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Tese 3a ouckycujy

I'po3zdanxa I'ojkoB
Bpway,

Cyouabarse ca npomerama Yy cabpemenom cBemy npedyciob je
pasBoja, a cmanoapou ycnewHocmu cBaxkum oanom nocmajy cbe
cAoxeHuju. Ynopedo ca mnopacmom ouexubara uobexa 00
concmberoe oxkpykersa pacmy u reeoba c10600a usbopa, aru u
00eoboprocm Yy cBum  xkubomuum nodpyujuma. Kako ce
«onpemumu» 34  epukacHo UHOUBUOYAAHO U  COYUJAAHO
pynxyuonucawe. Cabpemenu nedazosu 2obope o uumabom cemy
onumux — cnocobHocmu, — 00HOCHO — KOMMemeHuujama, — Kao
Heonxo0HoOM YcA08Y 3a nocmusarse UHOUBUOYAIHOR U COYUjAIHOR
ocmaBpersa.  Komnemenmuocm — u  wene  yke — obaacmu
CAMOKOMNeMeHyuja U COYUjatHa KOMNemeHyuja cmampajy ce
KAYYHUM CHOCOOHOCMUMA Y Numaruma ocméapersa nojedurya y
AUHHOM U coyujanom skubomy. CnocobHocmu Hacmabruxa
cbakaxko Oa cy Yy ckaady ca obum Oanac cBe 3HauajHuje.
Hayuonasnu npocbemnu cabem Cpbuje je umao Behi jedan
Heycnewian nokywaj oa Oobe 0o nouemHux cmawoapoa 3a
komnemenyuje nacmabruxa. Kaxo je 0Bo caoxeno numarse, mo je
Bepobamno jedan 00 passoea wimo caBpemena MmebyHapooHa
AUMepaAmypa uMa Maio KOpUucHux mooeia koju 0u nomoeau 0a ce
npucmynu egpuxacHujem ocnocobiabarsy HacmabHuka, a mume 0a
ce u mnpoyec npomena Yy obpasoBarwy ybp3a, Oa ce dobe 0o
npunyuna 3a ome munobe cmpameeuja koje  noopasymebajy
npomere koje ce 3axmebajy 00 Bucokoe obpazobara damac, na u
obpazoBarea Hacmabruka. A obo je cBakako jedan 00 pasioea uimo
je u babrerve 08um nocrom y Cpbuju 3acmaro Ha npbom Kopaxy.



ITumare obpaszoBarwa HacmaBHuxa O0aHAC ce 4ectno HAAA3U HA
cmpanuyama cmpyunux nybaukayuja u moaao ou ce peliu usobaja
Kao je0HOo 00 NpuopumemHux He camo ko0 Hac Heeo u cemy. OHo,
Hapabuo Huje HoBo, aiu je ca HoBum yaoeama HacmabHuka,
00HOCHO ca npomerHama Y odpasoBarsy u OHO aKMyesHo UaKo je Ha
pasHe Hauure nocmabsano mroeo nyma. Liuw oboea ckyna duo ou
0a pasmompu wma je wima je HoBo Yy o0bpaszoBarwy, wima ce
NpoMeHuA0 Yy 1moj cgepu, WMo UMNAUKYje NpoMeHe Y
ocnocobrabarsy Hacmabuuxa u O0a cazaeda wima obe npomere
noopasymedajy.

Ilowsro 6u ce, Odaxse, 00 mnpomena Yycaoba, Kowmexcma,
demepmunanmu koje cy Yy ocHoBu npeuchumubara yioea
Hacmabuuka, me Ou Yy mMoM cMmucay mpebdaio mpazamu 3a
00oeoBopuma Ha NuMara NonYm:

- Ilpomene y cabpemenom cBemy u kayuHe cnocobHocmu Y
UHOUBUOYALHOM U COYUjasHOM XKubomy nojedunya; koje cy
caBpemene Opyuimbere npomene Koje Hamely npomeny y.ao0ea
Hacmabuuka u mpaxe re2060 Opyeauuje ocnocodsabarse
(en0barusayuja,  unmeepayuja  Marux — HAYUOHAAHUX
3ajeOnuya y Belie Opyuimene yeaune, 2ydmerse U cAabbere
HAYUOHAHOR UOeHMUMmeA...).

- Koje cy HoBe nompebe uoBexa y caBpemerom Opyuimberom,
HAYUHO-MEXHUUKOM, UHDOPMAMUUKOM U CA. OKPYIKerbY.

- Suauewe udeja koje umajy 3adamax 0a NOMHNOMOHY
Opywmberne npomeHe Yy 3eMAAMA KOje UX NPOMOBUULY Y
cBojum  00pazoBrum  cucmemuma, O00HOCHO — YumeBuma
obpasoBara: napmuyunayuja, eMaHyunayuja, coAu0apHocm,
emMnamuja, KOMyHukayuja...;

- Koje cy cywmuncke kapakmepucmuxe nojmoba xkao wmo cy :
CAMOKOMNEMeHYUJa U COYUJAIHA KOMNEmeHYUja

Pasmamparwe numarea ocnocobsabarea HacmabHuka, O00HOCHO
HWUX0BUX CNOCOBHOCTU U cCripeMHCmU 3a HOBe Y102e HEeOnXO00HO je



cazaedabamu 'y Besu ca pusosogpckom ocHoBom, 00HOCHO Oa ce
dobe 0o cpusosocpckoe u meopujckoe oxBupa uau ocHobe oBux
numarea. Y cxaady ca obum caesedabaso bu ce :

- Jla au je eesucmenyujasucmuuko numaree ,0umu  uiu
umamu” npowupeHo Ha Nedacouika NPOMULLbAIA?

- Ha au c¢urosoguja Oanawree mpacupawa nymeba Y
00pasobary cabpemene Eépone, 0CA01eHA Ha
eesucmenyujaiusam, ypyuaba nedazoeujy?

- Koauxo je donpumnoc nocmmodepHe wimo je nedazoeuja
dowsa domae Oa ce, oxpeliyfiu ce 00 npobaema odpebersa
yobexa nocBemusa obuuHuUM npobaemuma claxuoauirblye;
nocmana deaamuocm koja 00eoBapa Ha npodieme Bpemena?

- Koauko uma ocnoba 3a mBpowe Oa je nedaeoeuja nocmasa
nyko cpedcmBo, uncmpymenm 3a usbpuwiabare Opywmobenux
yumeba (Mucau ce na 3axmebe mexuuukoe pasboja u ruxob
ymuyaj Ha yHkyuje Opywimba, Ha PayUOHAAUAYUTY
BaadaBure u UHCMUMYYUOHAAUSAYU]Y)?

- YV xojoj mepu je numare secumummocmuy sYockux 00AyKka u
BpednoBara, na u ocMuwLAABAIA KPUMEPUJYMA OCHIAA0
ombopero, a nojam o00pasoBawa, Kojum ce Ha 3anady
nodpasymeba u Bacnumarse ckopo je cacbum odpebero camo
ynompebsubowihiy u ouexubarsuma 0a c6ojom cHA20M NOMOHE
y usbpuwabary opyuwimebernux 3adamara?

- Koauko uma mecma xpumuuxum moHoBuma no Kojuma
c10000a Yy caBpemerom noHawiawy ocybyje nedaeoeujy kao
LCAYk0Y 3a ycmepabBare”? Koauxo je o060 3HauajHo 3a
ocnocobsabarse Hacmabruxa?

- YV o6pojuum pacnpabama o numawuma xoja Bode 00
mparcgpomayuje cucmema odpasobarea oanac Befiune semana
3anadnoe, na u ucmounoe Oesa EBpone, nauaasu ce Ha
numara BpedHocmu Ha kojuma mpeba oa nouuba opywmebo,



kaxBo ce  OpywimBo >keiu, Ka uemy ce ouekyje 0a ce
ycmepabajy maadu, kaxbo je obpasoBare u kaxbo ou mpedaso
0a 0yde y 6Bpemeny cBe Opxux npomena, ca cBe Buuie
HeusfecHocmu pusuka, ¢ KojuM yusem U kako obpasobamu
nojedunya 3a HenpedBuouBy u neusbecny o6yoyfinocm, xaxo ou
oM ycnewiHo — ocmbapuo  npocpecuonaste,  epabarcke,
nopoouute u opyee pyukyuje.; wima 06o sHauu 3a obpaszobarve
HacmaBruxa?

Hanac Ha nedaeowixoj cyenu 64a0a NAYpaIU3aAM Mmeopuja
Bacnumarea, a ¢ mum ude U uUreHUYA 04 KOAUKO UMA
pasAauMumux mepouja 6acnumarba MoAUKO je U mymauerba
yumeba obpasoBarea u yuera. Cmoea je jedHo 00 3HAHATHUX
numarea yuseba Bacnumarea, Kao U KomnemeHnuyuja, na u
KoMnemenyuja  HacmaBuuxa, 0a ce y mpeHymky kada ce
nocedbHo 6BpedHyje naypasusam U - pasAUHUMOCH, paou
demoxpamuje, — cazieda  3Ha4aj — NO3HABAA  CYUATNUHE
pasiudumux meopuja acnumarea.

IIpomene Ha enobasHom mnaany Hamely npeucnumubarse
HAYUOHAAHUX — yuseba U  cmauwdapda ca  2A00AAHUM
OpywmBeno-exonomckum  yunebuma. Koauxo Ha yuswebe
obpasoBawa ymuue numarea 2a00aiHe mebysaBuctocmu u
byoyfinocmu, KocMONOAUMU3IMA, EKOHOMCKe U  COYUjaiHe
eqpukachocmu, coyujasre npaoe, demoxpamickoe epabarcméa,
KA0 U Numarea axkademcke payuoOHAAHOCIU U NepCOHALHO’
pacma u pasboja? Kaka8 mun uoBexa, nojedunya, udeas ka
Kome ce cmpemu odekuban 0aHac, KA0 U NUMArE
npuopumema?

Koauxo jacho u cueypHo nedaeoeuja  bpanu cmaboBe no
Kojuma je pymkyuja obpasobara Heeobarve HYOCKUX MeKHU
3a mnpomeHom u cnocobHocmu 0a ce uoBex Hocu ca
HecueypHowliy u HenpedBudubowfiy, a KoAuKo je cnpemHa 0a
ce npuxaara cmaboBuma kojuma ce Ha OpyuimBo koje yuu, a
mume u Ha nedaeoeujy eseda kAo Ha Hewimo uume fie ce



nocnewiumy KOHCManmua 0onyHa Kanumaia 3a eKOHOMCKU
Hanpedax?

Maxo je nacao8 oboea ckyna ycmepen xa cnocobHocmuma, y
AUMepamypu je ckopo He3a004asan mepmun Komnemenyuje,
me Ou ea mpebaso depunuacmu u o0pedumu ce y 00HOCY HA
teed, 00HOCHO cynpomcmabumu My nojam cnocooHocL.

3uauajno je Oa ce jachuje caeseda u odpeberuje degpunuuie
KaKo kapakmepucmuke caBpemenux OpyuimbeHux moxoba u
pasymebarse 3Hauersa Yyao0ea nojeduHaya Y mwemy, kao u
npupode unmeapkyuja y xoje cmyna ca 0pyauma u cpeouHom
Yy kojoj je  ymuuy Ha pasboj KomnemeHyuja, UAU
cnocobHocmu, kAo u wima akmyeAnu mpenoobu obpasoBarea y
E6ponu mpaxe na 06om nowy, 00HOCHO 0a ce jacHuje cazaeoajy
3axmebBu 30 KOHUUNUPArEM KYPUKYAYMA OPUjeHmUcanoe Ka
oyoyfinocmu.

HIma Ou O6usu npuxbamsubu KoHyenmu 3a NPOMeHY
cucmema  HAYuoHaiHoe — obpasoBarwa Yy 36aHUMHUM
(noaumuukum-opyuwimeéenum) npojexmuma,; wma o6o 3Hauu
us yeaa ocnocobmabara  Hacmabuuxka HA - 10jeOUHUM
cmynweBuma odbpasobarea?

ITumare napadoxca uuja je cywimuna y mome oa, mexefiu xa
c10000u  uHOuBudyasnoe pasboja, wyou cy ucmobpemero
ynyhienu wa peaayuje ca Opyeuma, koje Moy Oumu u
oepanuuabajyfie 3a auuno HanpedoBarve; KoAUKO U 0a AU jfe
moeyhe nanpabumu ouexubanu daranc?

Koauko cy jachu meopujcku u  npakmuunu  obpucu
UHCMUMYYUoHaIHoe Bacnumarea u o0pasobawe u3 yeaa
en00asnoe pasboja u HoBux nedaeouikux pecpaexcuja; Hobux
npucmyna (Modes AKyUOHe KOMNEMeHmHoCmu) u Beuimune
Kojuma bu mopasu 0a 6aadajy HacmaBuuyu, kao u nompeda oa
ce caeaedajy numard  KpeamuBHOCMU  KAO  KbYHHE
KoMnemexyuje UAU  eMAHYUNAMOPHO2 —NOMeHYUujara Yy
OpywmBy 3nara?



Kaxo obpaszobarwe Hacmabruxa 0a o002060pu Ha 3axmebe
Opywmba 3nara, kako 0a  pededpunuuie 0bpazobre ucxooe;
kaxo 0a 0ONpuHce KoMnemeHmHocmuy HacmaBHuxa 3a HobBe
yA02e; Y K0joj Mepu pasAudumu Konyenmu kpeamubrocmu
noopxabajy pasiuvume j02uxe YHymap Kojux ce pewiadajy
meopujcku U NpaKmuuHu  npobsemu Yy ocnocobsabary
Hacmabruxa 3a Hobe yaoee?

3Hauajuo 6u 6us0 pededpunucamu nojam camopearusayuja u
camoaakmyaiusayuja U3 yeaa mnpodpecuje Hacmabuuxa,
00HOCHO HeeoBe Hobe yaoee. VI y oBom cmucay 3HauajHo je
cazaedamu 3uauaj Teopuje o AuuHOM majeHmy 3a noopyqje
kpeamubrocmu HacmabHuka, Ko U KayuHe KOoHMmpobepse
kpeamubBHocmu 3a yeao HOBux yao02a HacmabHuka, kAo u
o0pxubocm  naypasucmuukoe 00pasobroe  KoHyenma Yy
Opywmey 3Hara

Kaxo ce danac ocnocob.wsabajy nacmabruyu?
Kaxo ce xoncmpyxmubucmuuxkuy npunyunu u  reeeobe
nponosuyuje  peaekmyjy Ha  npoyec  0cnocodsabarba

HacmabBruxa?

Koauxo je ocnocorabare nHacmabruka y pyHkyuju 3adamaxa
Koju ce 00 HUxX ouexyjy?

Koje ¢purosocpcre ocrobe cmoje y npomenama y noyuabarey u
yuery yonuime, na u Y ocnocod.abarsy HacmabHuxa?

Cmpameeuja  Buwecmpyxoe okbupa Yy  ocnocobwabarsy
HacmaBruxa-6udobu , domemu...

Koauxo cy cunxponusoBane Hoba napaduema Bacnumarea u

obpasoBara, na u 6ucokoe, KAKO je Npemxo0HO NOMEHYMO U
nonydenu ok6up KayuHUX cnocobHocmu (komnemenyuje)?
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Ima nodpasymeBajy HoBu Oudaxmuuku npucmynu  ca
npedsnayuma  HoBux, kBarumamubuo  Opyeauujux
KoMYHUKayuja , Besama u napmuepcmbBom ca 3aje0HuLom?.

Koauxo cy komnemenyuje 3a O0oxubomrno obpasobarse Yy
ckaady ca okBupHuM  cucmemom Y oxkBupy noiumuke
obpaszobarwa  xoja ce oamac y Cpbuju 3aeobapa u wma 060
3Hauu 3a ocnocobsabare HacamBHuka Ha c6um Hubouma?

Koauxo ce 00 Bucoxoe obpasoBarsa ouexyje ekceseHmHocm
3Hawa,  eaumusam, — ynanpebubare — mexvosoeuje U
npousboowe, nepcoHasHu pazfoj, xymamusayuja o00Hoca,
MOACPAHMHOCT,  UHMEPKYAMYPAAHOCH, — KPUMUUHOCH,
kpamuBrocm, moAepanmuocm, uHoBamubrocm uAu Heumo
opyeo...?

Koauxo cy 3suauajue pasiuke y axkCUOAOUAKUM CUCHIEMUMA
3eMana Koje Konupamo?

Koja je yaoea 3nawa? Koauxo obo ymuue Ha gpopmuparve
yusa bacnumarea Y eBponckum okBupuma, a KoAUKO U HA
ckuyuparee Hawux nedaeouikux cmaboba o obum numarouma?

Kaxo ce cmbBapa adexBammna coyujasHa Komnemenyuja
HACMABHUKA; WMA 3HAYU MOOeA AKUUOHEe KOMNEemeHmHOC,
KOAUKO je 3HAuajaH 3a ocnocobsabarwe Hacmabruka, Koje ce
cnocobHocmu U ocobuxe ce cmampajy 3HAYAJHUMA 34
COUUJAIHY KoMNemeHyufjy nacaméuuxa ?

[losnamu cy cmabobu o HacmabuuxoBum cnocobHocmuma
(komnemenyujama) xao BuuieOuMeH3UOHAIHO] nojabu, jep je
nocpedu Beoma cA0xeHo nodpyuje desobara, kao u mo 0a cy
OcHOBHe OumeH3uje: mnedaeowika u cmpyuna. Koje 0Ou
cywmutcke OumeHsuje Mmoese Oumu 00BosHe 00peoHUYe
nomenymux komnemenyuja? Kaxo 06u ce moeso eredamu Ha
MUULLEHA 10 KOJUMA 11e0a20uiKa KoMnemenyuja HacmabHuxa
uma HU3 o00pedHuya 00 Kojux ce Hajuewfie u306aja
KOMYHUKAMUBHA KoMnemeHyuja, a kAo HA mo 0a 00U4Ho Y
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HOjJ pasaukyjy cadpkajua u o0HocHa komnemenyuja? Kaxab je
00HOC ~ medazouike, CHIpyuHe U HAY4He KOMNemeHyuje Ha
Huboy  yHubepsumemckux Hacmabuuxa, a kakab ko0
HacamBHuka Opyeux Huboa obpazobarea? Ilma o0bo 3Hauu y
meopujckom, a wima y npakmuunom cmucay? Kaxo ce danac
21e0a HA 3HAYA] AUMHOCTIY HACMABHUKA, WMA OHA 3HAYU 34
nodcmuuyaree kpeamubrocm u camoocmbapersa yueHuxa?

HIma noopasymebajy  Bewimume camopasymeBarea,
Koonepayuje,  OesombopHocmu, camoopeanusayuje,
yesoBumocmu u koje ce Opyee cnocodHocmu u Bewimure Y
00HOCY HA U3MereHe ya0ee HACMABHUKA U KOHMeKCH Y KoMe
ce obpasoBare 006uja cmampajy sHauajHuma 3a HacmaBruke?
Ha wma 0u ce o0Hocuo unbenmap kayuHUX cnocobHocmu
Hacmabuuka kojuma 6u moe2ao egpukacro 0a ocmbBapu cbojy
HoBy yaoey? Ha xom ce cmynmwy obpasoBarea (npeduikoicko,
0cHOBHHO, cpedre, Bucoko) kakBe cnocobHocmu ouexyjy?

KpeamubBrocm kmyuna komnemenyuja uiu eManyunamopHu
nomenyujas y opyuwmeoy snara?

Kaxo ce  Odepunuwy  npocgpecuonasne  kommnemeHyuje
Hacmabuuka 3a pad y Opywmby 3Hara: uHuyujamubHocm,
kpeamubrocm, unbenmubrocm u unobamubrocm?

Kaxo obpazoBarse 0a 00eoBopu Ha 3axmebe Opyuimba sHarea?

Kaxo da obpazoBarse pedegpuruuie cboje memesmHe kameaopuje
- 00pasoBana ocoba, 3Harve, Komnemenyuja?

Kaxo obpazoBarse 0a pedepuruuie 0bpasobe ucxode?
Kaxo 0da donpumnece wommemenmuocmu MaAa0ux 3a pao y

OpywmBy 3nawa u noopxu pasboj uHuyujamubHocmu,
kpeamubrocmu, unbenmubrocmu u unobamubrocmu?
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Odpxubocm  naypasucmuukoe 00pasoBHoe koHyenma Y
OpywmBy 3narea?

Koje npomene xapaxmepuwy npoyec mpancgopmayuje
ModepHe uikose y nocmmolepry (Hubo cmpykmype u Hubo
npoyeca)?

IlIma nodpasymeBa noba cunmaema npooykmubHocm 3Harea,
Koja 206opu o0 kpumepujymuma: Hobuna u ynompedsubocm?

Kako naypasucmuuku obpasobuu  konyenm 0onpuHocu
0bpazoBarsy maadux 3a OpyuimBo sHarea?

IIma nedacowiku NAYpaAu3aM 3HAYU 34  0CHocOsabarve
HacmabBHuxa?

Kaxo ce nacmaBnuyu npunpemajy 3a no3ub u3 yeaa ycioba 3a
nodcmuyare kpeamubHocmu y wikoau, nobesarocm usmeby
3axmeBa ocobe 3a pasHOAUKOM CHUMYAAUUjOM (nycrmoaobuna,
HOBUHA, pusuk) U reeHe kKoeHumubHe paexcubusnocmu u
CAOXKEHOCU, — HEKOHOpMUSMA U CNOHMAHOCHU, U
mo/epanyuje 3a kKoeHumubHe HecazAacHoCmu, Ko SHAYAJHUX
cnocobHocmu Hacmabuuka y cabpemerom obpasobarsy?

[Iumawe  cmandapda,  00HOCHO — Kkako — ocmBapumu
NAYPAAUCTIUYKA — HAYEeAd U UCIOBpeMeHO  NpuMeHumu
nponucave  cmauoapde?  Iliypasusam — uHcucmupa  Ha
PASAUMUIOCTIU - myamunepcnekmubrocmu,
myamuxyamypasHocmu, u yBaxabary cybjexmubrocmu kao
jeduncmbene  unmepnpemamubre U enucmemuuke
nepcnexmuge. Kaxo ce mnocmmodeprnu cmaBoBou o
KkpeamubBHocmu pecprexmyjy Ha cnocobHocmu
(komnemenyuje) Hacmabuuka u HuxoBo ocnocodwabare 3a
nedazouixu pao?

Kaxbo je snauere kpeamubrocmu kao kwyuHe koMnemexyuje

U eMAHYUNAMOPHOR2 NOMeHYUjala Y Opyumey Hara; 0a Au je
nompebHo 0a peKoHUenmyaiusyjemo u pedepuruuiemMo nojam
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adanmayuje y ocnocod,abarwy HacmabHuka, kako Hacmabue
Memode 0AOKUpAjy NAYPAAUCHIUYKU KOSHUMUBHU CMUA U
KpeamuBrocm, Kako Moxemo 04 npoueHumo (ebaryupamo)
ymuyaj u egexme nacmabe Koja UHKOpNopupa nAypasumen
udeja?

- Koauxo yspacm u unoubudyaime ocobeHocmu —yueHuxa
saxmebajy ocobero obpasobaree u ycabpuiabaree HacambHuxa,
KoAuko je 060 3HAuAjHO 34 pasiuxe Yy ocnocbosabarsy
nacamBruxa 3a pasiudume Huboe wixkora?

- Koauko noBu opywmBenu xonmeexcm (npomene y nopooutu
u ca.) 3axmeBa npomene y ocnocdrabary HacambBHuka 3a HOBY
Bacnummy yaoey?

- Koauxo je numarse ymbpbubara cnocobnocmu nacmabHuxa
ca0:keHo; 0a au je moeyfie ocmBapumu ea 0o kpaja kopekmHo u
KopucHo; 0a Au je nompedn cmandapousayuja cnocobHocmu;
0a au Heede y cBemy ypabena, KoAUKO Ycnewiro; 3aumo npbu
nokywaj y Cpbuju mHuje ycneo; wima je Mmoeyhe
cmandapouszobamu, wma He...?

Pasyme ce de 0a cy 060 camo mnosasme mese 3a OUCKYCUJY HA
oKpYy2A0M cmoay, me 0a 6u u nocmabmaree Opyeux numMarea 000po
0011.410.
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dr Milica Andevski
Filozofski fakultet
Novi Sad

PLURALITET ULOGA NASTAVNIKA -
NA KOJI KONTEKST OBRATITI PAZN]U ?
Rezime

Didaktika odnosa naglasava znacaj komunikativnih
kompetencija, interakcije, vodenja dijaloga, timsku saradnju
- osnovama meduljudske atmosfere koja svakom ucenju i
poucavanju predstavlja okvir o¢ekivanja i podrske. Kada u
prvi plan stupa sadrzaj, istovremeno je primetan nedostatak
odnosa sto kriticari oznacavaju pedagoskom
inkompetencijom i promasenim zanimanjem. Za ucenike je
vazno da prepoznaju smisao ucenja, ali kako odrastaju sve
manje veruju nastavnicima i sve otvorenija je zajednicka
dilema: kuda nas vodi u¢enje? Stoga su nam potrebne veze
u kojima moZemo otvoreno i sa poverenjem da diskutujemo
o tim pitanjima kao i o primenjenim metodama ucenja.

Didaktika markira elemente koji pedagoskim
poslenicima mogu pomocdi, nudi reSenja koja delimi¢no idu
u istom pravcu i koja na mnoga pojedinac¢na pitanja daje
razli¢ite mogucnosti, tako da sami nastavnici, u skladu sa
svojim poloZajem i potrebama odlucuju $ta im u praksi
moZze pomoé¢i i skladno zadacima didaktike mogu
pragmati¢no, konstruktivno i sistemski da deluju. Ono u
¢emu didaktika ne moZe da nam pomogne jeste: na koji
kontekst treba obratiti paznju? Ni jedan model se ne moze
primeniti na sve, ni jedna analiza nikada nije potpuna, ni
jedno wuputstvo se ne moZe dugorocno predvideti.
Postmoderna je pluralisticka, kontradiktorna, nepregledna,
ambivalentna i vodi didaktickoj ambivalentnosti izmedu
slobode izbora i neophodnosti postojanja perspektive koja
se solidarise sa ucenicima, a opet, i slika postmodernog
ucenika jer u osnovi ambivalentna (pojednostavljeno to
mozemo podeliti u dve kategorije zahteva ,ja hocu” - ,ja

15



treba da”). Nastavnik danas lebdi izmedu nesigurnosti
postizanja odredenog uspeha i upravo tog uspeha.

Kljucne reci: didaktika odnosa, pragmati¢na, konstruktivna,
sistemska uloga nastavnika, moderna, postmoderna
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Hou. np PanosBan AHTOHMjeBmhl
Duosodcku dakyrrret - beorpas,

JINMUHW OIWJBEBU U1 ITIPEPEPEHIIVJE
CTPYUHOI YCABPITABAHbA HACTABHWMKA?

VMunnujaiHo oOpa3oBarbe HacTaBHMKA 3a O3B MOXe ce
cMaTpaTit POPMaIHMM ¥ CYIITMHCKUM YCJIIOBOM OaBiberba
menaTHomhy y oOrmact BacmTarka ¥ oDasoBamba.
VcToBpeMeHO, MHUIIMjaJIHO OOpa3oBarke caMo IO ceOu He
IIpeficTaB/ba W [OBOJbAH YCJIOB YCIIEITHOT OaBJberba
HACTaBHMYKVM IIO3MBOM. Y CaBpeMEHOM [PYIITBY WU
HeJIaTHOCT ~ BaclMTamka WM oOpasoBarsa  JOXWBIbaBa
HellpeCTaHe IIPOrpecUBHE IIpOMeHe U VHalpebemwa y
pazmunTiM oOstacTMa. 300r Tora je HEOIIXOAHO Ia ce
CTeYeHO WHUIIMjAJIHO oOpasoBarke 3a II03MB BPEMEHOM
KOHTUHYMpaHO Hagorpabyje paszmmumntuM 00pa3soBHUM
aKTMBHOCTVMMA Yy oOjacTv mpodecroHalIHOT pas3Boja U
CTPYYHOTI yCaBplllaBarba, IITO je Of1 CYIUTMHCKOT 3Havaja 3a
HaCTaBHMKOBO yCIIeIIIHO oOaBsbakbe Ipodecrije.

ITotrpeba 3a KOHTMHYpaHMM CTPYYHMM YycaBIllaBakbeM
KapakTepucTdHa je 3a BehmHy mipodpecuja u Hwuje
CBOjCTBEHA CaMO [IeJIaTHOCTV BacImTarba 1 oOpasoBamsa. [la
Ou wHAMBUAya Ha eduKacHe W KpeaTwBHe HadmMHe
ucnymasasia obasese Koje Hamehe onmpebena mpodecuja u
paZHO MecTO, HeOIIXOHO je HellpecTaHO yuemhe, CTUIlame

1 radovan.antonijevic@ff.bg.ac.rs

2 Pap je HacTrao y OKkBMpY IIpojekTa "OOpasoBame 3a OPYIITBO
3Harka — IIPETIIOCTaBKe eBPOIICKMX MHTerpaimja' (6poj: 149015),
Koju dpvHaHCMpa MMHICTapCTBO 3a HAYKy M TEXHOJIOMIKVI Pa3Boj
Perry6rmke Cpbuje (2006-2010).
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HeOIIXOHMX HOBWX 3Harba ¥ BeIITMHA, APYTUMM pedrMa,
NoTpebHO je ycaBplllaBare Koje Tpeba /ia Tpaje TOKOM I1eJIoT
pagHOr BeKa WHAMBUIye. YIopemo ¢ TuM, oOpasoBHa
pedopma 3axTeBa Of HacTaBHMKA He caMo Jla aXypupa U
OCBeXaBa  CBOje  MPEeTXOAHO  CTeYeHe  IIefarolike,
TICVIXOJIOIIKE VI AVAAKTYKO-METOAMYKE BeIITVHE W 3Harba,
Beh 1 [a u3Bpllle IITO MOTHYHUjy TpaHcdopMalujy cBoje
yjiore ocobe Koja obOpasyje y mpollecy HacTase, ajlu U
BaCIIMTaBa y 1cTo BpeMe. 1o je pasjior Bullle 3a yK/by4nBarbe
HacTaBHMKa y  pasidumMTe  Mopeile U obOimke
podecroHaIHOT pa3Boja M CTPYYHOT ycaBplllaBamba.

Hose  pedopmcke  opujeHTanmje y  oOpasoBamy
VICTIOCTaBJbajy M HOBa WM CYIUITVHCKW Jpyraduja OdeKuBarba
3a HacTaBHMKe, y4YeHMKe M IIKoJIcKe 3ajeqHuile. Crora,
MOXe ce OueKkuBaTM IIOjaBa [la HeKM HaCTaBHWIIY,
TpagUILVIOHAJIHO IIpUIIpeMaHV 3a II03VB HacTaBHMKa,
Moxra Hehe OuTy cropeMHM [a Ha ajJeKBaTaH HauuMH
OZIFOBOPe HOBVM 3axTeBVMa M Jia IIpuxBaTe HOBe CTaHAap/e
kBayimTeTa. CTpy4YHO ycaBplllaBar-e HacTaBHMIIMa ITIOMaXke
Jla Hayde HOBe yJlore U HacTaBHe cTpaTeruje, mro he
ro0osbIIaTi ycIex y4deHMKa y ITpollecy BacuUTarba, aiu
ysehaTt 1 ¥11X0B MpodecroHaIHM U JIMYHY YCIIex.

ITopen mweeBa ¥ 3agaTaka MPOdeCHOHAIHOTI pas3Boja U
CTpyYHOT ycaBplIllaBarba HaCTaBHMKA onpebennx
3aKOHCKVM ¥ TIOJ3aKOHCKMM aKTMMa, Ha OCHOBY peayTHVIX
norpeba  mpodecrMoHasIHOI  pasBoja M CTPYYHOT
ycaBplIllaBarka 3aIlOCJIEHMX Y 00pa3oBamy, IIOCTOje Y OBUM
obmmacTMa W AuUYHU  Yusebu, CKIIOHOCTW, JKejbe WU
VHTepecoBarba HacTaBHMKa. HaBemeHa cBojcTBa CTpyYHOT
ycaBpIllaBarba IIpOWM3BOA, Cy IeJoBarba  pasIM4amTHX
YMHWIANA, Kao INTO Cy HUBO ¥ KBAJIUTET VHWIIVjaJTHOT
oOpa3oBarba HACTaBHMKA, TOAVHE PaIHOr CTaXka, oOuMM u
KBaJIUTET WCKYCTBa CTeYeHOr Y obapibamby Ipodecuje,
aKTyeslHe 1oTpeOe 3a  CTPYyYHWMM  ycCaBpIIIaBarbeM,

18



HAaCTaBHUKOBO /uuHo Bubewe 3Havaja, yiore u IoTpebe
CTPYYHOT YycCaBpIllaBarba, KapaKTepPVCTUKe HACTaBHVKOBE
MOTMBallVje 3a obaBrparbeM npodecuje, HVBO
CTUMYJIAaTMBHOCTM KOHTEKCTa pajHe CpeluHe (IIKOje) 3a
CTPYyYHMM ycCaBplllaBalbeM, HIBO «jI0obome wm3bopa y
o0JIacTt CTPYYHOr ycaBplllaBarba M APyro. YmHMOIM Koju
CYIITMHCKM ofpebyjy HacTaBHMKOBe JIMYHE LWbEBE,
CKJIOHOCTM, KeJbe U WMHTepecoBarba y 00JIacTV CTPYYHOT
ycaBpIllaBarba MeDycOOHO Cy TeCHO II0Be3aHM 1 YCIIOBJbeHN
U 4yHe IeJIVHY yTHUIlaja Ha HacCTaBHMKOBa OIIperlesberha U
npupoay  MoTMBaIlMje 3a  peanmsalyjy — ompebeHmx
aKTMBHOCTY y 00JIaCTV CTPYyYHOT ycaBIIIaBarba.

Ha ocHOBy JsmuHMX IWwbeBa, CKIOHOCTM, >Xe/ba WU
VHTepecoBalba  HacTaBHMKa y  00JlacT¥  CTPy4HOT
ycaBIllaBarba KOHCTUTYMUIIy ce oipebeHe mnpedepeHIiyje
HacTaBHUKa, Y cMUCITy n3bopa ompebennx Morerna, oomka
Y cagpXkaja CTPYYHOI ycaBplllaBarba, Kao  FbMXOB
cylITUHCKM m3pas. [Ipu ToMe, jeiHy of1 KIbyYHMX yjIora uMa
ynopaBo Jm4HO Bubeme 3Hawaja, yjiore u 1oTpeba
COIICTBEHOT CTPYYHOT ycaBpIllaBakha.

KspyuHe peum: HacTaBHUK, IIpodpecroHaJIHU pPasBoj,
CTPYYHO ycaBplllaBarbe, JINYHY LIWbeBY, ITpedepeHIiyje.
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Hom. np 3Be3man Apcuh3
Duosodckn dpakyrrreT - Kocobcka Mutposuiia

OIIIITE KAPAKTEPVUCTUKE M CIIEUVNOVNUYHOCTUN
VJIOTE HACTABHUKA YV HACTABU CA
CABPEMEHOM HACTABHOM TEXHMKOM N
TEXHOJIOIMJOM

Kpaj nponuior n mouetak oBor Beka 00esIeXMo je CHaXaH
pasBoj HaykKe, TeXHWUKe, TeXHOJIOrMje W LUBWIN3alyje
yomTe, TakoO Aa Cy JaHac HayKa M TeXHOJIOTMja yTKaHe y
JKMBOT CaBpPeMeHMX Jby[OM, a CaMuM TUM W CaBpeMeHOT
obpasoBarba. [laHalme BpeMe 3axTeBa oOpasoBaHe rpabane
Koju he Outn criocobHn, He camo na Haarpabyjy Hayky u
TeXHOJIOTMjy, Beh m [Ja mocTaB/bajy HOBe 3axTeBe Y
oOpasoBamy. Y TakBMM OKOJIHOCTVIMA, jeIHO  Off
HajBaXKHVjVIX IUTarba CaBpeMeHe HacTaBe OHOCK Ce Ha TO
KaKO VICKOPWUCTUTW Cpe[icTBa Koja HyIOM caBpeMeHa
HacTaBHa TeXHMKa ¥ TexXHOJIOIWja, y IWby ONTMMAaslHe
peaiM3aliyje HaCTaBHMX 3ajJaTaka M IIOCTM3ara IITO Beher
HUBOa KBaJMTeTa M edukacHocTM HacTtaBHOr papa. C
003MpoM Ha TO [la ce HacTaBHa TexXHMKa M TexXHOJIOrMja He
OIHOCe caMO Ha BeIITUHY pyKOBODema TeXHUYKUM
cpencTsuMa, Beh, IIpe cBera, Ha IOCTYIIKe H-MXOBE IIpUMeHe
U ycaBplllaBakbe OpraHusallyje HacTaBHOT IIpolleca, FIX0OBa
HpuMeHa JOHOCK 3HadajHe IIpOMeHe U Kaja je y IuTarby
yJiora HaCTaBHMKA.

Y TpagummonasiHOj HacTaBM ~ HacTaBHMK je  MMao
OOMMHAHTHY ¥ ayTOPUTATMBHY YJIOTY KOje JlaHac Ir'yOe Ha
3Havajy, a ’eropa yJjIora ce passuja y CKjIajly ca M3MeHheHOM

3 zvezdanars@gmail.com
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TEOPUjCKOM KOHIIeMIIMjOM HacTaBe HpuMajyhm MHoOre HOBe
3agaTke. MebyTim, 6e3 063mpa Ha MHOTe, Yak U pafuKaIHe,
3axTeBe KOjUI Ce OJHOCe Ha HaCTaBHUKA W F-ErOBYy YJIOTY y
HaCTaBHOM IPOLeCy, OHO IITO je M3BeCHO, WM INTO HUKaf,
Hehe MIITYe3HYTH, je Heroba opraHmsalyjcka 1 orepaTuBHa
yJiora Koja IIpeficTaB/ba TpajHy OUIVKY Herose pyHKIIMje 1
KOja ce Y HOB/M yCJIOBMMa KBAaHTUTATVBHO VI KBAJINTAaTVIBHO
Mema. Y CKIajJy ca TuM, IJlaBHa ITaXia OBOT paja Owuhe
yCMepeHa Ha OCHOBHe KapaKTepuCTHKe U CIelnUIHOCTI
V3MerbeHe yJIore HacTaBHMKA y HacTaBM ca CaBpeMeHOM
TeXHVUKOM W TexXHOJIOTMjoOM, Ha IpoOsieMe KOjuI M3 TOT
JloMeHa IIpoucTudy wu  Moryhe IipaBlie  HbUXOBOT
IpeBasvUIaKerba.

KIbYUHE PEYM: OO6pasoBame, HacTaBa, HacTaBHa
TeXHVKa, HacTaBHa TeXHOJIOrMja, HaCTaBHMK, YUYeHVK.
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Ana Ban*

Sveuciliste u Rijeci
Filozofski fakultet
Odsjek za pedagogiju
Hrvatska

STO PEDAGOZI (NE)ZNAJU?!

U vremenu globalnih promjena i gotovo svakodnevnih
intervencija u $kolske sustave radi podizanja kvalitete
odgojno-obrazovne djelatnosti, rasprave o kompetencijama,
posebice  profesionalnim  kompetencijama pedagoga
poprimaju sve veéi znacaj. Profesionalne kompetencije
pedagoga prije svega odnose se na posjedovanje posebnih
pedagoskih znanja i vjestina, ali i osobine li¢nosti nuzne za
uspostavljanje, gradenje i unapredivanje odnosa kako s
ucenicima, tako i s njihovim roditeljima, ali i kolegama te
svim ostalim c¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa.
Samo onaj pedagog koji posjeduje kompetencije u razli¢itim
aspektima pedagoskog djelovanja, kriti¢ki promislja o sebi i
svojoj odgojno-obrazovnoj praksi, mijenja i unapreduje
svoja ponasanja te oblikuje poticajno okruZenje i ozracje u
ucionici/8koli, ima osje¢aj zadovoljstva u pedagoskom radu
te moZe ocekivati napredovanje na svim razinama odgojno-
obrazovnog rada.

U radu, autorica iznosi rezultate istraZivanja stavova
studenata o (ne)potrebnim kompetencijama pedagoga.
Studenti smatraju da pedagozi tijekom studija nemaju
dovoljno znanja o nadarenim ucenicima, o ucenicima s
posebnim potrebama te potrebna znanja za rad u ruralnim
sredinama. Na temelju dobivenih rezultata, ukazuje se

4 aban@ffri.hr
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potreba drugacijeg koncipiranja obrazovanja pedagoga uz
“demetropolizaciju” obrazovnih sadrzaja buduéi da se sa
sigurnos¢u moze reci da je pedagoska profesija jedna od
najodgovornijih i najzahtjevnijih profesija - temelj o kojem
ovisi buduénost jednog drustva.

Kljuéne rijeci: pedagoske (ne)kompetencije, pedagog,
obrazovanje pedagoga, skola, ucenici promjena u drustvu
predstavlja (re)valorizacija postoje¢ih sustava obrazovanja
(buducih) pedagoga. Jedno od vaznih pitanja u kreiranju
obrazovanja pedagoga je njihov doprinos u postizanju
odgovaraju¢ih kompetencija djece i mladih kao i
uskladivanju reformskih politika u svrhu postizanja
kompatibilnosti, mobilnosti i ucinkovitosti u kontekstu
prihvacenog koncepta cjelozivotnog ucenja. Kontekst
globalnih promjena neminovno stavlja naglasak na znanja o
multikulturalnom i interkulturalnom odgoju, u¢enicima sa
posebnim potrebama, darovitoj djeci i nizu drugih
specificnih  pristupa bez kojih je realizacija odgojno-
obrazovnog rada gotovo nezamisliva.
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Akademik Marjan Blazi¢>
Pedagoska fakulteta - Ljubljana

USPOSABLJANJE UCITELJEV V POGOJIH
GLOBALIZACIJE

Po drugi svetovni vojni so evropske drzave pogosto izvajale
reforme osnovnos$olskega in srednjesolskega izobraZevanja.
Tezko bi rekli, da je bila s tem zagotovljena tudi skrb za
institucije, ki usposabljajo ucitelje za te Sole. Prej bi lahko
rekli, da so oblikovanje in razvoj uditeljskih $ol in fakultet
spremljale mnoge ovire, spodrsljaji, znanstveni in strokovni
dvomi in nedorecenosti. Prepogosto smo prenasali v nase
reforme tuje izkudnje, ki so se kasneje izkazale kot
neustrezne.

Eden najpomembnejsih dejavnikov ucinkovitosti vsakega
vzgojno-izobraZevalnega sistema je kvaliteta uciteljevega
dela. To je tudi razlog, da je sistem izobraZevanja uciteljev v
vseh drZavah, posebej pa v drzavah evropske unije, pod
nenehnim pritiskom in kriticnim diskurzom najsirse
javnosti. Stevilni pedagogki analitiki opozarjajo, da
prizadevanja v smeri izboljsanja edukacije uciteljev ne
potekajo z ustrezno dinamiko. Se vedno so dominantni
tradicionalni didakti¢ni in metodi¢ni pristopi, ki jih
prepocasi dopolnjujejo interakcijske strategije.

Mnogi opozarjajo na potrebo po dograjevanju koncepta
uciteljevega profesionalnega razvoja, v okviru katerega so
najpomembnejsi dejavniki notranjega razvoja, ki omogocajo

5 marjan.blazic@guest.arnes.si
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celovit razvoj, samostojno in kompetentno razmisljanje ter
odloc¢anje. Sicer pa pod pojmom uciteljevega razvoja
razumemo njegovo profesionalno rast, ki je rezultat
delovanja uciteljevih  osebnostnih lastnosti, njegove
edukacije in dejavnikov sociokulturne sredine, v kateri Zivi.
Dejavniki so med seboj povezani, zato sprememba enega
izmed njih povzroci spremembe v drugih.

Na zacetku tretjega tisocletia se sreCujemo z novimi
druzbenimi okolid¢inami in izzivi, ki jih najpogosteje
opredeljujemo s pojmom globalizacija. Globalizacija je
pojav, ki je v zadnjem desetletju v srediS¢u pozornosti, tako
da je skoraj dobila pomen nove paradigme, v okviru katere
se poskusa pojasniti razli¢ne druzbene pojave, med drugim
tudi podrocje izobrazevanja in s tem v zvezi vlogo danasnje
Sole, ki ohranja funkcijo prenasanja znanja na mlajso
populacijo. Nas zanima, kaksen je vpliv globalizacijskih
trendov v ekonomiji na izobrazevanje. Raziskave kaZzejo,
praksa pa potrjuje, da gospodarska globalizacija in
informacijska revolucija napovedujeta radikalne spremembe
v sami naravi procesa ucenja.

Transnacionalne organizacije sprejemajo Stevilne
dokumente, ki posredujejo svojo vizijo izobrazevanja v
globalni druzbi z jasno postavljenimi vzgojno-
izobraZevalnimi cilji, ki na nek nacin predstavljajo podlago
za izbiro u¢ne vsebine, didakti¢nih strategij in didakti¢no-
metodi¢nega instrumentarija.

Ker poteka uciteljeva strokovna rast kontinuirano, bi jo
lahko opredelili kot vsezivljenjsko ucenje, ki omogoca
ucitelju da se kognitivno razvija in dograjuje osebnostne
kompetence, s tem pa mu je omogoceno, da spreminja svoja
staliS¢a in pojmovanja o u¢nem delu, kar posledi¢no pomeni
tudi spremembo njegove u¢ne prakse.
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Biti dober ucitelj danes ni lahko. Na eni strani pospe$eno
raste koli¢ina informacij, s tem pa tudi zapletenost
poklicnega in druzbenega zivljenja, za katerega ucitelj
pripravlja mlado generacijo, na drugi pa se ve¢a potreba (in
zahteva) po aktiviranju ucencevih miselnih in ¢ustvenih
ustvarjalnih potencialov za inovativno reSevanje problemov.
Vsekakor uciteljski poklic zahteva visoko usposobljenost,
nenehno  (vseZivljenjsko)  izobraZevanje, = mobilnost
izobraZevanja in edukacijo za partnersko sodelovanje.

Pod pojmom sodobni koncept izobraZevanja razumemo
ustrezno  povezovanje med splosnimi, strokovnimi,
pedagosko-psiholoskimi in specialno-didakti¢nimi
vsebinami ter povezovanje teorije s prakso. Izobrazevanje
uciteljev. mora najti ravnotezje med akademskim
podajanjem teoreti¢nih vsebin in prakticnim ucdenjem z
urjenjem in posnemanjem po modelu. V iskanju tega
ravnoteZja ima pomembno vlogo didaktika kot integracijski
element pedagoskih in psiholoskih znanj in kot most k
specialnim didaktikam (metodikam) ter k razli¢nim oblikam
prakticnega dela.

KLJUCNE BESEDE: usposabljanje, globalizacija,
kompetence, modeli pouka
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ITpod. np Oparo bpankosuh®
Dwnosodpckn dakyrrreT - bara Jlyka

PEDJIEKTVIBHO YVUEILE YV PA3BOJY
ITPOPECMOHAJITHUX
KOMIIETEHILIJA HACTABHUKA

Komnr1iem mipomnuior 1 y mpBuM TrofiHaMa OBOTa BijeKa, Behu
Opoj merarora Ipoyd4aBa ¥ UCTpaxyje CJIOKeHe Ipobdrieme
npodpecoHa/IHMX KOMIIeTeHIIMja HacTaBHuKa. VI mopern
TOTra, joII yBUjeK HeMa KOXepPeHTHMUX TeOPUjCKMX OCHOBa
KOMIIeTeHIIja, HUTU IIOy3[aHMX KpUTepujyMa 3a HUXOBY
ugeHTUdUKajy u Kiacudukamyjy. Ilocsbeguie Taxsor
CTarba Cy IIoceOHO W3pakeHe KOJ M3paje CTYAUjCKIX
IporpamMa 3a IIIKOJIOBare HacTaBHMKa Ha MPUHINUIIMMAa
Oosmomsckor mporleca. [leduHmcame mpodecoHaTHMIX
KOMIIeTeHIIMja HacTaBHMKa I10CTaJIO je M 3HavajaH JpKaBHU
npojekar y sehem 6pojy semarba (CA, ®urcka, HIkoTcka,
CrioBeHwuja).

Kputinuka ananmsa oxgpeberba 1ojMa komnemenyuja okasyje
Ja ce y OCHOBM IpodecrMoHaJIHMX KOMIIeTeHIIVja
HaCTaBHVIKA Hajla3e FBIIXOBe ICUXOPU3IYKe CIIOCOOHOCTI
ocoOMHe (KapaKTepuCTHKe) JIMYHOCTM. 3a pasjIuMKy Of
TPpaaVLIVIOHAIHOT jeAHOAVIMEH3OHATHOT cxXBaTamba,
caBpeMeHM IIeflaro3y yKasyjy Ha TpOSVIMEH3VIOHaJIHy
CTPYKTYpy KOMIIeTeHIIMja: a) IIOCjefloBarbe CTPYUHMUX,
I1e/JarOIIKO-TICMXOJIOIIKMX U AVIaKTUUKO-MeTOMUKIX
3Hama, 0) MpaKTWYHa yMjema y pady ca y4YeHMIIMMa U
13BObery HacTaBHOT IIpolleca, U B) popMupaHa IIO3UTUBHA

6 fil.fakultet@blic.net
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MUIIUbEHa W yBjepera O YyYeHUIMMa WM BaCHWUTHO-
obOpasoBHOM mporiecy. [HeduHucamwe mpodecroHaIHmX
KOMITeTEeHIIVja HaCTaBHVKA OEeTePMUHMCAHO je HOBUM
yjorama HacTaBHMKa. To ce HApOYMTO OQHOCK Ha OHE yJIoTe
Koje of1 CcaBpeMeHOT HacTaBHVKa 3axTujeBajy
OCII0CO0JbeHOCT 3a IIpeycMjepaBar-e Ipolleca IojydaBarba
Ka IIpollecy yuema W caMoyuera (ydeme Yyuerba),
NPUIPeM/BEHOCT 3a MAeHTUVKALIVY M paji ca yYeHUIMa
KOj/I MMajy pas/IfdnTe CII0COOHOCTM U ToceOHe moTpebe,
ymorpeba caBpeMeHMX WH(POPMATUUKMX TEXHOJIOTMja Y
HaCTaBU U BaCIIUTamy, capajiba ca JpyTrvM HacTaBHUIIVMA,
ponuTesbuMa ¥ IIpeACTaBHMUIMMA JIOKaIHe 3ajefHwulle, Te
ocriocodbsbeHOCT  3a  pedleKcHjy,  WUCTpaXxuBame U
eBaJlyalljy BJIaCTUTOr paja. TpaguIyioHaIHM KOHIIeIT
dopmupara KOMIIEeTeHIja HacTaBHIKa 0110 je ycMjepeH Ha
dopmupare KoMIIeTeHIIMja O3HAYeHNX Kao OCIIOCOO/EeHOCT
3a M3BODeme HacTaBHOT IIpolleca 3aCHOBAHOI Ha CTpaTervji
noayvasamba. llopem Te cTparermje, KowmIleTeHIuje je
Moryhe passujatm w mnomohy npyrmx mOpucrtynma u
cTpaTervja yJema.

Y dokycy nHTepecoBama Beher Opoja mefgarora mocibem X
rofiHa Hajlase ce CJIOXKeHM IIpoOsieMu pedIieKTUBHOT
yderma (IojMoBo onpebere; BpujeqHOCT M OrpaHUYEHa;
dase pedriekTMBHOr  ydema; Mopenm  pediiekcuja;
pedrieKTUBHO oAy YaBarbe; pedIIeKTMBHa IIpakca). V Harla
IpoMHUIIUbalba yCMjepeHa cy Ha MoryhHocTu passoja
npodecroHaJIHMX KOMIIeTeHIIMja HacTaBHMKa IIomohy
pediieKTMBHOI ydera. Y OBOM pajdy Ipe[cTaB/beHU Cy
pes3yjaTaT  TeOpUjCKMX IIpoydaBama jedHOr  Opoja
perieBaHTHMX Ipo0iieMa pedsieKTUBHOT yuera. Kpurnukn
Cy aHajM3upaHe JedVHMIIMje OBOr INOjMa (LMKIVYKA W
coupaJIHM  IIpolleC  PeKOHCTpyKluje  pgorabaja  ca
KOTHUTUBHOM ¥ adeKTVBHOM [IMMEH3MjoM), TeopwujcKa
cxBatarba (D. Schon, K.M. Zeichner, S.D. Brookfield) u
Mopes  pedJIeKTMBHOI yuera (Mopesl pedyJiekcuje y
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aKIju; Momesl pedriekcuje o akiuju), mpuMjeHa Konbosor
Mofiejla VCKYCTBEHOI Yyuera (KOHKPeTHO WCKYCTBO -
IPOMUIIUBbEHO 3araXkame - alicTpakTHa KOHIIeNTyasIi3aliyja
- aKTMBHO IIpoBjepaBarbe) U pedieKTUBHU MOJel
mpodecoHaJTHOT O0pas3oBarka HACTaBHMKA (IIPVIM/BEHO U
VCKyCTBEHO  3Hame - IIpakca - peduiekcuja -
npodecroHasiHa KOMIIETEHTHOCT), CYIIepPBU3UJCKO Yuerbe
(capagHMUKM OIHOCKH CyIlepBM30pa U CylepBuU3aHTa Yy
yderwy 3acHOBaHM Ha pedJleKToBaly W3  BJIACTUTOT
VICKYyCTBa), pedUIeKTMBHO y4Yeme Kao WCTpaXMBauKu
pobsieM, Te BPUjeQHOCTM VI OTpaHWYerha pedIIeKTUBHOT
ydemwa y Qopmupamy IpodecroHaIHUX KOMIIeTeHIIVja
HaCTaBHMKA.

Krpyune  pujeun:  npodecroHajiHe — KOMIIETeHIUje,
KOHCTPYKTU KOMITeTeHIIuja, TPOIVIMEH3MOHaIHOCT
KOMITeTeHIIMja, VICKYCTBeHO yder-e, pedJIeKTMBHO y4eme,
Mojienn pedJieKcuje, CyIIepBU3UjCKO yUerbe.
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Papgocnas byboam?
Hymn

HOBU MOJEJIV1 CABPEMEHMX
OBPA3OBHMX IIPOLIECA

CaBpemenn ¢wio3odu u3 IeJI0or CBeTa, Ha pPasINuUTIM
jesuiMa, IOKyIIaBajy Aa [1ajy OOrOBOP Ha VCTO M YBeK
aKTyeJIHO NWTame, Koje je OwIo IpeaMeT IMaXibe TPUKOT
dwnosoda Ihiarona, dppaniyckor dpwiosoda Jean Jacques
Rousseau-a, Hemaukor memarora Friedrich Froebel-a,
amepuykor dwiozodpa m mncmxosnora John Dewey-a...
nMTame oOpa3oBarba. YKOJIMKO CBeT IIOCMaTpaMo Kpo3
CUMeTpWjy ¥ paBHOTEXY, CBETJIO M TaMy, JlaH ¥ HOh, TOIUIO
U XJIaJHO, NWUTame o0pasoBary IJIacu: IITa je Heros
agTunon? IlomyT ,Bermkor mpacka” HmKy ce OpojHm
onrosopu, Oobe pehm mnmTarka 0e3 jacHOr onrosopa:
HEBacrtimrame? HEcmocobrocT? HEwunBeHTMBHOCT?
HExkomnerentHoct?  HExkomynuxatmsHocT? Y  Mopy
HOBOHACTaJIVX IIMTam-a, W3[IBaja Cce je[IMHCTBEHO pelllere
3aroHeTke... AHTUIIO/, oOpasoBarmby je Heraiuja, Ipedukc,
3ajeTHNUKNM VMIMEeHUTe/b CBYM HOBOAOOMjeHMM OfroBOpMMa
Ha ITOCTaB/beHO IMTam-e: yKpaTKo pedeHo, ofgrosop je ,HE”.
Ajn, a n je Kby4 oOpasoBarba caMo Y ITO3UTHBU3MY?... [la
M je TO [JOBOJbHO.. Yy CBeTy KOMYHUMKallija y Kome
nHdopMalje IIpefcTaB/bajy, IIPOCTO peueHO, OuHapHe
KoMOVMHanmje Hysle u jegmHwmile... Kako HeKpeaTMBHO...
[TocmaTpajyhm KOMyHMKaTMBHOCT YHVBEpP3aJHUM je3MKOM

’ Ayrop: Pasiocias ByGam

Anpeca: BusauTtujcku Oyitesap, Op. 110/2
18000 Hyarmr, Cp6ugja

Tes. +381 (18) 214 144

E-mail: bubanj@ni.ac.rs
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HayKe, Tj., MaTeMaT4KM, oceTro caM ce Kao I'apu Kacrapos
HaKOH IlapTuje Iaxa, ogwurpaHe 1997. ronwHe, mpoTus
VIMarvHapHOI IIPOTUBHMKA, cyHep KomijyTepa ,Deep Blue-
a”... IlopaxeHno. [la 1 je y4eHUK-KOMIIjyTep, IIpeBasuIlIao
yunresba-Kacnaposa? To me HaBoam Ha pasMunubame... He
IocTas/ba JIM caBpeMeHO oOpasoBambe, IIpel], aKaJeMCKy
3ajeIHNILy, eJIUTy, 0Opa3oBHM Mpoliec, IIpeBesInKe M3a3oBe?
He ,monama” m ce caBpeMeHO o0OpasoBarbe IIOIYT,
peuymMo, HeKe HajHOBUje TexHooruje?... YKOIMKO oM He
OBJIaJlaTe CTPIUBMBO W JI0 Kpaja, HMKaJ He OCTBapu CBOj
IIyHV CMICa0, a KaTKa/l, ce I OTprHe KOHTPOIN... VI Moxe jn
Mofiesl, bosbe pehut KaHOH, OJIMYeH Yy BUY CaBpeMeHOT,
oOpas3oBaHOr, KpeaTMBHOI, KOMIIETEHTHOI ¥ OCETJbVUBOT
JoBeKa-HaCTaBHMKA, Ja ce CYIpOTCTaBu HeoOpa3oBaHOj,
HeKpeaTVBHOj ¥ HeOoCeT/bMBO] MalllVHU-CyIlep KOMIjyTepy,
Kojer je, TapamoKCaJIHO, M3MMUCINO Takobe obOpasoBaHM,
cylepKpeaTVBHM TMM Hay4dHMKa M3 pa3HMX 3eMajba CBeTa,
yjemumeHNUx y Iporlecy rmobarmsanmje? [a s ce
caBpeMeHM O0Opas3oBHM IIporlec  CyINTMHCKM  Bpaha
M3BOPHOM 3Hauerwy peun ,Iernaror’: pod (y caBpeMeHOM
KOHTeKCTy y oiIyxOu Hayke)? V mra je MepwiIo cBux
CTBapM: [a JIV HayKa ¥ TexXHOJIOIIKM HarlpemakK WIN YOBeK-
HacTaBHMK " oOpa3oBHM Ipouec? EBumeHTHO je ma je
oOpasosHM mporiec of Aoda Iliarona esonympao, anu je,
Takobe, UMIb-eHMITA [1a je Hay4YHO-TEXHOJIOIIKI pa3Boj caMo
y IIOCTIeTHbVIX IBazieceT rogvHa eBOJIy1pao
eKCIIOHeHIIMjaJTHOM Op3MHOM, IIocTaB/bajyhu mmpef doBeKa-
HacTaBHMKa HeIlpeABUAMBY U Hen3BecHy OyayhHocT y k0joj
OH Tpeba [a YCIEIIHO OCTBapu CBoje IIpodpecroHasIHe,
rpabancke 1 mopoanuHe obaBese u Oyme pedpopmaTop,
cIIpeMaH [Ja IIpUXBaTV HOBe OKOJIHOCTM, He HamymuTajyhm
crape BpeqHocTH. Koje mmocrequmite mprxsararba IIOIPerTHmX
BpeqHOCTM MOry pa Iipomsaby? YKOIMKO cBeT IIOHOBO
IocMaTpamMo Kpo3 CUMeTpPWjy ¥ paBHOTeXy, youmhemo
3aKOH, KOjUM IIpMpOJia HEeKOM HeIITO Jla ca jefHe CTpaHe,
VICTO TOJIVKO My y3uMajyhu ca gpyre cTpaHe, ga Ou cucreM
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ocrao y paBHoTexu. IIpojekryjyhm momeHyTM 3akoH Ha
0o0pa3oBHI CHCTeM, YKOJIMKO je ca jeqHe CTpaHe MOTWB
oOpasoBarba MCKIbYUMBO (PUMHAHCUjCKM AOOUTAK, ca Apyre
cTpaHe, TyOuTak he ce omlemaTm y HemocTaTKy Mopaia U
etuke. Kibyu ycriexa obpasoBHor cucrema, Tpebdasio 6u ja ce
oryefia y XyMaHM3alljul ofHOCa, ToBehamy ToslepaHIje,
VHTEPKYJITY paJTHOCTH, THOBAaTUBHOCTV, CAMOpa3yMeBarby U
CaMOKPUTWYHOCTY YoBeKa-HacTapHMKa. CHara oOpa3oBHOT
mporeca je |y IberoBoj Tpaguuwju, amm Uy
drexcnbmtHOCTH. CBeT Ce Mera 11 00Pa30BHOM IIPOIIECY je
noTpeOHa ITpOMeHa, a Y0BeK-HaCTaBHMK Tpeba 11a Oyze Boba
IIpOMeHa.

Krpyune peun: o6pa3oBHM IIpoliec, CHara, poMeHe.
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T'opan Bunorujesnhs
beorpan,

EMOIIMOHAJIHE KOMIIETEHIIVJE HACTABHVKA

PesynraTit HacTaBHOT pajia, y BeJIMKOM CTelleHy, Cy
YCJIOBJbEHV eMOIIMIOHAJTHVM KOMIIeTeHIIMjaMa HacTaBHMKA.
Ycnemmman  HacraBHMIM TIoKpehy emomlmje u  cTBapajy
MO3UTMBHY KIMMy YV ofebery. Kommko he ycmerrHo
HaCTaBHUIIM yIpaBbaTu ocehamyMa y oCTBapuBamby
IIWbeBa yuera ¥ Ie[Jarollkor paja yoIlTe 3aBUCU Of
IbUXOBMX eMOLVIOHAJIHMX KowmIleTeHnmja. Onrumumsam,
eHTy3Mja3aM ¥ IO3UTMBHa eMOIIOHaJIHa eHepruja yTudy
IOACTUILIAJHO Ha pajl y4YeHMKa M pesyiTaTe Koje OHUM Yy
HacTaBM OCTBapyjy. Y pamy ce ToceOHO YyKasyje Ha
Pe30HaHTHY capajiiby HacTaBHMKA VI YUYEHMKAa Yy Ofe/berby.
PesonanTHa capagra ce TeMe/bM Ha CUHXPOHW30BaHO]
eMOIMOHAJIHO] yCarjlallleHOCTV HacTaBHMKA W Y4YeHMKa.
EMOIIMOHa/IHO  VIHTEJIUTeHTHO — yIpaB/barbe HaCTaBHVUIM
IIPOLIeCOM, II0 IIpaBWIy, YCIOCTaB/ba PEe30HaHIy Koja
npommupyje ¥ HOpoayXaBa — eMOLVOHAJIHM  YTHUILA]
HaCTaBHMKa Ha KBaJIUTeT paja Yy4YeHMKa Yy HacTaBUL.
OcHoBHM 3apaTak HacTaBHMKA je [1a MOACTUYE yYeHUKe y
CaMOCTQJIHOM CTULIAFbY 3Harba W APYyIUX BPEeIHOCTMN.
HeonxonmHo je ma HacTaBHMK YCIOCTaB/ba €MOLIVIOHAJIHY
pe30HaHIly Kao BpesIo IIO3UTMBHMX ocehara Koja MofcTuay
u ocnobabajy oHo mTO je Hajdo/be y ydYeHWMIIMMa Kao
JMYHOCTVIMA ¥ CTBapaonmMa. Emmatuja je moceOHO
3HadajHa 3a YCIIOCTaB/balbe€ Pe30HaHTHMX OfHoca usMeby
HacTaBHVKa ¥ y4eHMKa. EMIIaTuja, Koja yKibyuyje cilylnare

8 ovilotijevic@sbb.rs
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M [OpuxBaTare  IJleMITa  yd4eHWKa,  omoryhyje
HacTaBHMIIVMMa Jla yCIIOCTaBe eMOITOHaJIHe Be3e ca hiMa 1
Ja CTBapajy pe30oHaHTHY, IIO3UTVBHY KIMMY Ha dacy.
Crunarby eMOLVOHaIHMX KOMIIeTeHIIMja He IIOKJIarha ce
oarosapajyha maxma y cucreMy oOpasoBarba U CTPYYHOT
ycaBplllaBab-a HacTaBHVKa.

Krbyune pedn: eMOITVIOHaJTHAa VIHTeJIUTeHIIja,
eMOIIVIOHaJIHe KOMIIeTeHIIuje HacTaBHMKa, pPe30HaHTHU
€MOILIVIOHAJIHVI OJTHOCH, eMIIaTija 1 eMOIIVIOHaIHa KJIMMa Ha
Jacy.
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Op Hapna Bunormjesnh?

Yunrerbcku dakysirer - beorpap,

Op Mnanen Buiornjesnh0

Cpricka akageMuja oOpasoBamba - beorpar

PA3BOJHE ITPOMEHE " YJIOTA HACTABHUKA
Y HIKOJIN

OcHoBHa KapaKTepucTVKa BpeMeHa caJjallliber je IIpoMeHa
u nHdopmanyja. Y KOHTeKCTy HOBOT IIOMMar-a 3Harba Kao
IIpoMeHe, Kao Ppas3BOjHe BpeIHOCTH, Tpeba caryegaBaTu
YJIOTy IIKOJIe, KOHLEIIW]y FheHe IeJaromike [eJIaTHOCTM
(HacTaBe m 11p.), yJI0Te ¥ KOMIIeTeHIIMje HacTaBHMKa Koje 13
Te KOHIlemIIuje rpousiase. HyxHo je na ce medunmie HoBa
KOHIeIIIMja INKOJIe W KOHIeIMja HacTaBe M ApPyImX
BUJIOBA F-€HOT IeIarolIKor pajia Kao ¥ IOoJIoXKaja M yjIore
yUYeHMKa y Mpolecy CTUIarba 3Harmba M APYIMX BPeJHOCT.
Capapiirba 1101y IHeBHa, CMEeHCKa IIKOJIa Y KO0joj, jOII yBeK,
IOMMHMpa CcTapa 1 3acTapesla TeXHOJIOIMja pajga Mopa ouTu
npyMepeHa HOBOj yJIO3M IIKOJe Kao IIPeIBOAHUKY
pasBojHMX IIpoMeHa. HoBa koHIemnmmja HacTaBe TpaXu
VHOBUpare PpaHWjUX WU  pasByjarbe HOBMX  yJjIora
HacTaBHMKA. YdeHuKe Tpeba ocriocobibaBaTi 3a IpoMeHe,
ma mnpeasubajy M pelllaBajy CTaJIHO HOBe CHUTYyaluje.
Hayuntn yuenuke pma yde, 1a Mwuole, da wuMajy
KOHCTPYKTVBUCTMYKM ¥ eMaHIUIIAaTOPCKM II0JIOXKaj
CTULIaFbY 3HaFba. YMeCTO paHMje TPaHCMVCMOHe HacTaBHUK
IpeysyMa yJIory KpeaTopa HeJaromkux curyanwmja. Pacre
Iberoba MeHTOpcka yiora. HoBa konulenmuja HacTaBe ca
YYEeHVUKOM Y FbeHOM IeHTpy yTude Ha WHOBUparbe
HaCTaBHMKOBMX CTapux YyJjiora y OJHOCY Ha HacTaBy

9 Nada.Vilotijevic@uf.bg.ac.rs
10 vilotije35@gmail.com
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(IuTaHepcka, opraHM3aToOpcKa M [Ip.), MeTomde (MHOBATOPa,
MOTVBATOpa), y4eHMKe (MEHTOP, eBaJIyaTOp, areHC pasBoja)
one/ber-e (pyKoBOIWIAlLl, TpeHep, Mojiesl, apouTap), KOy
(cTpyumak, UCTpaXXusayd), HOPOOMIY (CapaJHUK IIOPOANIIe
nap.).

3a cBe MHOBUMpaHe CTape V1 HOBe yJjIore IIOTPeOHO je CTUIaTu
oxrosapajyhe MeTomndke, eMOIIMOHaIHE, €TUYKe U IOpyTe
KOMIIeTeHIIVje.

KrpyuyHe peum: KoHIlemiIyja IIKOJIe, KOHIIEMIIMja HacTaBse,
yJI0Te HacTaBHMKa, KOMITeTeHIIVje HacTaBHMKa.
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Prof. dr Bosko M. Vlahovié1l
Beograd

NASTAVNIK U ULOZI MODERATORA I
FACILITATORA RAZVOJA KRITICKOG
MISLJENJA UCENIKA

Tradicija je jos uvek naglaSeno prisutni ¢inilac ¢ijim uticajem
se i dalje formira nastavnik u nas. Koncept skole industrijske
ere (autoritarne, kruto programirane, uniformne, utemeljene
na fabri¢koj paradigmi i sl.), zatim, model nastave u njoj,
kao transmisije (prenoSenja, predavanja, isporuke) znanja
ucenicima u finalnom obliku i sl. su obrasci koji i dalje
pritiskuju svest ¢ak i onih koji bi hteli da se legitimisu kao
reformatori obrazovanja. Formiranje nastavnicke profesije
po obrascu Skole (nastave) utemeljene na empirijsko-
racionalistickoj 1 senzualistickoj saznajnoj filozofiji, na
asocijativno-refleksivnoj teoriji ucenja i sl. ¢ini da danasnji
nastavnik nailazi na ozbiljne teSkoce u ostvarivanju niza
bitnih ciljeva nastave/ucenja u $koli ovog doba.

Bududi da se nista bitno u skoli/nastavi ne moze dogoditi
mimo onoga koji upravlja ovim procesom, dakle, mimo
nastavnika, sasvim je jasno da ostvarivanje sloZenih ciljeva
obrazovanja danas pretpostavlja drugacije i sadrzaje i
strategije  njegovog  (nastavnikovog)  profesionalnog
osposobljavanja i usavrSavanja, u prvom redu =za
kompetencije koje nalazu nove uloge ovog poziva.

U fokusu ciljeva, a time i o¢ekivanih ishoda obrazovanja
danas, dakle u civilizaciji sve brzih i sve slozenijih promena,

11 educabgd@gmail.com
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prisutan je imperativ razvoja niza kvaliteta(sposobnosti)
¢oveka koji su u tradicionalnom konceptu nastave/ucenja
bili na periferiji programskih prioriteta Skole, a time i
obrazovanja nastavnika.To se, u prvom redu odnosi na
razvoj sposobnosti visih oblika ucenja i misaonih procesa, na
razvoj sposobnosti misljenja (logickog, kritickog, kreativnog,
evaluativnog, divergentnog, konvergentnog...). Upravo su
ovo kvaliteti koji zauzimaju prioritetno mesto medu
ciljevima za koje se zalaze pedagoska misao danas. U njima
se vide klju¢ni agensi daljeg razvoja svakog pojedinca, a
time i progresa drustva. Ova orijentacija, koja se u
nastavi/ucenju utemeljuje na aktivhom, kreativnom,
razvijajuéem ucenju, u prvi plan kao cilj istice razvoj kriticke
svesti. Danadnje i buduce generacije se moraju i dalje
opremati neophodnim znanjima, ali jo§ viSe od toga
osposobljavati  da kriticki misle, da kriticki sude o
postojeem, da procenjuju, tumace, analiziraju, donose
promisljene odluke, stvaraju i preispituju, menjaju svoje
odluke, uverenja, obrasce ponasSanja i poglede. U osnovi
sposobnosti kritickog misljenja je aktivan, promisljen,
preispitujuci odnos prema svemu postojecem.

lako je razvoj kritickog  misljenja u sredistu ciljeva
nastave/ucenja u savremenoj skoli, istrazivanja pokazuju da
je to jos uvek i jedna od njenih najslabijih tacaka.

Upravljanje nastavom/ucenjem, koje ukljucuje ostvarivanje
cilieva razvoja kritickog misSljenja, zahteva uvodjenje
inoviranih strategijea i sadrZaja obrazovanja pedagoga svih
profila, odnosno, dodatne pristupe njihovom
profesionalnom formiranju. NuZzno je raditi na razvoju
odgovarajucih obrazovnih programa edukovanja pedagoga
za informisanje i primenu metod, tehnika poucavanja u
funkciji podsticanja razvoja kritickog misljenja ucenika i dr.
Ovde se ne radi o aktivnostima tipa lekcija koje treba u
procesu nastave apsolvirati, ve¢ o svojevrsnim pristupima

38



procesu nastave/ucenja koji treba da budu utkani u celinu
vaspitno- obrazovnog procesa, posebno procesa ucenja.
Dakle, rec¢ je o osposobljavanju nastavnika da kompetentno
upravlja procesom nastave/ucenja tokom koje treba da kreira
¢asove i druge okolnosti za razvoj kriticke svesti u¢enika; da
bira reprezentativne sadrzaje u funkciji razvoja kritickog
miSljenja ucenika; da didakti¢ki oblikuje sadrZaje u cilju
formiranja adekvatnih obrazaca kritickog misljenja; da
simulira situacije pogodne za vezbe u kritickom rasudivanju
idr.

Kljuéne reci: kriticko misljenje, obrazovanje, moderator,
kompetencije, postmoderna, transmisija, nastavnik.
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Doc. dr Dijana Vuckovié12
Filozofski fakultet - Niksié¢

O STRUCNOJ NASTAVNICKOJ] KOMPETENCIJI:
SPOSOBNOST DA RAZVIJA PISMENOST UCENIKA

U radu se bavimo jednom od stru¢nih kompetencija
nastavnika, prepoznatoj u okviru podgrupe struc¢nih
kompetencija koje se odnose na poznavanje predmeta,
pedagogiju i nastavni program. Rije¢ je o osposobljenosti
nastavnika da adekvatno organizuju rad na razvoju
¢italacke i matematicke pismenosti, te pismenosti u domenu
nauka.

Savremena gledista na pismenost mnogo se razlikuju od
ranijih. Promjene su narocito postale vidljive u prvoj dekadi
ovog  milenijuma, naroc¢ito  zahvaljuju¢i  brojnim
medunarodnim istrazivanjima (posebno onima koja
organizuje OECD, kakvo je PISA). Danas se termin
pismenost uglavnom koristi u mnozini i predstavlja pravi
problemski izazov kreatorima predmetnih programa i
udzbenika, a posebno nastavnicima koji su direktno
zaduZeni za njegovo metodicko osmisljavanje.

Nakon teorijske elaboracije izabranog problema, realizovali
smo istrazivanje sa ciljem da ispitamo misljenja nastavnika o
raznovrsnim mogucnostima razvoja ucenicke pismenosti, te
o njihovoj upoznatosti sa savremenim gledanjima na taj
fenomen. Rezultati istrazivanja pokazuju da je mnogo rada
potrebno kako bi nastavnici bili zaista adekvatno
osposobljeni u domenu razmatrane kompetencije.

Kljuéne rijeci: ucenik, nastavnik, kompetencije, predmetni
programi, udZzbenici, pismenosti, metodicki pristup.

12 dijanav@ac.me
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Prof. dr Slavka Gvozdenovié13
Filozofski fakultet - Niksi¢

ULOGE NASTAVNIKA U SAVREMENOM
OBRAZOVAN]JU

U radu se razmatra uticaj promjena u savremenom
obrazovanju na procese i odnose u aktuelnoj vaspitno-
obrazovnoj teoriji i praksi. Transponovanje tih promjena na
polozaj, uloge i status nastavnika upucuje i obavezuje na
kriticko preispitivanje razli¢itih aspekata teorije i prakse
obrazovanja i nastave.

Iskustvo pokazuje da se promjene u teoriji i praksi
obrazovanja uvijek na nov nacin reflektuju na dodatne
zahtjeve prema nastavnicima. Pritom treba imati u vidu
specifi¢nosti, relevantne za razli¢ite nivoe obrazovanja, kao i
pitanja koja ih povezuju. Nastavnik se ne pojavljuje samo u
ulozi predavaca i procjenjivaca, ve¢ sve vise postaje planer i
organizator nastave, koordinator i motivator, inovator,
mentor, istraziva¢, kreativni saradnik, partner u pedagoskoj
interakciji i stru¢njak za svoju oblast. Utoliko se kriticko
preispitivanje vlastite nastavne prakse i upoznavanje sa
zahtjevima savremene nastave i ucenja ispostavlja kao osnova
za procjenu mogucnosti primjene tih saznanja u nastavnom
radu.

Budu¢i da su nastavnici kljuéni nosioci promjena u
obrazovanju, evidentno je da ¢e od njihovog angaZovanja i
spremnosti da aktivno ucestvuju u Zivotu Skole i Sire
drustvene zajednice u velikoj mjeri zavisiti kvalitet procesa i
ostvarenih rezultata na svim nivoima obrazovanja.

Kljuéne rijec¢i: nastavnik, ucenik/student, uloge, nastava,
ucenje, obrazovanje.

13 dijanav@ac.me
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Prof. dr Radovan Grandié14
Milena Stipi¢, dipl. pedagog - master
Filozofski fakultet - Novi Sad

PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA -
FORMULA ZA USPESAN RAD SA
DAROVITIM UCENICIMA

Daroviti ucenici su snaga naSeg drustva, stoga im je
neophodno obezbediti $to kvalitetnije obrazovanje i
vaspitanje. Bududi da kvalitet obrazovanja i vaspitanja u
velikoj meri zavisi od nastavnika kao profesionalaca
smatramo da je veoma vazno i uvek aktuelno baviti se
njihovim profesionalnim razvojem i usavrsavanjem za rad
sa ovom kategorijom ucenika.

Rad sa darovitima ima brojne specifi¢nosti. Njima odgovara
personalizovani ~ pristup  nastavnika, vedi  stepen
autonomnosti, individualizovan program rada, mentorski
rad i pomo¢ koja ne oduzima inicijativu i ne oslobada od
individualnog stvaralackog delovanja. Stoga mnastavnici
posebnim sistemom metoda, postupaka, sadrzaja i
sredstava, a posebno svojim mentorsko-pedagoskim
delovanjem treba da kreiraju uslove i programe koji
podsti¢u ucenike da razvijaju svoje kreativne potencijale,
interesovanja, vrednosti i usavrsavaju svoju darovitost. Da
bi u tome uspeli neophodna je stalna otvorenost i
usmerenost na li¢ni i profesionalni razvoj.

Klju¢ne reci: profesionalni razvoj, nastavnici, daroviti
ucenici.

14 orandic@neobee.net
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Prof. dr Mirceta Danilovic15
Institut za pedagoska istrazivanja - Beograd

NASTAVNIK KAO UZOR, MODEL, IDOL, IDEAL,
SIMBOL, VREDNOST, TJ. MERA, SAVRSENOG I
SVESTRANO OBRAZOVANOG COVEKA - KRIZA ILI
USPON NASTAVNICKOG POZIVA I PROFESIJE

U radu se istrazuju: 1) Zahtevi i ocekivanja drustva od
nastavni¢ke profesije tj. nastavnika u odnosu na njegov
kvalitet rada i ispunjavanje radnih zadataka; 2) Osobine
licnosti koje treba da poseduje, a koje uslovljavaju i
povecavaju kvalitet njegovog rada; 3) Uloge i funkcije koje
vr$i i treba da vr$i u nastavi sada i u buduénosti; 4)
Kompetencije tj. vrste i obim znanja koje treba da poseduje;
5) Oblici stru¢nog usavrsavanja, i time pokazati i dokazati
da je nastavnik uzor, ili on moZe biti uzor, model, simbol,
ideal, tj. mera savrSenog i svestrano obrazovanog coveka,
zbog mnogobrojnosti zahteva i o¢ekivanja drustva od njega
u odnosu kakav on treba da bude, kako treba da vrsi svoju
delatnost, a $to se ni za jednu postoje¢u profesiju ne trazi,
zahteva, niti o¢ekuje.

Nasuprot tome, u drugom delu rada se pokusava pokazati i
dokazati da je nasatavnicka profesija u krizi i da postoji
tendencija umanjivanja uloga, znacaja, statusa i funkcija
nastavnika, Sto ¢e sigurno umanjiti ili umanjuje kvalitet
realizacije vaspitno-obrazovnog procesa danas i u
buducnosti.

Kljuéne reci: Uloge i funkcije nastavnika, kompetencije
nastavnika, struno usavrsavanje nastavnika, buduénost
obrazovanja.

15 mircheta@yahoo.com
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ITpod. np Cperko [AnBrpanH16
Ilemaromiku daxysTeT - JarognHa

[MPOPECNMOHAJIN3ALIVJA 3AHUMAIbA:
YUUTEJb, HACTABHVIK U ITPODPECOP

Y pany he outu getasbHO aHa/IM3MpaH PeHOMEHN yuerha;
npoHabuMO HauMH 3a ycaBplllaBalbe pajja HacTaBHMKa Yy
CKJIaJly ca caBpeMeHVWM pyIITBeHUM 30uBamuMa  jep
HacTaBa MOpa IpaTUTH XXMBOT U He 3a0CTajaTy 3a MM, Ha
mrTa je v Jymiko Pamosuh ymosopasao: , I1Ikorta koja ocrapu
yMarbyje IIIaHce fia ce criopasyMe ca geriom.” Harrre mikoste
u dakynaretm Tpebasto Om ma wmMajy cBoje  moOpo
UCIUTaHVpaHe BacCIUTHO-OOpa3oBHe CTpareruvje, Kao U
nedwvHMCaHe IIpaBlie, HUBOe 1 00JIMKe oOpa3oBarba.

Bpruhm, mxome wm  dakynareTm  Mopajy — IIOCTaTU
“ucrpaxubauke” VIHCTUTYLIVje PagMOHNYaPCKOT,
XE€YPUCTUYKOI, OTKPWMBAJIaYKOr ¥ CTBapajlaykor THIIa.
HacraBuumm Ou Tpebasio Hajupe ma IIOCemyjy WCTMHCKe
XyMaHWCTUYKe 0COOVMHe 1 MOopaJIHe BpJIHe, a II0OTOM, a He
Marbe BaKHO, VI eKCIlepTcKa 3Harba. BeoMa je BakHO Takobe
Ha IIKosle 1 dpakyTeT Oyay afekBaTHO PMHaHCHpaHW, fa
VICTIyHe ITpOIVicaHe MaTepujayTHe, IVIaKTIUIKe 1 KaJpOBCKe
ycjioBe 3a paj, KaKo OV ITocTayii MCTMHCKY 3aJI0T yCITeITHe
O6ynyhnocT.

Kpyune peun: mnpodecroHamsalija, yderme, o0
oOpa3soBarba, cTpaTeruje, KpeaTvBHOCT.

ITpod. op ITerap O. AmurpoBuhl?

16 divljanmm®@open.telekom.rs
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Yuusepsuret y Vctounom CapajeBy
Ileparomixu daxynreT y bujersunan

OJAHAIIIBE OCIIOCOBJbABAILE HACTABHUKA

Y pamy ce mctude fma je Beoma OwmTaH KBaIMTeT paja
YHVBEP3UTETCKMX HACTaBHMKA ca CTYOeHTVMa, y IIOIJIeny
KBAJINTETHUjeI pada Ha akylaTeTy M IIOCTM3arba Beher
ycIjexa CTyIeHaTa, CBe ca IJbeM J[la ydere Oyne JmM4Ha
3apazga. To ce Moxe mocTmhu yKOJIMKO Cy 3a70BOJbEHE
roTpebe OHMX KOje YUMMO, TaKO [Ia Yuekbe IIoCTaHe XeJba, a
He IIpucwIa. YunTn Tpeba 3a X1BOT, a He 3a guiutomy. Ilog
KBaJINTETOM IIpeHOlllelha 3Halha cMaTpa ce CBe OHO IITO je
,oore”, ,0pxe”, ,ipemie”, ,,exkoHOMIMUHMjE”, , TOy30aHMje”
a IITO ce IOCTVDKe YJIOKeHUM TPydoM. Ydeme Tpeba Ha
VICITyHU 3axTjeBe 3aMHTepeCcOBaHMX HojegMHalIa.
HayunoTrexHuuka peBoslyliyja ycjIOBWIA je MHOTe Kpuse Y
opraHuM3alNjy, cajipKajy 1 MeTogaMa BaCIMTHO-00pa30BHOT
mpolleca, Te W3a3Bajla OpojHe mpobOiieMe y oOmHOCUMA
usmeby cTygeHata W HacTaBHMKa, 3axTjeBajyhm op
HaCTaBHMKA CTPYYHO yCaBpIllaBarbe.

Ileparomkm Mopenu TpaauilMOHa/IHe HacTaBe He MOy
BUIIle 3a/I0BOJBUTY ITOTpebe yuema y 21. Bujexy. V3azoBu
JaHallllbe IVBWIN3alje cy Opojun. Hosa HacTaBHa
oOpa3oBHa TexHOJIOTMja IIOCTaB/ba HOBe 3axTjeBe. CpeficTBa
MacMenyja yU9MHWIA Cy 3a KpaTKo BpujeMe OpojHe
MHOBallje y obOpasoBarby. CBe cy TO 3axTjeBu 3a
11jeJIOKMBOTHVIM YUeHheM.

Pedopma obGpasosama Tpeba mda OTIOYHe ca ITPOMjeHOM
HaumMHa oOydYaBarba, aKTMBHMM MeTO[aMa paja U yuera
ydema, IITO Tpeba ycBojuT Kao cTwi Oynyher pama. Tako

7 ren. 055 250-485, M06. 065 584-322 E-mail dmitar@teol.net
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71071a3VIMO J10 KBaJIUTeTHMjeT 3Harba ¥ ONTMMAaIHOT pa3Boja
cBojux criocobHoct. CaMO OHa 3Hama 0 KOjUX caMu
nobemo 6uhe TpyMjeHybMBa Y HOBUM CUTYyalljaMa.

JaHac ce 3axTujeBa oTBapame PJIeKCMOWIHMX IIIKOJIa, KOoje
cy noOpo BobeHe, opraHmsoBaHe ¥ KaJpOBCKI OCIIOCOO/beHe
3a pajl ca yYeHMIMMa Pas/IMUUTIX CIIOCOOHOCTH, KYJITypa,
jeska, Koje y CBOj IleHTap IIOCTaBbajy pasBUjarbe
crlocoOHOCTM, WMHTepeca W IOTpeba, a He cagpxaje
npefgedVHUCAHNX, PUTWIHNUX U IIpeTjepaHMX 3axTjeBa y
HaCTaBHVM IUIAHOBMMAa U nporpammma. Heomxomro je cBoj
mjerv 00e30MjemUTII OCTBapMBambe IIpaBa Ha BacCINUTambe U
obOpasoBame 0e3 eTmkeTmpara 1 cerperanyje. Paspemna
HacTaBa je 1o 00pa3oBHOr cycTeMa Koju Tpeba ma M3rpaan
TeMelbe  MHKJIy3MBHOI  oOpasoBara ¥ IIpPUXBaTHU
pazmuuTocT Meby ydeHuiimMa. Beoma je BakHO He
3aIl0CTaB/baTyl OCTajle y4YeHMKe. YuuTesb je Taj KOju Y3
aZleKBaTHY MOTHMBAIlMjy, CTPY4YHY OCIIOCOOJBEHOCT MU
MIOAPYILIKY IToKpehe Mmo3uTHBHE IIpoMjeHe 1 pa3Bija ocjehaj
jenHakocTi Meby yuenumma. Tpeba mmaTt y BUy 71a HU
jenHa pedopMa Koja je Owia yHmepeHa IIpOTUB
HaCTaBHUYKMX VHTepeca, Kajla OHV HUCY OWIN YKIbY4YeHU Y
by, HYjje ycIyjesia.

IIIxora je Ta y Kojoj yueHuUIM Tpeba ma Oorare cBoj myx u
HPOLIVIPY]jy CBOj IIOIJIE/] Ha CBUMjeT, aJIi YeCTO Ce cxXBaTa Kao
MjecTo Ijje He MOTy jia IoTBppe cebe kao jmuHocT. CBoje
HaCTaBHVKE 4eCTO JOXXMBJbaBajy Kao HellpujaTe/be VWIN Kao
oOnuHe 1ocagmakoBuhe Koju mpudyajy 0 HeueMmy IITO je
OIaBHO IIpecTajIo Jia MoCToju. Y HeMoryhHOCTM 1 He3Harby
Ja ce m3pase M JOKaXy Kao JIMYHOCT, Ha OPYIITBEHO
NpUXBAaT/bMB HauVH, MIagy JbYAM YecTo IIpubjerasajy
HaCWIHVM MeToama Jia ou o ypaawm. OHu rybe Komriac
VI YMHe JPYIITBEHO HEeIPUXBAT/bVBA, I1a, YaK, ¥ KPUBUYHA
njena y sehuMm pasmjepama. Tome 3HATHO mOHpPUHOCK
HEIOBOJbHO OpraHM30BaH BacCIWTHU pai, OpU 4YeMy HU
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HacTaBHWYKM (PaKyJITeTV HWUCY [OBOJBHO IIPUIIPEMWIN
crygeHTe 3a Oyayhy mnpodecnjy. dakyrnreT HeMajy
caBpeMeHYy oOIIpeMy, TaKO a CTyIeHTe OCIIocoOsbaBajy IO
TpagMILIOHAJIHOM HauuHy, Koju je mpepasubeH. HacraBHu
IUIAHOBM ¥ mHporpamy pabeHu cy [a 3a70BO/be Xejbe
HacTaBHMKa (Hajuerhe Ja o0e30jesie WIX0OBa pajHa MjecTa),
a He norpebe npunpeMara MIaaux 3a mpodecujy. Tako y
HacTaBHUM IUIAaHOBMMa IIOCTOje CYBWIIHW IIpefaMeTV, WIN
ogpebenn mpengmeTrn ca OpojHMM dYacoBMMa, alu 3aTo
HeJloCTajy  IIeflarollKy,  ICUXOJIOIKYM,  dwiozodcky,
COLMOJIONIKM ¥ APYTY, Koju OM 3HATHO BUIlle yUYMHWIN
npocecronamHujuM Oyayhe HacTaBHUKe.

Krpyune pujeun: BaCIINTabe, obpa3zoBatbe,
OCIIOCOOJbeHOCT,  WMHKIy3Mja,  MacMenuj,  pedopma,

YHVIBEp3UTET, caBpeMeHe MeToje W IIKOojJa 10 Mjepu
y4eHMKa.

Axanemmnk bocmsska Bopbesuh
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Cpricka akajieMuja obpasoBarsa - beorpap,

KAKBO JE ITPUIIPEMAKE (OBPA3OBAIDE)
HACTABHUMKA 1 IbUXOBO
YCABPITABAILE JAHAC

Kam rom ce ysore Behe coryjajiHe 1 eKOHOMCKe IIpOMeHe,
OoHe YyBeK Hamehy u 3axTeBe 3a IIpUMepeHUjUM
oOpasoBameM (IIpuUIIpeMareM) OHMX KOji Te IIpoMeHe
Tpeba ma peannsyjy.

KvBumo y Bpeme rioOaimsalivje Kao CBETCKOT IIporieca
KOju je yHeo BuUIlleCMepHe ¥ JyOOKe IIpOMeHe y CBUM
ccpepama XX1MBOTa, CBy/la y CBeTYy I1a 11 y Hac.

Kama je peu o cdepu obpasosarsa, moOanmsaiija je
HaMeTHYJIa U JIpyrauvje oOpa3oBarbe M HauMH Yy CTUIAYy
3Hamba Of] JIocalalllibMX, a oceOHO y cilefeheM: /1a 3Hame
Oy/ie MpaKTUYHO ¥ MPUMEHJbUBO 1 Jla OfiroBapa roTpebama
TPXXWIITa; 3Hame Kao 'poba' M IyT Ka JIMUHOM YCIIexy u
JINYHOJ IIPOMOLIVjVL; 3Hame Koje JIOIIPUHOCK
KOHKYPEeHTHOCTU y JaJbeM Pa3Bojy IIPOM3BOMILEe U CTULARE
seher nipodura, 11 Ipyro.

TakBa ommra opujeHTalMja y CTUIIaFby BPCTe 3Hamba Kojy je
robajmM3anyja HaMeTHYJIa, JloBejla je, Ipe cBera, /o
IIpOMeHa y CHCTeMy oOpa3oBamba ca IIIKOJIaMa pas3jIaduTOr
KapakTepa (TO jecT IIpe]MeTa ¥ HacCTaBHMX cajpiKaja),
IbUIXOBe pa3InuuTe [y)XMHe W BpPeMeHCKOI Tpajarba,
PeKoHCTpyKIMjy rocrojehnx wiv yBobere HOBUX ITpeiMeTa
Y  HacTaBHMX cajpyKaja, IpeBacXOJHO  IPaKTUYHOT
KapakTepa. Hamlacak je Ha passujarby CHOpPeTHOCTM W
BellITMHA M pasInuuTUX KoMyHUKanyja. CBe Te IpomeHe
vy y MpaBlly CMambVBama OIIINTer XyMaHWCTUYKOT
oOpa3oBarba 1 ofiroBapajyhmx XyMaHUCTUUKMUX IIpeaMeTa 1
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UXOBUX cajlpXKaja, IITO je HaMeTHYJIO IIUTarbe OfjHOCa
7Io0aJIHMX M HaIlMOHAJIHMX IWbeBa W  BPEeIHOCTU.
BosomckoM AexyapaliijoM I1ocebHO Cy yHeceHe KpyIIHe
IIpOMeHe y BUIIIeM ¥ BUCOKOM 00pas3oBaby.

ITocrasiba ce nuTarme 0 TOMe KOje Cy IpyIITBeHe 11 MOpasIiHe
BpeqHOCTU U Koja pwio3oduja dmHe OCHOBY WM TEOPUjCKM
OKBUP TaKO KpyIHUx mpomMeHa. Ouekmsajio 6u ce fa je 3a
Op3e mpoMeHe ¥ IIpOMeHe y HelpeaBUbNBOj OymyhHoCcTH,
IpuMepeHuje IIpe ¥ TeMe/bHUje (OIIITHje) oOpaszoBarbe
koje omoryhasa edukacHuje mnpwiarobasame Op3vM
IIpoMeHaMa, Hero yCKO M IIpaKTM4HO, Kpaher Tpajama (1
kpahe ymoTpebsprBOCTII), KaKO Ce cajia YMHIL.

Kako y TakBUMM OKOJIHOCTMMA ¥ YCJIOBMMa IIpUIIpeMaTi
(obpasoBaty) HacTaBHMKe KOju Tpeba ma peasnsyjy Takas
KOHIIeNT oOpasoBama? Tpeba mMaTt y BUmy M pasImduTe
HVUBOe oOpasoBarba (IIPENIIKOJICKO, OCHOBHO (0OaBe3HO),
CperEbe, BUIIIE U BICOKO 00pa3oBarbe).

OpasHo cy no3Harta 1 yTBpbeHa cBojcTBa M BPeIHOCTM KOju
Cy VIMaHeHTHU HaCTaBHUYKOM IIO3MBY: 0JIarOHaKJIOHOCT
IpemMa Aely ¥ MjaJiyiMa, CIIPeMHOCT Ja IIOMOTHY HMXOBOM
pasBojy M ofpacTary, pasyMeBarbe HMXOBUX IOTpeba u
MHTepecoBaka, ocehare emmaruje u gpyro. Koje cy Hose
OpyIITBEHe ¥ MOpajiHe BPeOHOCTM 3a YCIIelIaH pap ca
meoMm v witagvMa’? Harmammagajy ce conpjaiHe cipeTHOCTU
VI KOMYHUKaIlije pasJInduTiX BpcTa Koje yKasyjy Ha oOivke
a He Ha muUxoBe campxaje. I'oBopm ce 0 mIXOBOM
MOHaIllaky a He O BacIuTamy cxBaheHoM y IIpeM CMUCTTY.
Y OpojHnM 3axTeBrMa He BUJle ce HaCTaBHMKOBA JIMYHOCT,
IbET0OB Pa3Boj 1 HaIlpeoBarbe.

Tpeba mmatyt y BUy f1a Cy MCTpaXmuBarba ITOKasasia Jia je

HaCTaBHWYKM TIO3MB jeJaH oOf TaKO3BaHMX CTPeCcHMX
3aHVMarba, KOju CaJpXM HeKe 3ajeHuYKe cTpecope ca

49



OPyIUM CTpecHMM Mo3uBuMa (Op3e IpoMeHe y cUCTeMY,
HeCUTYPHOCT paZHOr MecTa, HHCKe 3apajge, HM3aK
APYIITBEHN CTaTyC M APYTO), ajIv 1 HeKe crielydnyne (pa
ca ydYeHMIMMa pazInuuTux MoryhHocty, mnosehana
arpecMBHOCT YuYeHMKa, CJIOKeHM OHHOCH ¥ capajima ca
ydeHMIIVIMa,  KojleraMa,  poOAuTesbVMa,  CIOJballlEbOM
ApymITBeHOM cpenuHoM). Ha ymictu crpecopa om 1 mo 10,
II0ca0 HacTaBHMKa 3ay3MMa MecTo 6.2, INTO IIpefcTaBsba
BEOMa CTpecaH I10cao.

YV TakBuM ommTuM u crenmMduUUHMM OKOJIHOCTMMa Ouhe
BeoMa TeIlKo opabpaTu cangpxkaje koju he Mohu pa
OIrOBOpe CcajlalllibVIM 3axXTeBUMa y IIOIie[ly IpuIlpeMarba
(oOpasoBama) 1 ycaBplllaBarhba HacTaBHMKa 3a OpojHe yiiore
Koje ce op mux ouekyje. CrTora, To HHUje 3aJaTaK caMo
MIHVCTapCTBa 3a o0pasoBarbe 1IN IojeflnHara, eh 3axresa
TUM CTPyYHbaKa (TeopeTndapa M IpaKTudapa) pasInduTiX
cTpyKa.

KspyuHe peum: HacTaBHMK, WMHUIMjaJIHO oOpasoBambe,
npodecroHaIHN pa3Boj, CTPYYHO ycaBpIllaBarbe.

Axanemuk JoBan Bopbesuh
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Cpricka akajieMuja obpasoBarsa - beorpap,

CABPEMEHM EKOHOMCKO-APYIITBEHU YCIIOBU
M MOTI'YRHOCTWU ITPUIIPEMABHA U
YCABPITABATHbA HACTABHUMKA

Y pasmaTpamy cTyamuja O JIMYHOCTM WM CBOjCTBMMA
HacTtaBHMKa, Iicmxosno3u l'esenic m Llekcon (Getzels &
Jackson, 1963) TepMuH JIMYHOCT YHOTpeOWIN Cy J1a yKaxy
Ha yeluHy NoHAwawa AuvHocmy, y3uMajyhm y o03up
KoeHumuBHe acnekme NOHAWAA, YIIOPeIO ca agekmubrum,
Kao IIITO Cy: MHTepecoBamba, BpeJHOCTY, CTaBOBY, IOTpebe 1
IBUXOBO ycKiIabuBame. Pasmarpame 1ojmMa 'gHOCT"
ToKasyje Jja HeMa jefjHe cBeoOyXBaTHe Teopuje JIMYHOCTH
HacTaBHMKa 1 merose mpodecuje. HacraBHuxk je, mpe csera,
Auynocm (VHOVBVIIya) a mek 3amuMm npunaosux oopebexe
npogpecuje. HactaBHuk je Omhe ca ompebermM 3axTeBuma
yCcMepeHVM Ha BJIacTUTe WHOVBUIyaJlHe IIoTpebe U
cietmduruHocTH. JIMuHOCT HacTaBHMKa je 3HadajHa,
BepoBaTHO M o00ayuyjylia, ~a  WCTOBpeMeHO U
Hajkomnauxobanuja Bapujadiia y BaCIUTHO-00pa3soBHOM paiy
IIKOJIe.

Tpeba ykasatm pma yuwebu Bacnumara npoususase us3
odpeberux 6Bpednocmu Koje Cy 3HadajHe 3a [PYIITBO U
onpebeHy cpemmHy ¥ KojM HalalllaBajy YJIOTy ¥ 3Hauaj
BPEIHOCTA.

HayuHo-TexHMYKa peBOIyILMja IIe3[IeceTnX M ocaMeceTyx
rogMHa IPONUIOr BeKa, TeXHOJIOIIKa peBoJIylMja MU
ycMepaBarbe Ka MHAOPMaTUBHO OPUjeHTUCaHOM [IPYIITBY,
yKasyjy Ha M3MemeHy YJIOTy U M3MeleHe 3axTeBe IIpeMa
oOpasoBamby 1 BacCIUTalby, YJI03M IIIKOJIe ¥ HacTaBHMKA.

['mobammsanmja (MoHOMjasM3anyja), Kao
BUIIIeIVIMEeH3/OHaJIaH IIpollec, II0CTajla je JOMWHaHTHa y
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HallleM BpeMeHy ¥ oOyxBaTwla je eKOHOMCKe, ITOJIMTUUKe,
KyJITypHe 1 oDOpasoBHe cdepe XMBOTa M pana, pyuiehn
TpagMLMIOHAJIHO ¥ HaUMOHAJIHO KYJITYpHO Hacjebe,
Hamehyhu BpemHOCTM, HOpMe, WUieje U Weasle 3allajHe
LVBWIN3aLyje.

Y oxBupy miobanmsaiiyje v leHe yiiore y BacUTamwy, usban
UHMmMeAeKMyaiHux, He IIOMUEbe Ce AUYHOCH VI FheHa CBOjCTBa U
ocobenoctn (oceharba, adpeKTMBHM XXMBOT, CTBapaJIallITBO,
OpywmBene u MopasHe 6pedHocmu), WHCUCTMIpa ce Ha
3axTeBVMa W Yy[OBOJbaBalby IIPOM3BOIEbE ¥ TPXKUIITA,
YCKVIM ¥ CIIelIVjaJI30BaHVM yMembVIMa ¥ 3aHVMarmbiMa, 0e3
IIMPUX  TEOPUjCKMX  3aCHOBAHOCTM ¥ IPUCYCTBOM
MapIryHaI3alyje XYMaHVICTVYKIIX OVICIIATITIHA.
MebyTtum, nojedunay, je nedesuba yesuna (yKyImHOCT) KOja MMa
ofpebeHa 3Hama, ocehara, aKTMBHOCTH, KOji yCIIOCTaBJba
JBYZICKe OJTHOCe ¥ Ha Taj HaulMH IIpefiCTaB/ba JINYHOCT.

Y caBpeMeHOM IpYINTBY KOje ce Op3o Mera, Hajsehu Opoj
BPeTHOCTY, 10CedHO MOpAAHUX, HAITYIIITeH je VIV IIPOMetheH,
y3 OpojHe HejacHOhe 1 HECUTYPHOCTHM O 3HAUajy IIOjeIVHIX
BpenHocTn. ITomeHyheMo HeEKOIMKO OCHOBHUX IMTarba U
AvuIeMa: Koje Cy OCHOBHE BPETHOCTM CaBpPeMeHOT JIPYIITBa;
Ja JIM II0CTOje HeKe BpeIHOCTM Koje IIpuxBara IeJio
IOPYIITBO WIN HeroB Hajsehu geo; kKoje BpegHOCTM Tpeba
IPOMEeHUTN WM pefeduHMCATH; Koje Cy ce BpegHOCTU
TpaHccpopMmcasie M Aa JIM je AOLUIO IO IIojaBe HOBMX
BpeIHOCTY; KakaB OfHOC Tpeba ycroctaButu usMeby
rotpeba mojenvHara 1 orpeda ApyIITBa M Ha KOjII HAYMH
ce TO MOXe YCKJIaJUTH; Koje BpeHOCTU Tpeba fa passujajy
IIIKOJIa ¥ HacTaBHUIM Ja Ou HUXO0B paj Omo y ckiagy ca
rorpebama 1 3axTeBVIMa JIPYyIIITBA.

HacraBHyim 1 BaciuTady, TOKOM CTyauja M IDpUIIpeMarba

3a TO3MB, Tpeba fa CTeKHYy W CoAUOHY Opyuimbery u emuuky
Bacnummny ocHoBy, OHO INTO Of WX 3axTeBa [PYIITBO a
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OUeKYjy YUYeHULIM ¥ poauTesby. Bacrimrame npymreeHnx n
MOpaJIHMX (€TUYKMX) BPEeIHOCTH, YyCBajambe ofpebeHmx
Havesla, HOPMU ¥ KaTeropuja Mopasia, HUje caMO HUTarbe
HeIIoCpeTHOT BacIiTarba M He MOXe ce cMaTpaTi OOMYHOM
HacTaBHOM AucummmHoM. HeomxogHwm cy apgexkBaTHM
cafpkajui, paspada cucmema MopaiHoz Bachumared, Kako Y
TOje/IMHMM HacTaBHVMM IIpeIMeTVMa 1 00jlacTvMa, Tako U y
APyTVIM aKTMBHOCTVIMA IIKOJIe, ycarianaBarbeM
KOTHUTVMBHVX M  MOpaJIHMX  aclleKaTa  BacIuTarba,
omoryhaparbe pacmpasa O YJI03M M 3Ha4dajy IOjeAVHMX
BpeIHOCTY, y3 HaBobeme mpuMepa W WIycTpauuja,
JOXVBJ/baBaba ¥ WCKyCTaBa y HeINOCPeIHUM MOPaIHUM
cuTyalljama, IIp¥IMeHe y HpakKTUYHOM W CBaKOJHEBHOM
XUBOTY M pagy. MopanHo BacimTare Om Tpebasio ma ce
"3acHMBa Ha YBPCTOj TeOPUjCKOj OCHOBU O 1IeJIOBUTO]
MOPaJIHOj JIMYHOCTU' Kao M X0AUCHUYKOM Npusasy, Kako oum
ce MOpaJIHO BacIIUTarb€ carjlefiaBajio y CKJIOIY IICVXOJIOIIKe
IeJIHe JIMYHOCTM ¥ HeHWUX PasBOjHMX MHoTpeba u
mMoryhsocTH.

[ToTpebHO je mpewcrMraTi LWbeBe, 3a7aTKe W cajpKaje
IOjeVHMX ~ HACTaBHMX  IIpeMeTa, OHHOce  m3Meby
HacTaBHMKa U yueHIKa, 3MeDy caMyx HacTaBHVKa, I/JbeBe
M 3aJaTke MopasHOr wmsrpabmBama u  Qopmuparsa
mmaHocTn. IToTpebHO je, Takobe, mpomyOuT Teopujckn u
IIpaKTU4YHO, opHoce w3Meby dwmiosoduje (eTuke) n
TICVIXOJIOTHje M Tlefiarorvje, Oe3 uera ce He MOXXe 3aMVCIIVITI
MOPaJIHV IIpoIlec Kao edprKacaH, KBaJIMTETaH U YCIIelIaH.

Kmque peumn: ApyLITBeHe IIpOMEHE, HacCTaBHIUIK,
rn06am/13aumja, BPeOqHOCTV, MOPAJIHO BaCIITarbe.

Axanemux Bopbe Bypuh18

18 djuricdj@EUnet.rs
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Cpricka akajieMuja obpasoBarsa - beorpap,

KIbYUHE KOMITETEHIIUJE HACTABHUKA

Y pasmarparmy Kby4HMX KOMIIETEHIIMja HACTaBHUKA, Y
pangy ce mosasuM O Ba CTaBa: a) Ja je KOMIIeTeHTaH
HACTaBHVIK M HajlaJbe, a ITI0CeOHO CBOjUIM HOBVM yJIOTaMa U
3afanymMa, omIydyjyhm umHwial oOpa3oBama MIanmx; O)
ma je morpeObHO ga ce Haml OOpasoOBHWM CUCTeM, IIa U
HIpUIIpeMarbe HacTaBHMKA, XapMOHM3yje ca TeHIeHIIMjaMa
IpoMeHa oOpasoBarba y 3emybaMa EBporicke yHUje, y cxitamy
ca ONINTMM WMHTErpaliOHMM IIpollecMMa y Koje je

yxpyuena Cpbuja.

ITommasehn op HaBeleHMX CTaBoOBa, y LWby yHampebera
OCIIOCOOJbeHOCTM HacTaBHMKA, aHaJIM3NpPajy Cce HUXOBU
aKTyeJIHU 3aJallyl M yJIore, Kao M IbUXOBe KOMIIeTeHIIVje
Koje je medwmHMcaIa ekcrepTcka rpymna Esporicke yHuje (3a
HOBe HauuHe paja y paspely, 3a pajHe 3aJaTKe W3BaH
paspena, 3a pasBujarbe HOBMX KOMIIETEHIIVja y4YeHMKa, 3a
pasBujarbe CBOje KOMIIETEHIIMje, 3a IIPVMEHY caBpeMeHe
nHQOpPMalMOHO-KOMYHUKalujcke TexHosioruje). Hamape,
pasmartpajy ce m Heke uMIUmKanuje pesynrata I[IVICA
VICTpaXVBarba 3a [IpuIlpeMarbe HacTaBHMKA y Hallloj 3eMJbIA.

Kawyune peuu: xoMieTeHlVje HacTaBHMKA, yJIore 1 3agaliy
HacTaBHMKA, obpasoBarpe HacTaBHMKA, TTMCA
VICTpaKVBakbe
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IIpenpar )Kuskosmh1?
dutozodcku dakysreT, YHUBep3uTeT y KocoBckoj
MuTpoBuim

ITPOPECVMOHAJIHN MOEHTUTET 1 HEKU
DOAKTOPU KBAJIUTETA PADA HACTABHUKA -
MAEHTUTET, PE®JIEKCMBHOCT 1 OAI'OBOPHOCT
HACTABHUKA

Y oBoM pany mpencTaB/beHWM Cy pe3yiaTaTH eMIIMPUjCKe
IpoBepe  CTPYKType  HOpodecrOHaIHOT  WeHTUTeTa
HactaBHuKka nmpmuMeHoM ckaste TTIVI-H (Cheung, 2008) xoja
ce cacroju om 18 craBkum ca pobpom moysgaHomthy
(KpoMmbaxosa anda 0.83). PaxTopckoM aHaIM30M JO0OVjeHa
je ueTBOpodaKTOpCKa WMHTepIpeTaOuMIHa CTPYKTypa.
@akTOopM Cy WMHTepHpeTMpaHM Kao: HacTaBHa IIpaKca,
pa3Boj 1 morpebe ydeHMKa, IIKOJIa M Ipodecuja, JIMIHN
pa3Boj HactaBHMKa. Hajsehe sacuherse nma daxTop 1mkosa
u ripodpecuja, a HajMame paKTOp HacTaBHa IIpaKca.

OBakBa (akTopcka CTPyKTypa je IIOTOM KopeJjnpaHa ca
HeKVMM  MHAVKaTOpMMa KBaJMTeTa paja HacTaBHMKa,
aricTpaxoBaHMM 13 OasnyHe cKajle KBajlUTeTa paja (J1Be off
ceflaM cyOckasia). VIHTepecoBajla Hac je CTaTMCTMYKa Be3a
pedJIeKCMBHOCTM M OATOBOPHOCTM HaCTaBHVKa, 3a Koje
cMaTpaMoO [a IPeACTaB/bajy  OCHOBY  PeCIIOH3VMBHWIX
CKJIOHOCTM U CIIOCOOHOCTM JIOHOIIIeHha afleKBaTHMX OfjTyKa
(decision making), ca goOujeHOM (PaKTOPCKOM CTPYKTYpPOM

19 Mp Ilpenpar >)Kuskosuh je acucrenT Ha Karempmn 3a memarorujy
Ha Pwiozodpckom daxynrery YHusepsurera y Kocosckoj
Murposunu

pedjazvk@gmail.com
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npodecroHasiHor mpeHTUTeTa. CKasle pedIIeKCUBHOCTI
(Eby & Herrell, 2002) n onrosopHoctt (Brown, 2000) cy
3a710BOJbaBajyNIx  IICMXOMETPWJCKMX  KapaKTepUCTVIKA.
IIpyMmemeHa je Kocoymyla poTanyja Koja ITpeTHOCTaB/ba
Kopestayjy Meby dakropuma.

[HoOujene cy yIyIaBHOM 3HadajHe Kopesalmuje ¢akTopa
npodecroHayIHOr  MAeHTUTeTa,  pedeKCMBHOCTU U

OLrOBOPHOCTM HacTaBHMKA. Bpennoctn noOujeHVIX
KopeJianyja pedrieKcMBHOCTI ca daxTopuma
npodecroHaIHOI MeHTUTeTa Cy HIDKe Ofl BPedHOCTU
Kopesanyja OZITOBOPHOCTM ca dakropmma

npodecroHaIHOT UIeHTUTeTa HacTaBHMIKA.
KspyuHe peum: mpodpecroHasiHM MIAEeHTUTET HacTaBHMKA,

pedIIeKCMBHOCT, OATOBOPHOCT, PeCIIOH3MBHOCT, PaKTOpCKa
aHaJIM3a.
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Prof. dr Anton Ilika?2°
Univerzitet «Aurel Vlajku» u Aradu

DIDAKTICKE KOMPETENCIJE I REFORMA
OBRAZOVANJA

Polazimo od pretpostavke: Glavna uloga jednog
visokoskolskog sistema jeste/nije da stvara kompetencije.
Odavde pocinju i odredeni problemi: Koje su mogucnosti
odredenog sistema da generise kompetencije? Ko potraZzuje
(i na koji nacin se stvaraju) pomenute kompetencije? Koje su
komponente kompetencija? Koja je uloga pedagogije u
odnosu ponude-potraznje za kompetencijama? U svojoj
studiji koja je koncipiriana kao analiza osnovnih ideja iz
domena pedagogije, autor donosi vise argumenata u smeru
odredivanja koncepta kroz prizmu reforme obrazovanja.

Kljuéne re¢i: kompetencija, pedagogija, obrazovanje,
evaluacija.

20 jlica_anton@yahoo.com
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IIpod. np Mwuse Vnuh
dutozodckn dakysreT - bama JTyka

OCIIOCOBJbABAILE HACTABHUKA 3A HOBE
YJIOTE Y MHKJTY3UBHOJ] HACTABY TEMEJ/BEHO]
HA OUEKMBAHMM MCXOIVMA

MukinysmBHa HacraBa (inclusive teaching) je wHoBu
AVIAKTVYKY MOZIEJI OpPraHM30BaHOI IIOydYaBarba W yuerba
Koju oOyxBaTa, IIpUXBaTa M MHTEH3VBHO YK/bydyje Ijelly u
MIafe ca IpelpeKaMa y ydewy M ydelnhy, OZHOCHO
yUeHNMKe ca T3B. oceOHMM morpebama (Tj. ca pa3BOjHUM
TelllkohaMma, [apoBUTe W TaJIEHTOBaHe, IIOBPAaTHMUKE,
JoCelbeHNKe,  IIpUIaJHVKe  HAIMOHAJIHMX  MarblHa,
CerpervMpaHmX TpyIla, OHe KOjiI TOBOPe PpasINUUTVM
jesuilMa) M CBe oOCTajle yYeHWKe y OfjeJberby (TPyIw,
TaHOEMY W IIKOJIW) IpeMa HbUXOBUM WHIVBVIYTHUM
NIOTEHIIMjaTIMa, ~ WHTepecoBamVMa U OYeKMBaHVM
VICXO[IVIMA IO JIMIHVIX MaKCMyMa.

Yo ychmjemHor  msBoberma  eduKacHe  MHKITy3VBHE
HacTaBe je mpodecroHaIHO oOpa3oBambe CTyjeHaTa
HacTaBHMYKMX (aKyJITeTa ¥ OpPraHM30BaHO CTPYYHO
ycaBplllaBaibe HacTaBHMKa 3a cJbefiehe HOBe yiiore y TakBoj
HacTaBy: 1. IeJaromko-TIICHXOJIOIMIKOr AMjarHocTydapa y
vgeHTUdUKAOWjXM ~ pa3BojHMX  1oTpeda,  0Opa3oBHMX
HOTeHIMjajla, WHOVBUAYaJIHMX pas3Inka M mocTturHyha
y4deHMKa (MeTO/OJIOIIKO-IIeflarolllKe KOMIIeTeHIyje); 2.
IUIaHepa 1 OporpaMepa MakKpOIUIAaHOBa ¥ MMKPOIUIAHOBA
VIHOVIBUIYaJIHOT ¥ 3aje JHIMYKOT 00pa30BHO-BaCIIMTHOT pajia
y VHKJIY3VBHO] HaCTaBM y OOpHYTOM AM3ajHY (VHKIIY3MBHO-

21 il fakultet@blic.net
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OVIAKTU4IKe KOMIIeTeHIMje); 3. AMIAKTUUIKO-MeTOIVYKOT
MHOBAaTOpa, MHCTPYKTOpa ¥  BOOWUTE/ha yuewa U
CTBapaJIalliTBa yuyeHMKa y oOpajiy, IOHaBjbakby, IIpUMjeHN
U BjexOary TpajHO BpUjedHMX cajpkaja y WHKIy3VBHO]
VHOVBUIY aTHO-IUIaHVPaHOj HacTaBU (MHOBaTMBHO-
MeTOAMYKe KOMIIeTeHIIMje); 4. HapTHepa ca popauTe/buMa
y4eHMKa W KOOpAMHATOpa CTPYYHO-TMMCKe IOfpIIKe
Y4eHUKY VY Ppa3Bojy M 00pa30BHO-BaCIIUTHOM IIpOLleCy
(caBjeTomaBHO-IIefIaroliKe) KoMIleTeHIIMje 1 5. eBajlyaTopa
TeMeJbHIX KBaJIUTeTa paja ydeHMKa, OCTalMX y4ecHMKa,
TOKOBa ¥ WCXOJda WHKJIY3MBHe HacTaBe (JJOKMMOJIOIIIKe
KOMIIeTeHIIyje).

3a TakBe ysore Moryhe je KOMITETEHTHO OCIIOCOOIbaBaTy
Oynyhe mHacTaBHMKe Yy WHOBaTMBHOj YHUBEP3UTETCKO]
HacTaBy Yy MoOJeJIuMa WHTEePaKTVBHOI W KpeaTMBHO-
m3Be10eHor CTpy4HOr ycaBpIaBarba cafalbIX
HaCTaBHMKA 3a IIeJarOlIKy [jeJIOTBOPHY VHKIIy3VBHY
HacTaBy.

Kipyune pwujeun: WMHKIy3MBHa HacTaBa TeMe/beHa Ha
OueKMBaHVM VICXOJIVMa, OcIiocob/baBak-e HacTaBHIKa, HOBE
yJiore  HacTaBHMKa, IIpodecroHalHe  KOMIIeTeHIIje,
AujarHOCTMYap, IUIaHep U IIporpamep, WMHOBATOP,
VHCTPYKTOP ¥ BOAWTE/b, IIapTHeEp, KOOpAMHATOp WU
caBjeTojIaBall, eBaIyaTop.
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Slavica Jasi¢22

STRUCNO USAVRSAVANJE KAO CINILAC
UPRAVLjANjA PROFESIONALNIM
RAZVOJEM NASTAVNIKA

Savremeni uslovi, kao i napredak ¢itavog drustva, zahtevaju
brzo odluc¢ivanje kao i efikasno planiranje, pracenje i
upravljanje svih sistema. Jacanjem obrazovnih potreba
nastavnika kao ¢inioca upravljanja njihovim profesionalnim
razvojem povecava se motivisanost i zadovoljstvo svih onih
koji su ukljuceni u obrazovno-vaspitni proces. Promene koje
se deSavaju u obrazovanju nesporno nose nastavnici, koji, da
bi bili nosioci promena i razvoja, moraju permanentno da se
profesionalno usavrsavaju. Da bi i8li u korak sa zahtevima
koji se pred njih postavljaju, neophodno je da se kroz proces
obrazovanja i wusavrSsavanja upoznaju sa savremenim
znanjima, umenjima i vestinama koje ¢e im to omoguditi.

Kljuéne reci: upravljanje, obrazovne potrebe, nastavnik,
usavr$avanje, proces.

22 Mr Slavica Jasi¢, Ministarstvo Republike Srbije, Nemanjina 22-
26, Beograd, E-mail: slavica.jasic@mp.gov.rs
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Dr Bisera Jevti¢23
Filozofski fakultet - Nis

SOCIJALNA KOMPETENTNOST NASTAVNIKA

Konceptualne osnove institucionalnog vaspitanja, na novim
osnovama, mogu se struktuirati u kontekstu procesnih
varijabli-institucija, vaspitanik (u¢enik), vaspita¢ (nastavnik)
i okruzenje. Posebno je vazno postovati kategoriju
“osobenosti” koja ima vise dimenzija: stupanj otvorenosti i
spontanosti, interakciju, spremnost za participativhu
inovativnost i postovanje interkulturalnih razlika. Rasprave
o razumevanju drugih ljudi i osetljivosti za njihove
probleme govore o socijalnoj kompetenciji ili socijalnoj
inteligenciji, odnosno emocionalnoj-interpersonalnoj
inteligenciji, zatim o empatiji, socijalnim ves$tinama,
socijalnoj interakciji, altruizmu, solidarnosti, socijalnoj
podrsci, integraciji, percepciji i adaptaciji, sto ukazuje na
primetan rast ispitivanja socijalnog ponasanja i neophodnu
socijalnu  kompetentnost nastavnika. MoZze se uvideti
¢injenica da ocito nije moguce opredeliti se ni za tvrdnju da
se radi o opstem faktoru, karakteristici, niti da se radi o
specificnoj sposobnosti uspe$nog funkcionisanja u
svakodnevnim Zivotnim situacijama. Mozda je kompetencija
viSe specifi¢na za neku ulogu.

Na$ rad obuhvata teorijsko predstavljanje i definisanje
pojma socijalne kompetencije i njenih osnovnih obelezja, kao
i pruzanje prakti¢nog pojasnjenja pomenutog pojma, kroz
definisanje i analizu socijalne kompetentnosti nastavnika u

23 bisera55@ptt.rs; biseraj@filfak.ni.ac.rs
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praksi, konkretno na primeru uloge nastavnika u
institucionalnom vaspitanju.

Kljuéne reci: socijalna kompetencija, interpersonalnost,
socijalna interakcija, servilna orijentacija, komunikacija.
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ITpod. np bpauko Josanosnh?
Duosodckn dpakyrrreT - Kocobcka Mutposuiia

METOOOJIOIKHM ACITIEKTM EBAJTYAIIUJE
CUCTEMA OBPA3OBAKBHA 1 YCABPIITABAIHE
HACTABHUKA

Y pamy ce mosmasu o cTaHOBMINTa Ja je LIEJIOBUT U
KOXepeHTaH CHUCTeM eBajlyallyje W caMoeBaJlyaluje
VHCTUTYIMja 3a oOpasoBarbe HaCTaBHMKa CacTaBHU I€0
cucreMa  cesleKilje, oOpasoBamba, ycaBplllaBarka U
HarpeoBarba HacTaBHMKa. OBaj cucteM Tpeba 11a 0be3bemu
Hay4dHYy ¥ CTPY4YHY OCHOBY 3a e(pMKacHO (PYHKIIMOHNCAHbEe
cucreMa oOpasoBamba, ycaBplllaBalba W HallpefoBarba
HacTaBHMKA ¥ FberOBO KOHTMHYMPAHO WHOBUpAme WU
pedopMucame y cKIay ca HbeBMMa CaBpeMeHOI crcTeMa
BacIMTama 1 oOpasoBarba.

AeKBaTHO CTPyKTyMpaH W Ha Hay4YHMM OCHOBaMa
yTeMeJbeH CUCTeM eBajlyalyje 3HadajHO MOXKe JIOIIPVHEeTH
peayiHOM M OOjeKTVMBHOM caIjleflaBalby OCTBapeHMX JoMeTa
VHCTUTYIIMja 3a oOpasoBarse 1 ycaBplllaBarhbe HacTaBHMKaA Y
OJHOCY Ha YCBOjeHy MMNUCH)y, IIPOjeKTOBaHy BU3U)Y U
HallMOHaJIHe ¥  eBpOIICKe CTaHgapae oOpasoBamba,
ycaBplllaBarta W HallpefoBamha HacTaBHMKa. CucreM
eBaTyanuje Tpeba f1a obe3bemy orxrosapajyhe Teopwjcko-
MeTOJIOJIOIIKe OCHOBe 3a INTO KBaJIMTETHUjY HpUMeHy
caBpeMeHUX cTaHOapaa cesleKiyje, IIIKOJIOBakha,
ycaBpIllaBata W HaIlpefjoBarba HacTaBHMKa, Kao U
KOHTMHYMPAHO yHarpebuBame HaIMOHAJIHOI —CHCTeMa

24 branko.jovanovic@pefja.kg.ac.rs
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obpasoBarba ¥ BacOUTama y CKIagy ca IloTpebama u
MoryhHocTvMa Halller IpyIiTBa.

Y pamy ce mogpoOHuje pa3maTpajy OCHOBHU TeOPUjCKO-
METOIOJIOIIKN acIleKTV CUCTeMa eBajlyallyje, HallpegoBarba
U ycaBplllaBarba HacTaBHUKa. IlocebHa maxmwa y paay
roceehyje ce: objanmaBary cMMciIa, 3Hadaja M MoryhsocTm
OBOI' CHCTeMa; CTPYKTYpaJIHMM KOMIIOHEHTaMa CucTeMa
eBajIyalyje v camMoeBalyanyje; NPUHLOVIIMA eBalyamyje u
camoeBaJTyallyije; BpCTaMa eBajyallyje; YyIoOTpeOum u
Kopuithermy pesysiTaTa eBajlyalluje; WM3BOpMMa, MeTolaMa,
TeXHMKaMa, IMOCTYIIIMa ¥ MHCTPyYMEHTMMa eBalyanyje u
camMoeBaJlyallyje; MeTOAOJIOIIKMM IIpoLeypaMa eBalyalnyje
U caMoeBajlyanuje, Kao WM  KBaHTUTATUBHUM "
KBaJIMTaTUBHVIM acrieKTvMa eBaJIyalyje cucTemMa
oOpa3oBamba, ycaBplllaBarba 1 Hallpe/loBarba HaCcTaBHMKA.

Kwoyune peuu: cucrem, esasyanyja, obpasoBame u
ycaBplllaBarbe HaCTaBHVKA VI METOOJIOIIKE IIPOLieTy pe.
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Mr SnezZana Jokié?s

Tehnicki fakultet ,Mihajlo Pupin” - Zrenjanin
Prof. dr Ilija Cosi¢

Fakultet tehnic¢kih nauka - Novi Sad

PRIMENA KONCEPTA UCECE
ORGANIZACIJE NA SKOLU

VaZan segment za razvoj danasnjeg, savremenog drustva
predstavlja razvoj i unapredenje kvaliteta obrazovanja, od
osnovnog do visokogkolskog. Sirom Evrope, $kole su
izlozene paketu novih zahteva od obrazovnih vlasti.
Obrazovne institucije su u stalnoj potrazi za povecanjem
svoje efikasnosti i efektivnosti, kao i na¢inima za sticanje i
odrzavanje konkurentske prednosti na trzistu koje im
namece sadasnje drustvo. Skole treba da budu fleksibilne i
odgovorne, i u moguénosti da se menjaju u skladu sa
promenama u okruzenju. Razvoj intelektualnog kapitala,
odnosno znati $ta, kako i zasto, i shvatati vaznost tog znanja
postaje klju¢na za dostizanje Zeljene prednosti. Glavni izvor
mocdi postaje pojedinac koji zna kako da stekne i primeni
nova znanja. Da bi 8kole bile sposobne odgovoriti svim
promenama iz okruzenja, moraju savladati i kontinuirane
promene koje se desavaju kako u njihovom okruZenju tako i
u samoj skoli, a to znaci biti u pravom smislu organizacija
koja kontinuirano u¢i. Iz navedenog proistice da bez obzira
koliko i u kom pravcu se sfera obrazovanja razvija, ona
mora biti u stanju da prati, ali i predvodi mnoge promene.
Jedna od mogucnosti za to je da tradicionalne skole usvoje
obrazovanje kao Zivotni stil i transformi$u se u organizacije

25 snezana.jokic@yahoo.com
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koje uce. Iz tog razloga, u radu se istrazuje primena
koncepta organizacija koje uce na Skolu pri ¢emu se
postavlja cilj: utvrditi da 1i 8kole poseduju karakteristike
organizacija koje uce. U radu se prikazuju rezultati
istraZivanja u kojem je ispitano, na slucajnom uzorku od 32
Skole, da li one funkcionisu kao organizacije koje uce, tj.
koliko su kod njih izraZzene pojedine komponente koje
karakterisu organizaciju koja uci (sistemsko razmisljanje,
licno usavrSavanje, mentalni modeli, gradenje zajednicke
vizije, timsko ucenje). Na kraju, ukazace se na neka pitanja i
pravce za dalja istaZzivanja na ovu temu.

Kljuéne reci: skole, ucece organizacije.
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Papga Kapanan,

IITkosicka ympasa Yauax

Op Kepko M. Ilanmh

PervionayHu nieHTap 3a MpodecroHaIHN pa3Boj
3artocsieHnx y oOpasobamy Hauak

Mp Cnasuna Jammh

MuwamcTapceTso mipocsete Perry6rike CpOuje

YHAIIPEBVBAIBE KBAJIMTETA PAITA
HACTABHMKA YBOBEILEM CTAHIOAPIOA 3A
ITPOPECH]Y HACTABHUKA

Ynora u norpebe HacTaBHMKa Cy ce MeH-ajle Kpo3 UCTOPW)yY,
AoIlyraBajle M IIpwiarobaBaje norpebama BpemeHa W
AapymrTea. VIMIUIeMeHTanyja ~ MHOTOOpOjHMX Ipolleca Y
00pa30BHO-BaCIIMTHNM yCTaHOBaMa, CaMOBpe/THOBame pasia
IIKOJIe, Kao ¥  eKCTEPHO BpemHOBarbe, 00e30ebnBarbe
6e30eHOT 1 ITOICTUIIAJHOT OKPYJKerba 3a JIelly U 3aIlociieHe,
o0uMMHa aIMMHWCTpanyja, yKasyjy /ia je HacTaBHUIIMMa
OvTHa KOHTVMHYyMpaHa ToMoh, TOApPINKA ¥ OCHAaXWUBambe Y
cBuM  dazama IIpodecMOHAJIHOr  pasBoja y Wby
KBaJIUTeTHHUjer o0aBsbar-a HacTaBHMUKe IIpodecje.

Jla O1 HacTaBHMK OCTBapMO 3axTeBe CBOT II0CJIa, VICITYHWO
IWwbheBe HacTaBe, MOTpeOHO je ga Oyme mpodecroHaIHO
KOMIIeTeHTaH. YBoDeme cTaHjapja 3Harba, BelITMHA U
BpeIHOCHUX CTaBoBa 3a IHpodecujy  HacTaBHMKA,
OOIPMHOCK  yHalpebuBamy  KBajMTeTa  OOpa3OBHO-
BaCIIMTHOT IIpolleca.

Kwyune peuu: crangapay, KOMIIeTeHIIVje, CAaMOBPEIHOBAKbeE,
HacTaBHUK, TpodecroHaIHN Ppa3oj

67



Prof. dr Ljupco Kevereski26
Pedagoski fakultet - Bitola

KOMPETENCIJE NASTAVNIKA U RADU SA
DAROVITIMA - SUKOB IZMEDU TRADICIJE I
SAVREMENOSTI

Novi svetski i evropski trendovi u oblasti obrazovanja su
sve vise orijentisani ka revidiranju funkcionalnih
determinanata organizacijskih performansa i inidvidualnog
razvoja kadrovskih resursa (Starc, J., Kevereski, L. 2009). To
zna¢i da organizacija nije mehanicki sklop delova niti
statiskticki skup pojedinaca, ve¢ je dinamicki sistem
interakcija pojedinaca koje razvijaju svoje kompetencije ne
za juce, ne za danas vec¢ za sutra. U ovom kontekstu tradicija
se shvata kao orijentacija ka proseku, a savremnenost kao
pogled ka inidividui i to darovitoj. U radu se problematizuje
nekoliko teorijskih i empirijskih akcenata koji se elaboriraju
i operacionalziraju u dalji konteskt projekcije rada. Prvi se
odnosi na potrebu adekvatne opservacije darovitih i
talentovanih u svim obrazovnim nivoima gde daroviti sami
traze izlaz iz zacaranog kruga gde caruje idealizovni
konstrukt zvani prosek. Drugi akcenat ovoga rada je pitanje
humanizacije obrazovanja koje ne prestaje i ne silazi sa
vrha prioritetata obrazovne politike svih zemalja jer ovaj
konstrukt daje eticki legitimitet obrazovnih institucija.
Implicitno, ova konstatcija vodi nas ka aktuelizaciji jednog
od centralnih pitanja u sferi obrazovanja, a to je: kako
odgovoriti potrebama razli¢itih populacionih grupa u
nastavi jer teorijski pristup i briga za njih u ovom sluc¢aju ne

26 Jj.kevereski@pfbt.uklo.edu.mk
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znac¢i apriori ostvarivanje humanizacionih aspekata vec
nivo i kvalitet njihovog pedagosko-psiholoskog tretmana.
Sledeci akcent je na definisanju nastavnicke kompetencije
koja je izazov u nastavhom procesu u radu sa darovitim i
talentovanim. Dva su osnovna podrucja kompetencija
nastavnika koji rade sa darovitim i talentovanim:
kompetencije specificne za nastavni predmet i socio-
emocionalne kompetencije koje ukljuc¢uju i intrapersonalne
vestine. Spajanje Strenbergove prakticne i Gardnerove
socijalne inteligencije bili su u funkciji da Majer i Salovej
(Mayer u Salovey, 1997) postave konstrukt emocionalne
inteligencija. Osnovi tog postulata nalaze se u
Gardnerovom teorijskom shvatanju inteligencije gde bi
mogli redi da interpersonalne i intrapersonalne
kompetencije su pretpostavljena osnova novog implicitnog
identiteta savremenog nastavnika. Pitanje potrebe i izbora
(naj) efikasnijih edukacijskih modela osposobljavanja
nastavnika za rad sa darovitim je povod postojanja
divergentnih stavova eksperata u oblasti obrazovanja jer oni
produciraju konceptualne, metodoloske, pedagoske i druge
implikacije.

Zbog toga u koncipiranju razvoja obrazovne strategije u
zadnje vreme eksperti se sve vise distanciraju od dominacije
koncepta orijentisanog prema metodicko -didaktickom
diskursu. Oni se sve vise priklanjaju ka personalistickom
konceptu koji karakteriSe jedan dinamican interakcijski
sistem relacija nastvnika i ucenika gde bi se realizovali
njihovi socio-emocionalni i motivacioni mehanizmi. U tom
kontesktu  obrazovanje i razvoj Sirokog spektra
kompetencija nastavnika predstavljaju osnovni prioritet u
zemljama u takozvanom tranzicijskom vrtlogu. Kako naci
odgovor na pitanje: koji je (naj)bolji put i kako naci kljuc
daljeg efikasnijeg i humanijeg razvoja obrazovanja
darovitih? To je put pun (ne)izvesnosti. Odgovori, modeli,
projekcije i mnoge dileme oko inoviranja tretmana kao

69



drustevenog, institucionalnog i individualnog izazova, su
izazov autora ovoga rada.

Kljuéne reéi: daroviti, kompetencije, humanizacija, modeli
osposobljavanje nastavnika, personalni koncept.
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MNpwuna KosaueBnh??
@akyJITeT IIOIUTUYKMX HayKa - barmanyka

EKOJIOOIKO OBPA3OBAIBE 1 HOBA YJIOT'A
HACTABHUKA

Bpujeme y xome XMBMMO KapakTepuile ce BeJIVKUM
3arabermemM KVMBOTHE CpellyHe W HepalVOHaJIHOM
MOTPOIIHOM IIpUpOIHMX [obapa. [laHac cMo cBe Buile
CBjeCcHM  Hemu30jeXXHOCTM y  CydaBamby ca eKOJIOMIKMM
npobiieMnma edekTa cTakileHe OalliTe, yHMIITaBamby
O30HCKOI OMOTa4ya, HPUCYCTBY TOKCMYHOI W OPYyror
HyKJIeapHOI OTIaja Kao M MHOIMX OPYTMX HeraTVBHVIX
edpexara IpeKo AMPeKTHOT yTullaja Ha IIPUPOIHY CPeIVHY.
30or TakBux mpobsiemMa moTpebHO je mommhm eKoJIOmIKy
CBUjeCT ¥ OOTOBOPHOCT y OHOj Mjepu y KOjoj JbYyACKa
aKTMBHOCT yTuue Ha Oynyhe renepanuje. Exosomkm
rpoOieMy MOpajy pasBujaTyi eKOJIOLIKY CBUjecT, a HayKa 1
3Harbe ce MOpaju nocMaTpaTyt Kao XOJIMCTUYKa KOHIIeMIja
oOpasoBarka ¥ 3aIlITUTe XUBOTHe capenyuHe. To je mompyuyje
Ha KojeM TpeOa IIoCcMaTpaTV ¥ HOBY e[yKaTUBHY YJIOTY
HaCTaBHVIKA.

Krpyune pwujeun: Oynyhe reHeparmje, ekosolka
efyKalyja, eKOJIOIIKa CBMjecT, IJIobaym3aimja, Hayka,
oOpasoBame, pecypcy, KMBOTHa CpeAVHa, 3allTuTa
JKMBOTHe CpeiViHe

2 info@fpnbl.org

71


mailto:info@fpnbl.org

Doc. dr sci Sonja Kovacevic2s
Filozofski fakultet Split

Izv. prof. Mario Vasilj

Filozofski fakultet Mostar

Luka Musanovié, univ. bacc. ped.
Filozofski fakultet Rijeka

LJUDSKI RESURSI U SKOLI - NOVE ULOGE
NASTAVNIKA

U radu se raspravlja o novim ulogama i kompetencijama
nastavnika koje akceptiraju fundamentalne promjene u
pristupu nastavi, ucenju i poucavanju. Konceptualizacija
8kole kao prosocijalne zajednice i zajednice ucenja pretpostavlja
rekomponiranje radnih uloga nastavnicke profesija o¢uvanje
sukladno potrebi za o¢uvanjem kontinuiteta i dinamike koju
donosi vrijeme globalizacije.

Na djelu je promjena strukture i sadrzaja nastavnicke
profesije. Ono $to bitno odreduje odgoj i obrazovanje su
postmoderni pogledi na prirodu nastavnog procesa i
sukladno tome, uvodenje novih modela nastave, ucenja i
poucavanja. Stjecanje novih kompetencija i usvajanje novih
uloga nastavnika dio je procesa reprofesionalizacije rada
ucitelja.

Pod promjenama  strukture nastavni¢cke profesije
podrazumijevaju se promjene proporcija zastupljenosti
ideativnog (projektno-evaluacijskog rada) i egzekutivnog
rada nastavnika u korist ideativhog te novog polozaja
nastavnika u drustvenom kontekstu.

28 sonja@ffst.hr
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Pod promjenom sadrzaja nastavni¢kog rada podrazumijeva
se diferencijacija nastavnickih kompetencija i uloga kao i
njihovo rekombiniranje, sukladno zahtjevima koje postavlja
promjena i primjena odredenih modela nastave, ucenja i
poucavanja: transmisijskog, transakcijskog,
konstruktivistickog (kognitivno-konstruktivistickog, socio-
konstruktivistickog i kulturno-konstruktivisti¢kog),
meritokratsko - transformacijskog i socio -transformacijskog
modela. Svaki od navedenih modela implicira primjenu
stanovitih kompetencija i uloga nastavnika. Nadalje, uz
navedene modele, promjene sadrzaja doti¢u se, s jedne
strane, nacina na koje se konstituira razredni diskurs, a s
druge, socio-emocionalne klime koja se producira
interakcijama i komunikacijom u konkretnim skolama ft;.
razrednim odjelima.

U tome pogledu, u vidokrug nastavnicke profesije ulazi
¢itav spektar radnih uloga: su-radnik, su-ucesnik,
participativni voditelj, organizator, prenositelj, prezenter,
posrednik, su-ucenik, su-ucitelj emocionalni ,kiSobran”,
savjetnik, moderator, partner, tje$itelj (,rame za plakanje”),
moderator, medijator, facilitator, animator, advocatus
diabolo, evaluator, prosuditelj... Zajednicki nazivnik ili
modus operandi tih uloga je neautoritarna ili indirektivna
pozicija nastavnika u raspodjeli socijalne moci u razredu.
Sirenje dijapazona nastavnickih kompetencija i uloga
korespondira porastu svijesti u demokratskom drustvu o
vaznosti razlika, potrebi da se ohrabri iskazivanja
razli¢itosti, = onemoguéi razvoj stereotipa,  sprijece
diskriminacijske prakse na bilo kojoj osnovi te uvede nulta
tolerancija prema nasilju.

Novim se modelima ucenja, poucavanja i nastave, ucenika
kao subjekta nastave situira u realne Zivotne situacije i
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stavlja u polozaj koji omogucuje samoaktualizaciju tj.
aktivno oblikovanje svojega razvoja.

Iz navedenog proizlazi da ucenici stjecu relevantna Zivotna
iskustva, a usredotocuju se na genericke procese u kojima se
djelatno razvijaju.

U novoj perspektivi u¢enik sam kreira svoju transformaciju i
stiece nova iskustva s kojima oblikuje svoj svijet. Novi
modeli profesionalnog rada poti¢u poieticki razvoj
identiteta utemeljen na intrinzi¢noj motivaciji, interesima i
kreativnim potencijalima. Uvodenje novih modela rada
nastavnika 21. stolje¢a pretpostavlja potpuno novi pristup
usavrSavanju ucitelja - primjenu modela zajednice prakse.

Novi pristup nazvali smo suvremena i usavrsena majeutika
za potrebe 21. stoljeca.

Kljucne rijeci: profesionalizacija rada ucitelja, kompetencije

ucitelja uloge ucitelja, modeli ucenja i poucavanja, modeli
nastave, majeutika.
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Mmupociaas Kpernh?d, [Tyman Paubenosuh, Jenena
Mwunauh

Ynusepsuret y [Ipvmrian ca cegunreM y Kocosckoj
Murposuiiy,

Dwtozodpckn dpakyiret, Karempa 3a ncmxonorujy
Kpncruna Paubenosuh

Ynusepsurer y Humry,

Dwto3odckut pakyiireT, ermapTMaH 3a ICUXOIOTHjy

IICNUXOJIOIIKN PECYPCU HACTABHUKA'Y
YCIIOBVIMA OPYIITBEHE KPU3E

Pap je meo mpojekta MuHMcTapcTBa HayKe ¥ TeXHOJIOIIKOT
pasBoja Perry6immke Cpbuje niox, HasusoM ,, Hacrasuu pag y
mkosiama Ha KocoBy n MeTtoxmju y yciaoBuMa JIpyIiTBeHe
Kpuse”’, Koju ce peaymsyje y capagmu Kartempe 3a
ncuxosornjy u  Karenpe 3a memarorujy  dustosodpckor
dakynrera y Kocosckoj Mutposuim.

Y pany he Outu mpukaszaHu HeKM Off, IICUXOJIOMIKMX pecypca
HaCcTaBHVKa Kojui XXuBe u page Ha KocoBy 1 Metoxmju. Lnb
VCTpaXkmBamba je 61o Johwm 1o pesleBaHTHMX MofaTaKa Koju
HaM MOry IoMohmM y OpraHm3oBamy IIporpama IIOIpIIKe
HaCTaBHUIIMMA Yy YyCJIOBMMa XPOHWYHe W KOMIUIEKCHe
ApyILITBeHe Kpu3e. Y cKiIamy ¢ TUM, y panay hemo npmkasaTi
HeKe TICMXOJIOIIIKe pecypce HacTaBHMKAa KOjU UM MOTy
nomohm y BuUxoBoj ,00p0ou” ca ApyIITBEHOM KpU30M
(camomorITOBaKe, JIOKYC KOHTpOJIe, Hajla, CaMOIIpOlleHa
YCIIEIITHOCTM Y pajly, caMOIIpoIleHa 3[pasjka...), Koja ca
coboM Hocu OpojHe mpolsieMe (CMHAPOM W3rapama U
CTeTleH YTPOXXEHOCTW Y 3aJl0BOJbEFbY er3VICTeHITVjaTHIIX
norpeba, 1oTpeOa 3a HesaBucHomthy y pagy, 3a

2 porodica.krstic@gmail.com
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YBaKaBamkbeM Ol CTpaHe Kojiera " CJ'I.), a O/ HaCTaBHMKa
3axXTeBa U IIpUXBaTHe€ HOBUIX yJIOora.

Y30pak mcTpaxuBarba YMHWIN Cy HaCTaBHUIIV CPedbyX U
ocHOBHMX 11KoJ1a Ha KocoBy 1 MeTtoxuju (n= 104), koje pasge
10 1wiaHy u nporpamy Penybimke CpOuje. YV npukyrubamy
rnogaTaka HIpuMereHN cy ciedehm mHcTpymenTtn: Ckasa
1obasiHOr  camornommToBama, Ckajla JIOKyca KOHTpOJIe,
Ckara Hage, Ckajla cMHApOMa mM3raparba KoJ, HacTaBHUKA,
YHOuTHMK O cTelleHy yIpo>XXeHOCTU ¥ YIUTHUK O OCHOBHUM
coumofeMorpadckmM IofaiymMa (KOHCTpyucaH 3a IIoTpebe
UCTpaXuBama). Y oOpamm 1ogaTaka IIpUMEHeHU Cy
calegehm  CTaTUMCTMUKM — HOCTYIILIN: HeCKpUITVBHA
craructuka, [ImpcoHoB KoedunmjeHT Kopesaryje 1 t- TecT
3Ha4ajHOCTU pas3/IvKa.

Pesynratn mcTpaxuBama ITOKas3yjy /Ja: HaCTaBHUIIV MMajy
HeIlITO jaul CTeleH YIPOXXeHOCTV Yy OJHOCY Ha ITpocedHe
BpeIHOCTH, 3aTuM Behe caMoromroBame, IIPeTeXHO
CIIOJballlbVl  JIOKYC KOHTpOJIe ¥  peJaTMBHO  BHCOKe
BpeIHOCTV Ha CKaJIV Haje. 3aTuM, pe3yJITaTy II0Kasyjy Aa
VICIUTaHM ~ HacTaBHMIM  HeMajy W3paXeH CUHIPOM
usrapama Ha IIOCJy, [la CBOje 3[paBCTBEHO CTarbe
IIpOIIerYjy Kao J100po; 3aTyM /la cMaTpajy fa Cy yCHelHu y
obaBbarby CBOI IOC/Ia M Ja Cy uM ofpebeHe moTpebe
3a7oBobeHe (rmoTpeba 3a HesaBucHomhy y pamy, 3a
yBakaBameM OJ] CTpaHe KoJlera, y4eHWKa, yrpase W CJL).
Pesynratu 1okasyjy Aa IIOCTOjM IIO3UTVMBHA KOpeauyja
CaMOIIpOLIeHe YCIeIIHOCTM Ha Ppady ca 3aJ0BO/bCTBOM
MaTepyjaJIHM CTarkbeM W CaMOIIPOLIEHOM  3IpaBCTBEHOT
CTarba HacCTaBHMKa. Pesynrat II0Kasyjy [nda HOCTOjU
HeraTMBHa KopeJiallyja caMOIIpOIieHe 3[IpaBCTBEHOI CTaka
HacTaBHMKa Ca CaMOIIOIITOBamkeM ¥ CMHAPOMOM M3raparba.
Taxobe, mocToju HeraTuBHa Kopesallvja CaMOIIOIITOBamba ca
CUHIPOMOM W3rapara " cTerleHOM yrpoxeHoctu. Crenen
YTPOXXEHCOTV HaCTaBHMKA y CPeIVHMU y KOjoj XMBe U paje
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HeraTVBHO KoOpeJjiMpa ca 3aJ0BOJbCTBOM MaTepujaTHUM
crarbeM. YTBpbDeHa je cTaTMCTMYKM 3HauyajHa pasjIvKa
JIOKyca KOHTpOJIe y OJHOCYy Ha II0JI, HauMe, HacTaBHUIIe
VIMajy BuIlle W3paXeH CIOJballlby JIOKYC KOHTpoJle 'y
OHOCY Ha cBoje Kosiere. [loOujeHm momanm cy eoMm
OueKMBaHWM M y CKJIajy Cy ca HpeiriocTtaBkama. JloGujeHn
nogaiM cy Takobe u oxpaOpyjyhm, jep mnokasyjy na
HaCTaBHUIIM MMajy ofipebeHe IICHXOJIOIIKe pecypce YIIpKOC
pandy y yciioBuMa IpyIiTBeHe Kpuse. [taHupane mporpame
IOpIIKe HacTaBHMIIMMa Koju page Ha Kocosy n Metoxuju
Tpeba ycMepuTM Ka jadarby MOCTOjehmX IICHXOJIOMIKIX
pecypca, JajbeM yHaripebery 37paB/ba M OCIIOCOOIbaBamby
HacTaBHIKA 3a HOBe yJlore Koje Hamehe pan y ycioBuMa
IOpYIITBEHE Kpu3e.

KspyuHe pedm: IICHMXOJIOIIKM pecypcy, HacTaBHUIM Ha
KocoBy 1 Meroxuju, npymrseHa Kpusa.
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Axkapemuk Pagenko C. Kpysp30

Cpricka akageMuja oOpasoBamba - beorpar
IIpod. np Munenko Kyunmaunna
Yuurerscku daxyiirer - Yxuiie

HACTABHMK ITPEJ M3A30BOM ITEOATOIIKMX
WIN YMHOBHMYKMX KOMITETEHLIUJA

Ileparomku KpwuTepujymyu y BpeOgHOBarby paga U
JOIpVMHOCA HACTaBHMKA ycIlexy IIporeca oOpasoBarba,
orylefajy ce, Ipe CBera, y Ib€rOBOj OCIIOCOOJBEHOCTM [a
IpVIMEeRbyje y CBOM HAaCTaBHMYKOM pajly casHarba KaKo
OamTibeHa TaKO ¥ aKTyelHa, CUTyMpaHa y HayOu O
BacIMTamy, OJHOCHO, IIpelVsHuje, y OUCHUIUIMHaMa
relarorvje  Koje  IIpefcTaB/bajy  OKOCHMILY  cajpiKaja
oOpasoBarba HacCTaBHMKA. 3a WCIyHaBame TOI yCIoBa
IlpeMa HacTaBHUIIMMa, pa3BUjeHN CuUcTeMy oOpaszoBarba
JaHac ~ mMajy  pasmumTa  pemlera.  OpnrosopHOCT,
KOMITeTeHIIVje 1 yJIora HacTaBHUKa y caBpeMeHOM ITpollecy
oOpasoBarba TakBM Cy jla ce He MOXe MPUXBaTUTH JIYKCy3
VIMITIPOBM30Bara TaKo BaKHMX oOaBe3a HacTaBHMKa - Jla ce
KOHTMHYeJIHO ycaBplllaBajy M fa Oymay crocobHm 1a Ha
HajObosbM HauMH obaBe IocsIoBe mesarora, Bacnurada! To
IITO HacTaBHMK JIOITyINTa ceOu y ToryIely CIiocobHoCTH a
ce y CBaKOM MOMEHTY JITUTVMMUILE, Ja JOKaXKe U IIOTBPAM
HMBO CBOje acIupanyje y IIorieAy CBOT yuelnha y mporecy
oOpa3oBarba, MOpa OUTH CTaB/beHO jaBHOCTU Ha yBUJ, KaKo
O Owo yBeK jacHO y UMjuM Cy pykKaMa y4YeHWIM, felia,
miiaay, Oynyhuoct Hapoma. YnHM ce HEOIIXOIHMM Ja HUBO
VI KBaJIUTET KOMIIeTeHIIMja HacTaBHMKa Oyie Iperno3HaT/bUB

30 kruljradenko@gmail.com
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y CBakoj cpeduHM Y Kojoj ce obOpasyje, asim ma Oyze
eBMIeHTaH ¥ HWBO IIOJpIIKe KOjy HacTaBHUK Jg00uja,
OJIHOCHO [la Cce He caMO HacTaBHUMK Beh cpefiiHa Koja yBek
VIMa BVMICOKe 3axXTeBe IIpeMa IIKOJIV, aKTVMBHO OHOCU IIpeMa
TOM IUTaKY, Jla ce aHraxyje 3a ycIellHe 1 Ja ce ocsiobaba
npobjeMaTYHMX HacTaBHMKA, OHMX KOjU OIICTajy Ha
TerkohaMa 11 HeycriecMa yueHMKa.

KspyuHe peun: HacTaBHMK, KOMIIeTeHIIMje, oOpasoBarbe,

OZIFOBOPHOCT, CaBpeMeHM IIpollec, ycaBplllaBambe IIIKOJIa,
KBaJIUTeT, YUeHMK, 3aKOH.
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Prof. dr Svetlana Kurtes3!

Kembridz, Velika Britanija

Evropska mreza za interkulturne obrazovne aktivnosti
European Network for Intercultural Education Activities

NASTAVNIK STRANOG JEZIKA KAO INICIJATOR 1
MODERATOR AUTODIDAKTICKOG MODELA
UCENJA: IZAZOVI I PERSPEKTIVE

Rad razmatra neka  aktuelna  pitanja  primene
autodidaktickog modela ucenja stranog jezika, uslova i
okruZenja u kojima se takav proces uspesno moze odvijati i,
svakako veoma vaZzno u ovom kontekstu, pitanje obuke i
osposobljavanja nastavnika za tu sasvim novu ulogu.

Pod autodidaktickim modelom ucenja podrazumevamo
situaciju u kojoj ucenik sti¢e sposobnost da samostalno
preuzme inicijativu u procesu ucenja, a kad je re¢ o
samostalnom ucenju stranog jezika, primena savremenih
informatic¢kih tehnologija kao autodidaktickog pomagala
pokazala se veoma uspesnom u praksi.

Naglasicemo neophodnost razumevanja nove uloge
nastavnika u ovom nastavnom procesu i njegovo mesto u
tako koncipiranoj virtuelnoj ucionici. Predlozi¢emo, na
kraju, mogu¢i model adekvatne obuke nastavnika, imajudi u
vidu i neka pozitivna iskustva u medjunarodnim okvirima.

Kljuéne reci: ucenje stranog jezika, autodidakticki model,
obuka nastavnika, virtuelna uc¢ionica.

3 5 kurtes@googlemail.com
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Mp Jenena Makcumosnh 32
Dwosodckn dpaxyrreT - Hymn

AKIIMOHA NCTPAKUBAIbA
M PE®JIEKCMBHOCT HACTABHMKA

CaBpeMeHO OpPYIITBO [IOBEJIO je O Membarba OJHOCa IIpemMa
HACTaBHMKY, KOju Of Mpomararopa HacTaBHOI Iporeca
IocTaje IIOKpeTau KPWUTWUYKOI Mekarba IpeysuMajyhu
yJIOTy  KPUTUUYKOr  pedJIeKCMBHOI — HpakTudapa. 3a
pedrieKcMBHOT IpaKTUYapa BakKHa je pedyuiekcuja y akIuju
KOjy MOXXeMO AeduHMcaTyi Kao CIIpPeMHOCT 3a MHOBaLuje 1
JenoBarba Ha HOBM HauMH. AKIMja y OBOM CIy4ajy je
cuTyamyja |y KoOjoj HaCTOjUMO PeIIUT HOBOHACTaJIN
npoGiiem. Pedriexcmwja y akumju je WMHTeNleKTyalHa W
BepOajlHa aKTMBHOCT, ajli IIpe cCBera TO je CIIOCOOHOCT
VIMIIOpOBM3aIMje Y KOjoj YUeCHMIIM BaCIUTHO-00pa30BHOT
Iporeca OCIYHIKyjy jegHM [pyre y UIWby IIOCTU3arba
goroBopa. Y pamy ce pasMarpa yjlora HacTaBHMKa Kao
pednexkcuBHOr npakTiyapa. [Ipy Tome je yKasaHO Ha MeCTO
aKIVOHWX WCTpaXwuBarba Yy pedJleKCMBHOj HacTaBU U
yHarpebuBarmy BacIMTHO-0Opa3oBHe ITpaKce.

Krpyune peun: pediiekcMBHOCT, pedpiieKCMBHM ITpaKTJap,
HaCTaBHMK, akI[MOHa WCTpaXwuBama, YyHampebuBame
BaCIUMTHO-O00pa3oBHe ITpakce

32 lenamaksimovic@gmail.com

81


mailto:lenamaksimovic@gmail.com

Axagemuk [Jaunmno K. Mapkosuh
Cpricka akamemmja oOpasoBamba - beorpan

MECTO I'TTOBAJIMCTUKE Y ObPA30OBABY
HACTABHMKA 3A HOBE VJIOT'E

Y Opojaum, m cBe uemhwM, Hay9HMM [AMCKycHjamMa o
oOpasoBarby, 3HayajHO MeCTO 3ay3uMa [JWUCKycuja o
oOpasoBarby M KOMIIeTeHIIMjama. Y TUM AMCKycHjama ce
yKasyje fda  KoMIleTeHLWjy Tpeba  cxBaTUTU  Kao
OpujeHTallMjy Ha pelllaBarbe NPOdeCcoHaIHMX 3ajaTaka y
CKJIOIy CTaJIHO Memajyhux colmjaiHO-eKOHOMCKMX OfTHOCa
y Tekyhoj cTBapHOCTM.

OcniocobrbaBarbe HacTaBHMKA 3a HOBE YJIOTe, y OCHOBU Ce
CBOAM Ha IUXOBO oOcCIocob/baBarbe 3a KOMIIETeHTHO
peliaBarmbe  IpodpeCMOHaJIHMX  3aJaTaka Yy  CKJIOIY
IIPOMEHJBMBUX  COLMjaJIHO-eKOHOMCKMX OffHOca TeKyhe
crBapHocTi. OBako cxBaheHO ocriocoOsbaBambe HacTaBHMKa
3a HOBe yJlore Iokpehe HW3 ImMTama cajprkaja HVXOBOT
oOpasoBarba ¥  II€IArONIKO-TICXOJIOIIKEe,  I0CeOHO
OVAaKTUUKe IIPUITPeMIbeHOCT.

Y TakBoj CTPYKTypw H-MXOBOI OOpasoBama CBOje MeCTO
VIMajy ¥ casHarba Koja IpyXa MIo0aImcTiKa: o I1o0aarHoM
APYIITBY WCTpaXyjyhu omire 3aKOHOMEPHOCTU pa3Boja
4JOBeYAHCTBA ¥ Mofesle yIIpaB/batba Hay4HO ¥ JIyXOBHO
OpraHM30BaHOI CBeTa Yy jeduMHCTBY U MebynejcTBy Tpu
OCHOBHe I7I00aIHe cpepe YOBEKOBe 1eJTaTHOCTVL: eKOJIOIIKe,
conyjajiHe M eKOHOMCKe Yy peaJHMM YCJIOBMMa Hallle
wiaHeTe. Pedjy: ycremHa KOMIIETeHTHa yCMEpPEHOCT Ha
pemaBamy npodecroHaIHMX 3ajaTaka Huje Mmoryha Ges
HeHe  II0Be3aHOCTM  ca  IJIODaJIHOM  JIPyIITBEHOM
cTBapHoIhy.

Kipyune peun: oOpasoBarbe, KOMIIETEHIIVja, HACTaBHUK,
r7100aIMICTVIKA, APYIITBO.
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Op Oparan Maptuaosnh3
Yunrerbcku dakysirer - beorpan,
MBaH Mapkosuh

Bbeorpan

YJIOTA HACTABHUKA ®V3UUKOT BACITUTAIbA Y
OPTAHM3ALIMJU CJIOBOJHOT BPEMEHA
YUEHUKA Y HIKOJIU

Y mpymrTBy Koje ce Mea M IIIKOJIa MOpa OUTH y pa3BOjHUM
npoMeHama. Ibena memaromka cTpykrypa Mopa OuTu
oboraheHa HOBUM BUIOBUMa paga Meby Kojuma je rmoceGHO
3HauajHO cj10001HO Bpeme. CJ1000IHO BpeMe je IIpOCTOp
HOBMX MOTyhHOCTM 3a BacIMTarme W pas3Boj yYeHMKa.
OpaHIityckn conmosnor [Irmasnyje ctide f1a OHaj KO He yMe
caZlpXKajHO Jla KOPUCTU CJI00OHO BpeMe He pasjiMKyje ce
MHOTO Of1, IPyT¥X TOBapHMX XMBux onha.

Ynora HactaBHMKa U3MUKOT BaclUTara je W3y3eTHO
3HauajHa 3a OpraHM3alyjy  CIIOPTCKO-peKpeaTVBHMX
aKTMBHOCTV YYeHMKa Yy CJI000gHOM BpeMeHy. Y TOKy
oOpasoBarba ¥  KacHMjeI = CTPY4YHOI  ycaBpIlllaBarba
HeZIOBOJbHO Ce IaXmhe IIOKJIama CTUIlamy orosapajyhuix
KOMIIeTeHIIVja 13 opraHus3aliyje cJI000HOT BpeMeHa.

Y pany ce najbe ykasyje Ha dyHKIIMje cJIoOOIHOr BpeMeHa
(omMoOp, pasoHOda, pasBoj JIMYHOCTM) ¥ KBaJIUTETHUje
IpuilpeMe HacTaBHMKa IMOCeOHO 3a OCHOBHY W Cpedby
IITIKOJTY .

Kipyune peum: c1000mHO BpeMe yuYeHMKa, —yJiIora
HacCTaBHVIKa dpusrrakor BacIIUTama, KOMIIeTeHIje
HacTaBHMKa (PU3MUKOr BaclTamba.

33 dragan.martinovic@uf.bg.ac.rs
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Milan Matijevic34
Uciteljski fakultet - Zagreb

NOVIMEDIJII NOVE ULOGE NASTAVNIKA

Kada je Komensky napisao Veliku didaktiku, ucitelji i $kole
su mogli kao izvore znanja koristiti knjigu i prirodu.
Razredno-predmetno-¢asovni sistem, koji je tada utemeljen,
predstavlja osnovno didakticko rjeSenje u svim Skolama i
danas. Sto bi Komensky preporuéio kad bi danas bio ziv i
kad bi vidio koje medijske moguénosti imaju danasnji
ucitelji?

Djeca dolaze u 8kolu samo 180 dana godisnje, Vise dana od
tog broja ne dolaze u $kolu, ali koriste brojne atraktivne i
mocéne medije. Ti mediji, posebno rac¢unari, internet, mobilni
telefoni i satelitska televizija, snazno konkuriraju onome $to
se udi ili §to se dogada u $koli. Ne mozemo kao struénjaci
previdjeti te c¢injenice i ne upitati se: Tko ili Sta nam
vaspitava danas djecu? Koliko je 8kola s ovako
organizovanom nastavom danas moc¢na? Koliko je ta
nastava konkuretna u utakmici s ostalim spomenutim
atraktivnim i mocénim medijima? Koliko za Zivot vaznih
kompetencija stje¢u danas djeca u skoli, a koliko u raznim
oblicima formalnog i neformalnog ucenja izvan skole?

Lista pitanja koje bi trebalo da razmotre stru¢njaci za pitanja
Skole i nastave, vaspitanja i obrazovanja, moze se dopuniti
jo$ nekim pitanjima. Npr. kakav bi mogao ili trebao biti
odnos ¢ovjeka (ucitelja) i tehnike (novih medija) u nastavi i

34 milan.matijevic@zg.t-com.hr
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8koli? Treba li danasnjoj djeci ucitelj koji poucava ili ucitel;
koji je organizrator, mentor, dijagnosticar, terapeut,
vaspitac...? Kako su danasnji nastavnici pripremljeni za
poucavanje uz nove medije? Kako budude nastavnike
pripremamo za vaspitanje i poucavanje uz nove medije?
Koliko su novi mediji pomo¢/konkurencija nastavnicima?

Na listi Preporuka europskog parlamenta i vijeca (2006)
nalazimo i sljede¢e kompetencije: digitalna kompetencija;
uciti kako se uci; socijalna i gradanska kompetencija; smisao
za inicijativu i poduzetnistvo; kulturna svijest i izrazavanje
(ekspresija).

Koliko su svi uditelji/nastavnici u danasnjim 8$kolama
kompetenti za poticanje razvoja nabrojanih komepencija?
Kako su wuciteljski / nastavnicki fakulteti organizovani i
pripremljeni za osposoblajvanje ucitelja za nove uloge i za
organizovanje nastave u kojoj se mogu stjecati nabrojane
kompetencije?

Odgovori na prethodna pitanja moraju napustiti okvire koje
nudi rigidni razredno-predmetno-¢asovni sistem kao i okvir
koji je wuspostavljen na tradicionalnim nastavnickim
fakultetima.

Poseban vid anakronizma u vezi stjecanja novih
kompetencija i preuzimanja novih wuloga od strane
nastavnika predstavlja saznanje da buducde nastavnike
osposobljavamo na didaktickim modelima koji su ve¢ dugo
vremena predmetom struc¢ne kritike (razredno-predmetno-
¢asovni sistem i frontalna nastava). Eksprimentalnih skola i
vjezbaonica ili nema ili nisu u funkciji osposobljavanja
ucitelja za nove wuloge. Vodeéi nastavnicki fakulteti
osposobljavaju metodicki buduce nastavnike na didaktickim
scenarijima koji su primjereniji proslim vremenima nego li
danasnjem vremenu. Iskorak od takve prakse predstavlja
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poznata Laborschule (Laboratorijska - radna skola) koju je u
njemackom gradu Bielefeldu kao vjezbaonicu za Univerzitet
Bilefeld ustanovio poznati njemacki pedagog Hartmut von
Hentig. Takve 8kole bi trebale predstavljati prototip
vjezbaonica za osposobljavanje nastavnika za nove uloge i
usvajanje novih didaktickih modela i paradigmi.

Kljuéne rijeci: novi mediji, uloge ucitelja, internet, mobilni

telefon, satelitska televizija, ucenje novih kompetencija,
eksperimentalne skole.
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IIpod. np Becna Mwurrojesh3s
@axynTer 3amTuTe Ha pagy y Humry

YJIOTA HACTABHOT KAJIPA Y PA3BUJAIBY
EKOJIOIIKE CBECTV YUEHMKA

Y ycnoBuMa miobasiHe eKOJIOIIKe Kpwse —pasBUjarbe
€KOJIOIIIKe CBeCTW IIpe/icTaB/ba jeaH oOf HPUOPUTETHMX
3ajjaTaka oOpasoBama. Y pagy ce wucTude moOTpeba
HalnyllTama akaJeMcke Tpagulyje Koja 3aHemMapyje LeIHy
M yKasyje [a yK/byudMBame casHarba Koja oMoryhasajy
dopmupare XOIMCTUUYKOT M eKOJIOIIKOT IIoIjlefila Ha CBeT
MOTy Ja JOHpUHOCY ¢OopMUparby eKOJIOIIKe KyJIType.
VicToBpemeHoO ekosiorusaryja odbpasoBHOr IIpolieca 3axTeBa
VI HOBe KOMIIeTeHIIMje HacTaBHMK KaKO Ou IITO ycIelIHuje
yTULAJIV Ha Pa3Boj €KOJIOIIKe CBeCTM y4YeHMKa W Ha Taj
Ha4VH OrOBOPWIN 3aXTeBMMa CaBpeMeHOT JIPYIITBa.

Kmque pedn: €EKOJIOIIKa Kpu3a, €KOJIOHIKa KYITypa,
€KOJIOIIKO 06pa3OBaH>e, KOMIIETEeHTHOCT HaCTaBHUMKaA

35 ymiltojevic@yahoo.com
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Hou. np Becestma Muhanosuhi36
Dwtoszodckn daxyrret - Hukmmh

OCIIOCOB/bABAIbE HACTABHMKA 3A CABPEMEHE
ITOTPEBE IIOYETHE HACTABE MATEMATUKE

Y pamy cMo akileHaT CTaBWIM Ha caBpeMeHe IIOoTpebe
IoYeTHe HacTaBe MaTeMaTHKe U 3axTjeBe Koje Tpeba ra
VCIIYHM HacTaBHUK Yy ToM Iiporecy. OcriocobspaBarme 3a
HOBe yJIore Y HacTaBHOM IIpOllecy Y (PYHKIIVj| KBaJIUTeTHe
peayM3alije MaTeMaTUUKMX cafpkaja 3axTujeBa CTaJIHO
VMHOBUparbe BUCOKOIIKOJICKOI oOpasoBarba HacTaBHMKa, C
jenHe cTpaHe M JOJATHO CTPYYHO ycaBpIllaBar-e OHVX KOju
cy Beh yxpbyueHM y HacTaBHM Ipollec, C JIpyre cTpaHe.
IIpoMjeHe Ha cBMM IIOJBMIMA JBYJCKe IjeJIaTHOCTH, a IIpuje
CBera y HayOM U TeXHOJIOTWj|, 3axTWjeBajy VHOBUPar-e
HayMHa ITpeHolllerba 3Hama. 10 je mocebHO 3Ha4ajHO Y
chepm ycBajarba  alCTpakTHWUX cafgprKaja KakBM — Cy
MaTeMaTWuYKy, a pJa Ou TO OCTBapwiIM HEeONXOOHO je
VIHTEH3VBHO IIPOIIMPWBATI W yCaBpIlaBaTVl HAacTaBHUYKE
KOMITeTeHIIje.

IToyeTHa HacTaBa MaTeMaTVKe 3axTujeBa He caMoO J100po
MaTeMaTH4Ko oOpa3oBarbe HacTaBHMKa, Beh m memarorko-
TICMIXOJIOIIKO TO3HaBakbe PasBOjHMX KapaKTepucTHKa Jjelle
IITO 3axTuUjeBa AOOpPYy MPaKTUYHY, Tj. MeTOOUUKY
OCTIOCOOJbeHOCT HacTaBHMKA 3a IIPVIMjeHy TOr 3Hama y
npakcu. OfjesbeHCKe 3ajeflHUIIE Cy XeTeporeHe 1 moTpebe
Ojenie y mwuMma cy pasiunTe. Ilpenmcniosuiyje yueHwka
3axTujeBajy KOHTMHYMpaHO IpwiarobaBame HacTaBHUX
cajipXaja  FbMXOBMM  cIlocoOHOcTMMa. Y  HacTaBu

36 yele-nk@t-com.me
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MaTeMaTVKe, Ha OwWjIo KOM HMBOy, II0 caBpeMeHUM
3axTjeBMMa [IeMOKpaTcKor oOpasoBama, Tpeba mipuhn
CBaKOM ITOje[IVHITy-y4YeHUKY ¥ IIPYXXUTU My oOpa3oBarm-e Ha
OHOM HUIBOy KOJIMKO TO omoryhaBsajy merose peasiHe
npenycniosuyje. To je mocra c1oXkeH mpollec M 3axTujeBa
KOHTMHYVPaHYy efdyKalyjy HacTaBHVKa.

Kpyune  pwujeun: HacTaBHMK/  IIO4eTHa  HacTaBa

MareMaTuke/  ocriocobsbaBarme/  caBpeMeHe —IIOTpebe
HacTaBe/ yUeHMK
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Akademik Milan Nedeljkovié
Srpska akademija obrazovanja - Beograd

OSPOSOBLJAVAN]JE NASTAVNIKA DA KOD
UCENIKA RAZVIJA KULTURU UCENJA I CITANJA

Danasnji svet brzo ulazi u ,drustvo koje u¢i”. To drustvo je
tekovina drustvenih promena koje su dovele do
materijalnog i kulturnog napretka ¢oveka i drustva. One
(drustvene promene) se temelje na dostignu¢ima u razvoju
nauke, znanja, tehnike i kulture, ali i teZnji ¢oveka da zivi u
humanijem svetu. Znanje je osnovni element kulture, a
nauka temeljna komponenta znanja i nerazdvojni deo
svetske kulture. Odrzavanje, unapredjivanje i Sirenje znanja
jeste globalni problem. Njegovom resavanju u velikoj meri
doprinose nauc¢no-kulturne i obrazovne institucije,
prvenstveno skole. U njima ucenici sti¢u znanja i vestine,
razvijaju sposobnosti i formiraju pogled na svet. Razvijanje
kulture ucenja i citanja se namece kao sve vaZniji zadatak.
Kultura ucenja, u osnovi, oznacava razli¢ita svojstva onih
koji uce i okolnosti koje oblikuju uslove ¢ovekovog Zivljenja
i interesovanja. Ona omogucava plodonosan susret mladih
generacija sa sadrZajima ucenja i uslovima u kojima se
formiraju kao li¢nost. Kultura ¢itanja  doprinosi
upoznavanju, razumevanju i usvajanju tekovina civilizacije i
kulture. Re¢ je o prevazilaZenju okolnosti u kojima mladi
uce drugacije nego sto bi hteli, znaju manje nego $to bi
Zeleli, ¢itaju manje nego $to bi mogli i $to im je potrebno. To,
medjutim, nije moguce bez osposobljenog za rad i
profesionalni razvoj motivisanog nastavnika. On je
odlu¢ujuéa,  najkomplikovanija  varijabla  vaspitno-
obrazovnog rada u 8koli, pedagoska veli¢ina od
najsnaznijeg uticaja na licnost uc¢enika.

Kljuc¢ne reci: ,drustvo koje uci”, kultura ucenja i citanja,
gkola, uc¢enik, nastavnik.
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Victor Neumann?’
West University of Timisoara

UNIVERZITET 21. VEKA
Nova filozofija obrazovanja

Kakve promene podrazumevaju evropske integracije? Da li
su kulturna i nauc¢na dela prioritet u nacionalnim politikama
zemalja u Evropskoj uniji? Da li je odnos izmedu nauke i
obrazovanja od sustinskog znacaja za naSu generaciju?
MozZemo li ga pratiti u okvirima upravljanja univerzitetima i
liderstvu? Da li je promena kulturnog koda i mentalnih
refleksa korisna u isto¢noj i jugoisto¢noj Evropi? Ko su ti
koji osmisljavaju, formuliSu i primenjuju reformu
kurikuluma u post-komunistickim zemljama? Da li je
univerzitet sposoban da raspravlja i reorganizuje obrazovni
sistem bez uplitanja politike?

Postavio sam ova pitanja u potrazi za novim odgovorima u
veoma vaznom segmentu ljudskog postojanja kao sto je
obrazovanje. Namera mi je da identifikujem razloge krize
svesti na pocetku novog milenijuma i formuliSem neke nove
radne hipoteze koje se ti¢u reforme obrazovanja. Smatram
da velika odgovornost u definisanju principa i stategija u
formiranju ¢oveka pada na univerzit kao instituciju koja
postavlja vrednosti koje proisticu iz ideja, inovacija i
nau¢nog znanja na njihova prava mesta vodena duhom iz
kojeg su nastali. Preko svojih predstavnika, univerzitet je
institucija koja nastavlja sa znacajnim nau¢nim otkié¢ima, i
shodno tome univerzitet treba da osvetli sudbinu ljudskog

37 victorneumann@hotmail.com
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saznanja. Polazec¢i od ovog, instituti, katedre i oni kojih ih
vode ne treba samo da obogate sopstveno znanje kroz
nau¢na istrazivanja i vredna otkrica, ve¢ i da ih
konkestualizuju, Sto je moguce kroz modernizovanje
obrazovnog jezika, kroz ponovno pridavanje znacenja
klju¢nim konceptima kao $to su: nauka, kultura,
obrazovanje, komunikacija, globalizacija, kosmopolitizam,
multikulturalizam, religija.

Upravo ti koncepti pomaZu stalnom preispitivanju niza
vrednosti i shodno tome postavljaju merila ljidskog
ponasanja koja su u skladu sa aspiracijama danasnjice.

Ono sto zelim da prikazem bic¢e fokusirano na promenu
atmosfere u intelektualno-nau¢nom miljeu, na vaZznosti
predavanju univeziteta u ruke nauc¢nika, onih koji istinski
predstavljasju nauku i obrazovanje i koji su veé
profesionalno priznati u svojim poljima. Pozabavi¢u se
nekim posebnostima srednje i jugoisto¢ne Evrope, gde god
argumenti idu u prilog naucnicima, a ne menadZerima,
sti¢njacima, a ne politi¢arima u odabiru lidera univerziteta
od kojih se o¢ekuje da budu poznati i prihvaceni. Ovo treba
naglasiti kada govorimo o degradaciji intitucija i kordinaciji
procesa saznanja tokom dekada totalitarnih reZzima -
fasistickog i komunistickog - novi zakoni o obrazovanju (u
slu¢aju Rumunije) koji su i dalje daleko od pravog
razumevanja i vrednovanja struénjaka u raznim
aktivnostima, stu¢nim sluzbama i umecu oganizacije.
Kona¢no, moja namera je da sugeriSem neka alternativna
reSenja kada je koncepcija univerziteta u pitanju, reSenja
koja mogu doprineti reformi obrazovnog sistema uopste.
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Mp MBko Huxomnh3
Apanbesnosari

EBAJIVATOPCKA YJIOTA HACTABHUKA'Y
CABPEMEHOJ HIKOJIN

Yiora je cucreM oOuYeKMBaHOI IIOHAIllakba HacTaBHMKA V
Hactapu. Iloctoju  Bume  pasmuntnx, MebycobHO
IoBe3aHMX yJjIora Koje HacTaBHMK obaB/ba y IIKOJIN
(opranmsaTropcka, IvlaHepcka wu  ap.). IIpomene vy
opraHmusallMj¥ HacTaBe yTU4y ¥ Ha IIpOMeHYy yJiora
HCTaBHMKa y 10j. Ha merose ysiore y mKoJu yTudy cOLMO-
KyJITypHW, CUCTeMCKM, OpraHWM3allMOHM ¥ IIepCOHaJIHM
YMHMOLMN. Je/lHa Of1 BaXKHMX yJIora, Koje HacTaBHMUK oOaBJba,
je eBamyaropcka ynora. Op KsamTeTa eBajlyanyje y
BEJIIKOM CTelleHy 3aBUCM KBaJIUTeT HacTaBHOI IIpolleca.
OcnoBHa  (QyHKIIMja  BpedHOBara (eBalyalluje) je
yHanpebuBarbe Ilemaromkor paga mkosie. [la 6m Owio y
dyHKMjU yHanpebuBama Ilefgaromike AeJIaTHOCTU IIIKOJIe
OHO MOpa 7la ce TeMe/bM Ha KOHTMHYMpaHOM mpahemy,
Mepemy U BpellHOBary ITocTurHyha ydyeHuka. BpenHosarse
MoOpa Jla HpaTu CBakM KOpaK oOfiBMjarka paja y4YeHMKa.
bume ce mpubasiba oBpaTHa MH@OPMaIiija 0 OCTBapeHVM
pesynratuma. bes KoHTuHyMpaHe noBpaTHe MHQOpMaliyje
HeMa yTeMeJbeka HacTaBe Ha CYCTeMCKMM OCHOBaMa. AKO je
y4eHUK IleHTap oOpa3oBHOI cucTeMa OH/a OH Mopa OuTH
aKTVBaH YYeCHUK COIICTBEHOI pa3Boja M eBajlyalluje CBOjuX
nocrurayha. EpajlyaTopcka ysiora HacTaBHMKa TeMeJbl ce
Ha eMaHIIMIIATOPCKOM TMOJIOXKajy y4eHMKa y HacTaBHOM
poiiecy.

38 armic@nadlanu.com
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Y pamy ce, majbe, pacnpas/ba O yjoramMa HacTaBHUKA U
y4deHMKa y HacTaBHOM IIpoOllecy ca II0CeOHMM OCBPTOM Ha
BpeHOBarbe IIocTUrHyha yueHmka. [laje ce KpUTUUKIM OCBPT
Ha CHCTeM Bpe[lHOBarba M VICTUYe Ja je OHO "ycko rpyo"
pa3sBOjHMX IIPOMEHA Y CaBpeMeHOj IIKOJIN.

Kspyune peum: eBajlyaTOpcka yjlora HacTaBHMKa,

BpeHOBarbe nocturHyha yUYeHUKa, HoBpaTHa
nHdOpMalyja, BpeIHOBambe 1 KBaJITeT HacTaBe.
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ITpod. np Papmmna Huxosmh3?
Yuurerscku dakynrer - Ykuiie

OOHOC TEOPUJCKUX CAOPXKAJA M TIPAKCE Y
ITPOTPAMVIMA 3A OBPA3OBAILE YUUTEIBA

CrajlHM HopacT 3axTeBa IIpeMa YuyuTes/by, y OJHOCY Ha
HerOBy CTPY4YHy KOMIIETEHTHOCT, YCJIOBWIM Cy IIpOMeHe
crucreMa obpaszoBarba yumTesba. 3a HeIVICXOIHY IeIaroKy
JeJJIaTHOCT ~ yuWTe/ba HEOIIXOJHO je aHrakoBare CBUX
MeJarOIIKO-IVIaKTUUKMX ¥ MeTOOWYKMX 3Hama U
BeIlITVHa, 300r Yera mmuTare oOpasoBara ydmuTesba JIaHaC
IpeficTaB/ba NpPHOpPWUTeTaH 3ajaTak pedopMu cucTeMa
obOpasoBarba y HeJIVHA.

Vimajyhu y Buam caBpeMeHe InsbeBe oOpasoBarba U
BacIMTama Kao U VMCXO[e KOju Cy OCHOBHO MOJIa3uIlTe y
KOHLMIIMpary opraHusalyje U cajpkaja odpasoBara aiamn
I HaulMHa BbVIX0Be peaynsaliyje, Beh gyxe Bpeme ce He caMO
y EBporm Hero u y cBeTy, Tpara 3a MOIEJIOM CHCTeMa
oOpasoBarba yumTesba Koju he HajedukacHUje U
HajiescxogHuje omoryhutm a ce gobe 1o ouekmBaHMX
pesynrara. OBO je 3HadajaHVje TUM IIpe IITO Ce Y CUCTeMY
oOpasoBarba KOMIIeHTeHIIMjaMa HacCTaBHMKa YCJIOB/baBajy
Oynyhe KoMITeHTeHIIMje yYeHVIKa.

JenHo om  CYIITMHCKMX IIMTarka y  KOHIeHIMjaMa
oOpa3oBarba  yumuTelba jecTe IIMTarbe OfHOCA U
yPpaBHOTEeXerba TeOPUjCKMIX CafipiKaja U IpaKce y CTPYKTypu
CTYOMjCKMX IIporpaMa OJHOCHO, OJHOCa aKaJdeMCKMX

39 scholae50@yahoo.com
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OVICUMIDUIVHA M IIpakce Koju Tpeba ma oOe3beme He camo
JdyHKIIMOHA/IHA 3Hama Hero ¥ pedrieKCHBHE BeIlTHHe
yunTesba. Llwb oBOr pama jecTe Oa ce Kpo3 aHaiIuse
HeKOJIMKO Mozella o0pa3oBarba yumnTe/ba yKake Ha Moryha
pelllerba OOHOCA aKaJeMCKMX AVUCHMUIUIVMHA, CTPYYHMX
IpeMeTa ¥ IIpaKce Y cafpyKajuMa WHCTYTYLVOHaIHOT
IpullpeMarba 3a yUUTeIbCKM IO3MB.

be3 oG3mpa Ha caBpeMeHe TeHpeHIIMje 1 KOHIleIITe, YaK M
HeJTaBHO pedopMmcaHOT 00pa3oBarba yunTesba, youaBajy ce
jOII yBeK IIpUCyTHe ITpeBasubeHe KOHIeIIIje 1 IapagurMe
y 3acTyIUBEHOCTM Hay4YHUX, CTPYYHUX OUCUUIUIVHA W
IpaKce.

KIbYYHE PEYM: oOpa3oBame yumresba, campkaju

oOpasoBama, akaIeMCKM caap)kaji, IIpakca, KOHIIEIIIVje,
MoOIIen
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Mp Oparan HoBkoBuh4

Buicoka 1m1kosia ejieKTpoTexHMKe 1 pauyHapcTBa
CTPYKOBHMX cTyOuja - beorpan

IIpod. np nuja hocuh

®dakyJsreT TexHMUKMX Hayka - Hosu Cap

PEOJE®VHWUCAIBGE YJIIOTE HACTABHUKA'Y
MOJEJTY BUIHED®POHTAJTHE HACTABE

IToTpebe 3a nmpwiarobaBarmeM HacTaBHMX OOJIMKa 1 MeToza
y mpasiy Beher ocamocTajbuBarka CTyHAeHTa y IIpOIIeCy
CTUIIarba 3Harba, aKTUBHYja II03MIIMja CTyAeHTa y HacTaBy 1
VIHOVIBUyaIv3anyja 1CcTe, OCHOBHe Cy U 3ajeJHIUKe ujeje
BeJIMKOr Opoja caBpeMeHMX ayTopa Koju ce OaBe OBOM
rpobsiemaTvkoM. V ropers; 3saHNMYHO ITPOKJIaMOBaHOT CTaBa
0 HeOIIXOJHOCTY OCaBpeMerblBarba HacTaBHe MeTOI0JIOTje,
a He caMO TeXHWYKMX pecypca, Ha TOM II0JbY HUje ce JaJIeKo
onMakiio. bpojam cy pasmosm 3a TO, amm jemaH of
Haj3HaYajHUjUX CBAaKaKO jecTe HeJocTaTak KOHKPETHOI
Mozesia KOju YCIIeITHO objenubyje nneje,
onepauViOHaJIV3yje VX W YMHM IPVMEeH/bUBUM Y IIpaKcu. Y
JaHallllbeM BMCOKOM IIIKOJICTBY, IIpe cBera Ha dakyyITeTMa
OpUjeHTUCaHVIM Ka TEeXHVYKO-TeXHOJIOIIKIM
OVICOUIUIVHAMA, BeJIMKM Je0 HacTaBe ce CIpOBOOM 3a
pauyHapuma u y JjabopaTopujama, IO IIPUHIMILY jefaH
CTYHAEHT - jeJHO pagHO MeCTO. YIIpaBO OBakBa cuUTyalja y
HacTaBHOM IIpollecy [I0 Kpaja oOrosbyje ImoTpeby 3a
cIpoBobemeM MCTMHCKe VMHAVBUOAyaIn3allvje HacTaBe, Koja
rojgpasyMeBa HacTaBy KaoO aKTMBHOCT IIOjeJMHIIa Ha CBOM
HUBOY, y  OKBMpPY yHampesn  3agartor.  Mogen
BUIlle(DpOHTaJIHEe HacTaBe IIOfjpasymMeBa OpTraHM3aLujy

40 novkov@viser.edu.rs

97



HacTaBe y KOjOj CTyJIeHT IIOCTaje MCTMHCKM cyOjekaT Koju
camMoo0Opa3oBHMM MeTojlaMa IToKpehe cBe cBOje yHyTpalllibe
NOoTeHUyjajle ¥ YHyTpamby MoTvBanyjy. OCHOBHU LIWb
Moflejla je Ja JOMMHaHTHa oOpas3oBHa aKTMBHOCT Ha
dakynrery ymecro HactaBe Oyge yueme. Y OBako
IIOCTaBJbeHOM  MOAely  HeMMHOBHO  [Jojasu [0
peneduHMcaa KIacM4yHe YJiore HacTaBHMKa, KOju ce y
IIOTITYHOCTM W3MeIlTa W3 LeHTpa aKTMBHOCTY HaCTaBHOT
porieca, ” 1ocTaje ,,cepBuc” y MYHKIIMjI caMo0Opa3oBHOT
Iporieca CBaKoOrI' CTy/ieHTa MoHaoco0. YnmeHnIIa Ja Mofes
nojgpasyMeBa IOTIYHO YKugame ¢QpoOHTa Koju ce y
KJIaCMYHO] HacTaBy IIOCTaB/ba W3MeDy HacTaBHMKa WU
CTy[eHaTa, BOOM M Ka HOTpeOu pemeduHMcara II0jMOBa
CITOCOOHOCTM ¥ KOMIIeTeHIIMja Koje HacTaBHMKa YMHe Marbe
WIV BUIlle IIOTOJHMM 3a PpajJ, y OBakKBOM MOJey.
BummedponTtaiH Mopenn HacTaBe je OO cada Yy Halloj
cpenvHM OWO eKcIepuMeHTaIHO TpeTUpaH Ha HUBOY
OCHOBHOT V1 Cpe/lrber IIIKOJICTBA, ca pe3yaTaTuMa Koju Jajy
jacHe Ha3HaKe Jla HeroBa IIpVMeHa J[OBOAM O peasIHOr
V3aM3arba yKyllHe ed@WKacHOCTV HacTaBHOI IIpoleca u
YHyTpallbe MOTMBalyje y4eHMKa 3a Iporiec
camooOpasoBarba. O Io4YeTKa OBe IIIKOJICKE TOfVHe Y
Bricokoj ko elekTpoTexHuKe 1 padyyHapCcTBa CIIPOBOMM
ce eKCIIepVMeHT ca IIPUMMEeHOM OBOI Mojejla Ha HUBOY
BUICOKOT HIKojIcTBa. OBaj paji MMa 3a Wb J1a TPy HayuHy
jAaBHOCT yIIO3Ha Ca OBVM MOJEJIOM, A y CBeTIIy TeOPeTCKMX
IPeTIIOCTaBKM ¥ IIpakTUYHMX IIoTpeba  koje  ce
rofgpasyMeBajy y IIpVIMeHM OBOT MOfeJIa Pa3sMOTPV NNUTarba
yJIore HacTaBHMKA, H-erOBMX CIIOCOOHOCTM 1 KOMIIeTeHIIja,
ajv 11 J1a Mofiel BuilledppoHTasIHe HacTaBe IT0CTaBU y IIUpPU
APYLITBEHM KOHTEKCT aKTyeJIHMX TeHJeHIIMja Yy pasBojy
COIMjaJTHUX CTPYKTYpa, ca ITOCeOHMM aKIIeHTOM Ha peajiHe
norpebe MojeAMHIla, IOPOANIIe ¥ JIPYIITBEHOI CHUCTeMa y
LIeJTVHA.

Kpyune peunm: Mopnen BumedpoHTalHe  HacTaBe,
camooOpa3oBarbe, yHyTpallliha MOTUBaIlja
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Akademik Milka Oljaca#t
Filozofski fakultet - Novi Sad

PROFESIONALNI IDENTITET NASTAVNIKA I
NJEGOV PROFESIONALNI RAZVOJ

Fundamentalno obrazovanje nastavnika i njihovo
usavrSavanje usko su povezani sa pitanjima shvatanja
njihovog profesionalnog identiteta i profesionalnog razvoja.
Istrazivanja nastavnikovog profesionalnog identiteta
razvijala su se u tri pravca: u istrazivanja ¢iji predmet je bio
proces formiranja profesionalnog identiteta nastavnika,
istraZivanja ¢iji cilj je bio prouciti karakteristike nastavnika
koje odreduju profeiosnalni identitet, i u tre¢u grupu koja je
ispitivala subjektivni doZivljaj profesionalnog identiteta kod
nastavnika. Zadatak ovog priloga nije da pruzi konacne
odgovore na pitanja vezana za profesionalni razvoj i
identitet nastavnika, nego da stvori okvir za razmatranje
brojnih i otvorenih pitanja vezanih za misiju nastavnika,
njegova  profesionana  uverenja, njegove  uloge,
kompetencije, i, na kraju, na karakteristike njegovog
pedagoskog reagovanja i ponaSanja u datom S$kolskom
okruZenju.

Kljuéne reci: profesionalni identitet nastavnika, profesionlni
razvoj nastavnika, kompetencije nastavnika

41 cios@eunet.rs
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Acad. Pdaun Ion Otiman#2
Generalni sekretar Rumunske akademije obrazovanja

PROMISLJANJA O SKOLAMA DOKTORSKIH I
POST-DOKTORSKIH STUDIJA U
RUMUNSKO]J AKADEMIJI
STUDIJA SLUCAJA: PROJEKAT ,POSTDOKTORSKE
STUDIJE U EKONOMIJI - PROGRAM KONTINUIRANE
OBUKE ZA ELITNE ISTRAZIVACE“

Rad se bavi pitanjem kompatibilnosti doktorskog i post-
doktorskog obrazovanja u Rumuniji i visokoskolskom
sistemu u Evropi, imaju¢i na umu realnu integraciju u
zajednicki prostor visokog obrazovanja, i na univerzitetima i
u Rumunskoj akademiji, usvajanjem univerzitetskog sistema
pristupnih, poredivih i kompatibilnih zvanja za zajednicku
promociju jednostavnog, efikasnog i ta¢nog prepoznavanja
nacionalnih kvalifikacija na evropskom nivou, bez obzira na
mesto (univerzitet ili drzavu) u kom je diploma stecena.
Ovaj zahtev je neraskidivo povezan i uslovljen evropskom
kompatibilnos¢éu  osnovnih  polja i specijalizacija,
kurikuluma na univerzitetskom nivou i akademskim
strukturama; nadamo se da ¢e ovaj zahtev biti ispunjen kroz
usvajanje novog Zakona o nacionalnom obrazovanju, kao i
kroz iskustvo steCeno kroz aktivnosti na doktorskim i
postdoktorskim skolama.

Kljuéne reéi: ciklusi bolonjskog obrazovanja, zvanje
becelora, zvanje mastera, zvanje doktora, post-doktorska
skola, evropska kompatibilnost, univerzitetski kurikulum

42 jea@ines.ro
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Homu. np Jacua Jb. [Tapnuh - Bo>xoBuh#
Yuusepsurer y Ilpuinruam ca npuBpeMeHNM CeUIITeM Y
Kocosckoj Mutposuiimn

HEKM ACIIEKTU ITPVIJIATOBABAIbA YJIOT'E
HACTABHMKA CABPEMEHO] IIKOJIN

Vcropuja oOpasoBarka Hac HempectaHo Iofaceha Ha
KOHTMHYUTET IpPOMeHa y IIpOCBeTH, Koje Cy Owie BpIio
4UecTo MO3UTMBaH pediekc 3a oborahmBame MoTHBalMje 3a
VIHCIIVIPALIVjOM HaCTaBHMKa. Heycnerme nreje,
KOHIIeTIIje, T1a U pedpopMe IIIKOJIa, YeCTO Cy Owle pasio3n
IOrpelIHOT HauyMHa 3a yHarpebeme yiiore HactaBHMKa. Jak
“ amMOMIMO3HM ,IIPOCBeTHM YyMOBU® Cy Yy CIUIeTy
pasHOpa3HMX OKOJIHOCTV 3HaJIVI 1a IIO[JIeTHY UMH-eHUIIV Ja
CBOj eHTy3Mja3aM, OfyIleB/beHe CTPYKOM, HeeKOHOMWYHO
roTpoiile 6e3 OYeKMBaHMX pe3yJITarta.

Victviiamse yiiore IIKosle M HeHe ajipece M yoOsudaBarka y
HOBe IIPUPOJIHe, IPYIITBeHe, ypOaHUCTIUKe, COIMOIONIKE,
aHTPOIIOJIOIIKe ¥ OCTajle akTyelHe YycjioBe, Hamehe
noTrpeby 3a OaBbereM NUTamWMa Npwiarobasara ysiore
HacTaBHMKa CaBpeMeHVM YCJIOBVIMa JIPYIITBa U XKMBOTa.

beque pedun: npvmarobaBaH,e, HaCTaBHUK, YyJIOra,
CcaBpeMeHa IIKOJIa.

43 jasnaparlic@yahoo.com
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Hou. np Anexcannap M. IlerpoBuh#
dutozodckn dakynret y Kocosckoj Mutposuiim

KAHTOBA ITEJATOIIIKA PASMUIIVbAIbA U
OCMUIIIJbABAIBE PA3BUJAILA IIOJMA
OBPA3OBAIbA KO HACTABHUKA

Y cBojum npenmaBamyMa 13 negaroruje Kaur je mcrpajasao
Ha OCTaB/balby IO CTpaHM YTWINTaApPHUX W IOBPIIHO
ycpehyjyhmx BacnMTHMX mpaBarja noydasarba. JoBek je 110
Hpupoay TakaB Hda Oe3 BacnMTaBalkba He MOXe [a ce
ouoBeul, jep KajJa TO 4YMHM YyHoBosbaBajyhm oceharmby
IOy>KHOCTM, IOKOpaBa ce yMy U UCIyHaBa CBOjy YHyTpallliby
cBpxy. VI3 cagpKajHO IleJaroiky OCMUIIUBEHOI MOoVIMaH-a
IepcrieKTBe Kpajibe CBpXe, OH je JajleKo WCTaH4YaHMje
MOrao Jila oOfpedy W BUCUHY MecTa HOpUpoOde y T3B.
«OKOBAaHOM» W «CJIOOOMHOM» acIleKTy, Te na ybe u y
CYLITMHY 3ajlaTaka IPaKTUYHOT YMa, Tj. FbeTOBVX MOPaTHMX
omgpebema. Ilemarormja ce Tako jaBba Kao ITpadpeHOMeH
JBYZICKOT JKMBOTa KOjU je je[JHaKO WM3BOpaH Kao JbybaB 1
cMpT, pag u  BragasuHa. CamlelaHa  Kao  CPefCTBO
MOJINTHKeE, unje je obeslexxje 1 0J1arocsioB M IIPOKJIETCTBO Y
nofipebeHOCTN HauMHMMa BJlajlaBYHe, OHa YyBeK Hajlasu
u3jla3 y OKpeTawy IpeMa IyHohu ojpeberma MopaytHMX
cwia. «Je3KoM Mohu» U «je3sMKOM TexHWKe» poraba ce
OIILIITer-€ KOje IIOCpeyje Yy WCTOPUYHOCTU «BjlaJlaBuiHe
4JoBeKa HaJl IIpupoaoM» (pafl), a Kako je y caMmoj BilaflaBUHN
BUUBUB «paJl Ha Hapojy», MOh Koja ce orjiefia y UMiberby
jecTe M «IIpoBOKallMja OMBCTBOBama», Koja He IIpuIlajga HU
nojIMTUYapyMa HM TexHUYapuma, Beh camoj cymrmHm
M3a30Ba KOjy ce IOCTaB/ba Y (PU3MKOTEOJIOIIKOM acIeKTy
IIe/JarOIIKOr IIpoIleca.

44 gleksandarpetl@gmail.com
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Krpyune peunm: KanroBa 1emarormja, XymMaHOCT U
obpasoBame, 'pamaTiika pama m BiragasmHe, Ociobabarse
JbyJicKe IIpupoze, Pr3MKOTeOIOMIKY aclleKT BaclITaBamba
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Axanemuk Hukosia M. ITorkomak4s
Cpricka akamemmja oOpasoBamba - beorpan

NOEHTUDPUKALINJA 1 YTBPBUBAIBE
OVPGEPEHIHVUPAHUX TAKCOHOMMJA YVJIOTA
HACTABHMKA OCHOBA CY BbMXOBOTI
OCITIOCOBJbABAIHA 3A OCTBAPUBAIBE
TUX YJIIOTA

YV pany ce 3aiaxe 3a maeHTUdUKaIIMjy yJIora-cagallbux 1
HOBUX-HaCTaBHMKa, M TO IIO KaTeropujama: YUUTeIbH,
HacTaBHMIIV BUIIMX pasperia oOaBe3He IIKOJjle, IIpodecopu
CpembMX IKOJIA, BUIIMX ¥ BUCOKMX IIIKOJIa U daxyJsITeTa.
Ha ocHOBy Tora, Tpeba w3pamuTui OucpepeHyuparie
makcoHomuje yaoea Hacmabuuxa. Tpeba omycratu o
TMIOKYyIIIaja CTaHIapAu3aIyje yJiora HacTaBHVIKA.
HdudepeHtimpate TakcoHMMMje Tpeba Hda IOCTaHy OCHOBa
ocriocobsbaBarka HaCTaBHMKA 3a HbVIXOBE U caflalllibe 1 HOBe
yJiore.

45 miknikpo@eunet.rs
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Mp Tarjana PagojeBuh?6
®dutozodcku dakysrreT - Kocobcka Mutposuiia

3HAYA] KOMYHUKAIIMOHMNX KOMIIETEHLIVJA
HACTABHMKA VY ITPOLIECY OPTAHU30BAIbA
HACTABE

Y cucremy oOpasoBarma ¥ HpodecroHaJIHOT pas3Boja
IPOCBETHMX pajHMKa HEOIIXO[HO je CTBOPWUTM YCJIoBe 3a
pas3BoOj CBMX OHMX KOMIIeTeHIIja Koje Ipousilase W3
V3Mem-eHe yJIore M 3axTeBa KOju ce IIpeJ] HacTaBHMKOM
IIOCTaB/bajy [HdaHac w y Oynyhmoctn. Y  mporecy
ocaBpeMerblBaFba HacTaBe U yHalpebuBarmwy edrkacHOCTHI
HacTaBHe KOMYHUKallyje yjiora HacTaBHMKa ce Mopa
Mem-aT v npompusati. Hosa yiiora HacTaBHMKa 3axTeBa,
rope;; IO3HaBala Hay4yHe IMCHUIUIMHE KOjy IIperiaje, U
roceyioBaH-e HM3a Te/TaroKmx KBaJIUTeTa:
KOMYHMKAaTVBHOCT, Hay4dHy paj03HaJIOCT, JbyOaB IpeMa
COIICTBEHOM pajly, XyMaHOCT U CTaB IIOBeperba IIpeMa
y4eHUIIMMa.

Y caBpemeHOj IIKOJIM HacTaBa je OCHOBHM OOJIMK Ppajia.
HacraBa je HajazmekBaTHUje HOApydYje 3a yCIIOCTaB/barbe U
pa3Boj KOMyHMKalyje, a J0Opo pasBujeHa KOMyHMKalMja je
OCHOBa 3a yCIHeITHO yuerse. KomyHmKaIuja cama mo ce6u
yBeK je IIpUCyTHA y IIKOJIV, YYMOHWIIM, HaCTaBHOM aJIv U
BaHHacTaBHOM mpouecy. Hajcaoxenmwju 3amany  meby
OpojHVM 3aariMa Koju CTOje IIpes, HaCTaHWIINMA, jecy OHU
KOju Cy IOBe3aHM ca ONIITemheM, KOMYHUKalIujoM ca
YUYeHUIIVIMA.

46 tatjana.radojevic@yahoo.com
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Ycnenmna xoMyHMKanyja ca y4eHMKOM TPakKy HacTaBHVIKA
Koju he mocemoBaTM KOMyHHMKaIlMjcKe BeIlITMHe U
HacTaBHMKa Koju he mmaTu pasBujeHy KOMYHMKAIIVjCKY
KOMITETEHTHOCT. AKO IIPMXBAaTMMO CTaHOBUINTE JAa Cy
OCHOBHE KOMIIOHEHTe KOMYyHMKallyje: IO3HaBambe je3nka,
VIHTepakLVjcKe BeITMHe W KyATypHO 3Hambe, OHAa
KOMYHVKALVIOHY KOMIIEHTeHIIVjy MOXXEeMO OO peauTi Kao
JEOVIHCTBO je3uuKe, OPYIITBeHE, KyJITypHe W CTpaTellke
KOMITeTeHIIVje WIM Kao CIIOj je3WUKMX W [OPYLITBeHMX
VIHTepaKIyja. On pasBUjeHmx KOMYHVKAIIVIOHMX
KOMIIeTeHIIMja HacTaBHMKA 3aBUCH KBaJIUTET HacTaBHe
KomyHuKanyje. Op  KBaJiMTeTa OCTBapeHe HacTaBHe
KOMYHMKaIyje 3aBUCK KBaJIUTET OCTBapuBarba IIWbeBa U
3aJlaTaka  HacTaBe, Kao WM  KBaJIUTET  OCTBapeHMX
MebysbyAckmx — omHOca  m3MeDy — HeeHUX — yuecHMKa
Mebysbynckm ofgHOCH y IIKOMIM O0yXBaTajy ofHOce m3Meby
HacTaBHMKa ¥ yYeHVKa, ydeHMKa ¥ y4eHMKa U HacTaBHUKa
U HacTaBHMKa. /lakile, 11eJIOKyIIHM HacTaBHV IIPOLeC MoXe
ce CXBaTUTH Kao Mpoliec Mebysbyacke KOMyHMKalije Koja je
ycMepeHa Ha BaclMTame M oOpasoBam-e, OJJHOCHO Ppas3Boj
JIVTYHOCTM.

KrpyuHe peumn: HacTaBa, KOMyHMKallija, KOMyHMKallVIOHa
KOMIIeTeHII/ja.
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Axagemuk MwiaH Parkosmnh4?
Cpricka akamemmja oOpasoBamba - beorpan

ITAPTHEPCTBO HACTABHUMKA M YUEHUKA

Ilojam maptHepcTtBO (dp. partenaire), y KOHTEKCTy OBOT
HacJIoBa, 3HauM fa Ce HaCTaBHMK ¥ yYeHVK 3ajelHUYKN
JoroBapajy M cIiopasyMeBajy Yy pelllaBaly IIIKOJICKMX
3ajjaTaka, VICKpeHO ¥ paBHOIpaBHO, Oe3 HajpebeHoCTN 1IN
nofipebenocTn. Y Te mpoliece CMHEpPTUjCKM ce YKbY4yjy U
PpOIUTEID.

Ho, noctoje n guiieMe 1 ipoTuBypeuHocT. Huje maim 6poj
3aCTyHHMKa KOju OpaHe Te3y mHa je HacmaBHuk Y yeHmpy.
Fberosa cy sHama 1 mckycrsa Beha Hero yuyeHuka, Ila mu3
TOra, PUPOJHO, IIPOVCTIYE U HeroB CylpeMaT, Yak U Kajia
TO He XeJu. Jep, HacTaBHMKOBa dyHKIMja he yBek OuTu
KOpIMHATOpCKa,  OpraHu3aTopcka,  BOAWTe/bcKa  (Ip.
paidagogos), mHQOpMaTHMUKa, WMHTepIIpeTaTopcKa, CBe
BUIlle ¥ TepameyTcka. [pyru nmokasyjy na je y cpyy
wkos0Bara  yueHux - TJaBHM CcyOjekaT TOr Ipolieca.
Peannuja, IIePCIIeKTUBHYja u caBpeMeHVja cy
ynosopasajyha riemuinra: cyOjektusuTeT jeHOra ofpebyje
cyOjeKTvBUTET ApyTOTa.

[TapTHEpcTBO 3aTo 3axTeBa (PIIEKCMOWIIHO —amanTUBHO
npwiarobaBame y4YeHMKa HaCTaBHUKY 0e3 IIOJITpPOHCKe
CHUCUXOIUBMBOCTM, ¥, OOpaTHO, HaCTaBHMKa IIpeMa
y4eHuKy Oe3 cyOopavHanyje. Y TaksBuMm omHOCHMa Moryha
Cy TpW HauMHa CIIOpasyMeBama: KOMYHUukamubuu (pasmeHa
uHpOpMaLyja), uHmepakmubuu (OVjaJIOLIKM MeTOH) WU
nepyenmubru (CXxBaTarbe IpyTora: eMIaTuja u pedpiekcuja).

47 biljananj@neobee.net
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[TapTHEpCTBO 3axTeBa pa3Boj CIIOCOOHOCTM U y4YeHMKA U
HacTaBHMKa: Aa ce MebycobHO caywajy v cacaywabajy, naxiie
Ja Bofe Yy3ajaMHO - (PyHKIMOHaJIaH ¥ paBHOIIpaBaH
nujastor. IIpema ToMe, amanTMBHO MpUOIVIKaBarbe yIeHVKa
HACTaBHUKY ¥ HAaCTaBHVKA YYEHWKY jecTe M yBobere HOBe
nedazouike KyAmype y uixoe.

Kipyune peum: mapTHepCTBO, Y4YeHWK, HACTaBHUK,
a/JalITMBHO IIpwIarobaBamse.

Hamomena: IlapTtHepcTBO ce 1IpoBepaBa y IIPOjeKTy:
HIxoacmbo y onwmunu Cmapa Ilasoba, nacmawnax, pas6oj,
nepcnexmuéa.

IIpod. np Crana CmuspkoBuh
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Yunurerbcku dakyiirer y Bpamy

MOTUBALINJA YUEHUKA MJIABUX PA3SPELA Y
HACTABM JESUKA 1 KBBVMJKEBHOCTU

ITosHaTo je pma cBa Hallla 3Hama U3 Pas/IMUUTKX OOJIaCTU
Op30 3acTapeBajy, Kao ¥ HaUMHM 1 OOIMIIM pajla y HacTaBl,
Te je HeOoIXOAHO IepMaHeHTHO M3Hala3UTH IIyTeBe Koje he
ydeHuIM  wiabux — paspega  mOpeslasUTM 10 3Hama
NpPVIMePeHOT HBUXOBOM y3pacTy. OTBOpeH M KpUTUUYKU dyX
Ko yueHuka omoryhuhe edukacHuje cHajlaxemwe y
yCJIOBMMa caBpeMeHOr ceeTa u ImBwmmsanyje. To he ce
noctuhy TakBOM OpraHusalljoM HacTaBe Koja y LeHTap
HaCcTaBHOI' IIpolleca YYeHMKy YCTyla IIPBO MeCTO Y LWbY
pa3Boja HeroBMX IICUXWMYKMX CIIOCOOHOCTM, IIpe cCBera
MuIlUberba, IlaMhera u emonuja. Martepmn jesuk u
KIbVDKEBHOCT, BUMIIIe Off OCTaJMX IpeaMeTa, IIpyXa
MoryhHocTM  3a  mpyraumje  oOimke paga  IIyTeM
PasHOBPCHMX MOTMBAlLIVIOHMX 3ajjaTaka W IIOCTyIIaKa.
VupusunyanusosaHa u gudepeHIiipaHa HacTaBa, TpyIHMI
o0JMK Ppama, pajg y IapoBuMa, IIpyXajy Moryhaoctm
MJIaJIOM peluIujeHTy Ja ybe y CyIITHMHY je3sudKkor cucreMa
V1 OTKpUje 3Hauerba KibVDKeBHOI TeKCTa KOjU je TUM je3UKOM
HamvcaH. 3HavajHy VJIOTYy Yy MOTHMBUCAKy yYeHMKa 3a
uNTame W YyodaBarbe eCTeTCKMX BpeJHOCTM [iejla MMa
HacTaBHUK. Y OBOM paiy 3ajpxXahemo ce Ha mpuMmepuMa
MOTHMBallMje ¥ IIOACTUIIaFba KpeaTMBHOCTWM Y4YeHMKa Kao
yCJIOBa ycriexa y IIKOJIV ¥ BaHIIIKOJICKMM aKTVBHOCTVIMA.

Krbyune peun: MoTuBalmja, y4YeHUK, ycrex, MaTepru
je3VIK, KFbVDKEeBHOCT.

Op bopucnae Cranojnosuh
beorpan,
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HEKE BUTHE ITPETIIOCTABKE KBAJIMUTETHOT
OCIIOCOBJbABATHbA HACTABHUKA

IIutarbe kBa/MTeTHWje U edUKacHUje IIpodecroHaIHe
npuiipeMe ¥ ocHocoObaBalba HacTaBHMKa Kao ycjIoBa
KBaJIUTETHYUjeI' BaCIIMTHO-00pa3oBHOr paza, Beh myxu HuU3
rofIViHa M3/Baja ce Kao je/IHO OfI HajIPUOPUTETHUjMX. Y Be3un
C TUIM TIOCJIeIFbVX JIelleHNja yunbeHe Cy 3HaJdajHe IIpoMeHe
y cucTeMy obOpasoBarka yuuTe/ba M BaclMTada U TO, IIpe
CBera y IIOIVIefly IIpofyXaBarba ¥ IIOOM3arba HVIXOBOT
oOpa3oBarba Ha  BWCOKONIKOJICKM  HWBO. MebyTim,
MpOy>KaBabeM FbIIXOBOI OCIIOCOObaBamka, caMoO IO cedu
Hehe o0e3benuTit Behy mpodecronaTHy KOMIIETEHTHOCT
YKOJIMKO ce He o0e3Dere m Apyre OWTHe IpeTIIOCTaBKe 3a
FBVIXOBO KBAJIMTETHO IIPOdECOHATHO OCIIOCO0baBarbe.

Y pany ce, Ha 6a3u KpUTUYKOT OCBPTa, yKa3yje Ha ofpebeHe
C71aboCcTM 'y JTocafalllFboj Mpakcy obpasoBarba HacTaBHMKA
(TToceOHO y KOHITUIIMPAY U M3pafu HaCTaBHIUX IUIaHOBa U
ImporpamMa) ¥ YyKasyje Ha HeKe OWTHe IIpeTIIOCTaBKe
KBaJIUTeTHUjer rpodpecroHaIHOT ocrioco0sbaBara
y4duTesba, Kao:

-  KPWUTMUKO carjlefiaBarbe II0cTOjelie  IIpakce
oOpasoBama yumTesba (Cj1abOCTV M TIO3UTMBHA WCKYCTBa),
Kao II0JIa3He OCHOBE 3a KOHIMIVpParke HaCTaBHOT IUIaHA U
IporpaMa ¥ FeroBO ycarjlalllaBalbe ca aKTyeJTHVUM
IpodecroHaTHIM yJrorama 12 HEeOIIXOTHVM
KOMIIETEeHITjaMa 3a YCIIEIIHO OCTBapMBarbe ITOCTABIBEHVIX
IUbeBa U 3a7jaTaka y BaCIIMTHO-00Pa30BHO]j ITpaKCy;

- 0be3bebeme ofrosapajyhmx KkagpoBcKx-HacTaBHO-
TeXHWYKNX yCJIoBa paja, oxrosapajyhmx ynbenmka u
auTeparype Koje Tpeba 1a JIoIpwHece KBaJIMTETHOM
podecroHaTHOM OCHOCOOJbaBalby HaCTaBHMKA a THMe U
nopeharby mnpodecroHaHe KOMIIETEHTHOCTM yuuTe/ba Yy
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OCTBapMBamy CBe OpOjHMjUX M PasHOBPCHUjUX (PYyHKIIMja
KOje MX OYeKyjy Ha pajlHOM MecCTy;

- yBaXXaBakbe IIporpaMa BCIIMTHO-00pa30BHOT pajia y
IIKOJIM, ICUXOPU3MUKMX  KapaKTepucTMKa Jelle U
MO3UTUBHMX VMCKYyCTaBa y oOpa3oBarby yduTe/ba y 3eM/baMa
EBporicke yHIje (caBpeMeHU TPeHI0BI);

- oxrosapajyha cesexiiMja KaHaugaTa IPVWIMKOM
ymuca Ha  (akyiareT  (IpeTxomHO oOpasoBambe U
yTBpbuBarme 0coOMHa JIMYHOCTY ¥ MOTVBalIVje 3a ITO3WB).

Krpyune peun: ocriocoOpaBabe HaCTaBHMKA,

npodecroHajiHe yjIore ¥ KOMIIeTeHIIVje HacTaBHMKa,
HacTaBHW IUIaH U IIPOrPaM.
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IIpod. np Ilerap CrojakoBuhs
Dwnosodpckn dakyrrreT - bara Jlyka

OBYKA HACTABHVMKA 1 CABPEMEHO
OBPA3OBAIBE

[IIkosa kao mMHCTMUTYOMja MMa (YHKIIMY Hda IpUIIpeMu
y4eHVKe [a IIOCTaHy VCIjellIHM W 3[ApaBy WIAHOBU
3ajeqHMIIE, Ca Pas3BUjeHMM CIIOCOOHOCTMMA 3a yUeme U
IeMOKPATCKVMM BPUjeqHOCTVIMA, I CIIOCOOHM Ia OOroBOpe
Ha 13a30Be caBpeMeHOr npymTsa. Takobe, moGap
BaCOMTHOOOPa30BHM cucTeM Tpeba [1a yBakaBa pasjvike y
CITOCOOHOCTMMA 1 0coOMHaMa JIMYHOCTY MeDy ydeHMITMMA.
Ha ©Owm ce cBe OBO MHOCTUITIO, IOTpPeOHM cCy 1OOpPO
IpUIpeM/beHN HaCTaBHUIM ¥ KBaJIUTETHWM YIIOeHWUIIM U
npupyunmiy.  CBakm  HacTaBHMK Tpeba ga  Oyne
IpuUIpeM/beH Ja MOXe KOPUCTUTHM pas3/IMuuiTe HacTaBHe
MeTofle M MaTepujajie Kako O eduKacHUje peasi30Bao
rocTaB/beHe BaCIIMTHOOOpa3oBHe IWbeBe.

Kpyune pujeun: BacnmTame, HacTaBHUK, ydembe,
CIIOCOOHOCTM, HacTaBa, IIIKOJIa, paspes, OOyka, IbeBU
ydema, VICXONU ydema, CIIOCOOHOCTM y4derba,
BaCIMTHOOOPa30BHY IIJbEBU

48 profstojakovic@yahoo.com
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Doc. dr Aleksandar Stojanovic4
Uciteljski fakultet - Beograd

OSPOSOBLJAVAN]JE BUDUCIH UCITELJA
ZA SAVREMENU NASTAVU

Savremena nastava zahteva kvalitetnije obrazovanje ucitelja, u
mnogo c¢emu drugacije od doskorasnje organizacije
njihovog osposobljavanja. Brojni su razlozi za to. U radu
¢emo se baviti pojedinim aspektima, polaze¢i od ¢injenice
da funkcije savremenog obrazovanja i misija savremene
Skole wuslovljavaju i mnove wuloge wucitelja u vaspitno-
obrazovnom procesu (planera celozivotnog ucenja ucenika,
programera individualnog napredovanja svakog ucenika,
dizajnera programa i sredine u kojoj ucenici borave,
stru¢nih voditelja i posrednika celovitog razvoja ucenika,
organizatora problemskog ucenja, pokretaca kreativnih
istrazivac¢kih aktivnosti ucdenika, kreatora i koordinatora
timske klime, analiticara svog i rada ucenika, inovatora
sopstvenih znanja, navika i umenja..). Nove uloge su
uskladene sa savremenim kriti¢ko-refleksivnim shvatanjem
profesionalnog razvoja ucitelja koje se temelji na kognitivno-
konstruktivistickom poimanju ucenja i nastave. Otuda i
zahtev za razvojem odgovarajucih sposobnosti buducih ucitelja
(argumentovanog stru¢nog prosudivanja, razumevanja
konteksta, kritickog analiziranja, racionalnog i intuitivnog
promisljanja, metakognitivnih sposobnosti, kreativnog
reSavanja problema, eticke odgovornosti, sposobnosti
vrednovanja i samorefleksije itd.), koje u novijoj literaturi
autori objasnjavaju kao pedagoske, kognitivne, socijalne,
emocionalne i radno-akcione kompetencije ucitelja.

Kljuéne reci: kompetencije ucitelja, savremena nastava,
profesionalni razvoj, nove uloge ucitelja, samorefleksija.

49 ysvaskatedrapp@hemo.net
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Hp by6a Crojanosmh50
Yuusepsurer y Hurry
Yunrerbcku dakyiirer y Bpamy

KmrkeBHa yMeTHOCT M KOMIIeTeHITMje
Oynyher yunressa

Pesume: VIsyseTHO BaXaH 4UMHWIALL KBaJuTeTa
oOpasoBarba y4YeHMKa Yy JPYyIITBY CTaJHUX Hay4dHO-
TeXHOJIOLIKNMX IIpoMeHa jecTe yunTesb. OH je Taj Koju Oupa,
Kpeupa, YCIIOCTaB/ba PaBHOTeXYy W OCMMIIUbaBa Wjeje
Kojuma he mopcrahm onTuMaIHM pacT M pa3Boj y4YeHMKa;
0be3demnmTI HecMeTaHO pasBujame FBVIXOBMX
MOTeHIMjaJIHMX MOTyhHOCTM M caMoakTyaIm3alujy, Kako
Ou MOIVIM YCHeIIHO Ja O[roBOpe W3a30BVMa [laHalllFer
BpemeHa. Op yuuTelba ce OdeKyje J[Ja IIpUXBaTU
OJITOBOPHOCT 3a YCIIOCTaB/balbe WIM He YCIIOCTaB/bare
MO3UTUBHMX XYMaHMX OJloHOca W3MeDy CBUX yudecHUKa
BaCIMTHO-00Pa30BHOI IIporieca KOju ce OfBuja y IIKOJIN.
YunTess je Taj Koju BactiuTaBa, oOpasyje, MHUIIMpPa U pa3Buja
capaJHMUYKe OJHOCe KaKO ca ydYeHMIMMa Tako M ca
ponuTelbuMa M YKYOHUM  OKpyXemeM. Dopmwupa
MO3UTMBHE OCOOMHe JIMYHOCTM Yy4YeHMKa, IOACTUYe WU
pasBija TOJIEPAHTHOCT, XyMaHOCT M anrpymsam. a Ou y
CcBeMy TOMe OwoO ycIlemaH y4muTe/b Mopa Owtm 1mo6po
IICUXOJIOMIKY, —TIeJarolKy ¥  JIWIaKTUYKO-MeTOANYKN
ocriocoOJbeH, KOMIIeTeHTaH 3a 4YuTaB HU3 eTUYKUX U
XyMaHVUCTUYKMX M3a30Ba KOjUI Mpouslase M3 caBpeMeHOr
APYIITBEHOT ¥ KyJITypHOr KOHTekcTa Inkosie. Ocehaj 3a
pasyMeBarbe, TOJIEPAHTHOCT, COJIMIAPHOCT, eMmIaTuja,

50 bubastojanovic@gmail.com
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KpeaTMBHOCT; OCIIOCOO/beHOCT 3a edMKacHy KOMYyHUKAIINjy
VI aKTMBHO JIeJIOBakbe Ha KOMIIeTeHIIVje KO, CBOjUIX yUeHVKa
Tpebasio 6u ma Oyay omIviKe caBpeMeHOr y4uTesba.

Ycemex y peanmmsamyjii  IIOCTaB/beHMX LVUbeBa U
3ajjaTaka caBpeMeHe HacTaBe 00e30ebyjy oppebene
KOMIIeTeHITMje  Koje  yuuTelb  CTude  (POpMaIHUM
obOpasoBameM. Pa3Bojy Tux KoMmIeTeHIMja 3Ha4ajHO
ponpuHoce, nsMeDy ocTajior, KebVDKeBHM cajipKajyu Koju ce
M3ydaBajy Ha yumresbckuM dakyirerma. Kako xmbvokeBHa
YMETHOCT yTWde Ha pa3Boj KOMIIeTeHIIVja, Ipe CBera
coyujarHux v emoyuonalstux, oyagyhvx yumrerba u Kako cam
yuuTe/b VHTepIIpeTalyjoM KIbVDKeBHUX [lella y HacTaBu
IOACTVYEe pa3BuUjarbe OBMX KOMIIeTeHIMja KOJ, CBOjuX
ydeHmKa Ouhe Tema oBor pasa.

Kipyane pevn: Kms1oxeBHa YMEeTHOCT,
KOMIIeTeHII}je, y4uTesb, HacTaBa, APYyIITBO 3Hamba.
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Ilpod. np Henan Cysuh5!
dutozodckn dakysreT - bama JTyka

CTAPE OCOBVHE " HOBE YJIOTE HACTABHUKA

CunTarma ,0co0MHe HacTaBHMKa” He OIHOCHK Ce caMO Ha
HaCTaBHMKOBY JIMYHOCT, Beh M Ha: CTWI M HayMH paja y
HaCTaBy, OJHOC IIpeMa y4eHMKY, FerOBy COLMjaIHy yJIOTY
V1 CTaTyC, Ha BPUjeHOCTV M BPUjeHOCHe OpujeHTalje Te
Ha dumsnuku nsried n gpxame (Cysuh, 1998). 1a 1 HoBe
ysore koje noHocu yueha mumswimsanmja y XXI Bujeky
3aBuce of] ocoOVMHa HacTaBHMKa U Koje Cy TO HOBe yjiore?
Aytop mpoOsemaTmsyje oOBaj OJHOC y  KOHTEKCTY
MeJarolKux TPpeHJoBa Koje Ipero3Haje  Ilefarolnka
dyrypornoruja. Kaga jenan HacraBHUK Kaxe ,VIzabpao cam
CBOj ITO3MB 3aTO IITO BOJIMM Jjelly”, TO jOII yBUjeK He 3Hauu
7la He BOJIM JIjelly caMoO 3aTo IITO Cy ITIOKOPHa U IOCITyIITHa U
mTo My oMoryhyjy ma meryje HapIMCOMIHY CJIMKY O CeOu.
C npyre crpaHe, HacTaBHMK, KOjU 3aycTa U HeM3MjepHO
BOJIVI CBOjy Hpodpecujy M [jelyt HacTOju HaTu MaKCUMYM,
Ma Behy IaHCy fa IofjlerHe CUMHPOMY M3rapama jep ra
CHCTeM U OKpYy’Kere He IoJIp)KaBajy y HheroBoj TeXHbU Ja y
YUYMOHULIM IPUMjeHM XyMaHy HefJarorvjy. Y yunoHulle cBe
BUIIle CTVDKY [ljella KOjy HMKO HMKajga Huje QUMUK
Kas3HIO, Koja cy Owila IleHTap cBUjeTa popuTesba, Oake U
Jjena, Koja HMCY WCKyCwlIa Mjepe IUCLMUIIMHOBaMa Koje
JlaHalllmba IIKoJIa joll yBujeK meryje. Kommko panac y
y4MOHMIIaMa VIMaMO HacTaBHVKa KOjU Cy CIIpeMHM Ja pajie

51 Henman Cysuh je pemoBHm mnpodecop Ha Putozodpckom
daxyrrery y bamoj Jlynm, mpenaje megarorvjy u couyosIorujy
oOpasoBarba. KoOHTakTe y Be3m ca OBUM paZoM MOXeTe
octBapmtt  Ha Tem: (00387-65-538-500 Te Ha E-mail
nenad_szc@yahoo.com
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ca OBOM [jelloM, Ja IIpUMMjeHe  MOfepHa CpeJcTBa
MOTUBaIlMje, a He Ja OVUCHUIUINHY]Y ¥ IIPUMjerbyjy MeTO[
cIIpedaBarba, Kako Cy HaydwwlM Yy TpagUIVOHAJIHO]
nepgaroruju. TpaguupoHa/IHe IIKOJIe TpaXke Of [jele aa
IaMTe U PernponyKyjy, a MorgepHe he Tpaxutn ga 6pso u
Jlako yde, Ja eduKacHO IpuMjeryjy 3Hame OIHOCHO
KopucTe wmHoOpManyje. Mucuja MomepHe IIKoile je da
oOydJaBa fjelly 3a yuere, a lbeHa MUCHja je Ja Jjella 3aBoJjie
yuere. Kolmko cy HacTaBHUIM y CBOjUM HOBUM YyJIOraMa
copeMHM Ha oBakBy Oymyhnoct? To je murame kome ce
ayTop 1ocsehyje Ha Kpajy oBor paja.

KspyuHe pujedn: ocoOMHe HacTaBHMKA, yJlore HacTaBHMKA,
TpaAuIIOHaIHa IIKOJIa, MOJIepHa IIKoJj1a, PyTyposioruja
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Milorad Todorovié52
Kosovska Mitrovica

PEDAGOGIJA U PROSTORU
NEUROTICNOSTI KULTURE

Kultura kao oblik sublimacije u kome se proskribovani
porivi prenose na zamenski objekt, po definiciji, oduvek je
bila i bi¢e neuroti¢na. Ono $to nije isto jeste vladajuci princip
realiteta i oblik neurotizacije koji iz njega proizlazi. Oduvek
su porodica i $kola bile u funkciji kulture: svaki segment
rada u 8koli, a ne samo vaspitni, prevashodno cilja na
ostvarenje sublimacije. Sublimacija nagona je posebno
istaknuta crta kulturnog razvitka, koja omogucava da vise
psihi¢ke aktivnosti, nauéne, umetni¢ke, postignu tako
znacajnu ulogu u kulturnom Zzivotu. No, problem je u tome
Sto kultura koja odrice ¢ovekove fundamentalne Zelje da bi
ga sacuvala, menja mu predstavu realnosti, da bi ga odrzala u
samoj realnosti, ¢ini ga nesreénim da bi mu omogucdila
egzistenciju. Skoli kao kulturnoj instituciji, zasigurno,
nedostaje razumevanje svoga mesta u ¢injenici da je kultura
neuroza.

Bez razumevanja tih sublimatornih pomeranja tesko je
shvatiti prirodu odnosa izmedu ucesnika kulturnih zbivanja
i prirodu posledica koje iz tog odnosa proizlaze. Pogotovu
onih u odvijanju vaspitanja i poducavanja (nastavnika,
ucenika, roditelja) gde vise nego bilo gde se odustaje od
principa zadovoljstva i ponaSanje potéinjeno impulsima
polako transformise u Zivot kojim upravlja razum. Koji je
vladajuci princip realiteta danas? Kakvu vrstu liSavanja i
neurotizacije stvara vaspita¢ima koji je prenose na decu?

52 misotodorovic@yahoo
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Kolika je takva posredna neurotizacija dece? Kako vaspitac
moze izbedi ili ublaziti patogene konflikte kod dece?

Sve vaspitne strategije moraju poc¢i od ovog najsireg, i
najmanje primetnog, konteksta kultura=neuroza, odnosno
ucesca vaspitaca u njemu i njihovog prenosenja na objekte
svoga delovanja. Tek nakon toga, u drugom krugu, te
strategije moraju inaugurisati precizne konceptualne
instrumente za analizu Zelje za znanjem, a na tre¢em nivou,
one moraju uzeti u obzir karakterne ¢injenice, odnosno rano
formirani  prototip  intelektualnog  selkcionog  kapaciteta
(uklju¢ujuci razumevanje njegove prirode i pravca njegovog
formiranog o$tecenja).

Sve to govori o velikoj bliskosti poducavanja i psihoterapijske

aktivnosti, koju neki pravci psihoterapije i ne vide nikako
drugacije do poducavanje.
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Ilija Cosié53
Zeljko Tekié5
Fakultet tehnic¢kih nauka, Univerzitet u Novom Sadu

KLJUCNE VESTINE ZA USPEH U
DRUSTVU ZNANJA

OkruZenje u kome zivimo je brzo promenljivo, globalno i
veoma neizvesno. Imajuéi u vidu da drustvo u kome stopa
uenja nije veda od stope promena nema Sansu za
konkurentan napredak i razvoj, postaje jasno da
obrazovanje i obrazovni sistem, kao nikada ranije,
predstavljaju klju¢ bududeg razvoja drustva i kvaliteta
zivota. Medutim, uloga obrazovnog sistema u drustvu
znanja nije samo u sferi kreiranja i isporuke znanja, ve¢ i
osposobljavanja pojedinaca za efikasno individualno i
socijalno funkcionisanje u takvom drustvu.

U drustvu znanja ekonomski, socijalni, kulturni i drugi
procesi i sve ljudske aktivnosti u presudnoj meri zavise od
znanja i sposobnosti zasnovanih na znanju. Medutim, iako
je znanje klju¢ni resurs, sposobnost drustva da ga na
optimalan nac¢in proizvodi, selektuje, prilagodava,
komercalizuje i koristi u velikoj meri zavisi od specifi¢nih
vestina koje pojedinac poseduje, a koje omogucavaju
potpuniju upotrebu znanja, njegovu laksu komunikaciju,
brzu i konkretniju realizaciju, konvergenciju, povezivanje u
celinu, fragmentaciju...

Stoga ¢emo se u ovom radu osvrnuti na trendove koji
oblikuju buduénost obrazovanja i postavljaju zahtev za

% ftndean@uns.ac.rs
% tekicz@uns.ac.rs
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klju¢nim sposobnostima koje treba razvijati kod nastavnika
kako bi oni bili u stanju da osposobljavaju buduce
generacije.

Najznacajniji trendovi koji dominantno oblikuju drustvo,
politiku, ekonomiju, okruZenje, tehnologiju i trziste, pa time
u najvecoj meri odreduju i potrebe obrazovanja su:
globalizacija, porast svetskog stanovniStva i potreba za
o¢uvanjem Zivotne sredine. Kombinovanje i preplitanje ova
tri mega trenda rezultuje u dramati¢cnom porastu zavisnosti
»svih od svih”, znacajnom povecanju mobilnosti i migracija
stanovnidtva, indivdualizovanju Zivotnog stila, lakSem
pristupu znanju, smanjenje barijera za ulazak u nove
poslove, porastu konkurencije i potrage za ljudskim
talentom u svakom kutku sveta.

Novonastala situacija indukuje potrebu za novim
sposobnostima koje treba razvijati kod populacije, a za koje
treba osposobiti nastavnike. Da bi se $to uspe$nije nosili sa
uocenim promenama koje navedeni trendovi uslovljavaju,
neophodno je razvijati sposobnosti da se razume i upravlja
stalno rastuc¢im razlikama medu ljudima, njihovim Zeljama i
o¢ekivanjima, da ideja proizasla iz ljudskog talenta bude
osnov razlikovanja i stvaranja nove vrednosti i da svaki
sledeci korak bude u smeru odrzivog razvoja. Da bismo za
sve pobrojano bili sposobni potrebno je razvijati vestine u tri
klju¢ne oblasti: interkulturalnost, kreativnost i ,green
thinking”.

Kljuéne reci: kljucne vestine, drustvo znanja, kreativnost,
interkulturalnost, odrZivi razvoj.
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Doc.dr Nada Sakoti¢ss
Doc.dr Cedo Veljié
Filozofski fakultet-Niksié

NASTAVNICKE KOMPETENCIJE U INKLUZIVNOM
OBRAZOVAN]JU

U nastavi je, prirodno, prisutna asimetri¢nost: na jednoj
strani imamo onog koji poucava (nastavnik), a na drugoj
onog koji uci (ucenik). Nastavnicki kvalitet se ne mjeri samo
poznavanjem predmeta struke koje nastavnik nosi iz svog
inicijalnog obrazovanja. Danas se nastavnicke kompetencije
shvataju mnogo $ire i podrazumijevaju sposobnost u¢enja iz
sopstvene prakse, putem refleksivne obrade iskustava, kroz
razmjenu sa kolegama, evaluaciju i planiranje, kako na
nivou nastavnih aktivnosti i sadrzaja tako na nivou skole u
cgjelini (Jerkovi¢ i Damjanovié¢, 2007). Najcescée se prihvata da
dobar nastavnik mora imati neku vrstu dvostrukog,
ekspertskog znanja, ali se istovremeno podrazumijeva da ne
moZe biti podjednako ekspert i za predmetne discipline i za
nastavnicke vjestine kakvi mogu biti specijalisti u svakoj od
ove dvije oblasti. Zbog toga se pojavljuje problem mjere,
t.kakva je optimalna mjeSavina kompetencija iz svake
oblasti ili koliko kompetencija je nuzno, dovoljno ili
optimalno za kvalitethog nastavnika u inkluzivhom
obrazovanju. Reforme obrazovanja imaju za cilj uvodenje
novih visokokvalitetnih modela. Osnovni principi doveli su
do uvodenja indikatora i standarda kvaliteta, uvodenja
otvorenog i fleksibilnog kurikuluma i promovisanja
pristupa poducavanja fokusiranog na dijete (OSI, 2007).

55 ramijo@t-com.me
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Nastavnici koji su ucestvovali u istrazivanju bili su saglasni
da inicijalno obrazovanje ne priprema nastavnike za
adekvatno implementiranje inlkuzivnog obrazovanja. Oni
su naveli da koncept nastave na fakultetu za obrazovanje
nastavnika treba preusmjeriti ka primjenjivanju novih
obrazovnih modela i podsticanju inovacija u nastavnim
pristupima, kako bi se obezbijedio kadar sa ve¢im znanjem,
koji moze da se suoci sa izazovima modernih obrazovnih
koncepata.

Kljuéne rijedi: nastavnicke kompetencije, inkluzivno
obrazovanje, inicijalno obrazovanje.
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