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UVODNE NAPOMENE

Tekstovi pred nama, organizovani u ovoj monografiji, su radovi akdemika
Jovana i Bisiljke Pordevi¢ objavljeni u zbornicima radova sa okruglih stolova
posvecenih darovitima, koje Visoka strukovna Skola za vaspitace ,,Mihailo Palov* u
Vrscu ornizuje 22. godinu. Akademici Bosiljka i Jovan Dordevi¢ bili su aktivni
ucesnici svih ovih godina i davali veliki doprinos nastojanjima u povezivanju
istraZivaca iz blize i dalje okoline, a bilo je preko 900 ucesnika iz desetak zemalja
Evrope i Azije. Zapazen doprinos profesori su davali svojim diskusljama i tekstovima
datim u ovoj monografiji, ali i sugestijama pri izboru tema za diskurs na Okruglim
stolovima, imaju¢i Siroko poznavanje nau¢nih tokova u oblasti otkrivanja, podsticanja i
razvoja darovitosti i kreativnsoti kod nas i u svetu. Njihova pomo¢ ogledala se i u
svestranim analizama aktuelnih problema darovitosti i kreativnosti, pomoéi u
definisanju pitanja, ulaZzenjem u sustinu problema i racionalnom vezivanju teorija i
stvarnosti, ¢ineci time nalaze istrazivanja prakti¢no korisnim.

Kao konsultanti u definisanju pitanja, aktuelnih problema za diskusije kojima
bi se na skupovima svestrano ulazilo u sustinu fenomena darovitosti iz raznih aspekata,
bili su siguran oslonac u pracenju razvoja saznanja u oblasti darovitih, jer su u
poznavanju svetske literature u ovoj i drugim oblastima, isli u korak s’vremenom, ali i
ispred vremena, shvataju¢éi mnogostrano Kreativnost u antinomijama (post)
informatickog doba u kojoj daroviti danas pripadaju takozvanoj digitalnoj generaciji u
vreme neslucenog rasta internet servisa i usluga i njihovog ogromnog uticaja na brzinu
i tok kako drustvenih, obrazovnih, tako i li¢nih, individualnih promena i uticaja na
znacaj snalaZenja u svetu brzih promena, neodredenosti, nesigurnosti i ulogu kreativnih
pristupa Zivotnim problemima.

Profesor Jovan Pordevic je kreativnosti posvecivao posebnu paznju, iduéi dalje
od pitanja ispoljavanja darovitosti ka mogucnosti vezbanja i izgradivanja talenata i
kreativnosti, ka specifikovanju karakteristika darovitosti i uslova za njihov razvoj. U
radovima koji su pred nama uocava se da su se vremenom oba autora vise povecivala
istrazivanjima intrapersonalnih aspekata moralnosti, ulozi kulturnih razlika i potreba za
njihovim uvazavanjem u tretmanu talentovanih sa ciljem da se saCuva i podrzi
kreativnost kao sustinsko obelezje ljudskog bi¢a. Iz ovoga su nastali radovi koji se
interesuju za nove teorije kao okvire za razumevanje fenomena darovitositi i
kreativnosti. Razmatraju se mogucnosti koris¢enja teorije ekspertize, teorije sticanja i
teorije intervencije u tumacenju uloge ucenja kod razvoja visokih sposobnosti i
kreativnosti, koje u sebi sadrze pruzanje odgovaraju¢e podrske i vodenja u toku
razvoja, sa uverenjem da se izuzetno postignuée ostvaruje kao rezultat intenzivnog i
upornog treninga, iskustva i prakse pod optimalnim sredinskim uslovima. U okviru
pomenutog, kao zna¢ajan deo darovitosti, posmatraju kreativnost kao spoj kreativnih
sposobnosti i kreativne motivacije. Tako su poslednjih godina usmerili svoju paznju na
razvoj talenata putem reSavanja problema i integraciju viSestruke inteligencije u
nastavni rad; povecanje kreativnosti putem programa vizuelne percepcije; menjanje



dec¢jeg misljenja uz upotrebu dinamickog procenjivanja u nastavi. A, u istraZivanjima u
oblasti misljenja i intelektualnih potencijala; kreativnosti u razli¢itim oblastima...
uprkos zapretenosti, a uz to i viSezna¢ne naravi same kreativnosti (ili upravo zbog nje),
nisu odustajali od kreativnosti, shvataju¢i je kao kompleksan fenomen, slozenu
sposobnost li¢nosti sastavljenu od brojnih cinilaca koji podsticu i1 podrzavaju
stvaralastvo, kao S§to su orginalnost, fleksibilnost i fluentnost, kao i druge kategorije,
medu kojima izdvajaju intelektualne faktore (misljenje, mastu, pamcenje i dr.), faktore
sposobnosti i neintelektualne faktore (motivaciju, tolerantnost, svojstva karaktera,
aspiraciju i sl.), naglaSavajuéi njihovu ulogu u podsticanju, podrzavanju i usmeravanju
stvaralastva.

U radovima koji slede uocava se da profesorica Bosiljka Pordevi¢, kao
utemeljiva¢ proucavanja darovitih ucenika kod nas nije izbegavala osetljiva, u nauci
nerazja$njena pitanja, poput odnosa inteligencije i kreativnosti, jos uvek aktuelnog
problema psihologije darovitosti, iznose¢i kriticke prikaze najznacajnijih ’klasi¢nih’
empirijskih istrazivanja odnosa ova dva fenomena: istrazivanja u kojima je utvrdena
slaba ili niska pozitivna korelacija izmedu inteligencije i kreativnosti i istraZivanja u
kojima nije pronadena znacajna veza izmedu te dve pojave. A, ova i sl. pitanja bila su
u istrazivanjima autora radova u ovoj monografiji siguran temelj za istrazivacki rad i
prezentovanje nalaza istih u Parizu, Zenevi, Celthemu — Velika Britanija, Tunisu,
Londonu, Tokiju... Poznavanje viSe jezika omogucilo joj je da komunicira sa
istrazivaima iz drugih zemalja i kultura i da tako afirmiSe svoje i rezultate nasih
istrazivaca, kao i da svoja saznanja o problemima darovitih u drugim sredinama
prenose u nasu sredinu.

Radovi u ovoj monografiji podeljeni su u pet celina, a sadrzajno se odnose na
sledece:

o Daroviti u savremenom drustvenom kontekstu: Procesi globalizacije i
kreativnost; Daroviti i druStvena elita; alentovani u¢enici: vrednosti i moralno
vaspitanje; "Nije zlato sve §to sija..." — Narodna poslovica(lli: Druga strana
darovitosti); Univerzitet i kreativni i daroviti studenti; Daroviti i odrasl;
Porodica kao faktor podsticanja darovitosti;

e Metodoloski postupci u proucavanju darovitosti: Metodoloski postupci u
proucavanju uloge nastavnika kao vaspitaca i njegovih svvojstava Faktori (ne)
uspeha darovitih i kreativnih Zena; Metodoloska istraZivanja drustveno
moralnog razvoja i vaspitanja
(sa posebnim osvrtom na darovite).

o ldentifikacija i karakteristike darovitosti i kreativnosti:Poznavanje prirode
darovitosti pretpostaka za njeno podsticanje i razvoj; Mogucnosti rane
identifikacije darovitosti; Podsticanje darovitosti; Komunikacije | daroviti
ucenici; Roditelji, nastavnici i instruktori 0 razumevanju (shvatanju); pojmova
i termina darovitost i talenat (Implicitna teorija darovitosti).

e Didaktika darovitih: Univerzitet i daroviti i kreativni studenti; Didakticki
oblici, postupci, organizacija, sadrzaji i metode, primerene osobenostima i
potrebama darovitih ucenika.

e Darovitost i kreativnost: Kreativnost, porodica i predskolske ustanove-
otkrivanje i negovanje kreativnosti; Kreativnost- podsticanje i negovanje;



Kreativnost na predskolskom uzrastu-osobenosti i forme; Intelektualne
sposobnsoti i kreativnsot.

Moglo bi se zakljuciti da su tekstovi u ovoj monografiji jednako znacajni za
teoretiCare, istraZivace, prakticare, a i one koji tek kre¢u stazama izuc¢avanja darovitosti
i kreativnosti, jer su viSeslojni i jednaku paznju posvecuju nalazima istrazivanja, kao i
dometima istih i njihovim pedagoskim implikacijama. Mladi istraziva¢i moci ¢e u
njima da nadu ne samo savremene nalaze i teorijska promisljanja, nego i dobre modele
za istrazivacke nacrte pitanja u ovim oblastima.

Pored prethodne potrebe da ovi vredni radovi dodu do onih koji se za oblasti
darovitosti i kreativnosti interesuju, dakle, da im budu dostupniji, jednako znacajn
razlog je i da i na ovaj na¢in naglasimo izraze velikog postovanja za nau¢ne doprinose
ovoj tematici kojom su se profesori predano i visoko profesionalno bavili, istrazujuci
fenomen kreativnosti i darovitosti, ostaviv§i dubok trag vrsnih teoreti¢ara, originalnih
istrazivaca i prometejski orijentisanih mislilaca, ¢ime su zaduzilu nasu, pa i evropsku,
pedagogiju i psihologiju, posebno u oblasti darovitih, zastupaju¢i humanisticke stavove
i implentaciju istih u pedagosku praksu.

Grozdanka Gojkov i Aleksandar Stojanovi¢
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Jovan DPordevic

PROCES GLOBALIZACIJE | KREATIVNOST

Velike i nagle promene, neizvesnost, protivureénosti i kriza kao odlike
savremenosti; njihov odraz na druStveni i individualni Zivot; pad morala;
ubrzanje u svim oblastima Zivota i rada; naucno-tehnolo§ka i naucna
revolucija i njihov uticaj na obrazovanje; procesi globalizacije
(mondijalizacije); Posledice globalizacije-posebne, formalno uvodenje
parlamentarizma i pravnog uredenja, slobode i ljudskih prava, s jedne strane,
ali i ograni¢avanje suvereniteta, podredenost i zavisnost, zloupotreba i
eksploatacija (posebno prirodnih bogatstava), marginalizacija nerazvijenih i
siromasnih zemalja, dominacija zapadnjackih (preteZno americkih)
drustvenih vrednosti, nadmoc¢nost svetskog poretka i dr., s druge strane.
Bolonjski proces, kao poseban vid globalizacije- duh anglosaksonske
ideologije i pragmatizma, insistira na uskim, specijalizovanim prakti¢nim
usmerenjima i zanimanjima, koji mogu da zadovolje zahteve i potrebe triista,
industrije i proizvodnje; formiranje konformistickih gradana, bez Sirih
teorijskih sagledavanja, bez neophodnih sinteza i razumevanja celine,
marginalizacije osnovnih humanistickih disciplina i sl. U okviru globalizacije i
njene uloge u obrazovanju, ne pominje se li¢nost i druga njena svojstva i
osobenosti, izvan intelektualnih, kao S§to su oseéanja, afektivni Zivot,
stvaralasStvo, drustveno i moralno vaspitanje i dr. Kreativnost i stvaralasivo
kao komponente ne samo intelektualnog vec i celovitog razvoja. Uloga znanja
U samostalnom i kritickom wmiSljenju; stvaralasto i svojstva intelekta.
Definicije, nadini identifikacije, teorijske formulacije i rezultati istrazivanja o
kreativnosti.

Zivimo u svetu i vremenu velikih i naglih promena, neizvesnosti i kriza, koje
su zahvatile sva podrucja drustvenog i individualnog Zivota, naroCito medusobne
odnose, i dovele do pada morala. U nastojanju da okarakteriSemo buduce doba,
moramo reé¢i da ¢e se vreme u kome zivimo, a pogotovo ono koje je pred nama, upisati
u istoriju ne samo velikim ubrzanjima i promenama u svim oblastima zivota i rada vec¢,
pre svega, i ve¢im sloZenostima, problemima, suprotnostima i protivurecnostima,
znatno ve¢im i delikatnijim od onih koje poznajemo.

Nauéno-tehni¢ka revolucija, najznacajniji istorijski i drustveni proces u drugoj
polovini 20. veka, u osnovi je izmenio odnose nauke i proizvod-nje, nauke i
obrazovanja, proizvodnje i obrazovanja. Nesluc¢eni razvoj i procvat nauke, tehnike i
tehnologije, neposredno uti¢u na obrazovanje, njegov sadrzaj, metode, tehnike i
primenu, kao i na celokupnu organizaciju ucenja i obrazovnog procesa. Zbog toga se
problemi obrazovanja i njegovo uskla-divanje sa zahtevima naucno-tenickjog i
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tehnoloskog procesa postavljaju u svim zemljama kao suStinski i neposredni zadaci
savremene Skole, prosvete i obrazovanja.’

Paralelno sa naucno-tehnickom revolucijom nastala je i druga znacajna
revolucija — "saznajna revolucija". Njena pojava se obi¢no vezuje za zbivanja u 1956.
godini. Naime, te godine je Herb Sajmon izumeo kompjuterski program za resavanje
odredenih teorema poznat pod nazivom "Opsti resitelj problema". Iste godine DZerom
Bruner sa saradnicima objavio je studiju o miSljenju u kojoj se prvi put reSavanje
problema ne objasnjava i ne tumaci samo sa logickog stanovista, ve¢ se objasnjava i
tehnoloski, po-laze¢i od stanovista da logika nije proces ve¢ objasnjavanje rezultata
aktiv-nih procesa. Te godine je i Noam Comski izloZio nove ideje o jeziku (lingvistici)
kao sistemu koji "stvara i rada" (generativni sistem).

Bruner, medutim, smatra da je za razmatranje "saznajne revolucije" znacajnija
1932. godina. Te godine objavljena su veoma znacajna istrazivanja Hajzenberga u
oblasti fizike (nema nacina da se istovremeno shvata i po-lozaj i brzhina neke Cestice);
E. D. Edrijana u okviru neurofiziologie (utvr-divanje postupaka i na¢ina na koji utisci
iz spoljasnjeg sveta, putem nepre-kidno flukturiraju¢e energije, dospevaju u nervni
sitem; Alfreda Korzibin-skog — originalni prikaz nazvan generalna semantika, koji
moze pomoci shvatanju odnosa izmedu percepcije, simbola i stvarnosti; ideja koju je
razvio Edvard de Bono, pod nazivom "lateralno misljenje", koje pruza licnu
perspektivu o poimanju slobode i stvarnosti; u psihologiji (A. M. Maslov); biohemiji
(L. von Bartalanff), filozofiji (E. Laszlo) i drugi.

Pri razmatranju ovih savremenih drustvenih i teorijskih problema neophodno je
osvrnuti se i na proces globalizacije (mondijalizacije), koji ima svoju dugu
predistoriju, a pojavio se i naglo prosirio osamdesetih godi-na proslog veka, da bi
postao dominantan u nasem veku.

Globalizacija je slozen, visSedimenzionalan i protivurean proces koji obuhvata
ekonomsko, politicko i kulturno podrucje Zivota i rada pa se moze govoriti o nastajanju
univerzalno planetarne civilizacije sa odgovaraju¢im sistemom dru$tvenih i moralnih
vrednosti. Dolazi i do globalizacije obrazovanja koje sve viSe postaje prakti¢no,
primenljivo i usmereno tako da odgovara potrebama trZista i profita (“znanje kao
roba").

Posledice globalizacije su posebne nacionalne drzave koje su dvostruke i
protivurecne; osavremenjavanje ekonomskog, drustvenog i politi¢kog Zivota, formalno
uvodenje parlamentarizma i pravnog uredenja, slobode i ljudskih prava, s jedne strane,
ali 1 ograni¢avanje suvereniteta, podredenost i zavisnost, zloupotreba i eksploatacija
(posebno prirodnih bogatstava), marginalizacija nerazvijenih i siromasnih zemalja,
dominacija zapadnjackih (pretezno americkih) druStvenih vrednosti, nadmoc¢nost
svetskog poretka i dr., s druge strane.

! Terminom nau¢no-tehnicka revolucija prvi se posluzio J. Bernal, shvatajuéi pod tim pojmom
proces u kome je razvoj i napredovanje nauke brzi i intenzivniji od privrednog razvoja. Danas
se pod ovim terminom oznacava slozen proces nauka i tehnika u kome nauke podsti¢u razvoj
privrede i ekonomije, istovremeno zahtevajuci i njeno sve vece potvrdivanje. U tom slozenom
dvo-smernom procesu sumiraju se pozitivni uzajamni uticaji i posledice nauke i tehnike, njenog
mesta, uloge i uticaja na drustveni zivot i razvoj pojedinaca.

12



Globalizacija se javlja i kao svojevrstan oblik prelaza, "premoséivanja” i
dominacije u politici nadnacionalnih institucijaa (OUN, NATO, Haski sud); u
ekonomiji — transnacionlne i nadnacionalne korporacije (Svetska banka, Medunarodni
monetarni fond, Svetska privredna organizacija i sl.); uskladivanje globalne kulture,
pre svega one masovne (film, literatura, pop i rok muzika i dr.). Na taj nacin
globalizacija ostvaruje transnacionalne i me-duregionalne tokove, stvarajuci globalnu
osnovu za ostvarivanje medusobnih zavisnosti.

Posebno je potrebno ukazati na protivure¢nosti globlizacije u oblasti kulturnih
aspekata drustvenog zivota i razvoja. Ona, s jedne strane, proSiru-je podrucja kulturnog
zivota, razmenu ideja i dostignuca, stvaralaStva i inovacija, a, s druge strane, rusi
tradicionalne i nacionalne kulturne tekovine, istorijsko naslede i samobitnost, namec¢uci
vrednosti i ideje zapadnjacke ci-vilizacije.

Globalizacija posebno naru$ava nivo Zivota i moguénosti nerazvi-jenih i
siroma$nih zemalja i naroda. Ujedinjene nacije su publikovale doku-ment pod
naslovom Globalizacija s ljudskim likom, u kome su reljefno prikazane razlike izmedu
razvijenih zemalja i zemalja u razvoju. Tako, na primer, Sezdesetih godina proslog
veka, razlika izmedu pet najrazvijenijih i pet najsiromasnijih zemalja iznosila je 30 : 1,
osamdesetih godina — 50 : 1 a devedesetih godina — 74 : 1, U pomenutom dokumentu
iznesen je i podatak da tri najbogatija Coveka na svetu: udovica vlasnika novina
"Vulmar", Bil Gejts i kralj Bruneja, raspolazu kapitalom koji je jednak ukupnom bruto
produktu pet najsiromasnijih zemalja (prema: B. I'. ®enotoBa, [oba-muzayus u
mooeprusayus, y: I nobanucmuxa..., 2006, ctp. 177-178).

Globalizacija nastaje kao jedinstveno ne samo ekonomsko ve¢ i po-liticko i
kulturno pitanje na planeti Zemlji. Zahvaljujuéi razvoju komunika-cionih sredstava,
dolazi do sazimanja prostora i vremena, prozimanja razli¢itih kultura, tako da se moze
govoriti o nastnku opsteplanetarne civilizacije sa odgovaraju¢im sistemom vrednosti. U
ovom kontekstu dolazi i do globalizacije obrazovanja i problema da se u pojedinim
drzavama ne samo kriticki afirmiSe nadirajuc¢i sistem vrednosti i univerzalizacija
kulture, ve¢ da se oCuvaju posebne i specifi¢ne nacionalne vrednosti i kultura kao izvor
stvaralacke raznovrsnosti i bogatstva narodnog stvaralastva i tradicije. Postavlja se
zahtev ne samo za razvojem univerzalne civilizacije, kao pretpostavke planetarnog
humanizma, ve¢ 1 odbrane i zastite od agresivne uniformnosti i ouvanja drustvenih
osobenosti, specifiénosti pozitivne tradi-cije i nacionalnog identiteta.

Bolonjski proces, kao poseban vid globalizacije, izrazava duh anglosaksonske
ideologije i pragmatizma, insistira na uskim, specijalizo-vanim prakti¢nim
usmerenjima i zanimanjima, koji mogu da zadovolje zahteve i potrebe trZista,
industrije i proizvodnje, a na taj nain se uti¢e i na formiranje konformistickih gradana,
bez S$irih teorijskih sagledavanja, bez neophodnih sinteza i razumevanja celine,
marginalizacije osnovnih huma-nistic¢kih disciplina i sl.

U okviru globalizacije i njene uloge u obrazovanju, ne pominje se licnost i
druga njena svojstva i osobenosti, izvan intelektualnih, kao Sto su ose¢anja, afektivni
zivot, stvarala$tvo, drustveno i moralno vaspitanje i dr. (B, Pordevi¢, 2004)

Medutim, ¢ovek se ne sastoji samo od intelekta ve¢ i od volje i osecanja.
Covek nije pojedinac zatvoren u sebe, nije monada u Lajbnicovom smislu, ve¢ monada
koja ima svoja "vrata i prozore", koji su otvoreni prema svetu i Zivotu. Intelektualno
obrazovanje ne mozemo izdvojiti kao zatvorenu i izolovanu celinu, ve¢ ga moramo
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usko povezati sa vaspitanjem volje, sa moralnim vaspitanjem, u jedinstveni proces
strukturiranja, unapredivanja i razvijanja licnosti. Ne moze se govoriti 0o nezavisnom
intelektualnom obrazovanju (vaspitanju), ako ono ne obezbeduje formiranje celovite
licnosti, jer intelektualno obrazovanje ne moze da se svodi na puko poucavanje i
indoktrinaciju.

Umesto svestranog razvoja ¢oveka, verovatno je adekvatniji termin celoviti
razvoj, koji se ne moze razmatrati samo sa stanovista subjekta, njegovih osobina,
potreba i moguénosti, ve¢ i sa stanoviSta objektivnih zahteva druStvenog Zivota i
prakti¢nih suocavanja ljudi sa njima. Radi se ne samo o svim bitnim stranama i
aspektima licnosti, ve¢ i o svim bitnim stranama drustvene stvarnosti, kao posebnim
aspektima vaspitno-obrazovnog rada.>

U jednom dokumentu UNESCO-a pod naslovom "Medunarodne strategije
delovanja u oblasti obrazovanja i pripremanja kadrova u odnosu na pitanja drustvene
sredine” (Preporuka 78, delo IV), nalazi se odredba u kojoj se pod obrazovanjem
podrazumeva "realizovanje procesa svestranog razvo-ja coveka Koji se odvija tokom
celog njegovog zivota a usmeren je na najpovoljnije razvijanje njegovih sposobnosti u
intelektualnom, fizickom, emocionalnom, moralnom i duhovnom smislu". Prema tome,
obrazovanje ne moze sadrzavati samo znanja, umenja i navike ve¢ je neophodno da
razvija i njegovu samostalnost i njegove potencijale.

Savremene teorije, pogledi i shvatanja o intelektualnom razvoju i vaspitanju ne
odnose se samo na probleme intelektualnog (umnog) razvoja ve¢ i na celovitije,
potpunije formiranje, kako intelekta, tako i licnosti i njenih razli¢itih potencijala.

Razvoj pojedinca ne bi bio potpun ukoliko se ne bi odnosio i na kreativnost i
stvaralapstvo kao komponenti ne samo intelektualnog ve¢ i celovitog razvoja. Razvoj
ne podrazumeva samo sticanje znanja, ma koliko ono bilo neophodno, ve¢ i aktivno
ucestvovanje pojedinca u procesu prerade znanja i njegove uloge u samostalnom i
kritickom misljenju. Neki autori smatraju da je najvazniji cilj vaspitanja podsticanje i

2 Celoviti (svestrani) razvoj ima svoju istoriju i kontinuitet, sa razli¢itim prilazima i sadrZajima.

Harmonijski razvoj li¢nosti, kao vaspitni ideal, prvi put se pojavio u atinskom drustvu
anticke Grcke. Cilj je bio da se postignu §to skladniji odnosi, harmonija lepog i dobrog,
posredstvom fizi¢kog i duhovnog obrazovanja (filozofije, politike, muzike, umetnosti). Ovakvo
obrazovanje bilo je predvideno samo za decu robovlasnika.

Gradanski pedgozi su gledali na izvore celovitog razvoja liénosti uglav-nom u
domenu duhovnog, knjizevnog, literarno-umetni¢kog i naucno-filozofskog obrazovanja.
Materijalnoj strani su pridavali malu i neznatnu ulogu i znacaj. Ovo osnovno glediSte je
dopunjavano elementima radnog vaspitanja, kao priprema za kasnije preduzetni¢ke delatnosti.
Jedino je u socijalnim utopijama kasnijeg srednjeg veka (na primer, u Kampanelinoj Drzavi
sunca i Utopiji Tomasa Mora) jace i u prvi plan istican znacaj radnog vaspitanja kao jednog od
znacajnih uslova za razvoj licnosti. Uvazavanje rada za razvoj li¢nosti moze se naci i kod
socijalista utopista: Furijea, Sen-Simona, Ovena i Vajtlinga. Istorijska je zasluga K. Marksa i
F.Engelsa, u oblasti pedagogije, $to su razvili dijalekti¢ko-materijalisti¢ki lik ¢oveka i otkrili
osnovne zakone razvoja ljudske li¢nosti.

Cilj svestranog razvoja li¢nosti, kao normativnog zahteva zakonodavnog karaktera,
bio je uveden kao zahtev drzavne politike u biviem SSSR-u. Analogne formulacije unele su u
svoja dokumenta i zemlje koje su se svojevremeno nalazile u zajednici socijalistickih zemalja,
medu kojima i u bivsoj Jugoslaviji.
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razvoj kreativnosti. Drugi izjednacavaju stvaralastvo sa divergentnim misljenjem.
Stvaralastvo je, medutim, daleko Sire i sloZenije i podrazumeva Citav niz svojstava
intelekta.

Iako postoji saglasnost o tome §ta sadrzi kreativnost, postoje neslaganja u
pogledu skoro svih aspekata prirode kreativnosti, njenog razvoja i ostvarivanja.
Definicije, nacini identifikacije, teorijske formulacije i rezultati istrazivanja su veoma
razli¢iti i heterogeni. U stvari, nema univerzalno prihvacene definicije 0 kreativnosti
(Getzela, J. W., 1985).

Kreativnost je sloZena sposobnost li¢nosti a njena struktura je sastavljena od
mnogih ¢inilaca koji podsti€u i omogucavaju stvaralastvo. Na osnovu svog modela
strukture intelekta u obliku kocke, Gilford (Guilford, J. P., 1959) je ukazao na
principijelnu razliku izmedu dve vrste misaonih operacija: konvergencije i
divergencije. Kreativnost odgovara tipu otvorenog ili divergentnog misljenja
(uocavanje velike raznovrsnosti reSenja i odgovora) koja je suprotna zatvorenom ili
konvergentnom misljenju (problemi se reSavaju na osnovu jedinstvenih ili jedino
mogucih odgovora). Gilford smatra da je divergentna produkcija ideja jedinstvena
karakteristika faktora koju on naziva "spontana fleksibilnost".

Gilford smatra da je sledecih Sest parametara bitno za ostvarivanje kreativnosti:
stvaranje velikog broja ideja (gipkost); odgovori na nestandard-ne podsticaje
(originalnost); usavrSavanje predmeta; dodavanje pojedinosti (detalja); reSavanje
problema (analiza i sinteza).

Torens (Torrance, E. P., 1970) smatra da se stvaralacki akt deli na: opazanje
problema; trazenje reSenja; formulisanje i proveravanje hipoteza, modifikaciju
hipoteza; nalaZenje rezultata.

Kreativnost (od lat. creativus, creatio) se, u stvari, odnosi na spo-sobnost da se
pronadu nova reSenja, sagledaju problemi iz novog ugla, stvore novi pogledi, ideje i
nova uvidanja, Sto se prihvata kao nesto $to ima socijalnu, duhovnu, estetsku, nau¢nu
ili tehnicku vrednost. Naglasava se novina ili originalnost u sagledavanju i stvaranju
novih sastava ili kombi-nacija ve¢ poznatih oblika u poeziji, muzici, slikarstvu,
reorganizovanju pojava ili teorijskih pogleda u naukama. Na neki nacin kreativne ideje
predstavljaju ponovljene formulacije (reformulacije) ranije poznatih ideja, jer nesto $to
bi bilo potpuno novo ne bi bilo shvaé¢eno ni uoceno. Kreativnost i kreativni prilazi su
zapravo ideje koje stvaraju nove veze, kombinacije ili sagledavanja izmedu veé
poznatih ideja i ciljeva. Kreativnost se postavlja kao vaspitna neophodnost, kao zahtev
koji dozvoljava slobodno izrazavanje ucenika, usavrSsavanje i oplemenjivanje li¢nosti.
Ona je nepoverljiva prema tradicionalnim autoritetima nastavnika, kao i odraslih, i
suprotstavlja se pe-dagoskim shvatanjima koja govore o pasivnosti.

Na predskolskom uzrastu dece, kreativnost podrazumeva sposobnost da se
uradi ne§to novo, suprotno od onoga $to se naziva podrazavanje, i podrazumeva
mogucnost licnog ostvarivanja, ma koliko da je ono posebno skromno. TeZiste je na
procesu stvaranja, na kreaciji, pokretu, delovanju li¢nosti koja stvara, a ne na
ostvarivanju samom po sebi. U ovom slu¢aju kreativnost ukazuje na prisustvo jedne
vrste faktora razvoja ili funkcije koja se uvezbava.

Francuski psiholog Moris Debes (Maurice Debesse, 1958) smatra da
"izrazajnost" kod male dece oznacava mogucnost da se nesto iskaze, izrazi, sa mnogo
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spontanosti i prirodnosti u namerama i licnim aktivnostima, u kojima imaginacija
zauzima znacajan prostor i predstavlja izvestan uvid u umetnic¢ke aktivnosti.

U radu o kreativnosti male dece Debes ukazuje na nekoliko znacajnih
osobenosti i karakteristika i rezimira ih na slede¢i nacCin: kreativnost je intelektualna
aktivnost, odgovara divergentnom misljenju koja posebno podstice igru imaginacije i
potpomaze inovacije svih vrsta; direktno ucestvuje u stvaralaSkom radu a kasnije se
specijalizuje; predstavlja opsti fenomen, zajedni¢ki za oba pola, kod dece i kod
odraslih, u svim sredinama, sa razliitim intenzitetom i modalitetima; nalazi se u svim
oblastima (nau¢nim, humanistickim, tehnickim) i nije, kao $to se najeS¢e smatra,
ograni¢ena na umetnicke i literarne aktivnosti; manje ili viSe je izraZena i snazna kod
nekih pojedinaca i na istom intelektualnom nivou postoje oni koji su posebno, izrazito
kreativni, pored onih koji su malo kreativni, o ¢emu vaspitaci treba posebno da vode
racuna. Kreativnost nije rezervisana za elitu stvaralaca ve¢ se nalazi u celoj populaciji.

Kreativnost je sloZzena sposobnost sastavljena od brojnih ¢inilaca koji podsti¢u
i podrzavaju stvaralastvo. Medu osnovne elemente koji odreduju nivo kreativnosti,
ubrajaju se: originalnost (aktuelnost razli¢itih odgovora i reSenja, osetljivost ili
pronicljivost); fleksibilnost (moguénost restruktu-risanja znanja u skladu sa
primenjenim zakonima sredine, brzo menjanje pravca misljenja); fluentnost (doziranje
odgovora na odredena pitanja ili probleme i njihovo nijansiranje).

Pored Cinilaca, kreativnost ukljucuje i druge kategorije, medu kojima se
izdvajaju intelektualni faktori (misljenje, masta, pamcenje i dr.), faktori sposobnosti i
neintelektualni faktori (motivacija, temperament, svojstva karaktera, aspiracija i dr.).
Uloga svih pomenutih faktora je da podstiCu, podrZzavaju i usmeravaju proces
stvaralastva.

U znacajnoj meri kreativnost zavisi i od socijalno-kulturne sredine, koja se
posebno manifestuje u ekipnom (kolektivnom) radu (“'kreativnost grupe™).

Torens (Paul Torrance, 1962)° je u knjizi Razvoj kreativnog mislje-nja
posredstvom Skolskog iskustva, izlozio svoje sugestije kako se u razredu moze stvarati
klima za podsticanje i razvoj kreativnosti. Istakao je da je nastavnik obavezan da se
upozna sa suStinom i glavnim oznakama (karakteristikama) kreativnosti, kako bi
primenom takvih znanja mogao da prihvati i podstiCe izraZzavanje novih ideja i
kreativho delovanje. Nastavnici bi, takode, trebali da pruze model otvorenosti
(otvorenog uma) i proveravanja u odgovarajucoj oblasti, da stvaraju situacije u kojima

3 E. Paul Torrance (1915-2003), profesor pedagoske psihologije u SAD, u svetu poznat
kao "otac kreativnosti". Pronasao je postupak za kvantifikovanje kreativnosti (Torrance Tests of
Creative Thinking) i stvorio platformu za sva istrazivanja u ovoj oblasti. Uradio je programe za
reSavanje problema (Problem Solving Program), inicirao je i razvio nastavni model — model
poucavanja (The Incubation Model of Teaching) i dr. Tokom svoje Sezdesetogodisnje karijere
objavio je veliki broj knjiga (monografija, studija, eksperimentalnih proucavanja, prirucnika i
dr.) i preko 2.000 manjih radova o problemima kreativnosti, darovitosti i talentovanosti.

Torensov test o ispitivanju kreativnosti ima dva oblika: verbalni i figurativni.
Verbalni deo testa sadrzi inventivnu upotrebu opstih stvari. Odgovori ispitanika se procenjuju
na osnovu originalnosti, fluentnosti, fleksibilnosti i elaboracije ideja. Figuralne forme testa
zahtevaju da ispitanici daju svoje odgovore unoSenjem jedinstvenih linija (krugova, crteza,
linija o kompleksnoj slici i sl.). Rezultati se procenjuju na osnovu istih kriterijuma kao i kod
verbalnih testova, uz dodavanje vecih kreativnih indikatora kao $to su humor ili emocionalnost.
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moze do¢i do pojave kreativnosti, da provociraju (izazivaju) ucenike na neusaglasenim
idejama, idejama koje pruzaju paradokse ili daju otvorene mogucnosti i koje mogu biti
kontroverzne; da osujete ucenike da podrazavaju kreativne umetnike (pisce,
pronalazace, naucnike) kako njihova vlastita kreativnost ne bi bila osujecena ili
prigu$ena; da razvijaju toleranciju za nove ideje i njihovu primenu.

Pozeljno je da nastavnici budu u stanju da sebe zamisle na mestu i u ulozi
ucenika, da se uzive u njihova osecanja i misli, Zelje i namere (empatija), kako bi
tokom obrazovnog procesa bili u moguénosti da reaguju kada su u pitanju motivacija,
potencijalne mogucnosti i interesovanja ucenika. Posebno je vazno da nastavnici budu
usmereni na potencijale i mogucénosti sredine, da o tome imaju optimisticki stav i da se,
koliko je to moguce, ponasaju na nac¢in koji je karakteristian za kreativne osobe.

Torens je zajedno sa Majersom (Torrance, P. and Myers, E. E., 1970) radio na
razradi podsticaja za razvijanje kreativnosti. Torens je i sam sastavio i razvijao posebne
oblike i nivoe vezbi i zadataka, koje su kombinovane u radnim sveskama ("sveske sa
idejama"), sa razli¢itim nazivima: "mozete li da zamislite", "pozivi za miSljenje i
delanje”, "poziv na kreativno pisanje i govorenje™ i sl. Torens i Majers su smatrali da je
najbolje reSenje za uspeSnu kreativnost primena adekvatnih nastavnih materijala
(sredstava) koji mogu da podstaknu i olakasju kreativni razvoj i stvaralastvo. Pri tom
su prihvatili ideju Kaningtona (B. F. Cannington) o kori$¢enju video i audio materijala
sa dramatizovanim scenama koje se mogu koristiti kao klju¢ni elementi tokom primene
i vodenja vezbanja i problemskih i alternativnih zadataka, kao i za pokretanje pogodnih
podsticaja koji mogu da angazuju imaginaciju ucenika i obezbede vodenje i planiranje
iskustva u procesu kreativnog misljenja. Koris¢enje pogodnih AV sredstava (filmova i
long plej plo¢a) omogucava ucenicima da se upoznaju sa neobi¢nim, uzbudljivim i
podsticajnim dramatizacijama psiholoskih procesa naucnika, umetnika i pronalazaca
koji su dosli do velikih otkri¢a i pronalazaka, a zatim su ucenici suoceni sa vezbama
(problemima) koje su zahtevale slicne misaone procese i operacije. Priroda ovih
aktivnosti ukazala je na neophodnost postavljanja odredenih ciljeva i zadataka, kao Sto
su: otkriti, motivisati i razviti kreativnu svest, razvijati razumevanje prirode i vrednosti
kreativnog misljenja; obezbediti provokativne podatke u obliku dramati-zovanih
sadrzaja kurikuluma iz oblasti prirodnih nauka, istorije, geografije i jezickih vestina;
stimulisati i voditi kreativno ponasanje; stvoriti svest o vrednosti sopstvenih ideja.

U tu svrhu predvideli su da jedna Cetvrtina nastavnih sadrzaja (iz programa)
bude posvecena trenucima naucnih otkri¢a i inovacija; da druga cetvrtina bude
ilustracija velikih trenutaka u istorijskim dogadanjima, u trec¢oj Cetvrtini se bavilo
velikim geografskim otkri¢ima; a poslednja je bila povezana sa jezickim spretnostima i
vestinama.

I pored ovakve podele, namera autora je bila da svaka pojedinacno planirana
sekvenca iskustva moze da usmeri i dovede pojedinca koji uci u veéi broj podrucja
nastavnih programa i sadrzaja. Na primer, jedan od prikaza o velikim trenucima
naucnih otkrica mogao je da dovede neposredno do umetnosti i iskustva vezanih za
kreativno pisanje a zatim i do aktivnosti i delatnosti u oblastima Citanja literature,
istorije, geografije, psihologije i drugih nastavnih predmeta i disciplina, problema i
aktivnosti.

Kreativni odnosi izmedu nastavnika i ucenika u procesu primene izloZenih
postupaka podrazumevaju uzajamnu razmenu iskustava i dozivljavanja pa se na taj
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nacin kreativni misaoni procesi ucenika mogu nesmetano odvijati. Ovakve veze su
podsticajne, otvorene i bez pritisaka, stvaralacke i konstruktivne, pa zbog toga mogu
biti i efikasne.

Majers i Torens su objavili knjigu (priru¢nik) Mozes li da zamislis, namenjenu
udenicima osnovne kole, u kojoj se nalaze veZbe, zadaci i problemi, kao §to su: "Sta bi
se dogodilo kada bi pahuljice snega bile zelene?" ili "Sta bi se dogodilo ako bi svi
cvetovi na Zemlji bili zuti?" Bile su, takode, predvidene i vezbe koje su omogucavale
alternativna resenja i odgovore: "Kada biste bili ¢uvar u zatvoru, $ta biste uradili
ukoliko bi se desilo sledece: jednog jutra ste stigli u zatvor i ustanovili da je vas$
pomo¢nik u kavezu sa majmunima a da je jedan majmun sa spoljne strane, van kaveza,
Seta se sa metlom i Cisti prostor ispred kaveza?"

Cilj ovih vezbi i zadataka je bio da se ucenici podstaknu i uzive, a sebe zamisle
u nekim posebnim okolnostima, odnosno da su oni nesto dru-go nego Sto jesu.
Otpocelo se sa zivotinjama i neobi¢nim predmetima i dogadajima.

U jednoj vezbi je, na primer, od u¢enika zahtevano sledece:

"Da li bi radije bio kap kise ili zmaj?
Zasto?

Sta rade kapi kise?
Moze li zmaj da radi sli¢ne stvari?
Da li bi Zeleo da budes kapi kise leti?
Zimi?

U prolec¢e?
Na vrhu neke planine?
Ili na ostrvu?

Sta bi sve mogao da vidi§ tokom sun¢anog dana? A §ta bi video
nocu?

e Pokazi kako bi bio kap kiSe ili zmaj i kako bi se poigravao u vaz-duhu?

e Pevajuéi o tome $ta bi se dogodilo, dok budes jedno ili drugo? Sta bi saopstio
svojim drugovima?
e Sta bi ispri¢ao ili napisao o tome $ta bi radio da si kap kise ili da si zmaj?"

Eksperimentalna istrazivanja o efektu primene ovakvih vezbi i zadataka,
ukazuju na cinjenicu da su ucenici angazovani ovakvim nac¢inom rada i postupcima
ispoljili vec¢u kreativnost i kreativni razvoj u reSavanju postavljenih zadataka, mereni
testovima kreativnog misljenja, pisanja ili stvaralastva.

U ovom saopstenju posebno treba ukazati na knjigu Psihologija stvaralastva
Radivoja Kvasceva, koji se u nas bavio proucavanjem darovitosti i kreativnosti. U
pomenutoj obimnoj studiji, Kvascev je znalacki izloZio i analizirao sustinska pitanja i
probleme kreativnosti i stvaralastva: odredbe i definicije, karakteristike, teorije
stvaralastva, ucenje 1 stvaralaS§tvo, a posebno o teorijskim principima i sistemima
razvijanja kreativnosti: Kracfilda, Ozborna, Torensa, Tejlora, Gordona, Parnosa.
Razradio je i obrazlozio i problem zajedni¢kog (grupnog) resavanja problema,
kreativnog pisanja i realizovanja projekata, kao i sistem podsticanja i razvijanja
stvaralastva koji se primenjuje u uslovima Zivota i rada nasih $kola. Kvas¢ev veoma
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instruk-tivno izlaze primenu postupaka, procedura i tehnika, koje se mogu uspesno
primenjivati u radu na ostvarivanju kreativnosti, neposrednom prakticnom radu sa
ucenicima, 1 kako se oni mogu poucavati da povecaju mogucnosti stvaralackog
ponasanja.

Za naSe pedagoge i nastavnike u $kolama i vaspitno-obrazovnim ustanovama
veoma inspirativna moZe biti i nedavno objavljena knjiga Nastavna pitanja i zadaci u
svijetlu stvaralackog procesa ucenja psihologa Petra Stojakovi¢a. U ovoj knjizi autor
raspravlja, sa aspekta poznatih taksonomija obrazovnih ciljeva i zadataka, o
psiholoskim osnovama divergen-tnih pitanja i stvaralackih procesa ucenja u
kognitivnom domenu, kao i o metakogniciji i metakognitivnoj kontroli procesa ucenja.

Stojakovi¢ je pitanja i zadatke postavio i razradivao na osnovu poznate
Blumove taksonomije, koja sadrzi Sest hijerarhijski poredanih nivoa obrazovnih
ishoda, od nizih prema vi§im zahtevima (znanje, razumevanje, primena, analiza i
sinteza, vrednovanja — evaluacije). Ovu taksonomiju je prihvatio i najveéi broj
struénjaka koji su predlagali i koncipirali svoje taksonomije, a masovno su usvojili i
primenjivali nastavnici americkih $kola u vaspitno-obrazovnom i nastavnom radu.
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Jovan DPordevic

DAROVITI I DRUSTVENA ELITA

Nedovoljna razvijenost filozofije obrazovanja; velike i znacajne promene u
obrazovanju; Vreme Kriza, ratova, ubrzanih promena je kontekst u kome
sazrevaju mlade generacije koje daju prednosti vrednostima koje su u
znacajnoj meri usmerene na najbliZu buduénost. Nesrazmera izmedu sistema
vaspitanja i obrazovanja i promena do kojih dolazi naglo i brzo, posebno u
situacijama kada ne postoji strategija sistema vaspitanja i obrazovanja.
Promene usmerene ka snaZnom naglasavanju kognitivnog domena i
pripremanje za uspesno obavljanje odredenih praktiénih funkcija i
delatnosti, koje su potrebne trZiStu. Pri tome se zapostavlja vaspitanje i
formiranje celovite licnosti, sa nuzZnim vrednostima i moralnim kategorijama.
SuzZeno, utilitarno poucavanje i ufenje, neminovno dovodi do formiranja
jednodimenzionalne li¢nosti, prevashodno okrenuto sebi i zahtevima i
potrebama trZista. Bolonjska deklaracija usmerava obrazovanje i kognitivni
razvoj u tom pravcu. Umesto holisticki usmerenog obrazovanja i ucenja,
insistira se na prenoSenju i usvajanju specijalnih znanja, umenja i veStina,
koja treba da zadovolje potrebe trzista, ¢ime se iskazuje duh angloameri¢kog
pragmatizma. Ne poklanja se paZznja dubljem razumevanju sadrZaja, analizi i
uopStavanjima, niti razvijanju kritickog misljenja.

Na osnovu teme danasnjeg okruglog stola "Daroviti i drustvena elita", zelim da
ukazem na jedan znaCajan aspekt ove teme - na problem drustvenog i moralnog
vaspitanja, koji se odnosi ne samo na elitu ve¢ ima mnogo $iri znacaj u adekvatnom
ostvarivanju vaspitanja i obrazovanja uopste.

Zivimo u svetu velikih i naglih promena, neizvesnosti i kriza, koje su zahvatile
sva podrucja drustvenog i individualnog zivota. PokuSavaju¢i da okarakteriSemo
buduce doba, moramo reé¢i da ¢e se nova vremena upisati u istoriju, ne samo velikim
ubrzanjima i promenama u svim oblastima Zivota i rada, ve¢, pre svega, i veéim
slozenostima, suprotnostima i protivrecnostima, znatno ve¢im i suptilnijim od onih
koje poznajemo.

Naucno-tehnicka revolucija je otkrila velike moguénosti upravljanja
saznanjima o prirodi, ali se ispostavilo da Covek tesko moZze da odrzi kontrolu nad
snagama koje je sam oslobodio. Covek se ose¢a sve usamljeniji u ovom svetu, muée ga
tzv. "civilizacijski stresovi" i od malih nogu meta je prevelike koli¢ine stimulansa. U
takvoj kompleksnoj situaciji rada se drugaciji odnos prema Zzivotu, svetu, drugom
coveku, profesionalnom radu, slobodnom vremenu kao i prema samom sebi (H. Lewin,
1985).
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I u domenu vaspitanja dolazi do velikih i znacajnih promena: nestaju barijere
izmedu generacija, dolazi do kraha tradicionalnih autoriteta (roditelja, Skole, crkve,
organizacije, Stampane reci i dr.), oblikuje se drugaciji odnos prema ljubavi, braku,
prijateljstvu, porodici, menjaju se medusobni odnosi, raste usamljenost pojedinca. U
takvom svetu, podloznom brojnim i naglim promenama i teSkocama, rastu i sazrevaju
mlade generacije koje daju prednosti vrednostima koje su u znacajnoj meri usmerene
na najblizu buduénost. Sve je vidljivija nesrazmera izmedu sistema vaspitanja i
obrazovanja i promena do kojih dolazi naglo i brzo, posebno u situacijama kada ne
postoji strategija sistema vaspitanja i obrazovanja.

U takvim okolnostima kriza nije mogla da mimoide ni Skolu, obrazovanje i
vaspitanje. Filozofija obrazovanja, koja je nedovoljno razvijena, pomerena je ka
snaznom naglasavanju kognitivhog domena i pripremanje za uspe$no obavljanje
odredenih prakti¢nih funkcija i delatnosti, koje su potrebne trzistu. Pri tome se
zapostavlja vaspitanje i formiranje celovite li¢nosti, sa nuznim vrednostima i
moralnim kategorijama.

Takvo suzeno, utilitarno poucavanje i ué¢enje, neminovno dovodi do formiranja
jednodimenzionalne li¢nosti, prevashodno okrenuto sebi i zahtevima i potrebama
trzista. Bolonjska deklaracija usmerava obrazovanje i kognitivni razvoj u tom pravcu.
Umesto holisti¢ki usmerenog obrazovanja i ucenja, insistira se na prenosenju i
usvajanju specijalnih znanja, umenja i vestina, koja treba da zadovolje potrebe trzista,
¢ime se iskazuje duh angloamerickog pragmatizma. Ne poklanja se paznja dubljem
razumevanju sadrzaja, analizi i uopStavanjima, niti razvijanju kritickog misljenja.

Covek nema samo intelekt, ve¢ i volju i ose¢anja. To nije pojedinac zatvoren u
sebe, ni monada u Lajbnicovom smislu, ve¢ monada koja ima "vrata i prozore", koji su
Siroko otvoreni prema svetu i drustvu. Intelektualno obrazovanje ne moze se izdvojiti
kao posebna celina ve¢ se mora najte$nje povezivati sa vaspitanjem volje i sa moralnim
vaspitanjem, u jedinstveni proces formiranja i unapredivanja ¢ovekove li¢nosti. Kada
se govori o li¢nosti, misli se na pojedinca angazovanog kao li¢nost, kao slobodan
subjekat. To je licnost koja za vreme svog prilagodavanja druStvenom zivotu,
drustvenim i etiCkim normama, zadrzava sposobnost intelektualnog i moralnog
reagovanja na drustvo. Pojedinac koji je u stanju da bude ono $to jeste, i da ne donosi
odluke kako to drugi zele, ve¢ je u stanju da druStvenom misljenju suprotstavi svoje
liéno. Za uspesno reSavanje problema na planu razvoja celovite li¢nosti neophodno je
konstituisanje i razrada fiilozofije obrazovanja, koncipiranje realne strategije
obrazovno-vaspitnog sistema, gradanskog, religijskog i svetovnog vaspitanja.

U drustvu koje se brzo menja, postoje brojne nejasnoce 1 nesigurnosti o
shvatanju pojedinih drustvenih i etickih vrednosti i kategorija, kao i o njihovom mestu,
ulozi i znacenju u sistemu vaspitanja i obrazovanja. Pomenu¢emo nekoliko pitanja i
problema koja se odnose na ovaj znacajni, sloZzeni i kompleksan problem: koje su
osnovne (bitne) vrednosti naseg drustva; da li postoje vrednosti koje prihvata celo
drustvo, ili njegov najveci deo, i koje su to vrednosti; koje vrednosti treba redefinisati
ili promeniti; da li su se pojavile nove vrednosti koje treba da razvija porodica a koje
Skola i Sire drustvo da bi bilo u skladu sa licnim i drustvenim potrebama i na koji nacin
se to moze uskladiti? Poznato je da se vrednosti u savremenom drustvu neprekidno
menjaju Sto se odrazava i na vrednosni sistem svakog pojedinca. Da takve promene ne
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bi uticale "Sokantno" i provocirajuée na vrednosnu stabilnost pojedinca, potrebno je
mlade pripremati na brze i podnosljive promene vrednosnih orijentacija.

U naSem cilju vaspitanja i obrazovanja veoma uopSteno se ukazuje na
"usvajanje, razumevanje i razvoj socijalnih i moralnih vrednosti demokratskog
uredenja, humanog i tolerantnog drustva" i "razvijanje svesti o drZzavnoj i nacionalnoj
pripadnosti, negovanju srpske tradicije i kulture, kao i tradicija i kultura nacionalnih
manjina". Medutim, ne navodi se koje su to opste (univerzalne) vrednosti, kao ni
vrednosti od posebnog znacaja za identitete vecinskog naroda sa specificnostima
zajednice koju karakteriSe multikulturalnost, multietni¢nost i multikonfensionalizam.
Takav problem imaju i druge brojne zemlje u Evropi i svetu.

Sistem vrednosti je veoma razli¢it i pogodan za brojna povezivanja i
kombinacije. U razli¢itim regionima i delovima zemlje sastav stanovniStva je
heterogen i posebno su specificne socijalne i nacionalne (etnicke) grupe i kategorije
stanovnistva. Zavisno od razli¢itih objektivnih i subjektivnih Cinilaca, promena sistema
vrednosti i vrednosnih kategorija u pojedinim grupama ima svoja specifi¢na obeleZja i
tumacenja pojedinih vrednosti §to zahteva odredene analize i proucavanja. Neophodno
je sagledavanje zajedni¢kih vrednosti koje ¢e uvazavati odredene razlike ali i
promovisati ono $to objedinjuje, povezuje i ucévrscuje.

U nasem drustvu najveci broj vrednosti je napusten ili promenjen, a pojavile su
se 1 nove vrednosti. Ocenjuje se da je naSe savremeno druStvo krizno drustvo i da ta
kriza dugo traje. U kriznom vremenu jedan deo na$ih intelektualaca, pripadnika tzv.
elite, kao 1 znacajan broj prosvetnih i kulturnih radnika, a posebno politicara, promenio
je pai izgubio svoj moralni lik.

Kritike nedostataka u sistemu vrednosti, iskazivanja o krizi vrednosti,
postepeno i sve viSe zamenjuju se zahtevom za prihvatanje pluralizma vrednosti.
Princip pluralizma nije prinuda, niti zna¢i napustanje naucne pedagogije i ciljeva koji
iz nje proizilaze, ve¢ je to, pre svega, ogradivanje od svakog sadrzaja koji bi nastojao
da se u vaspitanju prihvati samo jedan vrednosni sistem, bez obzira na nivo i stepen
obrazovnih institucija i sredina u kojima one deluju. Pluralistickoj pedagogiji
odgovaraju "katalozi" vrednosti i taksonomije ciljeva koji ¢e, umesto apsolutizovanih
hijerarhija vrednosti omoguciti izbor konkretnih vrednosti koje imaju posebnu ulogu i
znacaj ali ne istupaju kao iskljucivi zahtevi.

Moralno vaspitanje nije samo pitanje Skole i nastave (poucavanja) i ne moze se
smatrati obi¢nom nastavnom disciplinom. Moralno vaspitanje se ne moZe ograniciti na
odredenu nastavu i nastavni ¢as ve¢ je neophodno da se razradi sistem moralnog
vaspitanja, koji treba da ima posebne sadrzaje i njihovu razradu, kako u pojedinim
predmetima i nastavnim podrucjima, tako i u nekim drugim mehanizmima Skole
(organizacijama ucenika, odeljenskim i razrednim zajednicama, vanskolskim
aktivnostima, savetima roditelja i sl.). Skola se mora boriti za uklanjanje ¢itavog spleta
granica koje je "dele" ili "izoluju" od spoljaSnjeg sveta i integrisanja sa druStvenom
sredinom (lokalnom zajednicom) u kojoj ona deluje.

Ukoliko pred mlade ljude, u odredenom obliku i na odreden nacin, ne
iznesemo ¢vrste moralne vrednosti i1 ideale, ne moZzemo biti sigurni da ¢e oni razviti
sopstvena nacela i da ¢e takva nacela biti dovoljno pravedna i zasnovana. Ukoliko se
mladim ljudima ne pruzi potrebna pomo¢ i podrska (pedagoska i druga), oni najcesce
zanemaruju sopstveno moralno angazovanje i moralne obaveze i padaju pod uticaje
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prolaznih moda 1 stilova Zivota, u ¢ijoj su vlasti sve dok je taj pravac druStvenog
kretanja popularan i omiljen, da bi potom prihvatili druga ubedenja i stavove, koji su
upravo "u modi", a koji mogu biti sasvim suprotni prethodnim.

Stoga je neophodan $iri, potpuniji, celovitiji ili holisti¢ki prilaz u kome bi se
moralno vaspitanje sagledavalo u sklopu celine li¢nosti i njenih potreba.

Moralno vaspitanje kod nas ima svetovni karakter, zato $to on obezbeduje
sklad i jedinstvo naroda. U vecini demokratskih zemalja sveta druStveno obrazovne
ustanove i $kole su odvojene od crkve i religije. U tim zemljama nastava, obrazovanje i
ucenje je svetovnog karaktera, a religija je privatna stvar roditelja i gradana. U
odnosima crkve i drzave u svetu, koja se odnose na sferu Skolstva i obrazovanja, sve
viSe se naslucuje odustajanje od konfrontacija sa crkvom ili ¢vrstim zajedniStvom i
prihvatanje stava lojalne saradnje.

Vezivanje morala sa religijom je povezano sa nizom teSko¢a. Neophodno je
praviti razliku izmedu nastave (poucavanja) o religiji i religijske nastave. U prvom
slucaju radi se 0 poukama o religiji, a u drugom, o poukama iz religije.

Poseban problem predstavlja moralno vaspitanje u uslovima naglog Sirenja
globalizacije, §to treba svestrano kriticki analizirati i1 razmotriti, imajué¢i u vidu
prihvatanje i usvajanje svetskih (planetarnih) moralnih normi i sistema vrednosti kao i
posebnih i specifi¢nih vrednosti manjih, uzih, drustvenih i nacionalnih zajednica, kako
bi se sacuvao njihov identitet i omogucio nesmetani razvoj.
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Jovan DPordevic

TALENTOVANI UCENICI: VREDNOSTI |
MORALNO VASPITANJE

Dinamika i promenljivost moralnog ponasanja; drustveni i moralni razvoj
deteta; javljanje darovitosti i oblici manifestovanja; Intelektualno
obrazovanje i poveéanje licne sposobnosti poimanja, asimilacije i tumacenja
sveta u kome pojedinac Zivi, proSirivanje kognitivnih perspektiva pojedinca i
Sirenje njegovih eti¢kih perspektiva. Odvojeno razvijanje pojedinih sfera i
aspekata znacajnih za razvoj i formiranje li¢nosti je vestacko i moze se jedino
opravdati iz metodoloskih razloga; zbog boljeg, potpunijeg i jasnijeg
sagledavanja razli¢itih apsekata, svojstava i sposobnosti li¢nosti; pojedinac
kao nedeljiva celina, koja ima odredena znanja, koja oseéa, koja je aktivna,
razlikuje ljudske odnose i celog Zivota se integrise u licnost. | moralna osoba u
psihickom Zivotu se ne izgraduje nezavisno od drugih procesa ve¢ u jedinstvu
sa njima, kao $to se ni moral pojedinca ne manifestuje u ponasanju koje
obuhvata jedino i isklju¢ivo moralne aspekte. Neophodnost ostvarvanja
skladnog, celovitog razvoja li¢nosti. Moralnost kao integrativni deo li¢nosti koji
zajedno sa ostalim elementima oznacava njen Kkvalitet; uloga i znacaj
drustvenih i moralnih vrednosti za ciljeve vaspitanja; Rezolucija "Evropske
dimenzije obrazovanja: obrazovna praksa i sadrzaj programa'" i drugi
dokumenti o ciljevima vaspitanja i obrazovanja; daroviti i moralnost;
osetljivost na moralna pitanja, situacije i probleme darovite dece; Razvoj
identiteta darovite dece: Moralna osetljivost; diskurs kao metod moralnog
vaspitanja darovitih.

Podrucje drustvenog i moralnog vaspitanja i ponasanja je veoma sloZeno, a po
svojoj prirodi dinamicno i promenljovo, zato §to se odvija u veoma razli¢itim
okolnostima. SloZzenost moralnog shvatanja i ponasSanja je u tome S$to je Proces
drustvenog i morlnog razvoja svakog pojedinca individualan, ali se odvija pod
uticajem brojnih i medusobno povezanih faktora. Na taj nacin moralni razvoj i
formiranje pojedinca odvija se u procesu neprekidnog delovanja sa druStvenom
sredinom u kojoj deluju odrasli (roditelji, nastavnici i drugi odrasli) i vr$njaci, a u
poslednje vreme sve vise, neposrednije i privlacnije, sredstva masovnih komunikacija.

Ve¢ od rodenja dete se nalazi u sredini koja je drustvne prirode i koja ima
odredene karakteristike, zajednicke celoj grupi (obicaji, navike, ponasSanje, nacin
misljenja, karakteristicni mentalitet). DruStvo od pocetka nastoji da detetu nametne
odredene oblike ponasanja, da razvija odredene navike u zadovoljavnju njegovih
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potreba tako da porodica predstavlja odredenu socijalnu sredinu svojim nacinom
zivota, navikama, stavovima, ponaSanjem, koji su odredeni tradicijom, istorijom,
odredenom kulturnom podlogom i svojom psiholo§kom individualnoscu.

Drustveni i moralni razvoj deteta, koje prati opsta razvojna linija, vezana za
covekovu prirodu, nalazi se u interakciji sa drustvno-moralnom strukturom odredene
sredine, omogucavajuci na taj nacin izdvajanje onoga $to je vezano za tipicno deciji
mentatlitet, kao i za mentalitet koji stvara uticaj porodi¢nog ambijenta i posebne vrste
vaspitanja.

Roditelji su u polozaju da upoznaju moguénosti svoje dece pa i prirodu
darovitosti, osobenosti i potrebu darovite dece, kako bi bili u moguénosti, na
odgovarajuéi nacin, da ih podsticu, podrzavaju i usmeravaju u odredenom pravcu.

Obdarenost se javlja na ranom predskolskom uzrastu, pre svega u muzici i
likovnoj umetnosti. Rano pojavljivanje sposobnosti (darovitosti) svedoc¢i o postojanju
prirodnih i drustvenih uslova za njihov razvoj. Tako se, na primer, kod Rimskog-
Korsakova sposobnost za muziku ispoljila ve¢ u drugoj godini, kod Mocarta u trecoj,
Cajkovskog u petoj. Rjepin je poceo crtati u etvrtoj godini, Puskin je pisao stihove u
devetoj, a Ljermontov u desetoj godini.

Na razvoj deteta, pa i na moralni razvoj, u najvecoj meri uti¢e porodica. U
krugu porodice stvaraju se najranije i najdugotrajnije osobenosti psiholoske i moralne
prirode, kada dete shvati razlike koje ¢e oblikovati njegov moralni razvoj i razvoj
uopSte. Mnogo snaznije od neposrednog moralnog vodenja jesu one neizreCene
pretpostavke i premise na kojima se odvija zivot i rezim u porodici. Na taj nacin se kod
deteta stvaraju osnovi pojmovi, pre svega pojmovi vezani za sopstvenu li¢nost pa i
licnost drugih. Porodica je faktor koji uti¢e na oblikovanje licnosti deteta, uti¢e na
njegov emocionalni razvoj i stvara Semu osnovnih moralnih pojmova, socijalizuje dete,
prenosi Seme ponasanja koje su primerene odredenim ulogama odraslih posredstvom
ponaSanja i Zivotnih situacija a odraz su druStveno-ekonomskog statusa odredene
porodice pa se kao takve prihvataju i apsorbuju (Norman Bull, 1973).

Porodica na dva na¢ina usmerava razvoj darovitosti svoje dece: jedan, ili oba
roditelja, poklanjaju mnogo vremena i trude se da podsticu i usmeravaju dete, ili se
roditelji zrtvuju pa i liSavaju mnogo ¢ega kako bi dete dobilo najvise pomo¢i najboljih
instruktora, trenera i stru¢njaka.

Kada se raspravlja o etickim problemima, o vaspitanju morala i vrednosti,
postavlja se i pitanje uloge $kole u ucenju, u vaspitanju, usvajanju i primeni moralnih
principa 1 vrednosti. Kao druStvena instuticja, Skola je na odredeni nacin
zainteresovana za probleme morala i vaspitanja odredenih vrednosti. Medutim, $kola
mnogo vise pruza i postize na planu kognitivnog razvoja dece. Cak i kada se naglasava
razvoj celog deteta kognitivni razvoj dobija vece mesto i znacajniju ulogu od drugih
aspekata razvoja pa i od moralnog. Znanje predstavlja odredenu vrednost jedino ako
ima oslonca u pozitivnim ose¢anjima, kada prelazi u ubedenje, kada je povezano sa
celinom vaspitnih postupaka i transformise se u ono $to nazivamo "pogledom na svet".

Intelektualno obrazovanje treba da poveéa licne sposobnosti poimanja,
asimilacije 1 tumacenja sveta u kome pojedinac zivi, i da omoguéi poSirivanje
intelektualnih kapaciteta i perspektiva pojedinaca. Medutim, proSirivanje kognitivnih
perspektiva pojedinca ne bi bilo dovoljno ako ne bi bilo praceno i Sirenjem njegovih
etickih perspektiva.
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Odvojeno razvijanje pojedinih sfera i aspekata znacajnih za razvoj i formiranje
liénosti je vestacko 1 moze se jedino opravdati iz metodoloskih razloga; zbog boljeg,
potpunijeg i jasnijeg sagledavanja razli¢itih apsekata, svojstava i sposobnosti licnosti.
U stvarnosti, pojedinac je nedeljiva celina, koja ima odredena znanja, koja oseca, koja
je aktivna, razlikuje ljudske odnose i celog Zivota se integrise u licnost. | moralna
osoba u psihickom Zivotu se ne izgraduje nezavisno od drugih procesa ve¢ u jedinstvu
sa njima, kao $to se ni moral pojedinca ne manifestuje u ponasanju koje obuhvata
jedino i isklju¢ivo moralne aspekte. Neophodno je omoguditi i ostvariti skladan, celovit
razvoj licnosti. Moralnost je integrativni deo linosti koji zajedno sa ostalim
elementima oznacava njen kvalitet. Takvim viSestranim vaspitanjem formirace se
licnost koja ¢e biti u stanju da se suprotstavi svemu onome S$to je neodredeno,
mistifikatorsko, puno predrasuda da jasno vidi, sagleda i ta¢no se informise, da stvari i
pojmove posmatra sa razli¢itih stanovista i da dokumentuje svoje stavove, da se odupre
razli¢itim pritiscima spolja, koji mogu da umanje njegovu samostalnost i da u etickom
pogledu bude racionalno angazovan.

U poredenju sa porodi¢nom sredinom, uticaj Skole moze izgledati donekle
slabijim. Medutim, Skola je u mogucnosti da obezbedi Sire i intezivnije drustveno
iskustvo u dozivljavanju uloge odraslih, $to sa porodicom nije slucaj. U skolskoj
sredini CeS¢e dolazi do potvrde moralnih vrednosti u kontekstu odredenih situacija
tokom Skolskog Zivota, odnosa i rada sa razli¢itim osobama.

Na pokuSaje podvajanja intelektualnog i moralnog vaspitanja ukazivao je
svojevremeno Dz. Djui. U svojoj poznatoj knjizi Demokratija i vaspitanje Djui se,
izmedu ostalog, osvrée i na neocekivani stav, koji se Cesto sre¢e u diskusijama o
moralu i moralnom vaspitanju. Naime, pod moralom se ¢esto podrazumeva
racionalnost a razum se postavlja kao sposobnhost kritickog rasudivanja o moralnom
izboru. Djui s razlogom smatra Stetnost takvog prilaza problemu moralnog razvoja i
vaspitanja, pri ¢emu se davanje znanja i razvoj razumevanja posmatraju kao nesto
sasvim odvojeno od razvoja li¢nosti: posledica ovakvog razdvajanja svodi moralno
obrazovanje na davanje kategorickih instrukcija ili, u boljem slucaju, na drzanje lekcija
o moralu.

Psiholog Zan Pijaze ukazuje da postupati na nadin kako se to radilo u staroj
tradicionalnoj $koli, zna¢i ne drzati se osnovnih pravila i nacela funkcionalne
pedagogije koja postavlja i naglaSava nacelo da svaka lekcija treba da pruzi odgovor na
pitanja koja su u njoj postavljena. U ovom slucaju to znaci i da moralno ucenje "treba
da dode posle, a ne pre dozivljenog iskustva" i da detetu treba pomoéi da resava svoje
probleme a ne nametati mu dogmatsku stranu za njihovo re$avanje.

Posebno je potrebno ukazati na ogromni moralni utiacaj nastavnika kao
predavaca i vaspitaca. Znacajno je Sto gotovo na sve ucenike ima uticaja Stav
nastavnika prema pojedincima, odnos izmedu onoga $to on govori i onoga §to on ¢ini i
kako postupa, njegov sistem sudenja, pohvala i pokuda, nacin ocenjivanja, pa bilo da
se radi 0 promisljenom sistemu ili o pukoj impulsivnosti. Cesto i protiv svoje volje
nastavnici predstavljaju uzor i primer uéenicima, a ako dode do identifikacije sa njima,
moze se govoriti o trajnom uticaju.

Moralno vaspitanje u nas ima svetovni karakter zato $to ono obezbeduje
harmoniju i jedinstvo naroda. U vecini demokratskih zemalja sveta, druStveno-
obrazovne ustanove su odvojene od crkve i religije (SAD, Francuska, Japan i dr.). U
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tim zemljama obrazovanje i vaspitanje je svetovnog karaktera a religijsko obrazovanje
i vaspitanje je privatna stvar roditelja i gradana. U odnosima crkve i drzave, koji se
odnose na sferu Skolstva i obrazovanja, u svetu se, poslednjih godina, naslucuje
odustajanje od konfrontacije sa crkvom ili ¢vrstog zajedniStva, kao i prihvatanje stava
lojalne saradnje.

Potrebno je ukazati da ciljevi vaspitanja proizilaze iz odredenih vrednosti koje
su znacajne za dato druStvo. Naglasavajuéi trajnu ulogu i znacaj drustvenih i moralnih
vrednosti Gudlend (J. Goodland, 1966) smatra da ove vrednosti treba razmatrati na
prvom mestu zato §to iz njih proizilaze ciljevi, iz ovih zadaci a iz zadataka
organizacija ucenja.

Veoma je tesko naci usaglasenost §ta su vrednosti koje se mogu upotrebiti
(primeniti) tokom vaspitnog procesa. Postoji opsta saglasnost 0 dva fundamentalna
zahteva u pogledu vrednosti: kognicije i emocije. Neki teotetiCari ukljuéuji i ponasanje.
Verovatno je, smatra Berkovic (N. Berkowitz, 1998), da vrednosti sadrze kogniciju, a
za njih je suStinsko pitanje poZeljnost ili odsustvo pozeljnosti, a takode sadrze i
emocije.

Prema shvatanjima (moralnim, religijskim, politickim i dr.) wvaspitaca,
vrednosti imaju razliCiti status: prema jednima, potrebno ih je ponuditi u¢enicima kao
apsolutne (dobro i zlo) i na njih se ne treba pozivati; drugi smatraju da vrednosti nose
odredenu ideologiju pa ih ne treba nuditi; za trece, vrednosti su samo ¢vorne (uocljive)
taCke (neka vrsta "repera") u socijalizaciji dece i mladih kako bi se mogli prilagodavati
navikama i verovanjima vremena u kome Zive. Posmatrano iz ove perspektive,
vrednosti nisu apsolutne, one se odnose na odredenu epohu i civilizaciju, mogu da
budu kritikovane i dovedene u pitanje.

Dzek Frenkel (Jack Fraenkel, 1980) ukazuje da se definicije vrednosti odreduju
na razli¢ite nacine: kao verovanja o nafinima ponaSanja ili krajnja stanja postojanja
istine koju treba dosti¢i (Rokeeach, 1973); kao standarde ili principe za procenjivanje
istine (Shaver and Strong, 1976); kao "pravila za zZivot" (Melvin, 1977); kao pojmove
ili shvatanja o Zeljenom ili nezeljenom (Boehm, 1977); kao fundamentalne ideje o
tome $ta je pravo ili pogresno, dobro ili rdavo (Wilsion, Williams and Sugerman,
1967); kao krajnje istine (Hutchinsal, 1953); kao podsticaje koji mogu da izazovu
pozitivno ili negativno emocionalno stanje (Michel and Misvhal, 1976) i dr.

Iako se u navedenim odredbama i definicijama o vrednosti zapaza izvesna
konfuzija, moze se re¢i da neke od pomenutih definicija ili shvatanja ukazuju na
poimanje vrednosti kao standarda i normi za procenjivanje istine ili vrednosti razli¢itih
stvari, viSe ih smatrajuéi kao ideje (ili pojmove) o tome koje su stvari istinite, nego §to
su to one same po sebi.

Prema shvatanju Sejvera (James Schaver, 1976) vrednosti za "merila" ili nacela
kojima se prosuduje o "stvarima" (ljudima, predmetima, idejama, postupcima,
situacijama) da 1i su dobre, vredne, pozeljne, prihvatljive ili, s druge strane, rdave,
bezvredne, odurne, ili su pak negde u sredini izmedu ovih krajnosti.

Prema gledistu Sejvera, medu tri najvaznije kategorije vrednosti, koje ulaze u
aktivnosti nastave i vaspitanja, nalaze se: estetske, instrumentalne i moralne. Moralne

27



vrednosti predstavljaju "standardne, nacela na osnovu kojih sudimo da li su odredeni
ciljevi ili postupci ispravni". Sejver svrstava vrednosti duz kontinuuma koji se proteze
od licnih do bazi¢nih preferencija. Tako, na primer, vrednosti kao §to su usamljenost
(samoca) i Cistoca oznacavale bi najmanje vazne moralne vrednosti zato §to ukljuc¢uju
postavke /icne preferencije. S druge strane, svetost ljudskog Zivota smatrala bi se onom
najbazinijom jer je suStinska za na$u humanost. Osnovne vrednosti, smatra Sejver,
uklju€uju i nacela slobode govora, jednakost pred zakonom i religijsku slobodu.
Izmedu polova li¢ne preferencije i bazi¢nih vrednosti lezi Siroki raspon moralnih
vrednosti “srednjeg nivoa": iskrenost, saradnja, patriotizam. Ove vrednosti se ne
zasnivaju na ljudskoj prirodi ve¢ su znacajne socijalne konvencije.

Iako moralne vrednosti mogu da se razlikuju po stepenu znacajnosti i opstosti,
sve one izrazavaju nesto viSe od ¢isto liénih merila. Moralne vrednosti se koriste da
opravdaju eticke odluke, ili da se o njima sudi, a imaju uticaje i na druge ljude. Moralni
standardi nisu samo stvar li¢nog ukusa.

Na vrednosti treba gledati kao na medusobno isprepletane delove ¢itave
vrednosne mreze a ne kao na odvojene (izolovane) jedinice, zato Sto su vrednosti
povezane, jedna vrednost Cesto utice na drugu ili na druge vrednosti. Cilj moralnog
vaspitanja je da se pomogne ucenicima da svoje vrednosti sagledaju kao celinu.
Moralne vrednosti predstavljaju standarde, nacela, norme, na osnovu kojih sudimo da
li su odredeni ciljevi ili postupci ispravni.

Roki¢ (Rokeach, 1973) je prihvacen kao najpoznatiji teoretiar i istrazivac
vrednosti. On odreduje i definiSe vrednosti kao "oformljeno verovanje da specifi¢ni
nacini pona$anja i krajnje stanje postojanja,odnose se na ono $to je li¢no ili socijalno,
necega Sto se viSe ceni prema obrnutom nadinu ponaSanja ili krajnjem stanju
postojanja”. Takve vrednosti su organizovane u sistem vrednosti (kontinuum relativnog
znacaja).

Klasifikaciju vrednosti Roki¢ pravi na osnovu empirijskih principa i tvrdi da
postoje dve osnovne funkcije vrednosti: funkcija usmeravanja ka pozeljnim i vrednim
ciljevima (“terminalne vrednosti") i funkcija aktivizacije ka odredenim aktivnostima
("instrumentalne vrednosti").

Terminalne vrednosti se odnose na: udoban Zivot, doprinos necemu, mir u
svetu, lepotu, jednakost, porodi¢nu sigurnost, slobodu, li¢nu srecu, unutra$nju
smirenost, ljubav, nacionalnu sigurnost, licno zadovoljstvo, samopostovanje, uspeh i
priznanje u drustvu, iskreno prijateljstvo i mudrost.

Sistem vrednosti i vrednosnih orijentacija odrazava ideologiju i kulturu drustva
kome pojedinac pripada. Ova orijentacija izrazava unutra$nju osnovu odnosa pojedinca
prema razli¢itim vrednostima i kategorijama materijalnog, moralnog i duhovnog rada.
lako su vrednosti nosioci vaspitanja, one nemaju isti znacaj za razliite socijalne grupe
i pojedince, odredenu epohu, obrazovni nivo stanovnistva i kulturu, pa su podlozne
raznim promenama. No i pored toga neke vrednosti su opstale tokom vekova i
pretrpele razlicite adaptacije i promene, pa se mogu smatrati univerzalnim.

U razvijenom druStvu, u kome postoje razne druStvene grupe i podgrupe,
opSteobrazovni moral se diferencira u morale grupa i podrgrupa, koje se vise ili manje,
razlikuju jedna od druge. Nas poznati pravnik i sociolog Radomir Luki¢ ukazuje da se
pod razlikama koje su prisutne u pojedinim grupama (socijalnim, etni¢kim, religijskim
i dr.) postoje neke norme koje su zajednicke u svim moralnim situacijama (tzv.
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"moralne konstante™). lako je moral skup normi i pravila, bez obzira koliko se
razlikuju, one imaju i nesto zajednicko, Sto ih poveztuje i spaja, zbog Cega neke
moralne norme moraju biti zajedni¢ke svim drustvenim grupama.

Osnovni zna¢aj za vaspitanje ima proucavanje i formiranje personificiranih
vrednosti, koje se sadrZe u uopstenom pojmu vrednosnih orijentacija. Ove vrednosti
mogu da imaju stimuliraju¢i uticaj na aktivnosti pojedinca a znacajne su i za ciljeve,
ideale, motivaciju i odgovarjuce ponaSanje.

Rezolucijom "Evropske dimenzije obrazovanja: obrazovna praksa i sadrzaj
programa” (Stalne konferencije evropskih ministara prosvete, 1991. godine) usvojen je
siroki okvir budu¢eg evropskog obrazovanja sa slede¢im ciljevima: obrzovanje za
zivot, uCestvovanje u demokratskom drustvu, evropska saradnja, promocija svih
talenata, kreativnost, razvoj kritickog misljenja, samostalan rad, postovanje vrednosti,
siroko opste obrazovanje, poStovanje zajednickog Zivota, kulturnog nasleda i istorije.

U dokumentu UNESCO-a iz 2002. godine ("Doprinos miru i ljudkom raz-voju
u eri globalizacije putem vaspitanja, nauke, kulture i komunikacija") odredena su tri
fundamentalna i neodvojiva principa kojima ¢e se rukovoditi UNESCO u svojim
aktivnostima: jednakost, postovanje ljudskih prava i demokrati¢nost.

Pri razmatranju slozenih problema vaspitanja, neophodno je osvrnuti se i na
globalizaciju, koja dolazi sve vise do izrazaja i postaje dominantna u XXI veku.

Globalizacija nastaje jedinstveno, ne samo ekonomsko ve¢ i politicko i
kulturno pitanje na planeti Zemlji. Zahvaljuju¢i razvoju sredstava masovnih
komunikacija, dolazi do sazimanja prostora i vremena, susretanja i prozimanja
razli¢itih kultura, tako da se moZe govoriti o nastanku planetarne univerzalne
civilizacije sa odgovaraju¢im sistemom vrednosti. U ovom kontekstu dolazi i do
globalizacije obrazovanja i problema da obrazovanje i vaspitanje u pojedinim
zemljama, ne samo kriticki afirmiSe sistem vrednosti i univerzalnu kulturu, vec i da
o¢uva posebne nacionalne kultrurne, drustvene i moralne vrednosti kao izvore
stvaralacke raznovrnosti i bogatstva ljudskog stvaralaStva. Sa razvojem globalizacije
postavlja se zahtev ne samo za razvojem univerzalne civilizacije, kao pretpostavke
planetarnog humanizma, odbrane i zastite od agresivne jednoobrazovnosti
(uniformnosti) kao komponente jednoumlja i represivnog drustva. U ovom pogledu
vaspitanje ima jasnu ulogu koja treba da bude osmi$ljena u svakom drustvu, pa i
nasem.

Pred svetskom zajednicom postavlja se globalni cilj da definiSe hijerarhiju
problema i prioriteta u obrazovanju i vaspitanju, polaze¢i od opste ljudske vrednosti. U
takve prioritete i probleme spadaju: vaspitanje tolerantnog odnosa prema drugim
narodima i nacijama, rasama, religijama, socijalnim sistemima, kulturnim tradi-cijama
i istoriji, visoko moralne osobine licnosti, spremnosti da se pomogne drugim ljudima,
vaspitanje za mir i sl. Takve probleme treba razmatrati sa stanovis$ta nacionalnih i
drustvenih osobenosti i specifi¢nosti, tradicije i sprovodenja postavljenih ciljeva i
zadataka vaspitanja i obrazovanja.

U naSem cilju obrazovanja i vaspitanja (Zakon o oshovama sistema
obrazovanja i vaspitanja, koji je stupio na snagu 5. juna 2004. godine) veoma uopsteno
se ukazuje na "razumevanje, usvajanje i razvoj socijalnih i moralnih vrednosti” i
"razvijanje svesti o drzavnoj i nacionalnoj pripadnosti, negovanju srpske tradicije i
kulture, kao i tradicije i kulture nacionalnih manjina". Ne pominje se koje su opste
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vrednosti kao ni vrednosti od posebnog znacaja za identitet srpskog, kao veéinskog
naroda. Srbija sa specifi¢nostima nacionalnog vaspitanja je zajednica koju karakterise:
multieti¢nost, multikonfesionalnost i multikulturalnost, a takav karakter imaju i druge
brojne zemlje u Evropi i svetu, ali se u ciljevima tih zemalja nabrajaju vrednosti
znacajne za identitet, specificnost i perspektive ve¢inskog naroda.

Iz prethodnog izlaganja mogu se uociti razlicite podele i kriterijumi, kategorije
i prioriteti pojedinih vrednosti. Najv¢i broj imaju, svakako, univerzalne vrednosti koje
su i najznacajnije za odredivanje opSteg (generalnog) cilja. Indikativno je da se
posebnim, specificnim, nacionalnim vrednostima, bitnim za identitet naroda i nacije, ne
posvecuje potrebna paznja. Njihovu osnovu mogli bi da ¢ine: ljubav prema svojoj
zemlji i narodu; svest o prostranstvu i vremenskoj celovitosti naroda; zjednica interesa
(drustvenih, ekonomskih, politi¢kih, duhovnih, vaspitno-obrazovnih). Bitnu ulogu
svakako da predstavlja duhovni Zivot, izraZzen u jeziku, pismu i obicajima, tradicija i
istorija, nauka, knjizevnost, religija i moral, kao i teznja i nastojanje za daljim
razvijanjem, unapredivanjem i obogacivanjem zajednice.

U nasen drustvu najveci broj vrednosti je promenjen ili napusten. Ocenjuje se
da je nase drustvo krizno i bolesno i da to suvise dugo traje. U kriznom vremenu jedan
deo nasih intelektualaca i prosvetnih radnika (i ne samo oni) izgubio je svoj moralni
lik, na $to ukazuju brojni pokazatelji. Prohujalo vreme ocigledno je osvatilo lose
(negativne) posledice u pogledu individualnih sloboda ali ni period namera prema
moralnom vaspitanju nije dao bolje rezultate.

Daroviti i talentovani su dva najéesc¢e koris¢ena termina za oznacavanje osoba
koje pokazuju sposobnosti i moguénosti za posebna postignuéa i rezultate, ili za one
izvanredne.

Jedna od najviSe upotrebljavanih definicija je ona koju je predlozio Sidni
Marland (Sidney Marland) na jednoj panel diskusiji: "Darovita i talentovana deca su
ona koja su, zbog izvanredno (izuzetno) znacajnih sposobnosti i moguénosti, u stanju
da postizu visoka postignuéa." Visoka postignu¢a se odnose na ostvarene rezultate i/ili
pokazane spostobnosti u nekoj od slede¢ih oblasti: opste intelektualne sposobnosti;
specijalne akademske oblasti; kreativno ili produktivno misljenje; sposobnosti za
vodstvo; vizuelne ili srodne umetnosti ili psihomotorne sposobnosti (S. Marland,
1971).

Pasou (A. N. Passow, 1985) definiSe talent "kao sposobnost za superiorna
postignuéa u bilo kojoj vrednoj oblasti ljudske delatnosti ali ih ograni¢ava na oblasti
(podrucja) kao Sto su: jezici, drustvene i prirodne nauke i matematika, umetnicke
oblasti kao $to su: muzika, graficke, plasticne i mehanicke umetnosti, kao i oblasti
ljudskih odnosa".

Renzuli (Renzulli, 1978) je predloZio organizacionu definiciju darovitosti
prema kojoj se "darovitost sastoji od interakcije tri osnovne grupe ljudskih sposobnosti:
iznadprosecne opSte sposobnosti, visoki nivo izvrSavanja zadataka i visoki nivo
kreativnosti. Darovita deca su”, smatra Renzuli, "ona koja poseduju ili su sposobna da
razvijaju ovaj slozeni skup svojstava i da ih primene na bilo koju potencijalno vrednu
oblast ljdskih postignuéa.”
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Prema tome, daroviti i talentovani pojedinci ulaze u brojne razli¢itosti oblika,
formi i obima. Neki su samo iznadprose¢ni u odnosu na primenjene kriterijume; drugi
su posebni, neobicni i izuzetno retki; jedni su talentovani u jednoj oblasti, podrucju ili
domenu; neki imaju izuzetne sposobnosti, ali i relativno slabu motivaciju ili
interesovanje za raztliku od drugih koji su visoko talentovani i motivisani. Neki
ostvaruju visoke rezultate i brzo primaju i preraduju informacije, dok drugi koriste i
primenjuju steCena znanja novim i razli¢itim putevima; neki manifestuju vrlo rano
svoje moguénosti i potencijale dok se kod druzgih to javlja mnogo kasnije. Daroviti i
talentovani ne predstavljaju homogenu grupu pa razli¢ita shvatanja o prirodi i
karakteru darovitosti imaju brojne i razlicite izvore.

U vezi sa prethodim izlaganjem, neophodno je izloziti ideje i shvatanja o
inteligenciji i sposobnostima H. Gardnera (H. Gardner, 1985). Gardner, naime, tvrdi da
postoje ubedljivi dokazi o postojanju nekoliko relativno autonomnih intelektualnih
sposobnosti:  lingvisticke, muzicke, logi¢ko-matematicke, prostorne, telesno-
kinesteticke, inter- i intra-personalne. Pojedinac nije "jak"™ u jednom domenu
inteligencije i one mogu biti kombinovane na vise prilagodljivih nadina, zavisno od
pojedinca i kulture.

Gardnerova teorija je podsticajna, izazovna i inspirativna za sve koji se bave
problemima obrazovanja i vaspitanja, da razvijaju model o tome kako intelektualne i
druge sposobnosti mogu da se razvijaju mnogo efikasnije i uspesnije u razliitim
situacijama, socijalnih i kulturnih sredina. Ukazujuéi na vecu raznolikost intelektualnih
i drugih profila, Gardner smatra da u¢enici mogu mnogo uspes$nije da uce, usvajaju i
primenjuju znanje i u slucajevima kada im ono nije prilagodeno, pretezno zato Sto
imaju neku vrstu jakih intelektualnih strana i strategija na osnovu kojih to mogu da
ostvare.

Ukazacemo na svojstva i karakteristike darovitih osoba: povezivanje uzroka i
posledica, apstraktno misljenje, uopstavanje na osnovu usvojenih podataka, dovitljivost
i imaginacija, teznja za logickim rasudivanjem, kriticki stav i nastojanje da postavljaju
pitanja i zahtevaju odgovore, teznja za klasifikacijom i razvojem ideja, interesovanja za
razli¢ite probleme, koji ne privlace i ne interesuju ostale ucenike, sposobnost
uzivljavanja (empatija), nastojanje da rade nezaviusno, samostalno, celovito i
produbljeno.

Postoji veéi broj modela moralnog vaspitanja, razliite varijante i u razli¢itom
vidu, koje se primenjuju u Skolama, pa i u radu sa darovitima. Medu njima se izdvajaju
Kolbergova teorija razvoja moralnog rasudivanja i Hofmanova teorija altruisti¢ke
motivacije. Obe teorije ukazuju samo na jednu dimenziju, kognitivnu ili afektivnu, koje
se smatraju znacajnim za moralnost. Izgleda nam da je briga za moralni razvoj i
vaspitanje zasnovana na modelu Lorensa Kolberga prihvatljivija za rad sa talentovanim
uCenicima. Svoja istraZivanja Kolberg je vezivao za prakticne mogucnosti ostvarivanja
moralnog vaspitanja. Prema njemu, cilj moralnog vaspitanja je podsticanje "prirodnog"
razvoja individue, odnosno svojstven nacin rasudivanja, kao i negovanje kapaciteta,
koje ¢e joj omoguciti da svoje moralne sudove iskoristi kako bi $to vise ovladao svojim
postupcima. Ovakvim shvatanjem Kolberg insistira na podstiacanje i ubrzavanje
moralnog razvoja koji sporije napreduju. Pri tome, Kolberg je stavio moralno
rasudivanje, a ne moralno ponaSanje, u srediSte svog interesovanja. Nastojao je,
zajedno sa svojim saradnicima, da konstrui$e i proveri vrednost odredenih metoda,
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postupaka i sadrzaja, posebno u programima druStvenih nauka. Metoda koju predlaze
odnosi se na razredne diskusije izmisljenih moralnih nedoumica (dilema) kako bi se
ucenicima pomoglo da rasuduju posredstvom moralnih kontroverzi na jasan i
obuhvatan nacin, koji posebno odgovara moguénostima i potrebama darovitih ucenika.

Smatramo da razredne diskusije i rasprave moraju biti realne i otvorene o
situacijama iz realnog Zivota, koje su viSeznacne, imaju obilje relevantnih elemenata,
koji, iako verovatni i prepoznatljivi, ne daju (omogucavaju) lako dostizne odgovore.

Ucenike treba staviti u situaciju da istraZzuju, pronalaze, reSavaju finalni
poredak kao cilj. Na ovaj nacin oni ne¢e dolaziti do reSenja jednosmero ve¢ jednom
izlomljenom linijom, priblizavaju¢i se ili udaljavajuci (vise ili manje) od postavljenog
cilja. Ucenicima treba omoguditi da pokuSavaju, isprobavaju, istrazuju, da razmisljaju,
kombinuju i da budu aktivni. Vezbanja u kritickom misljenju treba da sadrze probleme
i sadrzaje znacCajne za raspravljanje (personalne, socijalne ili intelektualne prirode),
koji nisu, ili nisu u dovoljnoj meri, sadrZzani u nastavi, lekcijama, udzbenicima i
programima.

Ve¢ od ranog detinjstva talentovana deca se mogu upoznavati sa kompleksnim
i apstraktnim idejama i problemima morala i moralnih kategorija kada su one
predstavljene jednostavno, mastovito i kreativno. Ucenicima treba pomo¢i da izbegnu
"rizik" koji se odnosi na kognitivhu konfuziju putem razvijanja misaonih spretnosti
rasudivanja, spretnosti ucenja i koriS¢enjem razli¢itih mogucnosti koje pruzaju
udzbenici, prirucnici, enciklopedije, recnici, Casopisi, internet i dr. za sve ucCenike, a
posebno za one sa veé¢im potencijalnim moguénostima i za darovite.

U radu psihologa D.W. Loveckog (1997) "Razvoj identiteta darovite dece:
Moralna osetljivost”, u okviru projekta Davidson Instituta za razvoj talentovanih,
raspravlja se o problemu neuskladenosti darovite dece u domenu moralne osetljivosti i
ukazuje da ova pitanja moraju biti reSavana u cilju razvoja dobrih unutrasnjih granica
kao i odgovarajucih interpersonalnih interakcija. Lovecki ukazuje na problem empatije
i postupaka da se darovitoj deci pomogne kada je u pitanju empatija, kako im ona ne bi
predstavljala teskoce.

Lovecki smatra da ve¢ od malih nogu (ranog predskolskog uzrasta) darovita
deca pokazuju znake moralne osetljivosti: tendenciju da se brinu o drugima, da
olaksaju bol i patnju, ili pokazuju sposobnosti da razmiSljaju o apstraktnim idejama
kao S§to su, na primer: pravda i pravicnost. PoCeci moralne osetljivosti nalaze se u
razvoju empatije izmnedu deteta i njegovih roditelja $to je jedna od osnova formiranja
identieta i razvoja self-a.

Osetljivost na moralna pitanja, situacije i probleme darovite dece moze se
uociti jo§ u Termanovim studijama iz 1925. godine. Ova rana istrazivanja pokazuju da
darovita deca brze napreduju u pouzdanosti i moralnoj stabilnosti.

Holingvort (Hollingworth, E., 1942) je ukazala na brojne primere rane moralne
svesti 1 specificnosti karakteristika povezanih sa moralnim razvojem. Gros (Gross,
1993) je proucavanjem dece sa QI ve¢im od 160, utvrdio da su ona u znacajnoj meri
iznad svojih vr8njaka u konceptualizaciji pravi¢nosti, pravde i odgovornosti za sebe, ali
i prema drugima, u donos$enju moralnih sudova.

Znacajan pravac za proucavanje moralnih problema zasniva se na altruizmu
filozofa Bluma (L. Blum, 1987) i Metjuza (G. B. Metthews, 1994) koji smatraju da u
detinjstvu saosecajnost za druge osobe predstavlja primarnu moralnu Kkarakteristiku.
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Saosecéajnost zahteva i kognitivno i afektivno shvatanje situacije. Ono §to je potrebano
da neko delovanje bude moralno, je prepoznavanje emocija drugih, kao i akcija
potrebnih da promene situaciju. Ono §to se menja od detinjstva do odraslog doba je
koli¢ina (brojnost) i vrsta iskustava osobe koja se unosi u neku situaciju.

Ovaj model moralnosti je slican modelu Giligana (C. Gilligan, 1982), prema
kome su znacajni medusobni odnosi koji se uspostavljaju medu pojedincima,
zasnovani na empatijskim reakcijama. Reagovanje na tudi bol ili probleme predstavlja
osnovu moralnog delovanja, §to zahteva empatijski odnos prema drugima, osetljivost
za potrebe drugih i zelju da se deluje u skladu sa ovim potrebama. Ovaj oblik shvatanja
odrazava osetljivost prema drugima umesto usmeravanja na rezonovanje §to je
nemoralan ¢in.

Posebno je zanimljiv pristup K. Dabrovskog (Dabrowski, K., 1967) za
proucavanje i tumacenje moralnih pitanja, Ciju je teoriju opisao, analizirao i ocenjivao
Pjehovski (Piechowski, N. M., 1986, 1991). Teorija Dabrovskog ne razmatra posebno
mlade nadarene, ve¢ je usmerena na adolescente i odrasle i zahteva zivotno iskustvo i
sposobnost da se razvijaju koncepti koji se dalje razvijaju u emocionalne i moralne
kompleksnosti. Za mladu darovitu decu primena teorije Dabrovskog zasnhiva se na
izuzetnoj emocionalnoj osetljivosti i internzitetu koji mogu da prate darovitost.
Razvojem deteta i ulaskom u adolescenciju, identitet se formira putem ocenjivanja
li¢ne vrednosti koju pojedinac moze da razvije na osnovu odredenih faza razvoja (ima
ih pet). Pjehovski opisuje jedan broj adolescenata koji su pokazivali potencijale za
odredene vrste razvoja u emocionalnoj samosvesti i moralnoj osetljivosti, integraciji
univerzalnog koncepta pravde i pravi¢nosti i univerzalnost osecanja.

Veoma darovita deca mogu da zahtevaju i ocekuju intenzivniju podrsku
roditelja, ve¢u paznju, angazovanje i privrzenost da bi razvili osetljivost za moralne
vrednosti i moralna pitanja, moraju da shvate odredena pravila i standarde. Dan (Dunn,
1987) je opisao povecano razumevanje male dece za drustvena pravila i objasnjenja za
posledice. Tokom druge godine zivota deca redovno istrazuju i eksperimentiSu sa
pravilima i krSe ih. U tome se sastoji uloga emocionalne odgovornosti roditelja kao i
medusobnih reakcija medu njima, koje treba da omoguce deci da promene ponaSanje i
usvoje potrebne standarde.

Metjuz (Matthews, G. B., 1994) je predlozio pet dimenzija posredstvom kojih
moze da se odrzava moralni razvoj, imajuéi u vidu decu iznad prosecnih sposobnosti,
kao i onu koja su nadarena. Utvrdio je da ve¢ od ranog predskolskog uzrasta deca
pocinju da razvijaju radno razumevanje centralnih paradigmi za potrebe moralnih
procena kao §to su: $ta je moralno i nemoralno, pravedno i nepravedno, briga i nebriga,
postenje i nepostenje, istina i laz, hrabrost i kukavicluk.

Nadarenoj (talentovanoj) deci treba omoguciti da raspravljaju o idejama sa
porodicom, koje deca uoCavaju i razvijaju o moralu i moralnim vrednostima. Briga
odraslih im moze pomoc¢i da otkriju svoje unutrasnje resurse a podrska koju im odrasli
pruzaju neophodna je da integriSu rasudivanje i saosecanja u celishodan moralni izbor.

Deca svakodnevno nailaze na teSkoce, dileme i konfliktne situacije. Duznosti
roditelja i nastavnika nisu u tome da uklanjaju protivre¢nosti i konfliktne situacije, ve¢
da shvate njihovu sustinu, karakter, vaspitni znacaj i da stvaraju uslove za slobodan i
dobrovoljan moralni izbor, da pomognu detetu da pronade reSenja koja odgovaraju
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njegovom uzrastu, razvoju, moguénostima i potrebama, vodec¢i rac¢una o aktivnoj ulozi
koju deca imaju u vlastitoj socijalizaciji.

U nasem drustvu najveci broj drustvenih i moralnih vrednosti su promenjene ili
napustene, pa je neophodno sastaviti inovirani "katalog" vrednosti. Neophodno je
razlikovati definisanje vrednosti kao cilja od moralnih vrednosti kao sredstava.
Ponovno razmatranje nomenklature vrednosti u sadas$nje vreme je aktuelno i sa
stanovista nauc¢ne aksiologije u svetu — savremenih kretanja na pocetku XXI veka.

Pomenué¢emo nekoliko osnovnih pitanja i problema koji se odnose na ovaj
kompleksan i slozen problem: koje su osnovne vrednosti naseg savremenog drustva, da
li postoje vrednosti koje prihvata celo drustvo, ili njegov najveci deo, i koje su to
vrednosti; koje vrednosti posebno privlace darovite ucenike, za razliku od njihovih
vr$njaka; koje vrednosti su se transformisale i da li je doslo do pojave novih vrednosti,
koje vrednosti treba da razvija Skola da bi njen rad bio u skladu sa druStvenim
potrebama; kakav odnos treba uspostaviti izmedu potreba pojedinaca i potreba drustva
i na koji nacin se to moze uskladiti.

Neophodno je preispitati sadrzaj nastave, obrazovanja i vaspitanja, odnose
izmedu nastavnika i uéenika, porodice i Skole, ciljeva i zadataka vaspitanja i
obrazovanja, metode i postupke moralnog izgradivanja i formiranja liCnosti,
pripremanja nastavnika za vaspitni rad, posebno u domenu drustvenog i moralnog
vaspitanja i formiranja ucenika. Takode je potrebno produbiti, teorijski i prakti¢no,
odnose izmedu etike, psihologije i pedagogije, moralnog i vaspitnog, bez kojih se ne
moze zamisliti nijedan moralni proces kao efikasan i kvalitetan.
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Bosiljka Pordevi¢, Grozdanka Gojkov
Aleksandar Stojanovié

VREDNOSTI POTENCIJALNE DRUSTVENE ELITE

Istrazivanja vrednosnih sistema; ,,pluralizma vrednosti®, moralna anomia,
konzumerizam kao oshovna ideologija globalizacije i hedonizam i
egocentrizam kao etiCki stavovi koji iz njega proizilaze; potreba da se
intelektualne sposobnosti naplate da bi se cenile, kako sve ovo utie na one
koji imaju predispozicije da kriticki rezonuju o aktualnim deSavanjima;
daroviti i moralno rasudivanje, kontradikcije u relacijama izmedu moralnosti
i inteligencije; nalazi empirijskog istrazivanja &iji je cilj da se proudi sistem
moralnih vrednosti potencijalne intelektualne elite naseg drustva. IstraZivanje
je imalo eksplorativni karakter. Pitanje na Kkoje je traZzen odgovor je: Koji
faktori uticu na sistem vrednosti darovitih? IstraZivanje je vrSeno na
prigodnom uzorku od 136 ¢lanova MENSE i kontrolnoj grupi od 225 uc¢enika
4. razreda srednjih Skola (150 gimnazijalaca i 75 ucenika srednje stru¢ne
Skole).

Sintagma u naslovu skupa "Daroviti 1 drustvena elita" proizasla je iz shvatanja
da bi daroviti trebalo da budu drustvena elita, te da bi njihov sistem vrednosti, odnosno
vrednosti koje oni smatraju znacajnim, mogle da budu dobar putokaz za vrednosni
sistem drustva u celini, koordinate ka kojima bi drustvo moglo da stremi. U ovom
smislu, elita bi se shvatala kao druStvena kategorija koja je nosilac vrednosti, tako da bi
daroviti bili elita po sposobnostima, a ne po polozaju, mo¢i, funkciji...

Kriterijumi klasifikacije elite su, prema konsultovanoj literaturi, raznovrsni, a
mnogi autori, posebno na polju sociologije, koriste analiticki postupak i prihvataju vise
definicija koje odgovaraju razli¢itim stranama predmeta koji definiSu. Ovo im
omogucuje da naprave razliku izmedu elita nosilaca vrednosti, elita utemeljenih na
performansama, elita po polozaju, elita po moci i elita po funkciji. U proucavanju
konkretnih grupa ovi se razli¢iti elementi kombinuju, preklapaju, odnosno medusobno
zamenjuju (Koen-Iter, 1995).

Prethodna napomena je znacajna jer nemamo nameru da se bavimo
definisanjem pojma elita, ali je bitno da se u odnosu na ovo odredimo i kontekstuiramo
pitanje kojim se u tekstu bavimo. Ako prihvatimo kriterijum vrednosti, jer se daroviti u
ovom radu posmatraju iz tog ugla, u definisanju pojma mozemo se zadrzati kod elita
kao nosilaca vrednosti. U pluralistickom i svetovnom druStvu elita kao nosilac
vrednosti mogla bi se, kako to drugi autori vide, podudarati s onim Sto se naziva
"najkultivisanijim osobama”. No, mnogi smatraju da ovo merilo nije idealno, jer je
povezano s drugim sasvim heterogenim kriterijumima (moralni autoritet, poznatost,
bogatstvo, snaga prinude...). Smatra se da ovo merilo nije aksioloski neutralno, te se
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izraz "elita" svakako vezuje za vrednosne sudove, §to na izvestan nacin ukljucuje vise
heterogenih kriterijuma, prikrivenih iza pojma "kultivisanih kategorija" odredene
populacije. Ali, podsecaju sociolozi, vrednosti koje su na narocitoj ceni u odredenom
druStvu (mo¢, znanje, darovitost, bogatstvo...) ne nalaze put do "kultivisanih
kategorija" bez veze sa crtama licnosti pojedinaca.

Ipak, svako vreme ima svoje elite, odnosno svoje vrednosti koje odgovaraju
drustvenim potrebama. Stoga proces obrazovanja elita nosi u sebi neophodnost da na
odgovorna mesta dodu nosioci prioritetnih  vrednosti, oni koji se odlikuju
sposobnostima i stavom vezanim za te vrednosti. Ako ovako pridemo shvatanju elita,
odredenom po kriterijumu nosilaca vrednosti, onda mogu biti jasniji nalazi do kojih
Smo istrazivanjem dosli. Dakle, ne moramo darovite smatrati elitom, oni mogu biti
samo potencijalna elita jer se elite ne odabiraju, nego se pojavljuju iz procesa
drustvenog preobrazaja, a nove vrednosti smatraju se temeljima druStvene moci. Proces
pojave elite smatra se univerzalnim, iako moze biti potpomognut, kao i zaustavljen,
odredenom preovladuju¢om strukturom, koja opet nije neutralna i zavisi od rasporeda
vrednosti u datom trenutku (Koen-Iter, 1995).

| elita zasnovana na performansama kombinuje kriterijum performansi s
kriterijumom vrednosti (vrednosti koja se pripisuje aktivnosti koja je predmet
performanse). Ni elita po polozaju, koja pod elitom podrazumeva polozaj vezan za
status koji odrazava vrednost koja se polozaju pripisuje, te simboli statusa postaju
distinktivni znaci elite, ne moze izbe¢i uvodenje suda implicitne vrednosti (ibidem).
Mnogi autori smatraju da mo¢ sa sobom povla¢i prestiz zbog postojanja Siroke
saglasnosti u vezi sa politickom i privrednom strukturom, kao i potpuno slaganje sa
proklamovanim vrednostima na kojima pociva delovanje institucionalizovanh elita.
Kliford-Vorgan istice da prestiz predstavlja atribut svake elite, isto koliko i mo¢, a
moze da bude i garant istinske stabilnosti, isto koliko i mo¢.

Ovo posledenje je u osnovi naseg interesovanja za vrednosni sistem darovitih.
Nalazi istrazivanja koje smo sproveli mogu se posmatrati iz ugla jedinstva mo¢i i
prestiza. Tranzicione prilike i formiranje pluralisticke demokratije ima za posledicu
teSko stvaranje stabilne i Siroko priznate politicke elite, tako da li¢nosti na vrhu
razli¢itih hijerarhija kod nas nisu jednodusno priznate kao ¢lanovi elite. Mozda zvuéi
preostro da nemamo jasno odredenu politi¢ku elitu, a poslovna elita ide za profitom,
bez Cestitosti kao sigurnog predznaka, te se za elitama kod nas, utisak je, jo$ traga.
Razlog tome je, po nasoj oceni, moralna anomija drustva u kojoj se ¢ak ni istinske elite
ne suprotstavljaju "prividnim" elitama. Smatraju¢i darovite stvarnom potencijalnom
elitom interesovao nas je njihov vrednosni sistem, koji bi u izvesnom smislu mogao
biti i ogledalo necega ka ¢emu nase tranziciono drustvo tezi i ¢eka priliku za priznanje.

Dakle, jedan od razloga za ovo istrazivanje je Cinjenica da smo i dalje u
vremenu brojnih promena, politickih, ekonomskih, druStvenih; vremenu u kome su
razlike medu pojedincima sve vece, a tradicionalni sistemi vrednosti se gube pred
naletima talasa profitabilnosti. Tako se danas u Srbiji sve CeS¢e pominje moralna
anomija i u izvesnom smislu prepoznaje da nedostaju tradicionalni sistemi vrednosti.
Danas skoro da se i ne pitamo ko bi trebalo da razvija i kakav sistem vrednosti, mada
vecina pedagoga odobrava fundamentalno znacenje vrednosti u vaspitanju. Retka su
istrazivanja sa ovom tematikom. Mnogi su pedagozi (Brezinka, 1992, Hentig, 1999,
King, 2004, Pordevi¢, Liebon, 1999), videli veliku ulogu vaspitanja u formiranju
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sistema vrednosti. Ozer (1997) raspravljaju¢i o uticaju postmodernog pluralizma i
razudenosti normi i vrednosti na kurikulum moralnog vaspitanja, ukazuje da su
koncepti moralnog vaspitanja ugrozeni karakteristikama postmodernog sveta.

Kako danas nije dominantna vrednosno-filozofska pedagogija (Brezinka,
1992) u savremenom pluralnom drustvu i pluralnoj pedagogiji i kako imamo razlicita
znacenja pojma "vrednosti" (Rokeach, 1973), prema kojima se u drustvu usmeravamo,
svakako su interesantna komparativna posmatranja vrednosnih sistema, odnosno
mogucnosti da se zakljuCuje o univerzalnim vrednosnim sistemima.

Cinjenica je da vrednosti prihva¢ene u odredenoj socijalnoj zajednici nisu
statiéne, ve¢ se menjaju i diferenciraju prema interesima manjih socijalnih grupa sve do
njihove personifikacije. U procesu ove deobe moze se prihvatiti da vrednosti nose pecat
opstih teznji, ideala, na osnovu kojih se, kao rezultat medusobnog delovanja pojedinaca
i drustvene sredine, formira njihov licni sistem vrednosti (Pordevi¢, 1996).

Metodologija

Kako smo posli od teorije o univerzalnim vrednostima (M. Rokeach, 1973) i
prihvatamo da su vrednosti kognitivne prezentacije individualnih potreba i drustvenih i
institucionalnih zahteva, cilj nam je bio da sagledamo vrednosni sistem intelektualno
nadmo¢nih koji imaju potencijala da budu, ili ve¢ jesu, intelektualna elita Srbije.

Sproveli smo empirijsko istrazivanje eksplorativnog karaktera na prigodnom
uzorku od 136 ¢lanova MENSE Srbije i kontrolnoj grupi od 225 ucenika 4. razreda
srednjih Skola (150 gimnazijalaca i 75 uCenika srednje struéne $kole). Ovde ¢emo
komentarisati samo nalaze interesantne za temu rada, koji se odnose na Clanove
MENSE. Kori$¢en je instrument ,,Schwarz Value Survey* (kojim je tim istrazivaca sa
Univerziteta u Warwick-u, Engleska, u okviru istrazivanja “The Core Values of Gifted
and Talented Students in England”, proucavao bitne vrednosti u Velikoj Britaniji),
dopunjen pitanjima relevantnim za nase istrazivanje.

U istrazivanje smo ukljucili ¢lanove MENSE Srbije, kao intelektualno darovite
pojedince sa relativno visokim stepenom rasudivanja. Pretpostavili smo da oni, s
obzirom na intelektualne potencijale i za njih vezane sposobnosti rasudivanja, mogu
kriticki da promisljaju o aktuelnim deSavanjima i da su svesni moralne odgovornosti
prema drustvu i prema ljudima sa kojima zive. Njihove vrednosti posmatrali smo kao
smernice kojima ¢e biti vodeno njihovo delovanje (Rokic, 1973).

Povezanost pojedinih vrednosti ispitana je Cuprovim testom, nakon &ega je
radena faktorska analiza na distanci (na skaliranim veli¢inama) i Kklaster analiza. Na
skaliranim podacima bila je moguca primena multivarijantne analize varijanse
(MANOVA), diskriminativne analize i drugih parametrijskih postupaka. Od
univarijantnih postupaka primenjen je Roy-ev test, Pirsonov koeficijent, koeficijent
kontingencije (y) i koeficijent multiple korelacije (R).*

4 Statisticku obradu podataka uradile su kolege Milan Dolga i Adrijan Bozin
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Nalazi i komentar

Ispostavilo se da se navedene varijable (vrednosti®) mogu svesti na manji broj
latentnih struktura koje ih ujedinjuju i daju im smisao, tako da je izdvojeno 10 faktora:
Unutrasnja harmonija
Zdravlje
Postenje
Socijalna mo¢
Odgovarajuca interakcija
Znatizeljnost
Samopostovanje
Uticajnost
Iskreno prijateljstvo
Kompetentnost
Odgovori ukazuju na moguénost da su ispitanici spremni da zive u potrazi za
vrednostima kao §to su: pravda, istina i sl., ali da su svesni da vreme u kome Zive nije
naklonjeno ovim vrednostima, te se kao takvi pre mogu osecati izgubljenima u svetu u
kome se pomenute vrednosti na neki nac¢in mogu kupiti.

Moglo se ocekivati da od ponudenih vrednosti ispitanici konstruiu svoje
sisteme, te da Ce se svaki od njih do izvesne mere razlikovati u odnosu na druge, ali da
to istovremeno ne mora da bude u suprotnosti sa moguc¢noséu da se oni medusobno
ipak mogu kategorizovati, $to u izvesnom smislu i potvrduju klaster analiza i faktorska
analiza. Posmatranjem klastera uocavaju se vrednosti koje su, grupi$uéi se, opisivale
vrednosne sisteme poduzoraka, o ¢emu ¢emo detaljnije pisati u Siroj publikaciji.

U posmatranju pola kao varijable koja je vrednosno razvrstala ispitanike
nailazi se na razlike koje, moglo bi se re¢i, daju posebna vrednosna obelezja ispitanima
u odnosu na pol. Tako bismo, posmatrajuci klastersku pripadnost po polovima, mogli
zakljuciti da su se ispitanici muskog pola svrstali u tri klastera, te da se vecina ispitanih
nalazi blizu centra svojih klastera, dakle, sa priblizno istim su vrednosnim sistemom;
varijacije unutar sistema unutar klastera su relativno male.

5 Ravnopravnost, Unutra$nja harmonija, Socijalna mo¢, Briga o procedurama, Zadovoljstvo,
Sloboda, Poverenje, Duhovni zivot, Osecaj pripadnosti, Eti¢nost, Drustveni red, Uzbudljiv
zivot, Konzistentan tretman, Smisao zivota, Ljubaznost, Nepristrasnost, Bogatstvo, Nacionalna
sigurnost, Tacnost, Samopostovanje, Recipro¢nost usluga, Odgovaraju¢a interakcija,
Kreativnost, Mir u svetu, Drzati se rokova, Postovanje tradicije, Zrela ljubav, Postovanje
drugih, Samodisciplina, Ravnodusnost, Eksplicitnost, Porodi¢na sigurnost, Drustveno priznanje,
Ucestvovanje, Jedinstvo sa prirodom, Raznolik zivot, Fleksibilnost, Mudrost, Autoritet,
Reprezentativnost, Iskreno prijateljstvo, Svet lepote, Glas, Socijalna pravda, Nezavisnost,
Kontrola, Umerenost, Lojalnost, Ambicioznost, Sirokoumnost, Drustveni standardi, Poniznost,
Smelost, Zastita okoline, Pravi¢nost, Uticajnost, Postovanje roditelja i starijih, Biranje
sopstvenih ciljeva, Jednakost ishoda, Zdravlje, Kompetentnost, Prihvatanje svog udela u zivotu,
Individualne brige, Postenje, Cuvanje javne slike o sebi, Poslusnost, Status, Inteligentnost,
Spremnost da se pomogne, Uzivanje u zivotu, Sposobnost da se doprinese, Poboznost,
Odgovornost, Znatizeljnost, Dobrotvorni rad, Oprastanje drugima, Uspesnost, Urednost.
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Pol kao kriterijum vrednoshog sistema

Grafikon 1 - Klasterska pripadnost - muski pol (“Box” dijagram pripadnosti ispitanika
muskog pola odredenim klasterima i udaljenosti tih ispitanika od centra klastera)
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Klasterska pripadnost-muski pol

Klaster analizom metodom k-proseka nadeni su centri klastera dobijenih na
poduzorku ispitanika muskog pola prema njihovom vrednosnom sistemu. Resenje sa 3
klastera je konvergiralo nakon 6 iteracija, pri cemu u prvom klasteru ima 34 ispitanika,
u drugom 42, a u treCem 43. ResSenja sa 4 ili vise klastera su odbacena zbog suvise
malog broja ispitanika po klasterima. Analizom se uocCava da se tri klastera najvise
razlikuju u pogledu sledecih vrednosti:

- poStovanje tradicije: u prva dva klastera su muski ispitanici koji u osrednjoj meri
prihvataju ovu vrednost, a u treCem su oni koji u niskoj meri prihvataju tu vrednost;

- drustveni standardi: u prvom klasteru su muski ispitanici koji u visokoj meri cene
drustvene standarde, a u drugom i tre¢em su oni koji u osrednjoj meri prihvataju tu
vrednost;

- poboZnost: u prvom i drugom klasteru su muski ispitanici koji u visokoj meri cene
poboznost, a u treCem oni koji osrednje cene poboznost;

- odgovoran: u prva dva klastera su muski ispitanici koji visoko cene odgovornost, a u
treCem su oni koji osrednje prihvataju tu vrednost.

Iz grafikona 1 vidimo da se velina ispitanika nalazi blizu centara svojih
klastera. To, drugim re¢ima, zna¢i da su varijacije u pogledu vrednosnog sistema
unutar klastera relativno male.

Kao $to se iz prethodnog navoda nalaza uocava, ove klastere dobrim delom
definiSu vrednosti kao §to su: poStovanje tradicije, druStveni standardi, ili njihovo
postovanje, poboznost, ili odredena religijska tradicija, orijentacija na poStovanje
religijskih normi i odgovornost kao posebna vrednost. Utisak je da bi se ovako svrstane
vrednosti mogle posmatrati kao vrednosna orijentacija koja bi se mogla imenovati kao
normativna (misli se na posStovanje normi, pravila funkcionisanja u socijalnom
okruzenju, usvojenost filozofije Zivota koja poc¢iva na poStovanju pravila ponasanja,
drustvenih normi, ustaljenih vrednosti i odgovornom ponasanju). Ispitanici muskog
pola grupisali su se, dakle, razli¢ito u odnosu na ispitanice i moglo bi se reé¢i drze do
postovanja pravila, normi, standarda ponasanja, odgovornosti...
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Ispitanice su u prvom klasteru ve¢ dosta homogene, a njihov vrednosni sistem,
uglavnom, defiiSe duhovni Zivot, odgovarajuca interakcija, socijalna pravda,
Sirokoumnost...

Grafikon 2 - Klasterska pripadnost- zenski pol (“Box” dijagram pripadnosti ispitanika
zenskog pola odredenim klasterima i udaljenosti tih ispitanika od centra klastera)
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Na poduzorku ispitanika Zenskog pola prema njihovom vrednosnom sistemu
nadeni su centri klastera dobijenih klaster analizom metodom k-proseka. ResSenje sa 2
klastera je konvergiralo nakon dve iteracije, pri cemu u prvom klasteru ima svega 4
ispitanika, a u drugom 59. Analizom se uocava da se dva klastera najviSe razlikuju u
pogledu sledec¢ih vrednosti:
- briga o procedurama: u prvom klasteru su Zenski ispitanici koji u veoma niskoj meri
prihvataju ovu vrednost, a u drugom su oni koji u osrednjoj meri prihvataju tu
vrednost;
- duhovni Zivot: u prvom Kklasteru su ispitanice koje u osrednjoj meri cene duhovni
zivot, a u drugom su one koje ga visoko cene;
- uzbudljiv Zivot: u prvom klasteru su ispitanice koje nisko cene uzbudljiv Zivot, a u
drugom su one koje ga osrednje cene;
- odgovarajuca interakcija: u prvom Kklasteru su ispitanice koje osrednje cene
odgovarajucu interakciju, a u drugom su one koje tu interakciju visoko cene;
- socijalna pravda: u prvom klasteru su ispitanice koje osrednje cene socijalnu pravdu,
a u drugom su one koje socijalnu pravdu visoko cene;
- Sirokouman: u prvom klasteru su ispitanice koje osrednje cene Sirokoumnost, a u
drugom su one koje je visoko cene;
- smelost: ispitanice iz prvog klastera nisko cene smelost, dok je one iz drugog klastera
osrednje cene;
- znatizeljan: ispitanice iz prvog klastera nisko cene znatizelju, dok je one iz drugog
klastera osrednje cene.

1z grafikona 2 vidimo da varijacije u pogledu vrednosnog sistema kod Zenskih
ispitanika nisu velike. Te varijacije su u drugom klasteru nesto vec¢e nego u prvom.

Prethodni nalazi upu¢uju na moguénost da se vrednosna orijentacija ispitanica
oznaéi kao socijalna, imajuéi u vidu da se visoko cene vrednosti koje su okrenute
socijalnim interakcijama, socijalnoj pravdi i druStvenom Zivotu. Arbitrarnost u
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imenovanju orijentacija ostavlja mogucnost drugacijeg definisanja, odnosno
imenovanja, ali suStina ove vrednosne orijentacije ostaje ista, odnosno odnosi se na
vrednosti koje imaju socijalni predznak. Bilo kako bilo, ¢injenica je da se vrednosne
orijentacije ispitanika razlikuju u odnosu na pol. Mi smo ih u ovom momentu oznacili
kao normativnu vrednosnu orijentaciju za muskarce i socijalnu orijentaciju za
ispitanice.

U pokusajima komparacije ovih nalaza u izveStajima drugih istrazivaa ne
nalazimo iste vrednosne orijentacije, bar u nekoliko onih koje smo konsultovali.
Nailazi se tako na: produktivnu - neproduktivnu®, dionizijsku, prometejsku,
budisticku’, humanisti¢ku, utilitarnu, altruisticku, prometejsku,®  utilitarnu,
hedonisti¢ku, stvaralacku, prometejsku, politi¢ku,’ teorijsku, ekonomsku, estetsku,
socijalnu, politicku, religijsku,® saznajnu, ekonomsko-utilitarnu, altruisti¢ku, estetsku,
politi¢ku (mo¢, ugled), stvaralacku, prometejsku,'* hedonisticku, ekonomsko-utilitarnu,
altruisti¢ku, estetsku, politicku mo¢ i ugled, saznajnu, stvaralacku i prometejsku,'?*3
ekonomsko-utilitarnu, hedonisticku, prometejsku, altruisticku, stvaralacku, politi¢ku,
saznajnu.

Prethodno navedene vrednosne orijentacije, uglavnom su razli¢ite od ovih koje
su prema polu ispitanici ovog istrazivanja ispoljili. Sreée se samo kod E. Sprangera
socijalna orijentacija, koju su u ovom istrazivanju ispoljile ispitanice i ista ta kod B.
Kuzmanovi¢a. Ono $to smo u ovom istrazivanju sreli kod ispitanika muSkog pola i
nazvali normativnom orijentacijom nije se moglo prepoznati u istrazivanjima koje smo
naveli, kao ni u drugim izvorima. Ostaje za drugo istrazivanje koje bi se vise fokusiralo
na pitanje sadrZaja ove orijentacije i eventualnog razlikovanja od drugih sli¢nih. Za
sada, na osnovu ovih nalaza, sticemo utisak da se, ipak, radi o orijentaciji koju
definiSu: postovanje tradicije, drustveni standardi, ili njihovo postovanje, poboznost, ili
odredena religijska tradicija, poStovanje religijskih normi i odgovornost . Dakle, re¢ je
o postovanju drustveno odredenih pravila funkcionisanja u drustvu, normi, ustaljenih,
tradicionalnih vrednosti.

8 From, E., (Erich From): Covjek za sebe, Naprijed, Zagreb.

7 Carls Moris (Carls Morris)

8 Joksimovi¢, S., Odnos udenika prema pojedinim nadinima Zivota kao pokazatelj njihovih
vrednosnih orijentacija, Psihologija, Beograd, br. 1-2, 1972

® Vasovi¢, M., Porodi¢no vaspitanje kao ¢inilac vrednosne orijentacije aktivizma, Psihologija,
Beograd, br. 3, 1988.

10 Spranger, E., (Eduard Spranger): Prema odrednici o njemu u Maloj enciklopediji Prosvete,
Beograd, 1988.

11 Rot, N., i Havelka, N., Nacionalna vezanost i vrednosti kod srednjoskolske omladine, Institut
drustvenih nauka, Beograd, 1973.

2 Budimir,-Ninkovié, G., Vrednosne orijentacije mladih i odraslih, Ugiteljski fakultet,
Jagodina, 2004.

13 Kuzmanovi¢, B., Spremnost za angazovanje u samoupravljanju preduzeéem kao funkcija
novih vrednosti, Filozofski fakultet, Beograd, 1972.
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Zanimanje kao kriterijum vrednosnog sistema

Uradena je i klaster analiza prema vrednosnom sistemu na poduzorcima u
zavisnosti od zanimanja ispitanih ¢lanova MENSE. Ispostavilo se da je najvise slede¢ih
zanimanja: studenata (35), inzenjera (33), ekonomista (31), prosvetnih radnika (10) i
ostalih zanimanja (19). Kratko ¢emo se osvrnuti na vrednosne sisteme ovih
poduzoraka.

Grafikon 3“Box” dijagram pripadnosti ekonomista (¢lanova MENSE) odredenim
klasterima i udaljenosti tih ispitanika od centra klastera
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Iz grafikona 3 vidimo da varijacije u pogledu vrednosnog sistema unutar dva
klastera ekonomista nisu velike, s tim Sto su unutar drugog klastera manje (drugi
klaster ¢ini homogeniju grupu u pogledu vrednosti).

Nadeni su centri klastera dobijenih klaster analizom na poduzorku
ekonomista, prema njihovom vrednosnom sistemu. S obzirom na mali broj ekonomista
u uzorku (31), pokazalo se da je reSenje sa 2 klastera optimalno. Do konvergencije je
doslo nakon 3 iteracije. U prvom klasteru nalazi se 23 ekonomiste, a u drugom 8. Dva
se klastera ekonomista najvise razlikuju u pogledu sledec¢ih vrednosti:

- mir u svetu — u prvom klasteru su ekonomisti koji visoko cene mir u svetu, a
u drugom oni koji ga nisko cene;

- samodisciplina - u prvom Kklasteru su ekonomisti koji visoko cene
samodisciplinu, a u drugom oni koji je nisko cene;

- jedinstvo sa prirodom - u prvom klasteru su ekonomisti koji visoko cene
jedinstvo sa prirodom, a u drugom oni koji ga nisko cene;

- poslu$nost - u prvom klasteru su ekonomisti koji visoko cene poslusnost, a u
drugom oni koji je veoma nisko cene.

Vrednosni sistemi ove dve grupe, razlikovani po vrednovanju izdvojenih
vrednosti, posebno kada su u pitanju oni koji visoko cene markirane vrednosti mogli bi
se smatrati osobama koje visoko cene harmoniju.
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Grafikon 4 “Box” dijagram pripadnosti studenata (¢lanova MENSE) odredenim
klasterima i udaljenosti tih ispitanika od centra klastera
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Iz grafikona 4 vidimo da varijacije u pogledu vrednosti unutar dva Kklastera
studenata nisu velike, s tim $to su u drugom klasteru nesto vece.

S obzirom na mali broj studenata u uzorku (35), pokazalo se da je resenje sa 2
klastera optimalno. Do konvergencije je doslo nakon 7 iteracija. U prvom klasteru
nalazi se 21 student, a u drugom 14. Dva klastera studenata najvise se razlikuju u
pogledu toga koliko cene uéestvovanje — u prvom Klasteru su studenti koji osrednje
cene ucestvovanje, a u drugom oni koji ga visoko cene. Razlike izmedu ova dva
klastera u pogledu ostalih vrednosti su male.

Razlikovanje poduzoraka studenata po tome koliko cene ucestvovanje,
odnosno ukljucenost u aktivnosti, zivot, dogadaje i sl., vodi ka zaklju¢ku o
dinami¢nosti mladih i zainteresovanosti za aktuelne tokove.

Grafikon 5“Box” dijagram pripadnosti inZenjera (¢lanova MENSE) odredenim
klasterima i udaljenosti tih ispitanika od centra klastera
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Iz grafikona 5 vidimo da su varijacije u pogledu vrednosnog sistema znatno
vece unutar prvog klastera inzenjera, nego unutar drugog.

Nadeni su centri klastera dobijenih klaster analizom na poduzorku inZenjera,
prema njihovom vrednosnom sistemu. S obzirom na mali broj inZenjera u uzorku (33),
pokazalo se da je reSenje sa 2 klastera optimalno. Do konvergencije je doslo nakon 5
iteracija. U prvom klasteru nalazi se 19 inZenjera, a u drugom 14. Vidi se da se dva
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klastera inZenjera najviSe razlikuju u pogledu toga koliko cene ¢uvanje javne slike o
sebi — u prvom klasteru su inzenjeri koji visoko cene ¢uvanje javne slike 0 sebi, a u
drugom oni koji je nisko cene. Razlike izmedu ova dva klastera u pogledu ostalih
vrednosti su male.

Ovde bi se moglo zakljuciti da se ve¢ na prvi pogled vidi da je za vrednosni
sistem zrelih i odgovornih odraslih ¢lanova MENSE znacajan li¢ni imidz, slika o sebi
koju treba ozbiljno graditi i voditi racuna da se javni ugled, status ne narusi.
Profesionalni status je merilo vrednosti do koje je ovim ispitanicima stalo.

Klaster analize na ostalim poduzorcima prema zanimanju nije bilo moguce
izvrsiti, zbog nedovoljnog broja ispitanika u tim poduzorcima (10 prosvetnih radnika i
19 ispitanika u kategoriji ,,ostali*).

Veroispovest kao kriterijum vrednosnog sistema

Od ukupnog broja ispitanika u uzorku, svega 99 se izjasnilo u pogledu svoje
verske pripadnosti. Medu onima koji su se izjasnili ima 82 pravoslavca, 15 ateista i 2
katolika. Zbog prigodnog uzorka i malog broja ispitanika u poduzorcima ateista i
katolika, klaster analiza izvrsena je na poduzorku pravoslavnih.

Grafikon 6“Box” dijagram pripadnosti pravoslavaca odredenim klasterima i
udaljenosti tih ispitanika od centra klastera
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Iz grafikona 6 vidimo da su najveée varijacije u pogledu vrednosnog sistema
kod pravoslavaca iz drugog klastera.

Nadeni su centri klastera dobijenih klaster analizom na poduzorku
pravoslavaca, prema njihovom vrednosnom sistemu. Pokazalo se da je reSenje sa 3
klastera optimalno, jer je kod reSenja sa 4 ili viSe klastera suvise mali broj ispitanika u
pojedinim klasterima. Do konvergencije je do§lo nakon 3 iteracije. U prvom klasteru
nalaze se 22 pravoslavca, u drugom 38, a u tre¢cem 22. Tri se klastera pravoslavaca
najvise razlikuju u pogledu sledecih vrednosti:

- zadovoljstvo — u prvom Klasteru nalaze se pravoslavci koji osrednje cene
zadovoljstvo, a u drugom i tre¢em su oni koji visoko cene zadovoljstvo;
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- uZiva u Zivotu — u prvom klasteru su pravoslavci koji nisko cene uzivanje u
zivotu, u drugom su oni koji to uzivanje visoko cene, a u trecem su oni koji ga osrednje
cene.

Mozda bi se moglo zakljuéiti da se izdvojeni u posebnu grupu prema verskoj
pripadnosti (u ovom sluc¢aju re¢ je samo o pravoslavcima), dele u odnosu na
hedonisticke vrednosti: zadovoljstvo i uzivanje u zivotu, te bi se oni koji ove vrednosti
visoko cene mogli i oznaciti kao ispitanici sa hedonistickom orijentacijom, nasuprot
drugima koji se u odnosu na njih po ovome razlikuju.

Ovde moZemo otvoriti i pitanje o metodoloskom uglu ispitivanja vrednosti, pre
svega 0 moguénosti da nomotetski pristup istrazivanju ove problematike mozda treba
da d& prednost idiografskom, odnosno fenomenoloskom. U prilog ovome idu i rezultati
nekih nasih ranijih istraZivanja, na osnovu kojih smo, tragaju¢i za faktorima sredine
koji uti¢u na podsticanje razvoja, odnosno ograni¢avanje manifestovanja darovitosti,
dosli do nalaza o idiosinkratickoj vezi jedinstvenosti sklopa li¢nosti i okolinskih
faktora koji se sklope, ili ne, i uzrokuju uspeh ili neuspeh. Utvrdeno je da karakteristike
koje su se izdvojile kao znacajne u postizanju vrhunskih razvojnih moguénosti kao da
imaju specificno komponovanje kod pojedinaca, tj. kao da na poseban nacin ima nesto
slicno sa jedinstveno$¢u osobe, te jedinstvenosti iznutra u znacajnom trenutku
uslovljene spoljasnjim uticajima stvaraju posebnu formulu uspeha.'*

Objasnjenje za ovaj nalaz je mozda i u rasponu stepena prihvatanja odredene
vrednosti, kao i veliki broj vrednosti. Sve to daje veliki broj kombinacija koje se nude,
a naravno, razlike u sistemu vrednosti onda bolje mogu da dodu do izrazaja.

Kompromis kao pitanje vrednosnog sistema

Moglo bi se dalje iz prethodnog zakljuciti da je tesko biti intelektualac i
pridrzavati se svega §to taj pojam podrazumeva, ili je do nedavno podrazumevao, te se
pojedinac nalazi u poziciji da mora praviti kompromise kao bi neSto ostvario.
Interesantno je pogledati podatke koje su ¢lanovi MENSE dali o tome koliko su
zadovoljni postignutim u zivotu i radu, kao i razlozima neostvarenosti.

Grafitki prikaz 1. ZADOVOLJSTVO POSTIGNUTIM OSTVARENJIMA
(CLANOVI MENSE)

W 25%
nezadovoljni

zadovoljni
O 34%

W 41%
delimi¢no zadovoljni

14 Gojkov, G. (2004): Pretvaranje darovitosti u talenat, u Zborniku 10 VSV, Vr3ac.
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Grafi¢ki prikaz 2. OGRANICAVAJUCI FAKTORI (PO PROCENI CLANOVA
MENSE)

OGRANICAVAJUCI FAKT ORI

LICNA SVOIST VA I PROBLEMI
0 30% DRUST VENE OKOLNOST1

W 46%

W 24%
PORODICNE OKOLNOST I

Pitanje mere kompromisa je kljucno pitanje vrednosnog sistema danas, a ono
se za vecinu ispitanih, posebno ¢lanova MENSE uzima kao pitanje vremena u kome
zivimo. Naime, iz obrazloZenja razloga neuspeha da se zapaziti da se pitanje granica
izmedu pitanja borbe za opstanak, koja neizostavno ima izvestan legitimitet, i onoga
Sto je izneveravanje, pristajanje, kompromis, vezuje za pitanje smisla Zivota. Moralne i
duhovne vrednosti, posebno ¢lanova MENSE, utisak je, dobro su sinhronizovane, sa
naglasenim saosecanjem i sistemom vrednosti koji bi da se odupre besmislu i sistemu
koji znaci puki opstanak u, kako Egon Savin i jednom intervjuu kaze, zverinjaku
(Njezin, 2009). Asocijacije sa mislima iz navedenog intervjua nisu slucajne.

Vrednosti ispitanika u ovom istrazivanju ukazuju na njihovu spremnost da
kriticki posmatraju i preispituju sebe, a onda i drustvo u celini, isti¢u¢i smisao zivota u
sistemu pogazenih moralnih i duhovnih vrednosti, u drustvu u kome je covek ¢oveku
vuk, a socijalni darvinizam osnovno obelezje drustva (Njezin, 2009). Clanovi MENSE
navode sledece faktore koji su ih ogranicavali:

B 46% njih smatra da su u pitanju drustvene okolnosti (politicke prilike,
finansijski uslovi, $kola i nastavnici, izostanak podr§ke darovitima, “veze” i
poznanstva...);

B 24% navodi porodi¢ne okolnosti (problemi u porodici, izostanak podrske,
materijalne teSkoce, nerazumevanje roditelja...); i

B 30% istie liéna svojstva i probleme (lenjost, neefikasnost, nedostatak vizije,
entuzijazma, motivacije i inicijative, nesigurnost u vlastite snage, hedonizam,
nedovoljna upornost, nesklonost ka riziku, nerealno postavljanje ciljeva,
nedostatak vremena, promena interesovanja...)
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Tabela 1: Povezanost zadovoljstva ostvarenjima i sistema vrednosti (¢lanovi
MENSE)

nezadovoljni |[delimi¢no [zadovoljni P
zadovoljni corr
!protiv v.vazno  |vazno 0,099
Eticnost najvazZnije [vazno v.vazno |0,337[0,026
Osecaj pripadnostilnevazno protiv v.vazno  |0,32710,240
Poniznost protiv v.vazno [nevazno [0,253(0,419
Unutr. harmonija [v.vazno najvaznije [protiv 0,2430,698
PoStovanje najvaZnije [vaZno v.vazno  |0,23110,291
Zadovoljstvo vazno nevazno [v.vazno [0,220(0,607

Utisak je da su ispitanici slobodno misle¢i, kriticki intelektualci, koji u hodu ka
sopstvenom ostvarenju ose¢aju potrebu za redom u kome bi mogao slobodno da se
razvija intelektualac u skladu sa moralnim vrednostima, koje su oznacene i koje bi bile
i zvani¢no proklamovane i €inile uobicajen milje razvoja svih sposobnih ljudi koji Zele
¢asno i posteno da rade i razvijaju se.

Moglo bi se re¢i da ocene o moralnoj anomiji, pasuju sa javnim ocenama
drustvenog promovisanja vrednosti koje nisu u skladu sa onim $to intelektualci, koji se
slobodno razvijaju i kriticki misle, ocekuju. Odatle je i proizaSla potreba za
»Shimanjem* vrednosti darovitih, odnosno pojedinaca sa visokim intelektulanim
potencijalima, kako bi se nazreo moralni kurs koji bi se mogao etablirati.

Vrednosna homogenost
Jedno od znacajnih pitanja u okviru ovoga istrazivanja moglo bi se odnositi na
moralnu integrisanost darovitih. Interesovalo nas je koliko daroviti kao kategorija dele

zajednicke vrednosti, zajednicka shvatanja o moralnim vrednostima, moralu.

Tabela 2: Rangovi vrednosti prema aritmeti¢kim sredinama vrednosti (M) kod
¢lanova MENSE

Rang Vrednost Prosek

1. Porodi¢na sigurnost 6,155556
2. Postenje 5,933333
3. Sloboda 5,814815
4. Unutrasnja harmonija 5,785185
5. Iskreno prijateljstvo 5,629630
6. Taénost 5,251852
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7. Znatizeljnost 5,059259
8. Sposobnost 5,059259
9. Kreativnost 5,014815
10. Nepristrasnost 5,007407

Iz nalaza se vidi da daroviti, kao elita koja je nosilac vrednosti, kako smo ih
prethodno definisali, nije izrazito moralno integrisana, dakle, nije jednoobrazna u
pogledu vrednosti koje ceni. Ako bismo ovaj nalaz posmatrali iz ugla Gidensonovog
shvatanja jednoobraznosti elite, onda imamo tumacenje za nalaz na koji se osvréemo
(Gidenson, prema: Koen-Iter, Z., op.cit). Gidenson smatra da se jednoobrazna elita
formira tako $to nastaje iz relativno zatvorenog postupka regrutovanja, a ovo se dalje
kombinuje sa velikom gustinom kontakata u svojim okvirima. Ove dve veli¢ine
(kontakti i postupak regrutovanja) nisu medusobno nezavisne prema Gidensonu, tako
da relativno zatvoren sistem regrutovanja ima veliku mo¢ da indukuje koherentni
proces socijalizacije §to vodi ka visokom stepenu integracije elite.

Za nalaze koje posmatramo znacajna je Cinjenica da sociolozi, raspravljajuci o
elitama razlikuju dve osnovne veli¢ine koje se odnose na sastav i funkcionisanje elita:
stepen strukturne integracije i stepen saglasnosti oko vrednosti. Pod strukturnom
integracijom podrazumeva se stepen integracije mreza za komunikaciju i mreZa
formalnih i neformalnih uticaja izmedu pojedinaca i grupa i buntovnih elita neke
nacionalne elite (L. Fild i Higli, prema Koen-Iter, Z., op. cit.).

Konsenzus vrednosti

Konsenzus vrednosti je druga vrlo znacajna veli¢ina interesantna za analizu
sastava i funkcionisanja elita. Tako je i za sagledavanje nalaza ovog istrazivanja
interesantno da se vidi u kom je stepenu kod darovitih, onih koji imaju visoko
izrazene sposobnosti ostvaren konsenzus vrednosti, koji podrazumeva relativni
sporazum, koherentnost u pogledu formalnih i neformalnih pravila ponasanja, kao i u
pogledu vrednosti institucija drustva, ali i vrednosti uopste. Nalazi ovog istrazivanja
govore o relativno razjedinjenoj intelektulanoj eliti, sa minimumom strukturne
integracije i relativno malim konsenzusom vrednosti.

Tabela 3. Karakteristike i doprinos obeleZja karakteristikama procena na
strukturi Unutrasnja harmonija

Srednjoskolci Mensa dpr %
Ravnodus$nost nevazno*, vazno* [protivim* 35.51
Unutr. harmonija |vazno* najvaznije*  [33.64
Pravicnost \vazno* najvaznije*  [14.25
Nepristrasnost nevazno*, vazno* [najvaznije*  [7.71
Postovanje roditelja [veoma vazno* \vazno*, 7.48
najvaznije*

Samodisciplina \vazno najvaznije*  |1.40
Hmg % 88.39 70.37
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Ovo se moze razumeti ako se pretpostavi da ispitanici (¢lanovi MENSE),
nemaju dovoljno ¢vrstu, stabilnu mrezu komunikacija, niti su u prilici da se saglasavaju
"oko pravila igre", niti oko vrednosti institucija. Poseban ugao ovome daje nivo
kriticke svesti ispitanika, odnosno pretpostavlja se da je ovo jedan od znacéajnih
uzro¢nika ovog nalaza.

Pomenimo na ovom mestu i misljenje da svaka elita predstavlja drustveno
unapred konstruisan predmet na koji ¢e se posle analiza dodati zdravorazumske
predrasude i strasti. Mnogi smatraju da ¢e se iskazi s nau¢nom ambicijom ovde Cesto
oesati o govor prepun ideologije (Koen-Iter, Z., op.cit). Smatra se da je ovo tako jer
interesovanje za elite obi¢no dolazi van nau¢nih preokupacija, kao, uostalom, i
zanimanje za drustvene slojeve i klasnu nejednakost. Za nas je ovo znacajno, jer bi se i
podrazumevanje darovitih, u ovom slucaju zasnovano na intelektualnoj izvrsnosti ili
istaknutosti, kao drustvene elite, ili bliZe reGeno intelektualne elite, moglo podvesti pod
zdravorazumske predrasude. Naravno, dalja analiza bi bila potrebna ako bismo zeleli
da utvrdimo koliko se ovo shvatanje darovitih kao intelektualne elite uklapa u jedno od
shvatanja pojma elite. NaSe istrazivanje nije i§lo u tom smeru, ali se ovde u tumacenju
nalaza otvaraju i druga pitanja, interesantna za neko novo istrazivanje.

Zakljucak

Raznovrsnost u kriterijumima Klasifikovanja elite i ugao iz koga smo u ovom
istrazivanju posmatrali elitu vodi nas ka posmatranju ucesnika istrazivanja kao
intelektualne elite (elite po moci-intelektualnosti i po performansama). Ako bismo
prihvatili kriterijum vrednosti, te darovite u ovom istrazivanju posmatrali kao elitu -
nosioca vrednosti, onda bismo elitu mogli posmatrati kao "kultivisanu" kategoriju nase
populacije. Vrednost koja bi bila njihov predznak odnosi se na darovitost, znanje,
performanse. Kako shvatanje elita nije aksioloSki neutralno i kako svako vreme ima
svoje elite, odnosno svoje vrednosti, smatrali darovite elitom ili ne, oni se, iako mozda
neprimeceni na drustvenoj sceni, odlikuju visokim sposobnostima, kritickim
rasudivanjem 1 nose vrednosti koje bi mogle biti moralni putokaz razvoja drustva.
Dakle, njihove vrednosti mogle bi se smatrati implicitnim vrednostima, jer se visoke
sposobnosti kao distinktivni znak ove populacije moze uzeti kao vrednost koja se
pripisuje njenom poimanju. Darovitost se u $irokoj saglasnosti posmatra kao prestiz, a
ovo je atribut svake elite.

Utisak je da se nalazi ovog istrazivanja mogu posmatrati iz ugla jedinstva moci
i prestiza, te bi vrednosni sistem elite mogao biti ogledalo necega ka cemu naSe
tranziciono drustvo tezi. Ako ovako posmatramo stvari, dakle, ako polazimo od stava
da bi moralni sistem trebalo da se razvija u pravcu koji trasira intelektualna elita, onda
bismo mogli zakljuciti da se u postmodernom pluralizmu ve¢ jasno uocava i pluralizam
sistema vrednosti, dakle, da ispitanici od ponudenih vrednosti konstruiSu sopstvene
sisteme, te da se svaki od njih do izvesne mere razlikuje u odnosu na druge, ali da se
uoc¢ava i grupisanje vrednosti. Tako da bi se za sistem vrednosti darovitih moglo reci
da se radi o orijentaciji koju definiSu: poStovanje tradicije, druStvenih standarda, ili
njihovo posStovanje, poboznost, ili odredena religijska tradicija, postovanje normi i
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odgovornost. Dakle, re¢ je o poStovanju drustveno odredenih pravila funkcionisanja i
drustvenih normi, ustaljenih, tradicionalnih vrednosti.

Nalazi istrazivanja potvrduju razlike vrednosnih orijentacija u odnosu na pol,
kao i u odnosu na zanimanje. Za ¢lanove MENSE u Srbiji je profesionalni status
merilo vrednosti do koje im je stalo. Iza ovoga mogao bi stajati zakljucak o pitanju
mere kompromisa koje smo kod komentara nalaza u prethodnom tekstu veé
komentarisali. Dakle, mogao bi se u zaklju¢ku pomenuti i ugao vremena u kome
zivimo 1 granica kompromisa, vezanog za pitanje smisla zivota. Moralne i duhovne
vrednosti ¢lanova MENSE, utisak je, dobro su sinhronizovane, sa naglaSenim
saosecanjem i sistemom vrednosti koji bi da se odupre besmislu i sistemu koji znaci
puki opstanak u moralnom okruzenju pogazenih moralnih i duhovnih vrednosti.
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Bosiljka Dordevié¢

"NIJE ZLATO SVE STO SIJA..." — Narodna poslovica
(Hi: Druga strana darovitosti)

Fenomen darovitost i kriticko procenjivanje rezultata i opStih ishoda u
odredenim oblastima Zivota; Postmoderni pluralizam i pluralizam sistema
vrednosti darovitih. Globalizacija kao svetski ekonomski proces i
zanemarivanje (namerno ili nenamerno) brojnih i razli¢itih moralnih
vrednosti koje su aktuelne i koje deluju u razli¢itim delovima sveta i
razli¢itog su intenziteta. Pitanje moralnosti kao druge (tamne) strane
darovitosti. Moral kao vrsta inteligencije. Sta se danas promovise kao opste,
zajednicke (moralne) vrednosti?

Naslov ovog priloga nije slu¢ajno dat. On asocira na ideju da neke pojave (i
ishodi) nisu onakve kako, u prvi mah, izgledaju. To moze da se kaze i za fenomen
darovitosti koji deluje impresivno i fasicinantno, jer su darovitost i kreativnost u¢inili
zivot ljudi udobnijim, laksim, humanijim, a u Zivot su uneli lepotu u raznim oblastima i
ucinili ga lepsim i radosnijim.

Medutim, detaljnijim uvidom u fenomen darovitost i kriti¢nijim
procenjivanjem odredenih rezultata i opstih ishoda u odredenim oblastima Zivota i rada
ljudi, javile su se i neke krupne nedoumice i dileme. Naravno, svako vreme ima svoje
vrednosti koje odgovaraju drustvenim uslovima i potrebama (pa i zahtevima), ali neke
dileme ostaju i onda kada se imaju u vidu specificno vreme i specificne potrebe.

Kada se u sadasnje vreme razmatraju druStvena i moralna pitanja, uglavnom se
razmatraju u dva pravca: 1. kao opsta pitanja (ili kao takva) i 2. prenoSenje i usvajanje
tih vrednosti od strane dece i mladih (i drustva uopste).

Prva orijentacija u razmatranju ovih pitanja je vise teorijskog (akademskog)
karaktera i naj¢eSce ukljucuje istorijske komponente i aspekte.

Druga orijentacija u razmatranju je vise (ili pretezno) prakticna (i delatna), a u
sadasnje vreme joj se olako daje atribut i indoktrinacije.

Razlikovanje u razmatranju drustvenih i moralnih pitanja je znacajno zbog toga
Sto imaju razlic¢itu konotaciju i razlicite posledice, pozeljne i nepozeljne.

Ova pitanja postaju jos slozenija kada se odnose na darovite pojedince i grupe,
jer otvaraju Citavu lepezu posebnih ili pod-pitanja, od kojih treba pomenuti najbitnije:
1. fenomen darovitosti je vrlo sloZen i obuhvata ¢itav niz razlic¢itih darova i talenata
koji se razli¢ito manifestuju i u razli¢itom zivotnom dobu; 2. od razlicitih talenata se
ocekuju i razli€iti ishodi, koji su drustveno pozeljni, ali koji mogu biti i drustveno
nepozeljni; 3. do sada su, uglavnom, proucavani i analizirani pozeljni (pozitivni), a
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zapostavljani nepozeljni rezultati (ili opsti ishodi) darovitih i kreativnih pojedinaca ili
grupa.

Zivimo u vreme (naro¢ito poslednjih godina) u kome smo svedoci i
nepozeljnih druStvenih 1 moralnih rezultata i ishoda nekih darovitih pojedinaca ili
grupa. Ubedljiv prilog o tome odnosio bi se na njihovo nabrajanje i opisivanje, §to
izlazi iz okvira ovog priloga. Dovoljno je da citaoce podsetimo samo na neke strasne
dogadaje u SAD, Rusiji, Spaniji, Italiji, Velikoj Britaniji i drugim zemljama i
krajevima.

Grupa problema koji su neraskidivo vezani sa prethodnim, moZe da se svede
na pitanje: koje drustvene i koje moralne vrednosti su u ovo vreme aktuelne i pozeljne?

U postmodernom pluralizmu jasno se uocava i pluralizam njihovih sistema
vrednosti. Pojava globalizacije je unela nove promene. Kao svetski ekonomski proces,
globalizacija zanemaruje (namerno ili nenamerno) brojne i razli¢ite moralne vrednosti
koje su aktuelne i koje deluju u razli¢itim delovima sveta i razli¢itog su intenziteta. Da
se pomenu samo neke u okvirima tradicionalnih religija: hris¢anstvo, budizam, islam,
judaizam. Svaka od njih ima cvrste i duboke korene, ne samo u duhovnoj sferi (i
posebno u moralnoj), nego ima i norme ponaSanja koje obuhvataju nacin Zzivota
(odevanje, ishrana, meduljudske odnose i sve ono $to svakodnevni zivot namece). Ako
se pri tom ima u vidu da skoro svaka od njih smatra da je "prava" i "pravoverna”, onda
se prostor Sireg (drugacijeg) drustvenog i moralnog delovanja, znacajno suzava.

Globalizacija kao opsti druStveno-ekonomski proces utice, na neki nacin, i na
religije u tom smislu da jedni téze da proSire prostor svog uticaja, drugi, da svi vernici
budu "pod jednom kapom", tre¢i da ne priznaju nikakve "pokrovitelje" ili "mentore"
itd. U takvim uslovima javljaju se brojni nesporazumi (pa i sukobi) izmedu globalnog i
nacionalnog, globalnog i regionalnog, globalnog i tradicionalnog.Stoga se postavlja
pitanje: koje su to moguce zajednicke moralne vrednosti koje mogu da prevazidu
osnovne razlike kako bi ljudi mogli da zive zajedno, ili bar jedni pored drugih u miru i
trpeljivosti.

Zbog svega iznesenog, nije razumno ni produktivno stalno ponavljati (kako to
u nas ¢ine) da evropske vrednosti (i Evropa) nemaju alternative, da ne treba gledati na
proslost (unazad) ve¢ samo u buduc¢nost. Gledanje unazad, kazu, zamagljuje pogled u
buduénost i predstavlja retrogradni proces.

Takvi jednostani stavovi i shvatanja otezavaju pronalazenje bitnih zajednickih
moralnih vrednosti, iako njihovi savremeni zagovornici verbalno zastupaju
tolerantnost, prihvatanje razli¢itosti koje obogac¢uju drustvenu zajednicu itd.

Ovo pitanje postaje jo$ sloZenije kada se odnosi na darovite pojedince ili
grupe. Pored velikih i nekih epohalnih dostignuca, ne mali broj darovitih su direktno ili
indirektno doveli do strasnih patnji covecanstva (upotreba i primena nuklearne energije
u nemiroljubive svrhe), pronalazenje savrSenih sredstava za ubijanje ljudi i uniStavanje
zemlje, vode, vazduha i sl. Zatim, neki veoma pametni i daroviti pojedinci i grupe,
opljackali su i opustosili vlastite zemlje i narode i sl. Zbog nezasite ljudske pohlepe,
upravo najsposobniji su izazvali finansijski sunovrat koji je skoro celu planetu Zemlju
doveo do kolapsa; propadanje privrede, otpustanja zaposlenih, masovnu recesiju i
uopste siromastvo i beznade. To nisu uradili obi¢ni ljudi (koji nisu daroviti) ve¢ veoma
sposobni i kreativni, najvise i dobro obrazovani, a neki od njih i ve¢ veoma bogati.
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Kada se razmatra darovitost i kreativnost, ta tamna strana se ne pominje, ne
analizira i ne izucava, ne izaziva interesovanje istrazivaca kao ni onih delova drustva
koji bi morali da budu zainteresovani za tu drugu (tamnu) stranu darovitosti.

Ali, uvek ¢e se na¢i dovoljno zagovornika koji ¢e braniti nejednakosti ljudi u
svemu: pameti, obrazovanju, materijalnom stanju, u pravu na nejednakost, u
svestranom pravu na raziliitosti, podupiru¢i svoja shvatanja nekad na biolos'koj
osnovi a nekad drusStvenoj, zatim zaostalosti nekih delova sveta, za §ta se ne traze
uzroci, niti razlozi. Zato nije slucajna krilatiaca: ne treba gledati na proslost, ve¢ samo
u buducnost. Osvrtanje na proslost se ocenjuje kao retrogradni stav koji spreCava
pogled u budu¢nost. A kako je moguce i¢i napred ako se ne zna ko smo, gde smo sada i
gde smo bili? Nacionalni identitet i tradicija predstsavljaju onu vertikalu koja je
odrzala svaki narod i koja je kroz vreme (nekad i vrlo dugo) ocuvala odredenu
zajednicu da se ne raspe, otudi, pogubi, ve¢ da opstane. Slabljenjem te vertikale (ili
njenim rusenjem), gubi se identitet naroda i zemlje i pretvara ih u bezimenu masu.
Uocavajuéi tu izvesnost nije slucajno jedna nacionalna institucija u Velikoj Britaniji,
zelela da sazna (da se utvrdi), koje su to sustinske, bitne vrednosti darovitih i
talentovanih ucenika u Engleskoj. Istrazivanje je obavila grupa istrazivaca sa
Univerziteta Varvik. (Karrie Proulx i saradnici, 2007). Za takvo istraZivanje sigurno su
postojali ozbiljni razlozi, iako je poznato da Englezi vode rauna o tradiciji a
istovremeno se nalaze u uskom krugu znacajnih zemalja u EU.

Poznato je da vrednosti prihvacene u odredenoj socijalnoj zajednici nisu
stati¢ne, ve¢ se menjaju i diferenciraju prema interesima manjih socijalnih grupa. Zbog
toga je znacajno uodCiti te promene i na¢i put za njihovo regulisanje. Istrazivanje u
Engleskoj je sigurno imalo u vidu i te promene.

Dosadasnje diskusije o darovitosti i kreativnosti na stru¢no-naué¢nim
skupovima u Vrscu (16 skupova), imale su pozitivno usmerenje §to je sasvim
razumljivo. Medutim, stvarnost u kojoj zivimo ukazuje da je vreme da se razmatra-ju i
nepozeljno ponasanje kao i delovanje nekih darovitih, zbog zajednicke budu¢nosti u
kojoj ¢e zajedno ziveti, kao i do sada, daroviti i ostali (koji nisu daroviti). Takva
orijentacija namece i pitanje moralnosti i darovitosti i moralnog vaspitanja darovitih.

U istrazivanjima o fenomenu darovitosti, naglasak je najvise bio usmeren na
intelektualne potencijale darovitih, njihovo podsticanje i usavr$avanje. Zatim su se,
mnogo Kkasnije, interesovanja usmerila na socijalne aspekte darovitosti u vidu
socijalnih  komunikacija. U poslednje vreme, interesovanje je usmereno na
emocionalnu oblast darovitih u vidu emocionalne inteligencije. U najnovije vreme
paznja je usmerena na moralnu inteligenciju. Javila su se nova pitanja ali u okviru
razlicitih vrsta inteligencije.

Treba naglasiti da ¢ovek nije samo inteligencija (ma kakva ona bila i ma koje
vrste), covek je celovita licnost koja, pored inteligencije, ima razli¢ita osecanja, Zelje,
potrebe, stavove i dr. i koji treba da razume i prihvati osecanja, potrebe i zelje drugih.
Sve to ukazuje da je vreme da se razmatra moralnost darovitih koja bi sadrzavala
razliCita istrazivanja kao osnove za celovito i moralno i socijalno ponasanje darovitih.

O svojstvima darovitih je bilo mnogo istraZivanja i doSlo se do mnogih
saznanja o njima. Medutim, o nepoZeljnim svojstvima nekih darovitih (koji su takode
smrtni ljudi sa izvesnim nedostacima i manama) bilo je neuporedivo manje. Zato je
opravdano da se razmatra i ta strana darovitosti i svojstva darovitih koja nisu pozeljna.
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U ovom prilogu koristicemo neke nalaze istrazivanja o darovitima u nas
(Grupa autora, 2007)* i to ona koja se odnose na nepoZzeljna svojstva darovitih na
uzrastu osnovne i srednje Skole, to jest na onim uzrastima na kojima se uspostavljaju
osnove moralnih vrednosti koje se kasnije nadopunjuju i nadograduju, bilo u
drustvene okolnosti i uslovi, imaju ogroman znacaj i uticaj na coveka, ali zbog toga ne
bi trebalo potcenjivati ni znac¢aj osnova moralnih vrednosti koje deca i mladi sti¢u do
18 godina u roditeljskom domu, $koli i izvan skole.

Rec je o eksplorativnom ispitivanju u kome je ucestovalo viSe institucija:
Uciteljski fakultet u Beogradu, Visa Skola za obrazovanje vaspitata u VrsScu i
Filozofski fakultet u Banja Luci (Republika Srpska). Istrazivanje je trajalo dve godine
a podaci obuhvataju odgovore (iskaze) o darovitoj deci i mladima roditelja, nastavnika
i instruktora (koji sa u€enicima rade izvan $kole). Istrazivanje je obuhvatilo svestrano
sagledavanje darovitih, njihova svojstva (pozeljnih i nepo-Zeljnih), njihovo ponasanje,
mesto medu vr$njacima i dr.

Ucesnici u istrazivanju su iz 34 veéa 1 manja mesta iz centralne Srbije, Vrsca i
okoline, Republike Srpske i Temis$vara (Republika Rumunija). Ukupan broj ucesnika u
istrazivanju je bio 4.020 i to: roditelja 1.581, nastavnika 1.388 i instruktora 1.069.**

Analiza svih odgovora (iskaza) je omogucila da iskazi budu razvrstani u
odredene grupe (kategorije) koje su utvrdene prema opisanim svojstvima darovitih koje
SuU ucesnici istrazivanja naveli. Takvim postupkom je utvrdeno 8 grupa (kategorija)
svojstava koje su definisane, kako ne bi doslo do preklapanja svojstava. To su sledece
kategorije.

Grupe svojstava darovitosti i talenta

Darovitost i talent kao dar prirode, uroden, nasleden od roditelja, prema genu,
I kao dar od Boga (poimanje darovitosti bioloske orijentacije)

Darovitost i talent koji se manifestuju putem opstijih intelektualnih sposobnosti
I (brzo i lako shvata, pamti bez mnogo ponavljanja, povezuje uzroke i posledice,
samostalno donosi zakljucke, pokazuje lakoc¢u u reSavanju zadataka i sl.)

Darovitost i talent usmereni prema pojedinim oblastima i nastavnim
1] predmetima, veStinama, aktivnostima.

Darovitost i talent usmereni ka kreativnosti (ka umetnostima, muzici,
IV | slikarstvu, crtanju, glumi, razne vrste inventivnosti)

Intelektualne sposobnosti i darovitost povezani sa svojstvima li¢nosti ucenika
V (pokazivanje samostalnosti, samopoStovanje, ozbiljnost prema zadatku, u
ponasanju, izraZavanju vlastitog stava, obdarenost vrlinama i sl.)

Darovitost izraZena natprosecnim interesovanjima i natprosecnim rezultatima u
VI | radu i u€enju (ponasanje iznad svog uzrasta, razmisljanje za korak-dva ispred
vr$njaka)

Shvatanje da je svako dete (uCenik) sposoban za nesto, ima talenta za nesto,

15 Grupa autora: Odrasli o darovitoj deci i mladima.
™ U knjizi je prilozen spisak svih mesta u kojima su istraZivanja obavljena.
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VIl | samo to treba otkriti.

Iskazi (odgovori) koji se odnose na stavove prema darovitosti i talentu i kako
VIII | sa takvom decom (ucenicima) treba raditi.

Odgovori odraslih su sadrzavali i pozeljna (pozitivna) svojstva darovitih i
kreativnih, ali i nepoiZeljna. Ovom prilikom bi¢e prezentirani odgovori (iskazi),
misljenja odraslih o nepozeljnim svojstvima darovitih i talentovanih onako kako su ih
odrasli videli i procenili.

Instrumente za ovo istrazivanje Cinile su dve grupe pitanja: 1. pitanja koja su
zajednicka za sve ispitanike, 2. pitanja koja su specificna za svaku od ove tri grupe s
obzirom na njihovo posebno mesto, ulogu i odgovornosti.

Slede¢i podaci pokazuju o kojim nepozeljnim svojstvima darovitih je rec,
rasporedenih prema kategorijama (vrstama).

1. Nepozeljna emocionalna svojstva

Odrasli f % Ukupno

Roditelji 110 7,4 1483

Nastavnici 192 138 1.388

Instruktori 172 164 1.051

Odrasli su naveli sledeca svojstva: arogantan, buntovan, zapusten, zatvoren,
ima viSak energije, ima osecaj manje ili viSe vrednosti, kolebljiv, malodusan ,
napregnut, ne podnosi poraz, nesiguran, nestrpljiv, oprezan...

Verovatno je da instruktori i nastavnici u kontaktu sa ucenicima imaju vise
prilika od roditelja da se suofavju sa razli¢itim emocionalnim manifestacijama (pa i
ekscesima) ucenika kao $to su: napetost, svade, sukobi i sl. §to se u porodici resava na
drugaciji nacin.

2. Nepozeljna svojstva u oblasti ponasanja

Odrasli f % Ukupno

Roditelji 231 15,6  1.483

Nastavnici 161 11,6 1.388

Instruktori 179 17,0 1.051

Ta svojstva su sledeca: brzoplet, ima teskoce u prilagodavanju, kriticki se
odnosi pema drugovima; nametljiv, ne podnosi suparnike (rivalstvo), ne razume druge,
nevaspitan, nedruStven, nezainteresovan za druge, nemiran, neobino se ponasa,
neposlusan, nepristupacan, neuctiv, otuden, pokazuje Zelju za vlaséu, brbljiv, radikalan
u shvatanjima, remeti radnu atmosferu, sklon potéinjavanju grupi, uzdrzan u odnosima
sa drugivima, usamljen,

Deca i mladi, pa i daroviti, izvan Skole se ponasaju slobodnije i to najvise
zapaZzaju instruktori u razli¢itim slobodnim aktivnostima, a posle njih roditelji. U skoli
ucenici imaju manje prilika za takvo ponasanje.
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3. Nedovoljna motivacija za rad i ucenje

Odrasli f % Ukupno

Roditelji 74 5,0 1.483
Nastavnici 520 375 1.388
Instruktori 434 413 1.051

Ta svojstva su sledec¢a: ima preterano takmicarski duh, jednostranu usmerenost
interesovanja (zainteresovan samo za jednu odredenu oblast), lenj, neangazovan, nema
radnu disciplinu, nema radnih navika, nemaran, neodgovoran prema obavezama,
nesistematican u radu, oslanja se samo na talent, pokazivanje znanja, preterano

ambiciozan, preterano angazovan u ve¢em broju aktivnosti, slabo motivisan za
rad i ucenje.

Podaci pokazuju da je pitanje motivacije u sadasnje vreme vrlo pro-
blemati¢no. Nemoguénost zaposljavanja odraslih postao je problem broj jedan koji rusi
zelju za Sirim saznavanjem i ucenjem velikog broja ucenika, pa i darovitih. Verovatno
da ni rad u skoli ne zadovoljava potrebe, naroito darovitih uéenika, Cije ée se
posledice tek kasnije uociti.

4. Nepozeljna uza svojstva licnosti

Odrasli f % Ukupno
Roditelji 430 29,0 1483
Nastavnici 13 09 1.388
Instruktori 9 0,9 1.051

Ta svojstva su sledeca: bahat, drzak, egoista, zavidljiv, ima potcenjivacki
odnos prema drugima, iskljuciv, jogunast, lovac na greske, ljubomoran, mrzovoljan,
navalentan, nadmen, narcisoidan, ne prihvata poraz, negativisticki usmeren,
omalovazava druge, ohol, ponizava druge, ruga se drugima, prepotentan,
samodovoljan, samoziv, tvrdoglav, sebian, sujetan, svojeglav, tesko prima sugestije,
uobrazen, hvalisav.

Medu navedenim nepozeljnim svojstvima darovite dece i mladih, naj-slozeniji
deo je u oblasti svojstava li¢nosti. O tim svojstvima su se najvise izja$njavali roditelji.
Podaci ukazuju na dve ¢injenice: 1. roditelji po svom poloZaju, imaju priliku da bolje
zapaze ova svojstva nego nastavnici i instruktori. Oni su i viSe zainteresovani i viSe
zabrinuti za svoju decu. 2. Nastavnici i instruktori koji malo vremena provode sa
ucenicima, vi$e su usmereni na nastavu i uspeh u nastavi, odnosno na aktivnosti koje
izvode sa ucenicima, a daleko manje, ili sasvim nedovoljno, na same ucenike i njihovu
licnost.

Vazno je da se sagleda i sledeCe pitanje: u kojoj meri su uéesnici u ispitivanju
izneli (opisali) najmanje pozeljna svojstva nekih darovitih? Podaci o tome pokazuju
sledece.
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Odrasli f % Ukupno

Roditelji 27 1,8 1.483
Nastavnici 159 11,9 1.388
Instruktori 114 10,8 1.051

Iz ovih podataka se vidi da su nastavnici, a iza njih instruktori, najvise zapazali
nepozeljna svojstva nekih darovitih ucenika. Roditelji su viSe zaintereso-vani (i
zabrinuti) za liCnost svog deteta. Nastavnici i instruktori ocigledno vecu paZnju
pokazuju za svoj rad nego za licnost ucenika. To svakako nije dobar pokazatelj za sve
ono Sto se od njih ocekuje sem nastave, to jest u boljem poznavanju i razumevanju
ucenikove li¢nosti.

Za celovitije sagledavanje darovitih i talentovanih ucenika, nezaobilazno
pitanje je i njihov polozaj medu vrinjacima i drugovima.

Po misljenju odraslih, darovita deca i ucenici imaju slede¢i polozaj medu
vr$njacima i drugovima.

1. Veoma omiljeni 2. Omiljeni 3. Samo neki
Roditelji 75-51% 330-22,3% 799 —53,9%
Nastavnici 85-6,1% 365-26,3% 799 - 57,6%
Instruktori 83 -7,9% 292 -27,8% 583 -555%
4. Nisu omiljeni 5. Ne znam
Roditelji 71-4,8% 208 — 14,0%
Nastavnici 98 -7,1% 41 - 3,0%

Instruktori 93 -8,8% - -

Kako podaci pokazuju, visSe od polovine odraslih uCesnika u istrazivanju
smatraju da su samo neki daroviti u¢enici omiljeni medu svojim vrSnjacima. Oni su
naveli i razloge zasto su tako procenili i te razloge naveli kada su daroviti omiljeni i
kada (za$to) nisu. (Ti razlozi su izneseni na str. 203-210).

Postavlja se pitanje: zaSto odrasli tako misle i procenjuju polozaj nekih
darovitih medu vrsnjacima? Razloga verovatno ima mnogo a neki su se mogli videti i
iz ranije izlozenih podataka kada je bila re¢ o svojstvima darovitih. Svaka grupa
odraslih je imala svoje razloge za takvo misljenje (zapazanje), ali gledano u celini
ocena je za neke darovite, nepovoljna.

Ukupnost iznesenih podataka sadrzi, po naSem misljenju, neke vazne poruke
koje bi trebalo imati u vidu. Pre svega ukazuju da je neophodno ne samo vece
interesovanje za darovitu decu i mlade, viSe znanja (saznanja) o fenomenu darovitosti i
darovitima, ve¢ i o njihovim osobenostima i razlikama kao i posebnim potrebama koje
nisu samo intelektualne prirode ve¢ socijalne, emocionalne, moralne i dr. Ovo je
naroCito potrebno onima koji rade sa decom i mladima dugi niz godina, od detinjstva
do punoletstva, to jest u vreme njihovog intenzivnog i viS§esmernog razvoja i promena.
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Jos je dalekih tridesetih godina proslog veka Edna Holingvort, poznati americki
psiholog i poznavalac fenomena darovitosti i darovite dece, rekla da je darovitoj deci
(narocito na mladim uzrastima) potreban program vaspitanja, jer oni se he mogu sami
vaspitavati uz sve njihove sposobnosti i darov e.

| sad dolazimo na drugo postavljeno pitanje, ili drugu orijentaciju u diskusiji 0
darovitima: na kojim moralnim vrednostima i kako vaspitavati decu i mlade a posebno
darovite? Moralne skrupule i savest darovitih u naSe uzburkano vreme, postaju jos
vazniji jer predstavljaju onaj jeziCak na vagi koji moZe da pretegne na jednu (pozeljnu)
stranu, ali i na drugu (nepoZzeljnu) stranu, koja je skoro uvek tragi¢na za ljude i za
njihov Zivot.

Verovatno treba razmiSljati (i planirati) dva kruga moralnih vrednosti: 1.
vrednosti koje se odnose na razvoj licnosti darovitih. To je krug vecitih ljudskih
vrednosti (i Zelja) kao Sto je: Cestitost, druzeljublje, ljubaznost, marljivost, spremnost
da se drugom pomogne, ljubav prema bliskima i simpatije prema drugim ljudima,
dobronamernost, samokriti¢nost, spremnost za saradnju, razumevanje i prihvatanje
potreba drugih ljudi, osecanje Casti i licnog dostojanstva, pristojno ponasanje i sl.
Naravno, da ovaj krug pozeljnih moralnih svojstava treba uskladiti prema uzrastima.

Drugi krug moralnih vrednosti je opstiji i univerzalniji i ide od svojstava
li¢nosti ka opstim vrednostima znac¢ajnim za najveci broj ljudi medu kojima su: mir u
svetu, tolerancija, dobarobit za sve ljude, borba protiv siromastva, bolesti, za zajednicki
odrziv Zivot.

Sta se danas promovise kao opste, zajedni¢ke (moralne) vrednosti? Pre svega,
sticanje i poveCanje materijalnog bogatstva 1 koristi i povecanje profita u svemu.
Sigurno je da je novac neophodan za odrzanje i unapredivanje bilo koje oblasti zivota a
sticanje profita kao pokreta¢a daljeg privrednog i drustvenog razvoja. Medutim, i
novac i profit su samo osnova, neophodni uslovi i niposto nisu dovoljni sami po sebi,
kao najveca vrednost. Pored novca i profita potrebna je njiho-va dopuna ili nadgradnja
kao smisla njihovog postojanja. Tu nadgradnju predstav-ljaju razli¢iti socijalni
programi koji treba da zivot ljudi u€ine boljim, lakSim, humanijim i da "pokrivaju"
razli¢ite potrebe ¢ovekovog zivota: moguénost da radi i zaraduje za sebe i svoju
porodicu, obrazovanje, zdravstvenu zastitu, kulturu i druge potrebe, dovoljno hrane,
vode, zastitu od nepogoda i elementarnih nesreca i sl.

Nazalost, ljudska pohlepa ne bira ni put ni sredstva za sticanje li¢nog
materijalnog bogatstva, pri ¢emu se znacaj novca (materijalnog bogatstva) istice kao
najveéa vrednost i uspeh. U takvim drustvenim uslovima bogati postaju jo$ bogatiji a
siromagni jo§ siromagniji. Sto se ti¢e darovitih njih ¢e verovatno biti mnogo vise u
prvoj nego u drugoj grupi. U toj trci za materijalnim bogatstvima i posedovanjem, ni
sukobi, ni rat, ni pogibije ljudi nisu prepreka. PromoviSe se tolerancija, mir,
demokratija, ljudska prava i sl. a istovremeno se vode Zestoke borbe (javne i tajne) za
prevlast, uticaj, prirodne resurse itd. U ovo vreme, cinizam je dobio visoko mesto u
komunikacijama sa ljudima i zemljama.

Takav opsti kurs stvara protiv-tezu koja je isto toliko Zestoka i nemilosrdna u
svetu i u nas i ne vidi joj se kraj. Skoro sve obavljene (brze) privatizacije u svetu i u
nas su izveli vrlo sposobni, beskrupulozni pojedinci (ili grupe) i po udeSenoj niskoj
ceni, koja je redovno bila daleko ispod realne. Skoro sve privatizacije, formalno su
imale "socijalne programe" koji su u najve¢em broju ostale mrtvo slovo na papiru.
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Posle skoro svih privatizacija, najveci broj do tada zaposlenih, ostali su bez posla pa su
takve privatizacije predstavljale vesto obavljenu pljacku koja je dovela do masovnog
siromastva. Posle obavljene privatizacije i otpuStanja zaposlenih, najceS¢e je menjana
vrsta proizvoda ili je objekat (fabrika, preduzece, zemlja) brzo zatvaran, a ¢esto i ubrzo
rusen, da bi se oslobodio prostor za neki novi objekat i1 za drugu namenu.

Kako u takvim uslovima sastavljati program moralnih vrednosti? Ako se imaju
u vidu posebno masovna sredstva komunikacija (TV, radio, Stampa, kompjuteri i druga
savremena tehnologija) koja nude programe sli¢nih sadrzaja i promovisu li¢nosti koje
su daleko od (moralnih) uzora, zadatak postaje jos tezi. I ko ¢e se prihvatiti tako teskog
i slozenog zadatka?

Za sada nema odgovora na takva pitanja, ali ¢e ona jednog dana do¢i na red.
Treba Ciniti ono $to je mogucée u ovo vreme: pokretati ova pitanja, nametati diskusije o
njima kao $to je ovaj skup, i¢i korak po korak u budenju i razvijanju svesti darovitih i
talentovanih, svuda: u roditeljskom domu, Skoli, javnim glasilima i savremenim
tehniCkim sredstvima, ako drustvo (drzava) ima iskrenu nameru (ili Zelju) da se
situacija postepeno menja. U tim nastojanjima darovitim i kreativnim pojedincima i
grupama pripada veoma znacajna uloga.

Da se ne bi stideli buduc¢ih pokolenja...
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Bosiljka Dordevié¢

UNIVERZITET | DAROVITI | KREATIVNI STUDENTI

Promene na univerzitetu i njihov uticaj na promene u strategijama rada
nastavnika i studenata; homogene grupe u radu sa kreativnim i darovitim
pojedincima; upoznavanje nastavnika sa razli¢itim oblicima i metodama u
radu, a posebno, upoznavanje nastavnika sa osobenostima kreativnih i
darovitih studenata i rada sa njima; ucenje putem otkri¢a; nastava putem
diskusije; individualizacija i Kelerov plan individualne nastave (PSI- Personal
System of Instruction).

Uvod

U poslednje vreme u nas su se znacajno promenili uslovi za upis na fakultete
(univerzitete) i to u nekoliko pravaca:

e prosireni su (poveceni) kriterijumi u pogledu znanja i sposobnosti za
studiranje;
smanjene su upisne kvote ( narocito na nekim kvalitetima);
prosiren je rezim u pogledu duzine studiranja i promene fakulteta;
postojanje i funkcionisanje privatnih univerziteta;
povecana je cena studiranja, naroc¢ito na nekim (,,atraktivnim®) fakultetima.
Sve to, kao i neke druge okolnosti, uticu da se menjaju neki bitni uslovi za rad 1
ucenje, kao i strategije u radu nastavnika i radu studenata.

U uslovima kada je upis na fakultete bio i odredena moguénost za prihvatanje
mnogih koji nisu mogli da se zaposle posle srednje Skole, bilo je tesko realizovati
racionalne i efikasne nacine rada za sve studente, a posebno za darovite i kreativne.
Ako se pri tome imaju u vidu i ograniCene, a negde i vrlo oskudne materijalne,
finansijske, kadrovske i druge okolnosti i ograni¢enja, rad sa darovitim i kreativnim
studentima je bio marginalizovan, prepusten pojedincima i retkim entuzijastima. Istina,
bilo je ozbiljnih napora i aktivnosti da se odaberu i stimuli$u najbolji studenti, ali to
nije bio opsti pravac na svim univerzitetima. Ovde treba napomenuti rad Komisije pri
SANU koja je zapocela aktivnosti u odabiranju i stipendiranju najboljih. Kasnije je to
preuzela Republic¢ka fondacija za razvoj i podsticanje nau¢nog i umetni¢kog podmlatka
Republike Srbije. Slican model odabiranja darovitih i kreativnih studenata primenjen je
i na Univerzitetu u Novom Sadu, na kojem su prosirene oblasti za dodelu stipendije, pa
je, pored nauke i umetnosti, obuhvaéena i fizicka kultura.

U sadasnjim izmenjenim uslovima, nuzno se namecu i promene u strategijama
rada na Univerzitetu, pa od ,,prepoznavanja“ i ,,otkrivanja“ darovitih i kreativnih
pojedinaca u velikoj populaciji studenata, nameée se, pre svega, raznovrsniji i
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kvalitetniji ukupni rad nastavnika, a posebno sa homogenim grupama studenata i
izuzetnim pojedincima. Naravno, promene rada sa studentima podrazumevaju i
promene uslova koji predstavljaju konstantu za dobar rad, potpunije upoznavanje
nastavnika sa osobenostima kreativnih i darovitih studenata; sa razli¢itim oblicima,
metodama, i postupcima u ucenju i saznavanju; dovoljan broj nastavnika i mladih
saradnika u odnosu na broj studenata; motivisanje nastavnika i studenata za efikasniji
rad i opredeljenje drustva za materijalnu i finansijsku podrsku za takav rad.

Ova pitanja se ni u bogatijim zemljama ne reSavaju ni brzo ni lako. Medutim, u
svetu postoje neki druStveni mehanizmi koji u velikoj meri doprinose da daroviti i
kreativni pojedinci dobiju odgovaraju¢u podrsku. To su velike korporacije, razliciti
privatni fondovi, industrija i drugi kojima je u interesu da obezbede kreativne
stru¢njake za vlastiti razvoj 1 napredak.

Da je to slozen problem, pokazuju i primeri nekih velikih zemalja. Tako, u
svom radu ,,Profesionalne aspiracije vrlo sposobnih ucenika u nekim britanskim
drzavnim srednjim Skolama“, R. Ejls (Rose-Mary Ayles, 1991) konstatuje da je u
Britaniji proucavanje vrlo sposobnih u nekoliko zapostavljena oblast jer se smatra da se
elitizam usmerava na ucenike koji ,, mogu da se sami staraju o sebi*. Drugim re¢ima,
da treba racunati na one koji su uspeli, koji su se ve¢ dokazali.

Ovakav stav odrzava i odredenu filozofiju obrazovanja prema kojoj je razvoj
talenta viSe problem pojedinca nego drustva. Sli¢na shvatanja imaju i neke druge
velike zemlje, pa iz celog sveta (narocito manjih ili nedovoljno razvijenih zemalja)
odabiraju i zaposljavaju one koji su se veé, na odreden nacin, dokazali i afirmisali, §to
je sa finansijske strane za te zemlje mnogo isplativije.

Moze se re¢o da u danasnje vreme, podsticanje darovitih i kreativnih
pojedinaca i realizacije njihovih ukupnih potencijala, nije obi¢no Skolsko i pedagosko
pitanje, ve¢ ima i neke znacajne, §ire, drustvene konotacije sa ozbiljnim drustvenim i
ekonomskim konsekvencama. No, bez obzira na svu sloZenost i razli¢ite teSkoce,
oblast darovitosti i kreativnih bi trebalo da bude prvorazredni zadatak svakog drustva
koje zeli da se razvija i da ide napred. Stoga je neophodno da se nesto vise kaze o ovim
fenomenima i o svojstvima darovitih i kreativnih pojedinaca.

Kreativnost i darovitost. Da bi nastavnici (svih nivoa) nasli pravi put i pravu
meru u svom radu, potrebno je da dovoljno znaju o tim fenomenima, da upoznaju
svojstva i osebenosti darovitih i kreativnih. U tom pogledu, misljenje Z. Pijazea moze
nastavnicima da posluzi kao dobar putokaz. Pijaze kaze:* Glavni cilj vaspitanja je
stvaranje (formiranje) coveka koji je sposoban da stvara nove stvari, ne jednostavno
ponavljanje onog S§to su druge generacije postigle, ve¢ ljude koji su kreativni,
inventivni i koji otkrivaju®. (Piaget, J., 1964, str.5). Gilford (Guilford, J.P. 1968) veruje
da ¢e priroda ljudskog roda biti odredena sadasnjim i budu¢im naporima da se shvate i
kontroliSu kreativna postignu¢a. Po misljenju Gilforda,” Kreativnost je klju¢ za
vaspitanje u njegovom najpotpunijem znacenju i za reSavanje najozbiljnijih problema
ljudskog roda“ (str.147).

Kreativnost kao cilj vaspitanja predstavlja, pre svega, razvijanje radoznalosti
kod dece i mladih. Dej (Day, H.J., 1968) smatra da propustanjem ili zapostavljanjem
podsticanja radoznalosti, ozbiljno se propusta i podsticanje kreativnosti. Stoga bi
nastavnici trebalo da znaju $ta je kreativnost i darovitost.
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Iako postoje razli¢ite definicije i shvatanja o kreativnosti, mnoge od njih
pokazuju veliki stepen sustinskog slaganja. Neke definicije su definisane u okviru
produkta (invencija, otkrice ili umetnicki rad), druge u okviru procesa, vrste li¢nosti ili
uslova sredine. Medutim, u skoro sve definicije je uklju¢eno stvaranje ne¢eg novog (za
pojedinca ili za kulturu). Prema tome, kreativnost moze da se definiSe kao originalna
produkcija sa visokim stepenom socijalne korisnosti.

lako sve definicije ukazuju na neku vrstu neuobicajenog ponasanja (shvac¢enog
u Sirem smislu), skoro sve se slazu u tome da za reSenja nema naucenog odgovora. Pri
tome, na svakom stepenu, nivou reSavanja problema, ukljuc¢ena je motivacija bez koje
nema potrebe i Zelje da se problemi ili pitanja reSe.

Uloga nastavnika. Da bi studente uklju¢io u nastavni (pedagoski) proces,
nastavnik treba da zna nesto i o njihovim mentalnim funkcijama: kogniciji, pamc¢enju,
reSavanju problema, divergentnom misljenju, imaginaciji, sudenju, evaluaciji i drugim
procesima. Zatim, nastavnik treba da sebe zamisli u polozaju studenata, njegovom
nacinu razmisljanja i njegovim osec¢anjima, kako i u nastavnom procesu dozivljavaju
zajednicko iskustvo. On treba da odgvara na motivaciju studenata, njegove sposobnosti
i interesovanja.

Izneseni zahtevi se mogu realizovati ako je nastavnik u svojoj pripremi za
profesiju dobio taj dodatni deo profesionalnog obrazovanja. Treba pomenuti i neka
svojstva i li¢ne spretnosti nastavnika, kao Sto su: psiholoska otvorenost, zivost duha,
osetljivost, osecanje sigurnosti, itelektualna casnost, poverenje u vlastito opazanje
realnosti, sposobnost odupiranja socijalnim pritiscima, sposobnost da se uoce novi
odnosi.

Ono $to je najvaznije u radu jeste ostvarivanje kreativnih odnosa nastavnik-
student. U Cemu se sastoji kreativni odnos nastavnik- student? Kreativni odnos se
javlja na isti na¢in na koji se javlja i sama kreativnost. Kao i kreativno misljenje, tako i
kreativni odnos zahteva otvorenost za nova iskustva, dovitljivost, Casnost i spremnost
da se ucestvuje u zajednickom radu. Takav odnos ne znai da on sadrzi ilili
podrazumeva odnos® Laisser-faire” (neka se odvija kako se odvija), ili rad bez
usmeravanja, ve¢ stvaranje odgovorne sredine. Taj odnos zahteva pazljivo slusanje i
odgovaranje na komunikaciju. Nastavnik treba da bude orijentisan na konstruktivno
ponaSanje, a ne na odnos prilagodavanja tj. prilagodavanja na stvari kakve jesu,
veckonstruktivno odgovaranje na promenu i da se pri tome stvari koje postoje,
poboljsavaju.

Postoji mnogo razli¢itih puteva i nacina kiji sadrze ono $to bi nastavnici mogli
da preduzmu da bi olaksali kreativno ispoljavanje i doprineli razvoju i kreativnim
postignu¢ima. lako se smatra da se kreativnost ne moze poucavati (uciti), nastavnici
mogu da obezbede uslove za kreativni razvoj putem objasnjavanja o kreativnim
postupcima, razli¢itim materijalima za kreativno ispoljavanje, neophodnim znanjima
kao preduslov za stvaralastvo, naro¢ito na nekim fakultetima (Fakultet likovnih
umetnosti, Fakultet primenjenih umetnosti, Istoriji umetnosti, Arheologiji i dr.).

Kogan (Kogan, N., 1971) razlikuje dve vrste kreativnosti: nau¢nu kreativnost i
estetsku kreaciju. NauCna kreativnost se proverava prema Kriterijumu reSavanja
problema. Pravo kreativno reSenje sadrzi nove, neuobiCajene sinteze poznatih
elemenata, stvaranje neceg novog ili smanivanje kompleksnosti. Estetskakreacija,
pomisljenju Kogana, nema potrebe da po¢ne sa problemima; kreator moze da stvori
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problem za sebe. Ovakve kreacije su teze za procenjivanje zato $to mogu da imaju
bezbroj resenja.

Kreativnost moze da zavisi od dva uslova. Prvi je sposobnost da se prepozna
problem i formiraju primerene,nove ili neobi¢ne rekombinacije elemenata. Drugi je
teznja da se dosegne novina i kompleksnost. Svaki kreativni akt zahteva (pretpostavlja)
spretnost da se pride i ispita zamrSenost ili neizvesnost.

Pored drugih kvaliteta, kreativne osobe vide kreativni akt u ispunjavanju
pomenuta dva uslova.To ukazuje da ima mnogo potencijalno kreativnih ljudi koji
imaju sposobnosti, ali su, po miSljenju Kogana, propustili da razviju istrazujuéi
(ispitujuci) um koji zavisi od pozitivnog stava prema novinama i kompleksnostima,
Jednostavno receno, kaze Kogan, oni nisu radoznali.

Prethodna izlaganja ukazuju na Cinjenicu da kreativnost, kao svojstvo Coveka,
moze da se ne pokaze i ne realizuju u punoj meri, ako izostanu neki znacajni uslovi za
njenu realizaciju. Tu, pre svega, ulazi ve¢ pomenuta radoznalost, Zelja (motivacija) da
se dosegne neka novina, uslovi koji su neophodni da bi se kreativnost manifestovala.
Zbog toga su vazni nastavnici, njihova sposobnost da uoce i podstaknu izrazavanje
novih, neobi¢nih ideja svojih studenata (u¢enika), zatim pogodna klima da se te ideje
mogu slobodno iskazivati, razumevanje i prihvatanje neobi¢nih pitanja i sl. Be takvih i
drugih uslova, tesko je ocCekivati stvaralacko ponaSanje studenata i iskazivanje novina
za koje su sposobni. Zato i ne ¢udi da mnogi daroviti i kreativno studenti i ne budu
procenjeni kao takvi, Sto predstavlja veliki gubitak, pre svega za njih same, a zatim i
za drustvo.

Izgleda kontroverzno govoriti o darovitima i kreativnima koji su nedovoljno
uspesni ili, ¢ak, neuspesni, zato Sto se pod darovitoscu i kreativno$cu podrazumevaju
visoka postignuca i znacajno kreativno ispoljavanje takvih osoba. Medutim, mnogi
nalazi u svetu pokazuju da nije mali broj darovitih i kreativnih pojedinaca koji su
pokazali neadekvatan uspeh ili neuspeh. Tako, Mendaljo (Mendaglio, 1991) iznosi da
je procenjeno da je jedan od dva darovita uéenika neuspesan. (Univerzitet iz Kalgarija,
Kanada). Lupard Dz. (Lupard Jydi, 1991), takode iz Kanade, je utvrdila da vise od
polovine darovitih u¢enika, ne potvrduju njihove testirane sposobnosti sa postignu¢ima
u matematici i prirodnim naukama. Lupard je navela nalaze i drugih istrazivaca koji su
proucavali problem neuspesnosti, a neke od njih ¢emo ovde pomenuti. Tako, Najkuist
(Nyquist, 1973) je utvrdio da je 55% darovite dece (ha uzorku Njujorka), bilo je
neuspes$no, a 19% ponavljaca srednjih $kola bili su identifikovani kao daroviti.
DzZonson (Johnson, 1981) jeizneo da je u Ajova studiji nadeno da je 45% ucenika sa
Q.l. iznad 130, imalo srednji nivo postignuéa. Vilings (Willings, 1982) u studiji o
kreativnim 1 darovitim ucenicima je izneo da je 24% ovih ucenika razmisljalo o
samoubistvu, a 8 od 24 je pokusalo samoubistvo makar jednom. Pirozo (Pirozzo Ralph,
1982) u svom radu o darovitim neuspe$nim ucenicima, smatra da generalno, polovina
darovitih u€enika, ¢iji se rezultati na vrhu od 5% prema intelektualnim sposobnostima,
pokazanim na individualnim Q.l. testovima, bili oznaceni kao oni ¢ija Skolska
postignuéa nisu odgovarala utvrdenim sposobnostima. Vajtmor (Whitemore, J. Rand,
1980) navodi da su standardizovani testovi u Engleskoj obelodanili da je oko 25%
darovitih bilo neuspes$no. U studiji I. Impeliceri (Irena H. Impellizzeri, 1961), koja je
proucavala 4900 ucenika srednjih Skola u Njujorku, nalazimo da je polovina ovih
ucenika imala niske rezultate u ucenju tako da je bio u pitanju njihov upis u koledz.
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Od ukupnog uzorka, nadeno je 255 sposobnih kandidata sa niskim rezultatima u
ucenju. Mek Klilend (Mc Clelland, 1973) je u svojim ispitivanjima pokazao da testovi
ne izgleda da visoko koreliraju sa uspehom na poslu.

Izneseni nalazi pokre¢u najmanje tri pitanja:

e pitanje identifikacije darovitih i kreativnih;

e pitanje Skolskih programa i njihove realizacije;

e pitanje motivacije darovitih i kreativnih za rad i ucenje

Stoga se namece pitanje: zasto se mali broj darovitih i kreativnih ne pokazuju one opste
rezultate za koje su sposobni?

Pored napred iznesenih pitanja, namecu se i neka druga koja se odnose na li¢nost
darovitih i kreativnih, oCemu bi nastavnici trebalo da budu upoznati kako bi razumeli
njihovo ponasanje.

Brojnim istazivanjima su briZljivo utvrdivane razlike izmedu uspes$nih i
neuspesnih darovitih i kreativnih subjekata. Tako, Tejlor (Taylor, 1964; prema
Vajtmor, R., 1980) je utvrdio sedam osobina (svojstava) koja konzistentno razlikuju
uspesne darovite od neuspesnih. To su:

o anksioznost (teskoba, uznemirenost). Neuspes$ni daroviti nisu imali kontrolu
nad unutraSnjom tenzijom, koju je Tejlor nazvao* slobodno plutajuca
anksioznost*

o osecanje samovrednosti. NeuspeSni daroviti su sebe potcenjivali ili su imali
osecanje adekvatnosti, bili su zabrinuti za svoje zdravlje, skloni povlacenju i
samodovoljnosti i imali su osecanje snazne inferiornosti;

o odnos prema autoritetu. Neuspe$ni daroviti deluju defanzivno, pokazujuci
defanzivnost na razli¢ite naCine, kao $to su: ugadanje (drugima), izbegavnje,
slepi bunt u kojem je neprijateljstvo prema autoritetu roditelja pomereno na
druge;

e neuspesni daroviti pokazuju tendencije da se osecaju odbaceni ili izolovani,
kao i tendenciju da budu nezainteresovani, apaticni ili kriticari drugih;

o dok su uspesni daroviti ¢eSce orijentisani u pogledu ucenja, neuspesni su cesce
drustveno orijentisani;
uspesniji, neuspesni daroviti su bili u svojim ciljevima nerealni i tako stalno
imali ose¢anje neuspeha.

Uisikila (Uisikyla — prema S. Maksi¢, 1993) je utvrdio da daroviti koji ne
postizu odgovaraju¢i uspeh, ispoljavaju veéu refleksivnost, ve¢u submisivnost, veci
strah od neuspeha i konflikta, i ve¢u senzivnost od darovitih uspesnih.

Skoro sve studije ukazuju na slabo samopoimanje onih darovitih i kreativnih
koji pokazuju neuspeh ili neadekvatan uspeh. Vajtmor (Whitemore, 1980) smatra da je
samo-poimanje (self- concept) najznacéajnije za fenomen neuspe$nosti. Medutim, neki
autori smatraju da je od samo- poimanja zna¢ajnije samo- postovanje.

Tako, David (David George, 1992) smatra da je najvaznija karakteristika, koja
se javlja kao koren problema neuspes$nosti, nisko samo- poStovanje koje vodi ka
karakteristikama kao Sto su: slabe navike ucenja, uvezbavanje razli¢itih spretnosti,
slabo ili rdavo prihvatanje vr$njaka i dr. Osecanje da si vredna, dostojanstvena osoba
je, prema onom shvatanju, vaznije nego priroda samo- poimanja. Dobra osec¢anja o sebi
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¢e smanyjiti delovanje anksioznosti, straha ili potrebu za vlastitom odbranom od pretnji
koje dolaze od neuspeha.

Ocigledno je da su brojni i raznovrsni faktori koji mogu da dovedu do
neuspeha nekih darovitih i kreativnih. Jedna grupa autor naglasak stavlja na svojstva
licnosti darovitih i kreativnih, dok druga grupa naglaSava uzroke koji se nalaze u
spoljasnjoj sredini. U prvu grupu uzroka znacajno mesto zauzima: samo- poimanje,
samo- postovanje, motivacija za rad i ucenje, radne navike, odgovornost prema
zadacima i odgovornost uopste, komunikacija sa vr§njacima. Druga grupa uzroka je
mnogo Sira i obuhvata ¢itav niz znacajnih i razlicitih faktora od kojih su najvazniji:
porodica i odnosi u njoj, odgovor $kole i nastavnika na potrebe darovitih i kreativnih,
kako u pogledu nastavnog plana i programa, tako i u pogledu nacina rada nastavnika,
odnosa prema darovitim i kreativnim. U ovu grupu ulazi i §iri odnos (stav) drugih
spoljasnjih faktora Sire druStvene zajednice, koji mogu biti: podsticajni, ignorisuéi,
neodmereni, nezainteresovani i sl. Nikad, medutim, nisu u pitanju samo faktori li¢nosti
ili samofaktori spoljasnje sredine. Faktori uspeha, a jo§ viSe neuspeha, darovitih i
kreativnih su isprepletani, §to samo ukazuje na slozenost u njihovom utvrdivanju. Broj
neadekvatno uspe$nih darovitih i kreativnih pojedinaca nije tako mali $to ukazuje na
potrebu potpunijeg i produbljenijeg prilaza darovitim i kreativnim i njihovom
razumevanju.

Za darovite i kreativne je posebno vazno pitanje motivacije. Neki nalazi
istrazivanja ukazuju na ozbiljno odsustvo motivacije i entuzijazma kod velikog broja
darovitih koji su ispitivani. Verovatno da se i na motivaciju darovitih i kreativnih mora
drugacije gledati i drugacije pristupati. Budu¢i da mogu da stignu dalje, da urade vise,
brze i bolje od ostalih, motivacija kod darovitih i kreativnih se i drugacije pokrece i
drugadije manifestuje nego kod onih koji nisu daroviti. Uz to, daroviti i kreativni su
manje podlozni pritiscima na koje obi¢no odgovaraju otporom i vise su skloni da se
drze svojih, ranije usvojenih shvatanja.

Kada se dozivljavaju iskustva u ucenju, mora da se uzme u obzir i strah od
neuspeha, o ¢emu posebno govore Maslov i Houp. U ovom tipu motivacije pojedinac
nastoji da, pre svega, izbegne kritiku ili kaznjavanje. Ocekivanje neprijatnih posledica
je ono Sto odreduje njihovu delatnost. Kada joS niSta nije uradio, takav pojedinac se
plasi moguceg neuspeha i razmislja kako da ga izbegne, a ne kako da postigne uspeh.

Darovitim i kreativnim, narocito starijim ucenicima i studentima je neophodan
i 8iri prilaz u pogledu vaspitne filozofije da bi shvatili zaSto treba da angazuju sve svoje
intelektualne i stvaralatke potencijale, ili, koji je cilj njihovog ukupnog aktivnog
angazovanja. Njima je potrebno da shvate svoje mesto i ulogu, ne samo u sredini u
kojoj zive, ve¢ i Sire, u drustvu.

Izneseni, i drugi problemi, mogu se uspesno reSavati ako se prihvati
humanistic¢ki prilaz nastavi i vaspitanju. Osnovni principi i shvatanja koje naglasava
humanisticko obrazovanje i vaspitanje su:

o studentima bi trebalo omoguciti da izraze svoje potrebe i metode rada u mnogo
vecem stepenu nego $to je to uobicajeno;

e ucenici i studenti bi trebalo da imaju vise mogucénosti da u¢e kako se uci, nego
da uce bilo koji od brojnih nastavnih predmeta;
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e studentima je potrebnije iskustvo u vlastitom procenjivanju nego samo
procenjivanje od strane drugih, kao §to su nastavnici i dr.
e studentima je potrebno ucenje da se izraze, da komuniciraju, da razumeju svoja

i osecanje drugih, §to je vazno koliko i uCenje Cinjenica i pojmova, principa i

intelektualnih spretnosti;

e glavni princip komunikacije se sastoji u tome da se govori o situaciji ili
problemu, a ne o li¢nosti;

e Zivljenje i ucenje su najbolji u atmosferi koja je slobodna od pritiska i
takmicenja.

Ovakvo obrazovanje i vaspitanje mladih zahteva nastavnika koji je otvoren,
pouzdan, sa blagonaklonim ose¢anjima prema studentima. Takvi nastavnici su kadri da
razumeju druge (tj. da imaju osecanja empatije) i da se stave na mesto drugog, da
razumrjuose¢anja i potrebe onog drugog, da razumeju studente. Metode koje bi
nastavnik pri tome primenio uklju¢uju: igranje uloge, vezbanje, Sistem tutora i sl.
Rodzers (Rogers, C.K., 1963) posebno naglasava da nastavnici treba da budu ljudi od
poverenja, iskreni, da cene studente (ucenike) i da imaju oseanje empatije prema
njima. Sli¢no misljenje ima Kombs (Combs, A.W., 1965). On naglasava da nastavnik
treba da pokusa da razume situaciju ucenja, vodec¢i racuna o tome, ili razmisljajuci o
tome, kako stvari izgledaju sa stanovista studenta. Ovo shvatanje vodi do zakljucka da
je za pomo¢ studentima u ucenju potrebno da studenta navede da modifikuje svoja
shvatanja i opazanja tako da stvari i situacije vidi razli¢ito i da se ponasSa razlicito.
Kombs manji naglasak stavlja na kognitivne aspekte ucenja, a veci na li¢no opazanje
onog koji u¢i. Kombs veruje da je na¢in kako pojedinac opaza od ogromne vaznosti i
da je osnovni cilj nastave da pomogne svakom studentu (uceniku) da razvije pozitivno
samo- poimanje. Kombs je izneo sledece karakteristike dobrih nastavnika:

e da su dobro upuceni u svoj predmet;
da su osetljivi na osecanja studenata i kolega;
da veruje da studenti mogu da uce;
da imaju pozitivno samo- poimanje;
da veruje studentima da mogu da rade najbolje;
da primenjuju razli¢ite metode u nastavi.
U okviru takvih uslova, nastavnici mogu da bolje rade, da podrzavaju
kreativno reSavanje problema kod svojih studenata i ako prihvate koncepciju
kreativnosti kao reSavanje problema (Torrance, P., 1962). Kreativnost shvacena na taj
nacin, zahteva:

e shvatanje (razumevanje) praznina ili osecanje da elementi u odredenoj

(konkretnoj) situaciji ne idu korektno zajedno;

e pravljenje hipoteza o reSavanju problema;
e proveravanje hipoteza i saopStavanje rezultata.

Torens je ponudio sugestije o tome kako razvijati atmosferu u kojoj ce
kreativnost cvetati. Pre svega, nastavnik treba da zna §ta je kreativno misljenje. Prema
Torensu, to znaci prihvatanje definicija, primera, testova originalnosti, fluentnosti,
fleksibilnosti, divergentnog i konvergentnog misljenja. Koriste¢i takva znanja,
nastavnik ¢e podsticati izrazavanje novih ideja ili kreativnih akata. Nastavnik bi trebalo
da podsti¢e rukovanje predmetima i idejama i da ih sistematski proverava. Ne bi
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trebalo da forsira vlastita reSenja, ve¢ da bude model otvorenog uma i proveravanja u
odredenoj oblasti. Radoznalost, upitanost i otkrivanje reSenja trebalo bi da nastavnik
iskazuje svojim komentarima, procesom misljenja u toku resavanja problema. On treba
da stvara situacije u kojima se kreativnost moze pojaviti, da provocira studente
nesaglasnim idejama i paradoksima. Studenti treba da budu ohrabreni da prate ideje i
da pri tom koriste beleske, kartice sa razli¢itim idejama i sl. Posebno treba razvijati
tolrranciju na nove, ¢ak i cudne (bizarne) ideje.Pri tome je vazno imati u vidu da su
kreativne osobe jedinstvene.

Na kraju, postavlja se vazno pitanje: koje metode primeniti i kako realizovati
iznesene zahteve i ideje u pogledu podsticanja kreativnosti i darovitosti?

Odluku o tome Kkoji metod upotrebiti (primeniti) zahteva prethodno
razmatranje sledecih pitanja:
da li su rasporedivanju nastavnih sadrzaja postoji visoka ili niska saglasnost;
da li su u pitanju studenti- pocetnici ili stariji;
da Ii su Skolski resursi adekvatni ili ne;
da li je nastavnikova vlastita tolerancija prema neizvesnostima visoka ili niska?
Ova pitanja treba da budu razmotrena, ukljucujuéi kognitivne, afektivne i
psihomotorne ciljeve koji treba da budu dostignuti. Brojne diskusije su pokazale da
jedan metod nije dovoljan i da jedan metod nije bolji od drugog, ve¢ se moze govoriti o
prednostima i nedovoljnostima svakog od njih, a u vezi sa razli¢itim ciljevima koje
treba dostici, 1 o uslovima rada.

U okviru nacina rada sa studentima, izne¢emo neke osnovne zahteve i posebne
metode. U vezi s tim, korisno je da se nesto kaze o transferu. Ganje (Gagne, R. M.,
1970) smatra da u transferu principi imaju visoku pozitivnu vrednost. Pozitivni transfer
se najceS¢e uspostvlja kada nastavnici daju razli¢ita objasnjenja dogadaja, koriste
razli¢ite primere, iznose pravila sa Sirom primenom, daju primere principa u akciji,
obezbeduju realne odnove za vezbanje. Studente bi trebalo podsticati da za sebe izvode
pravila i principe i kako da primene pravila i generalizacije koje su naucili.

Bruner pravi razliku izmedu opsteg i1 specificnog transfera. Drugi psiholozi su
opisali dodatne tipove transfera. Pomenué¢emo neke od njih:

o transfer identCnih elemenata (kada postoji visoki stepen slicnosti izmedu dva
materijala);

e pozitivni transfer (kada ono S§to je naufeno u prethodnoj situaciji, pomaze
ucenju u novoj);

e negativni transfer (kada ono $to je nauceno u prethodnoj situaciji, remeti
ucenje u novoj);

e zero (nula) transfer (kada prethodno nauceno nema uticaja na usvajanje novog
znanja i vestina);

o lateralni transfer (kada se prethodna sposobnost ucenja upotrebljena u
reSavanju problema slicnim onima tokom prvog, po¢etnog ucenja, primeni, ali

u razli¢itom kontekstu);

o vertikalni trensfer (kada prethodna sposobnost ucenja direktno doprinosi
usvajanju kompleksnih sposobnosti).

U ranijim prilozima za Zbornik Vise Skole za obrazovanje vaspitaca, prikazane
su neke metode rada sa darovitim i kreativnim studentima. Ovom prilikom bice
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izloZzene sledee: ucenje putem otkri¢a, nastava putem diskusije i individualna
(individualizovana) nastava.

Ucenje putem otkri¢a. Svaki ¢ovek je motivisan da ispituje, otkriva, da razume
i da uci. Vaspitanje medutim, Cesto ignorise te Covekove teznje u korist nastavnikove
orijentacije na prenosenje informacija (znanja), kontrolu, ocenjivanje. Metod otkrica
(otkrivanja) povezuje motivaciju studenata za otkrivanjem pravila koja traze reSenja za
ono $§to je slozeno ili neizvesno. Prihvataju¢i ovaj metod, nastavnik studentima nudi niz
razlicitih problema koje oni treba da ispituju i da traze reSenja i pravila za njihovo
reSavanje. Ova pravila, zatim, mogu da dovedu do reSavanja i drugih, sli¢nih pitanja i
problema. Ovaj metod je zasnovan na povecanom stimulisanju i kori$¢enju njihove
motivacije za pronalazenje pravila u cilju reSavanja razli¢itih problema Sto, zatim,
dovodi do smanjivanja teSko¢a u slede¢im naporima studenata. Studenti koji uce
pravila putem otkrica (otkrivanja), najéesc¢e nastavljaju da nezavisno uce i da ih kasnije
primenjuju. Ovakav nacin ucenja motiviSe studente tako da ova tehnika vremenom
dovodi do pozitivnog stava i spremnosti da se nastavi sa samostalnim reSavanjem
novih i tezih problema.

Postavlja se vazno pitanje: da li je ucenje putem otkri¢a uvek korisno i za sve
studente? Opravdanost i primena ovog metoda zavisi od toga koji su ciljevi
obrazovanja: prikupljanje (gomilanje) informacija ili ucenje tehnika reSavanja
problema. Zatim, ima studenata ¢iji je razvoj radoznalosti, kao vaznog ljudskog
svojstva, bio rano zaustavljen tako da njima ne odgovara ovakav nacin ucenja zato §to
nisu kadri ni motivisani za ovakav stil rada.

Zuhman ( Suchman, 1961) je bio svestan ovih teSkoca, pa je izneo sugestiju da
se prave takvi programi koji izazivaju i razvijaju radoznalost, Sto podsti¢e i deluje na
uspesnost u reSavanju problema. Zuhman je razvio poseban metod vezbanja sa tzv.
prethodnim pitanjima kojima je studente uvodio u reSavanje kompleksnih problema
putem formulisanja hipoteza, zatim, verbalizovanjem pitanja koja su studenti upucivali
nastavniku. Prezentacija problema tako otvara proces koji se proSiruje na proveravanje
postavljenih hipoteza. Zuhman posebno naglasava proces u kome studenti nastoje da
razviju metode reSavanja njihovih problema.

U vezi sa ovom metodom, javlja se i sledee pitanje: da li prethodna pitanja
pomazu ucenju? IstraZivanja su ukazala na moguénost da ¢e se prezentacija pitanja od
strane nastavnika o materijalu koji tek treba da se uci, povecati ne samo proucavanje
relevantnog materijala, ve¢ i proucavanje drugog materijala koji nije direktno vezan za
dato pitanje. Objasnjenje ovog fenomena, smatra Zuhman, lezi u moguénosti da
neizvesnost koja se javlja, izaziva povecano budenje za potpunije sagledavanje
(recepciju) i na taj nacin olakSava (pospesuje) ucenje. Po njegovom misljenju, ovakva
situacija sugeri$e generalizovano povecanje budenja u toku celog perioda ucenja.

Moze se zakljuciti da metod ucenja putem otkri¢a (otkrivanja), visSe odgovara
radoznalim, sposobnijim i starijim studentima.

Nastava putem metoda diskusije ima Siru primenu, ali zahteva znacajniju
pripremu. Prvo, treba da se utvrdi $ta bi trebalo uraditi pre, u toku i posle diskusije. Pre
nego Sto se poc¢ne, neophodno je odrediti cilj diskusije. Zatim, nastavnik i studenti
treba da prihvate zajednicku osnovu za diskusiju: da se procita neka knjiga, prouci
odreden materijal i sl. Ako je moguce da se odrede i neki specificni ciljevi, diskusija ¢e
biti produbljenija. Zatim, treba odrediti obim grupe i fizi¢ke uslove za uspesan rad kao
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Sto je raspored stolica koji ¢e olaksati uspesnu komunikaciju medu ucesnicima. Tokom
sastanka, nastavnik treba da odredi svoju ulogu, tj. u kojim tackama ¢e ucestvovati i
koliko. Isto vazi i za ulogu studenata kako bi se medusobno dobro razumeli. Vodjenje
sastanka zahteva da nastavnik bude u stanju da odluc¢i kako ¢e intervenisati i kada
predloziti neke vodece pravce ako se pojave digresije, pauze, greSske u ¢enjenicama i
sl.

Posle diskusije treba saciniti kratke beleSke, napomena o idejama, ali i o
treSkocama ako su se javile u toku diskusije. Takode je potrebno da se diskusija
promeni prema razliCitim dimenzijama i da se prikupe i procene studenata o tome, a
prema skalama procene, listovima sa njihovim komentarima i sl. Postoji moguc¢nost da
diskusija pode u pravcu koji umanjuje njenu vaspitnu vrednost, ili neucestvovanje
nekih studenata. I nastavnici mogu da nenamerno podstaknu studenta da dode do
grupnog pritiska koji takode vodi u nezeljenom pravcu. Stoga bi nastavnici trebalo da
izostala za datu grupu. Treba nastojati da se izbegnu ili otklone (ako se pojave), li¢ne
netrpeljivosti ili napadi, bilo da dolaze od strane studenata ili nastavnika, i stalno imati
u vidu predmet diskusije i njen cilj.

Nastava putem diskusije zahteva dobru i temeljnu pripremu, spretnost
nastavnika u radu sa grupom, nenametanje ideja i stavova ve¢ njihovo razmatranje,
pazljivo sluSanje i pracenje tokom diskusije. Nastavnik ¢e intervenisati onda kada dode
do zastoja ili blokade u diskusiji ili kada se diskusija udalji od predmeta ili materijala o
kome je postignuta saglasnost za raspravu, ili ako diskusija krene tokom koji nije u
skladu sa postavljenim ciljem.

Individualna nastava i individualizacija nastave. Individualizacija omogucava,
ali ne garantuje, prilagodavanje nastave studentu (uceniku). Individualizacija se javlja
kada se ciljevi nastave, materijali za u¢enje ili nastavne metode, prilagode za pojedinog
studenta ili manju grupu studenata sa zajednickim karakteristikama. Neki smatraju da
je za ovu nastavu adekvatiji izraz adptivna (prilagodena) nastava, kada se izvodi sa
grupom studenata.

U tom pravcu je zanimljiv Kelerov plan i njegove varijacije (Kellerr , F.S.,
1968).

Koreni individualne i individualizovane nastave nalaze se u tehnikama
primenjenim u Vinetka planu.

Keler je doveo do renesanse individualnu nastavu na koledzima i
univerzitetima u SAD. Oshove plana imaju sledece karakteristike:

1. Individualno prelaZenje (uCenje) kojim student moze da brze prode kurs
(predmet) od onog vremena koje je predvideno u tradicionalnoj nastavi. Na taj
nacin student moze da brze zavrsi tzv. personalizovani sistem nastave(PSI-
Personal System of Instruction). Ova fleksibilnost moze da se S$postigne
delimi¢cno zato sto student radi (uci) prema utvrdenim (ustanovljenim)
kriterijumima.

2. Strucno orijentisanje. Ovaj sistem zahteva (i nudi) specijalne oblike kratkih
tekstova koji su unapred predvideni i pripremljeni . Posle prvog tromeseéja
student biva ispitan, sto moze da se ponovi posle izvesnog vremena ako
student nije zadovoljio. Ovakav nacin studiranja i testiranja se nastavlja dok
student ne dostigne kriterijum prihvatljivog uspeha. Smatra se da je taj
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kriterijum postignut ako student zadovolji u 80-90% korektnih odgovora u
testu. Tek posle toga, student prelazi na slede¢i deo programa (predmeta). U
toku Cetiri godine, Kelerov plan ili Personalizovani sistem nastave,bio je
primenjen u 877 kurseva, a 1975. godine, po ovom planu na koledzima je bilo
organizovano oko 2000 kurseva. Predmeti koji su bili obuhvacéeni Kelerovim
planom su bili sllede¢i: Uvod u psihologiju, Kulturna antropologija, Digitalni
sistem, InZenjerstvo, Operacionalna istrazivanja, Biologija.

3. U okviru primene PSI sistema , odredenu ulogu ima tutorski sistem. Naime,
bolji, napredniji studenti mogu da budu od koristi pocetnicima u pogledu
razmatranja razli¢itth problema, razgovora o programu, o propustenim
delovima programa, i uopste, u pruzanju pomoci i davanju podrske. Ta li¢na
interakcija sa tutorom se vrednuje kao drugi, najéeS¢e pominjani razlog
primene ovog sistema ucenja.

4. Kelerov plan podrazumeva i odredeno vodenje studenata pomocu prirucnika
koji su davani studentima i sadrZe uputstva za savladivanje razli¢itih celina
programa. Uputstva sadrze: ciljeve (zadatke), sugestije za ucenje, ukazivanje
na relevantne izvore, opisivanje projekta ili eksperimenata koji mogu da se
urade, davanje pitanja iz testa i dr.

Kelerov plan nastave je bio dopunjen tradicionalnim nastavnim tehnikama, kao
Sto su: predavanja, filmovi, TV, film- stripovi, predavanja gostiju- predavaca,
demonstracije i sl. Ove tehnike nisu upotrebljavane tako Cesto kao u tradicionalnim
kursevima (nastavi). Prisustvovanje takvim sastancima obi¢no je bilo dobrovoljno.

Sta je novo u Kelerovom planu i njegovim varijacijama?

Utvrdeno je da u Kelerovom planu nema glavnih negativnih efekata. Nalazi pokazuju
visoki nivo superiornosti ovog nac¢ina uc¢enja nad tradicionalnim kursevima (Kulik,
Kulik, Cohan, 1970).

Prikazani oblici rada i metoda sa studentima primenjuju se u specificnim
uslovima studiranja kakvi su u SAD, a znacajno se razlikuju od uslova u kojima se u
nas odvija nastava i obrazovni proces na Univerzitetu. Medutim, smatramo da je
korisno upoznati se sa razli¢itim iskustvima iz drugih zemalja §to moze da obogati, ne
samo nasa saznanja ovaznim nastavnim pitanjima, ve¢ moze da pomogne u traganjima
i traZzenju ovih reSenja koja ¢e se povecati uspeSnost u radu i nastavnika i studenta.
Sasvim je jasno da ¢e ukupni uslovi u kojima se odvija rad na Univerzitetu u nas biti
oshova i okvir za takvim traganjima.
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Bosiljka Dordevié¢

DAROVITI | ODRASLI
(roditelji, nastavnici i drugi odrasli)

Potrebe za primerenijim obrazovanjem i vaspitanjem darovite dece i mladih;
sloZenost problema darovitosti; mesto i ulog svih koji ucestvuju u procesu
podsticanja razvoja darovitosit; preliminarni rezultati preduzetog
istrazivanja, usmerenog na celovitije sagledavanje i utvrdivanje miSljenja
relevantnih odraslih o darovitoj deci i njihovom obrazovanju i vaspitanju u
Skoli i izvan nje, putem raznovrsnih aktivnosti.

Kada se danas razmatraju pitanja o darovitoj deci i mladima i darovitosti kao
fenomenu, pa i pitanja darovitih i odraslih, treba imati u vidu sledece:

1. Za protekli period (ako se uzme u obzir vreme od sistematskog
ispitivanja L.Termana 1921), javila se Citava lepeza shvatanja i teorija o
darovitosti, a potom i o kreativnosti;

2. Za protekli period se pojavio ogroman broj istrazivanja, studija i drugih

razli¢itih radova o darovitosti 1 kreativnosti;
Protekli period se karakteriSe istraZivanjima u razli¢itim radovima;

4. Stecena znanja o darovitosti su imala uticaja na primereniji tretman
darovitih i njihovo obrazovanje i vaspitanje;

5. Vremenom se javila sve izraZenija potreba za pripremanjem nastavnika
za rad sa darovitim 1 talentovanim uc¢enicima
Ovom prilikom nije moguée detaljno ulaziti u razmatranje svake od pobrojanih

celina, ve¢ je potrebno izneti samo njihovu sustinu kako bi se bolje razumeli razlozi i
prilazi istrazivanju koje je preduzeto u okviru nekoliko uciteljskih fakulteta.

Rano istrazivanje o identicnim blizancima koje su uredili Frensis Golton i
Pirson, odredili su put daljih proucavanja genetiCkog i sredinskog uticaja na
sposobnosti (inteligenciju). Postojanje generalnog intelektualnog faktora (G) kojeg su
sugerisali Bine — Simon u Francuskoj i Spirman u Engleskoj ranih 1900-tih, znacio je
dalju razradu ovog sloZenog pitanja. Prilagodavanje Bine — Simonove skale, koju je
uradio L. Terman, bilo je znacajno za mnoge vrste preduzetih istrazivanja u SAD, ali i
u svetu (NemCK, Jugoslavija i dr.). U svom longitudinalnom istraZivanju, Terman je
paznju usmerio na otkrivanje darovite dece i dao op$ti uvid u Karakteristike i
osobenosti darovite dece. Za Termana je darovito dete ono koje pokazuje znacajna
postignuéa u nekoj aktivnosti. Pored intelektualno darovite dece, Terman je smatrao da
treba ukljuéiti i onu decu koja obecavaju u muzici, grafickim umetnostima, dramskim

w
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umetnostima, mehani¢kim spretnostima, sportu, vodstvu i stvaralackom pisanju
(Terman, L., 1964).

Pol Viti (Vitty, P., 1951) je definisao darovito dete kao ono ¢ija su postignuca
konstantno znacajna u bilo kojoj potencijalnoj oblasti ljudske aktivnosti.

Kasnija shvatanja i teorije o darovitosti predstavljaju dalju razradu i dopunu
ovih shvatanja o darovitosti. Tako, Galager (Gallagher, J., 1976) smatra da su darovita
deca ona koja su sposobna za visoka dostignuca, imaju potencijalnu sposobnost u
nekoj od sledecih oblasti: 1. intelektualnoj sposobnosti; 2. specijalnoj akademskoj
sposobnosti (za odredene predmete); 3. stvaralackom ili produktivnom misljenju; 4.
sposobnosti za vodstvo; 5. vizuelnim i drugim umetnostima; 6. psihomotornim
sposobnostima.

Gardnerova teorija o sposobnosti (Gardner, H., 1985), pored navedenih sadrzi i
neke nove: 1. lingvisticku; 2. muzicku; 3. logicko — matematicku; 4. prostorno
spacijalnu inteligenciju; 5. telesno — kinesteticku; 6. personalne inteligencije (intra —
personalnu i inter - personalnu).

Ganje (Maksi¢, S., 1996) smatra da je darovitost potencijal, a talenat
ispoljavanje u jednoj ili viSe oblasti sposobnosti: 1. intelektualnoj; 2. kreativnoj; 3.
socio-emotivnoj; 4. senzomotornoj; 5. ,,ostalim®.

Sliéno shvatanje ima Renzuli, Koren 1. i drugi. Maksi¢ Slavica (Maksi¢ S.,
1998.), smatra da darovitost c¢ine: sposobnosti, postignuée, ucenje, motivacija,
kreativnost i odredene osobine licnosti.

Ruski psiholog Teplov (prema Stojakovicu, 2002), smatra da je problem
odredivanja pojmova darovitosti i kreativnosti vi§e kvalitativne nego kvantitativne
prirode. On smatra da se ne mogu predvideti sve mogucnosti i sve granice razvoja
sposobnosti. Razvoj svakog ¢oveka odreduje i njegova duzina Zivota , uslovi u kojima
zivi 1 radi, u ¢emu obrazovanje ima glavnu ulogu. Templov smatra da kvantitativno
merenje treba da dode tek posle kvalitativne analize.

Pored izvesnih razlika u iznesenim shvatanjima, zapaZaju se i znacajne
sli¢nosti  §to ukazuje na saglasnost oko sloZenosti fenomena darovitosti i
viSedimenzionalnosti. Upravo ta raznovrsnost pruza velike moguénosti za podsticanje i
podrzavanje razlicitih talenata, i, uopste, razlicitih covekovih potencijala.

Treba, medutim, pomenuti da se u shvatanjima o darovitosti, fenomen
kreativnosti nedovoljno ili uzgred pominje.

Jos§ je Terman u svojim proucavanjima postavio pitanje: koji su drugi kvaliteti
povezani sa visokim sposobnostima? U najve¢em broju studija, termin i pojam
,darovit“ je sinonim za visok Q.I. Dete koje je postiglo visok Q.I., bez obzira kako se
ispoljava u drugim aspektima, smatrano je darovitim. Primeceno je, medutim, da
mnoga deca koja su pokazala visoke rezultate merene testovima inteligencije (i prema
Q.1.) nisu istovremeno postizala i visoke rezultate u drugim intelektualnim funkcijama
kakva je, na primer, kreativnost. Isto tako, mnoga deca koja su postizala visoke
rezultate u kreativnosti, nisu postizala visoke rezultate merene prema Q.1.

Gilford je skrenuo paznju na zanemarivanje kreativne sposobnosti od strane
psihologa (Guilford, J.P., 1950). On smatra da je divergentno misljenje intelektualni
supstrat kreativnog stvaranja, ponaSanja. Kreativnost predstavlja nesto $to je novo,
drugacije, neuobicajeno, raznovrsno i $to se u razliCitim stepenima razlikuje od
postoje¢eg, od ofekivanog. Po njegovom shvatanju, kretivnost je opstija sposobnost
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koja ukljucuje, ne samo originalnost, ve¢ i fleksibilnost, fluentnost, motivaciona
svojstva temperamenta (Guilford, J.P., 1972).

Kropli (Cropley, A.J., 1992) takode smatra da je kreativnost kompleks mnogih
faktora i da sadrzi stavove, vrednosti, ciljeve, motivaciju, kao i1 specijalne misaone
spretnosti 1 sposobnosti, odgovarajuce znanje, najzad talenat i mogucnost.

Grupa koja je radila pod rukovodstvom Torensa (prema Wallach, Kogan,
1996) smatra da su kreativnost i inteligencija priblizno iste, ali psiholoski razlicite
dimenzije. Oni smatraju da oblast kreativnosti nema takvu vrstu opstih karakteristika
kakve se nalaze u domenu intteligencije.

Izlozena shvatanja ukazuju da je kreativnost slozen fenomen o kojem postoji
neslaganje u pogledu teorije koje objaSnjavaju kreativnost, u pogledu metoda
istrazivanja i dobivenih rezultata. Medutim, ono oko Cega se svi slazu jeste da je
kreativno misljenje najviSa mentalna funkcija i vrh ljudskog postignuéa. To je
sposobnost da se stvaraju nove ideje, nova uvidanja, novine, novi umetnicki predmeti,
ono §to ima socijalnu, duhovnu, estetsku, nau¢nu ili tehni¢ku vrednost. Sadasnja
shvatanja o kreativnosti idu u pravcu Sireg poimanja ovog fenomena, pa se smatra da
kreativnost pripada skoro svim ljudima u razli¢itom stepenu.

Tejlor (prema Stojakovic¢u, 2002) je analizirao preko stotinu definicija
kreativnosti i razvrstao ih u pet kategorija razli¢itog nivoa. Nivoi su postavljeni u
hijerarhijski, tj. svaki slede¢i ukljucuje prethodni, a, istovremeno, svaki sadrzi razlicita
psiholoska iskustva. Tu kreativnost viSe varira po dubini i obimu nego po vrsti, i to je
tzv. vertikalni model koji isti¢e znac¢aj vertikalnog transfera u razvoju sposobnosti.

Osnovne forme kreativnosti prema Tejloru su sledece:

1. ekspresivna kreativnost ¢iju sadrzinu ¢ini sloboda istrazivanja i tu originalnost
i kvalitet proizvoda nisu toliko vazni (na primer crtanje dece);

2. produktivna kreativnost — visi nivo kreativnosti u kome dolazi do ovladavanja
odredenim vestinama i tehnikama koje dovode do stvaranja proizvoda;

3. intuitivna kreativnost. Ovaj nivo vise karakteriSe pronalaZzenje novih funkcija
predmeta i novih nacina upotrebe i koriS¢enje stvari nego pronalaZenje
fundamentalnih ideja. To je kreativnost pronalazaca i istrazivaca.

4. inventivna kreativnost. Polazi od razumevanja osnovnih principa i vodi ka
modifikaciji istih. Ovaj stupanj kreativnosti zahteva visok stepen apstraktne
konceptualizacije.

5. emergentna kreativnost je najvisi stupanj i javlja se veoma retko jer karakterise
novo otkri¢e nekog principa koji do tada nije postojao tj. nije bio otkrivan.
Sledeca je definicija verovatno reprezentativna, a, naime, da je Covekova

sposobnost da daje nove ideje, uvidjanja, invenestetsku, nau¢nu ili tehnolosku
vrednost.

Iako je jasno da je stvaralaStvo povezano sa sposobnostima,ipak se izmedu njih
ne moze staviti znak jednakosti. O odnosu inteligencije i kreativnosti postoje brojna
istrazivanja i istrazivacki nalazi od kojih ¢emo pomenuti samo neke od njih.

Torensova grupa je utvrdila da je taj odnos u pozitivnom pravcu i umerenog
stepena(.30). (Torrance,P.E.,1964).

U  pregledu literature koju navode Gecels i Dzekson
(Getzels,J.W.,Jackon,P.W.,1962),u veéem broju istrazivanja je dobivena pozitivna ali
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niska korelacija za opStu populaciju (.20-.40),a skoro nikakvu na vi§im nivoima
sposobnosti.

Ispitivanja Valaca i Kogana(Walach.M.A;Kogan,N.,1965)su pokazala da su
korelacije izmedju mera kreativnosti i inteligencije bile izuzetno niske.

Treba, medjutim, konstatovati da mnogi autori naglasavaju da neke vrste
kreativnosti mogu da budu visoko povezane sa inteligencijom,dok kreativnost u nekim
drugim oblastima moze i da ne zavisi od visoke inteligencije.O¢igledno je da je
inteligencija bitna za produkciju u kulturnim,nau¢nim i umetnickim inovacijama.

Za vaspitace, ucitelje i nastavnike, znacajan je nalaz Smita (Smith, Robert M.,
1965) koji je proucavao sredinske faktore koji su povezani sa kreativnom produkcijom
dece razlicitih socio-ekonomskih sredina. Uzorak su ¢inili 395 crne i 244 bele dece
ucenika petog razreda.

Njegovi nalazi ukazuju na znacajne razlike u kreativnom misljenju, a koje su
povezane sa socio-ekonomskim uslovima ucenika.Smit je utvrdio da su ucenici viseg
socio-ekonomskog nivoa pokazali bolje rezultate u verbalnom,a u uéenici niZzeg socio-
ekonomskog nivoa u neverbalnoj oblasti.

Izneseni nalazi upucuju na opreznost kada se razmatra i procenjuje darovitost i
kreativnost dece iz razli¢itih socio-ekonomskih i kulturnih uslova.Oni, takode,ukazuju
na znacaj oblasti U kojoj se kreativnost ispituje,kao i vrsta instrumenata ili materijala
kojima se utvrdjuje.

I brojni drugi nalazi i podaci o odnosu inteligencije 1 kreativnosti su razliciti i
heterogeni.Ali, misljenje koje preovladuje jeste da postoji pozitivna,ali niska korelacija
medu njima.Za utvrdjivanje tog odnosa od znaCaja su vrste zadataka i njihova
struktura. Ako su nalazi i misljenja o ovom odnosu nekoherentna,misljenja o
osobenostima i karakteristikama kreativnih li¢nosti su dosta homogena.lspitivanja su
pokazala da su kreativni pojedinci u mnogo pravaca sli¢ni izmedu sebe i da se kao
grupa prili¢no razlikuju od pojedinaca koji su identifikovani kao osobe sa visokim
sposobnostima.

Za one koji rade sa decom i mladima,nije glavno pitanje da li je i koliko
kreativnost povezana sa inteligencijom ve¢ kako prepoznati darovite i kreativne
pojedince.kako podrzati i dalje negovati ovo dragoceno Covekovo svojstvo.Pri tome se
mora imati u vidu da se kreativnost i darovitost manifestuju u vrlo razli¢itim oblastima:
verbalnoj, likovnoj, muzi¢koj,telesno-kinesteti¢koj, tehnickoj, socijalnim spretnostima
i vodjstvu i dr. Vazno je da se obezbedi klima,atmosfera u kojoj se kod dece podrzava i
neguje spontanost,radoznalost,traganje za drugacijim putevima i razli¢itim prilazima u
trazenju odgovora ili reSenja.To podrazumeva i pravo da se u tim traganjima i
manifestovanju ideja bude razli¢it u odnosu na druge.To moze da doprinese da daroviti
i kreativni pojedinci budu uvereni da su prihvaceni i cenjeni od svoje okoline.To je
onaj put koji ¢e dovesti do bogatstva raznovrsnosti za Sta su sposobni ljudi i covekova
priroda.

2.Radovi i studije o darovitosti. Za protekli period u svetu se pojavio
ogroman broj istrazivanja,studija,radova i publikacija o darovitosti i kreativnosti. Treba
re¢i da iako se u nas radilo i istrazivalo po veoma otezanim uslovima naro¢ito
poslednjih godina,kako u pogledu raznovrsnosti istraZivanih problema tako i u pogledu
postupaka i metodologije,nasi istrazivaci i autori su pokazali da iako u manjem
obimu,idu“u korak® sa svetom. Tu pre svega ulazi veliki broj istrazivanja i radova o
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darovitosti i kreativnosti Radivoja Kvaséeva, radovi Petra Stojakovica (Republika
Srpska), Slavice Maksi¢ i radovi Instituta za pedagoska istrazivanja, Instituta za
psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu.Posebno mesto u ovoj oblasti ima deset
zbornika(u pripremi je i jedanesti) ViSe Skole za obrazovanje vaspitaca u Vrscu sa vise
od 400 priloga i to u kontinuitetu od deset godina (1995-2005).u ovoj $koli uredjena je
i objavljena vrlo iscrpna i studiozna Bibliografija radova o darovitim i Kkreativnim
(Darovitim,Bibliografija,Aleksandar Gojkov,2000).

Ovi i drugi radovi i publikacije u nas predstavljaju bogatu riznicu istrazivackih
nalaza,inspirativnih ideja,teorijskih i prakti¢nih priloga za sve one koji se interesuju za
obrazovanje i vaspitanjedarovite kreativne dece i mladih.Takvi radovi predstavljaju
vaznu predpostavku za dalja istrazivanja,teorijska promisljanja i prakti¢na deleovanja.

3. Pravci u istraZivanjima darovitih i kreativnih.Istrazivanja o darovitoj
deci i darovitosti uopste,u pocetku su se odnosila na globalnija pitanja.Vremenom su
interesovanja i istrazivanja bila usmerena na sve detaljnije i specifi¢nije probleme c¢iji
su rezultati produbljivali,dopunjavali i obogacivali saznanja o darovitosti i
kreativnosti.U pocetku su istrazivanja bila usmerena na identifikaciju darovitih i onih
pitanja koja su vezana za identifikaciju.Zatim su proucavana svojstva i osobenosti,ili
priroda darovitih i kreativnih. Poslednjih decenija, istrazivanja u skoro svim zemljama
Su usmerena na programe za darovite, i to od predskolskog uzrasta zavrsno sa srednjom
skolom. lIstrazuju se i primenjuju razlicite vrste programa: obogaceni programi za
darovite, programi za razlicite varijante akceleracije, programi za pojedine znacajne
predmete, programu za specijalne skole ili odeljenja i dr. Ovim pitanjima se narocito
bave one zemlje u kojima poseban tretman darovitih ima duzu tradiciju. Kada je rec o
predmetima, u savremenim istrazivanjima matematika ima uocljivo mesto, bilo kao
oblast pogodna za kognitivni razvoj ucenika, bilo kao samostalna disciplina. Pored
matematike, istrazivanja se odnose na izucavanje stranih jezika, kao posledica sve vece
globalizacije drustva. Ocigledno je da su u danashje vreme matematika i strani jezici
znacajni za istrazivanje u mnogim naukama, ali i u komunikaciji.

Istrazivanja se zatim pomeraju ka emocionalnom, socijalnom, a u vezi s tim,
ka moralnom razvoju i moralnom vaspitanju darovitih, ili, kako se to danas kaze, ka
»vaspitanju duhovnosti“ darovitih. U dosada$njim istraZivanjima ove oblasti su bile
zapostavljene §to je za posledicu imalo jednostrano (intelektualno) vaspitanje darovitih.

Posebno mesto imaju istrazivanja o savremenoj tehnologiji i informatici koje
su sve prisutnije i u obrazovanju i u vaspitanju darovitih i talentovanih.

Sve su prisutnija i medukulturna istrazivanja, naroito u sredinama cije je
stanovnistvo razli¢itog etnickog, kulturnog, verskog i drugog porekla, §to je postalo
savremeni fenomen svuda u svetu, negde viSe negde manje. Posebno se to odnosi na
zemlje sa dominantnom kulturom i kulturom manjina.

Istrazivanja se usmeravaju u proucavanje stresa i delovanja razli¢itih stresora
na darovitu, ali i na ostalu decu i mlade, $to je aktuelan problem u savremenim
uslovima zivljenja.

Aktuelna oblast istrazivanja je i vodstvo u modernom drustvu i uvodenje
adekvatnih programa za darovite u osnovnoj i srednjoj skoli.

Programi su zatim usmereni na tzv. usmeravajuce vaspitanje darovitih (Jeuni
Auteri & oth; 2003). Ovi programi treba da idu u susret socijalnim, emocionalnim i
kognitivnim potrebama darovitih i talentovanih, kako bi razumeli sebe, proces ucenja i
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saznavanja i uspesnu komunikaciju, kako bi razvijali misljenje i reSavanje problema i
donosenje odluka. Klju¢ ovog programa je da su ucenici odgovorni za svoje ucenje sa
nastavnicima kao onima koji to olakSavaju, pomazu i ,,vode* ucenike u njihovom
saznavanju i ucenju. U ovom pravcu se javlja i pokuSaj da program za darovite
sastavljaju nastavnici darovitih, ucenici koji su identifikovani kao daroviti i
roditelji/staratelji ucenika. Ucenici i njihovi roditelji su procenjivali i komentarisali
predlozZene strategije pa je naslov ovog programa ,,Talent u novom milenijumu‘ (David
S Keen, 2003).

Ideja pravljenja programa na ovakav nacin predstavlja novinu, a njena sustina
sadrzi dragocenu ideju o zajedni¢kom nastojanju nastavnika, ucenika i roditelja da se
saCini primereniji, a time i efikasniji program obrazovanja i vaspitanja darovitih i
talentovanih. Ako se, pri tome, ima u vidu savremena tehnologija koja dobiva sve veci
znacaj u savremenom zivotu, onda odgovornost ucenika za vlastiti rad i saznavanje ima
veée mogucnosti.

U sadasnje vreme globalne komunikacije i dostupnosti razliCitim

informacijama, nista vise nije daleko i ono $to danas izgleda da nije moguce, sasvim je
izvesno da ¢e to uskoro biti.
5. Prilagodavanje drusStva obrazovanju i vaspitanju darovitih. Dosadasnja
saznavanja o darovitoj i kreativnoj deci i mladima, imala su uticaj i na odnos
drustvenih (drzavnih i drugih) institucija u pogledu donoSenja razlicitih propisa i
projekata 0 obrazovanju i vaspitanju darovitih. Drustvo se postepeno prilagodava
potrebama darovitih prema, ne samo finansijskim i materijalnim moguénostima, vec i
prema vlastitoj filozofiji i obrazovanja i prema tradiciji. U tom pogledu postoji lepeza
razliCitih oblika Skolskog i vanskolskog angazovanja dece i mladih , kao i odraslih koji
sa njima rade, u pogledu zadovoljavanja razli¢itih potreba, ne samo darovitih ve¢ i
ostalih uCenika. Ovaj deo aktivnosti ucenika i odraslih zauzima zna¢ajno mesto u
naSem istrazivanju, $to ¢e, nadamo se, dopuniti ukupnu sliku o tretmanu darovitih u
nas.

5. Nezaobilazno pitanje u obrazovanju i vaspitanju su nastavnici, ¢ija uloga,
posebno u radu sa darovitima, postaje sve sloZenija i sve zahtevnija. Mesto i uloga
nastavnika u savremenom obrazovanju i vaspitanju dece i mladih je u velikoj meri
promenjena. Te promene nisu samo posledica delovanja obrazovne tehnologije i
informatike, ve¢, pre svega, promene filozofije obrazovanja, demokratizacije u drustvu,
pa i u Skoli kao njenom najorganizovanijem delu. Te ukupne promene zahtevaju
nastavnike koji shvataju nove potrebe i nove nacine komunikacije. I o ovom pitanju su
uradena brojna istrazivanja od kojih ¢éemo pomenuti jedno od skorijih , da bi smo videli
u kom pravcu ide pripremanje nastavnika za njihovo ukupno delovanje. U
istrazivackom radu ,,promene u misljenju nastavnika o darovitim uc¢enicima‘“ (Leonic
Kronberg, 2003), cilj je bio da se ispita uticaj specijalistickog obrazovanja o darovitosti
na shvatanje nastavnika. Za 96 nastavnika bio je pripremljen predmet pod naslovom:
»Vaspitanje darovitih: Identifikacija i programiranje“. Analiza dobijenih podataka je
pokazala da se miSljenje nastavnika kao grupe, zna¢ajno promenilo u dva, a posebno u
tri od Sest delova upitnika koji je korespondirao sa izlaganim predmetom. Kod vise od
tri Cetvrtine nastavnika je utvrdena pozitivna promena u njihovim shvatanjima.
Nastavnici su, takode, stekli znanja i razumevanja za potrebe darovitih ucenika,
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ukljucujuéi koristi od diferenciranog kurikuluma i drugih oblika organizacije nastave
za darovite.

Celovitija briga za darovitu decu podrazumeva i adekvatnu podrsku roditelja.
Savremena istrazivanja idu i u tom pravcu. Kao pimer takve podrske, pomenuc¢emo
samo jedno istrazivanje iz Irske, pod naslovom: ,,Podrzavanje roditelja darovite dece*
(Nickez C. O Learz, 2003). Ova studija se odnosi na razvojni i afektivni program za
majke. Posle ispitivanja roditelja brojnim instrumentima, primenjen je program pod
naslovom : ,,Psihologija razvoja darovitosti“. Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da
je realizacijom ovog programa postignuta znacajna pozitivna promena ucesnica
(majki), ukljucujuéi u program i tip vezbe i njenog sadrzaja koji je znacajan za majke
darovite dece. Narocito je znacajan nalaz o smanjivanju i roditeljskog i decijeg stresa
koji je pracen intervencijom.

Iznesenim prikazom bitnih pitanja o darovitosti i kreativnosti i potrebe za
primerenijim obrazovanjem i vaspitanjem darovite dece i mladih, zeleli smo da
podsetimo na svu sloZzenost ovih problema i na odredeno i specificno mesto i ulogu
svih koji uestvuju u ovom procesu. Iznesene ideje su bile temeljno razmatrane u
dosadasnjim skupovima u VrScu koje je organizovala i realizovala Visa Skola za
obrazovanje vaspitaca u Vrscu u desetogodi§njem periodu (od 1994-2004).

Na 10-om, jubilarnom stru¢no-nau¢nom skupu 2004, prihvacen je predlog
domacina ovih skupova, da se na 11-om skupu razmotri tema: ,,Daroviti i odrasli“ —
(Roditelji, nastavnici i drugi odrasli).

Da bi se objektivnije i realnije sagledalo mesto i uloga odraslih u obrazovanju i
vaspitanju darovite dece i mladih, prihvac¢eno je da se obavi istrazivanje o tome.

I do sada je u nas bilo istrazivanja u ovoj oblasti, ali su o pojedinim pitanjima i
medusobno nepovezana. Preduzeto istrazivanje je usmereno na celovitije sagledavanje
i utvrdivanje misljenja relevantnih odraslih o darovitoj deci i njihovom obrazovanju i
vaspitanju u skoli i izvan nje, putem raznovrsnih aktivnosti.

U ovom istrazivanju ucestvuju:UCiteljski fakultet u Beogradu-Odeljenje u
Vrscu,UCiteljski fakultet u Beogradu,Filozofski fakultet u Banja Luci (Republika
Srpska) i Univerzitet ,, Tibiskus* u TemiSvaru.

Predmet ovog istrazivanja je proucavanje mesta i uloge relevantnih odraslih u
obrazovanju i vaspitanju darovitie dece i mladih.

Cilj ovog istrazivanja je utvrdjivanje misljenja i shvatanja relevantnih odraslih
o darovitim i kreativnim ucenicima i njihovom primerenom obrazovanju i
vaspitanju:roditelja,nastavnika i drugih odraslih koji su izvan $kole,u raznovrsnim
aktivnostima,bave decom i mladima.

Zadaci istrazivanja:

1. Da se utvrdi prema kojim svojstvima (osobinama) i oblicima ponaSanja
(postupcima)
Prepoznaje darovitu decu(ucenike):roditelji,nastavnici i drugi odrasli;

2. Da se sagleda polozaj darovitih ucenika u razredu(grupi) medju vrSnjacima i
drugoj deci,
Kako ga procenjuju:roditelji,nastavnici i drugi odrasli;

3. Da se utvrde oblici rada sa darovitima u Skoli 1 izvan $kole;

4. Da se sagleda rad i uspeh darovitih u skoli;
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5. Uces¢e darovitih ucenika u aktivnostima izvan Skole i saradnja izvanSkolskih
intitucija i roditelja,$kole,drustvene sredine;
6. Da se sazna miSljenje roditelja,nastavnika i drugih odraslih o primerenim

oblicima obrazovanja i vaspitanja darovite dece.

Uzorak;

U ovom istraZivanju uzorak ¢ine:
- Roditelji iz centralne Srbije (uslovno,beogradski uzorak), Vrsca, Novog

Sada, Banja Luke,TemiSvara;
- Nastavnici iz istih mesta,sem Temisvara;
- Odrasli koji se bave decom i mladima u razli¢itim aktivnostima iz istih

mesta sem TemiSvara

Tabela 1.
Beograd Vrsac Banja Temisvar Ukupno
Luka
Roditelji 464 500 486 102 1352
Nastavnici | 416 394 482 - 1292
dr.Odrasli 324 127 487 - 1138
Ukupno 1204 1021 1455 102 3782*

Varijable istrazivanja:

- Mesto zivljenja;

- Pol ispitanika;

- Obrazovanje ispitanika;

- Roditelji;

- Nastavnici (razredne i predmetne nastave);

- Odrasli izvan $kole.

Ispitivanjem je obuhvaceno ukupno 28 vecih i manjih mesta,i tomu
centralnoj Srbiji 18,VrScu 6, Temisvaru 4.
*Zbog velikih obaveza,Filozofski fakultet u Novom Sadu nije obavio ispitivanja
Sk.godine 2004/2005,5to ¢e biti uéinjeno septembra 2005.godine.

Ovaj uzorak ve¢ sada ukazuje na raznovrsnost druStvenih sredina $to daje
realniju sliku, odnosno upoznavanje uslova u kojima zive i rade ucenici, roditelji,
nastavnici i drugi odrasli.

Metode i instrumenti:

Da bi se realizovao cilj i zadaci istrazivanja, primenjene su eksplorativne i
eksplikativne metode.

Instrumenti za ovo istrazivanje su sledeci:

1. Upitnik za roditelje sa 14 pitanja od kojih je 8 sa otvorenim odgovorima;

2. Upitnik za nastavnike sa 19 pitanja od kojih je 8 sa otvorenim odgovorima;

3. Upitnik za stru¢njake koi rade sa decom i mladima izvan $kole sa 20 pitanja od
kojih je 7 sa otvorenim odgovorima.

Pitanja sa otvorenim odgovorima su sloZenija za obradu ali zato omogucéavaju

slobodno iskazivanje misljenja i stavova, §to pruza realniju sliku i autenti¢nost

iskaza o pitanjima koja se razmatraju.

Obrada podataka:
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Od ukupnog uzorka (3.782) do sada je obradeno 1 806 upitnika ili 47,7%. Sledi
obrada ostalih upitnika.

Obradu podataka i statisti¢ku obradu obavili su:

Dr Bosiljka Pordevi¢, dr Ivica Radovanovi¢, Vera Radovi¢, asisitent i mr
Aleksandar Stojanovi¢, asistent u Visoj skoli za obrazovanje vaspitac¢a u Vrscu.

Pripremanje i primenu upitnika u Banja Luci obavio je prof. dr Petar
Stojakovi¢ sa saradnicima, koji je i ¢lan tima.

Statisticka obrada podataka je uradena na racunaru P.C. statistickim
programom SPSS, 13.

Neki podaci o ispitanicima:

Odgovore na upitnike su dale oko dve treé¢ine (od 66,4%-71%) majki i blizu
jedne trec¢ine ocevi (od 26,6%-32,2%) i u sasvim malom broju (24) odgovore su dali
staratelji ili ¢lanovi porodice.

U Skolama je na upitnik odgovorilo 75% nastavnica i 25% nastavnika.

Izvan skole, na upitnik je odgovorilo 55,2% zenskih i 44,8% muskih.

Kao §to se iz podataka vidi, proporcija muskih i zenskih je povoljnija u
institucijama izvan $kole nego u $kolama.

Prema obrazovanju, na upitnike je odgovorilo 35,6% nastavnika razredne
nastave i 64,4% nastavnika predmetne nastave.

Obrazovanje onih koji sa decom i mladima rade izvan Skole je: sa viSim i
visokim obrazovanjem je 73,5% a sa srednjom $kolom 26,5%.

Preliminarni rezultati istraZivanja

Od velikog broja podataka, za ovu priliku smo odabrali slede¢a pitanja: 1.
svojstva (osobine) darovite dece i uCenika prema kojima su roditelji, nastavnici i drugi
odrasli procenjivali njihovu darovitost; 2. svojstva (osobine) i postupci darovitih koji se
roditeljima, nastavnicima i drugim odraslima ne dopadaju; 3. svojstva (osobine) i
postupci darovitih koji ih ¢ine prihva¢enim (omiljenim) medu vrSnjacima prema
mi$ljenju roditelja, nastavnika i drugih odraslih; 4. svojstva (osobine) i postupci
darovitih zbog kojih, prema misljenju roditelja, nastavnika i drugih odraslih, neki
daroviti nisu omiljeni medu vr$njacima; 6. primereni oblici obrazovanja i vaspitanja
darovitih prema misljenju roditelja, nastavnika i drugih odraslih.

Svojstva (osobine) 1 postupci (ponasanje) darovitih uéenika.

Ispitanici su izneli veliki broj svojstava i postupaka prema kojima su neke
ucenike procenili kao darovite. Sva iznesena svojstva, prema svom karakteru, smo
razvrstali u Sest grupa ili kategorija: 1. — intelektualna svostva; 2. - kreativna svojstva (i
umetnost); 3. — emocionalna svojstva; 4. — svojstva u oblasti ponasanja; 5. — motivacija
i uenje; 6. — uza svojstva li¢nosti. Iznesena svojstva imaju sledeéi rang — listu: 1.
Svojstva u oblasti ponasanja — (29); 2. Uza svojstva li¢nosti — (27); 3. Motivacija i
uceje — (24); 4. Razlicita intelektualna svojstva — (21); 5. Razli¢ita emocionalna
svojstva — (189; 6. Kreativna svojstva — (12).

lako su u opisu darovitih u ukupnom broju svojstva najvise iznoSena svojstva u
oblasti ponaSanja, a zatim svojstva u oblasti li¢nosti, potom sva ostala svojstva, za
roditelje su najvaznija intelektualna svojstvai svojstva koja se odnose na motivaciju i
uCenje koja zajedno obezbeduju uspeh ucenika u Skoli, a §to je za roditelje od
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prevashodnog znacaja. Posle ovog svojstva dolazi motivacija i ucenje §to zajedno
obezbeduje uspeh ucenika u skoli, a $to je za roditelje od prevashodnog znacaja. U
proceni svojstva koja se odnose na motivaciju i ucenje, nadena je statisticki znacajna
razlika izmedu majki i oCeva (beogradskog uzorka) i ta razlika je na nivou .0001
(p=0.0001). Majke su ovom svojstvu dale veci znacaj nego ocevi.

| nastavnici i ostali odrasli su svojstva koja se odnose na intelektualne
sposobnosti i motivaciju stavili u prvi plan i sa ve¢im znacajem od onog §to su ga dali
roditelji. Pri tome, Zenske osobe koje sa decom i mladima rade izvan Skole, viSe od
njihovih kolega pridaju znacaj kreativnim sposobnostima darovitih i1 ta razlika je
statisti¢ki znac¢ajna na nivou .0001 (p=0.0001).
Svojstva (osobine) i postupci (ponasanje) darovitih ucenika koje se ne dopadaju
odraslima

I darovita, kao i druga deca, imaju neka svojstva i oblike ponasanja koja nisu
pozeljna i koja su sa negativnim predznakom. Roditelji iz sve tri grupa u prvi plan su
stavili uza svojstva li¢nosti, svojstva u oblasti ponasanja i emocionalna svojstva.

U proceni najmanje pozeljnih svojstva darovitih, nadena je statisticki znacajna
razlika za emocionalna svojstva izmedu majki i ofeva i ta razlika je na nivou .004
(p=0.004). Majke su ovom svojstvu pridale ve¢i znacaj od oceva.

Nepozeljna svojstva nekih darovitih koja su izneli nastavnici, imaju isti
redosled kao onaj kojeg su izneli roditelji, samo u neSto ve¢im proporcijama $to znaci
da su ta svojstva darovitih ucenika nastavnici viSe zapazali i prema njima su bili

Za struénjake izvan Skole narocito su vazna razliCita svojstva licnosti koja
zauzimaju i najvecu proporciju glasova (43,5%) u odnosu na sve ostale grupe. I
svojstva u oblasti ponasanja za ovu grupu odraslih (19,4) takode su u vec¢oj proporciji
nego kod ostalih grupa ispitanika. U ovoj grupi ispitanika, Zene vise od muskaraca
zapazaju nepoZzeljna svojstva licnosti darovitih i ta razlika ima tendenciju ka nivou 0.05
(p=0.075).

Polozaj darovitih uéenika medu vrSnjacima

Ispitanici su imali pet moguénosti da izraze svoje misljenje o tome koliko su
darovita deca (ucenici) prihvacena i omiljena od svojih vrSnjaka i drugova: 1. Veoma
omiljena; 2. Omiljena; 3. Samo neka od njih; 4. Nisu omiljena; 5. Ne znam.

Podaci pokazuju da su roditelji i nastavnici ocenili da su samo neki od
darovitih omiljeni medu svojim vr$njacima. Takva ocena zauzima prvo mesto kod svih
ispitanika i u sliénim proporcijama: od 50% - 56%. Na drugom mestu je ocena svih
grupa ispitanika da su daroviti u¢enici omiljeni medu vr$njacima u proporcijama od
19,4% - 30%. Najkriti¢niji u svojoj oceni su bili roditelji iz VrSackog uzorka (19,4%) a
najvecu procenu ovog stepena omiljenosti (30,2%) dali su struc¢njaci koji sa decom
rade izvan skole.

Znacajno je da mali broj darovitih nije omiljen. Stru¢njaci koji rade sa decom
izvan Skole, u najmanjoj meri (2,5%) su ocenili da daroviti nisu omeiljeni u svojoj
grupi. To verovatno dolazi zbog toga $to deca i uéenici u¢estvuju u aktivnostima izvan
Skole prema vlastitom izboru pa ih zajednicko interesovanje vise ujedinjuje. Posle njih
takvu ocenu su dali roditelji iz beogradskog uzorka (3,9%), posle njih roditelji iz
temisvarske grupe (6,9%). Najstroziji u oceni da neki daroviti nisu omiljeni bili su
nastavnici (9,1%). Mali broj ispitanih odraslih su procenili da su daroviti uéenici
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veoma omiljeni medu vr$njacima: od 2,9% (grupa iz Temis$vara) do 6,5% (strunjaci
koji rade sa decom izvan Skole).
Razlozi za omiljenost darovitih ucenika

Ispitanici su dali objaSnjenje o tome zbog cega smatraju da su daroviti
prihvaceni i omiljeni medu vr$njacima i drugom decom. Prema njihovim procenama, u
prvi plan, tj. na prvo mesto, dolaze razli¢ita svojstva darovitih u oblasti ponasanja,
zatim uZa svojstva linosti, i to kod svih ispitanih grupa. Sva ostala svojstva su iza
pomenutih. Samo su strucnjaci koji rade sa decom izvan Skole, zamenili mesta
pomenute dve grupe svojstava, pa su na prvo mesto izneli uza svojstva licnosti, a na
drugo svojstva u oblasti ponasanja. Proporcije izbora ove dve grupe svojstava su vrlo
visoke: u oblasti ponaSanja zauzimaju 40,4% (roditelji vrSackog uzorka) do 60,8%
(roditelji temisvarske grupe).Za uza svojstva li¢nosti,najmanje su se izjasnili roditelji iz
temiSvarskog uzorka(3,9%),a najviSe (57,7%) stru¢njaci koji rade sa decom izvan
skole.

U proceni uzih svojstava li¢nosti darovitih zbog kojih su oni omiljeni medju
vr$njacima,majke su ovom svojstvu pridale veéi znacaj od oceva i ta razlika u
misljenju je statisticki znacajna na nivou 0.04(p=0.036).

Medju nastavnicima,muskarci pridaju veéi znacaj uzim svojstvima li¢nosti
ucenika sa nastavnicima,kao svojstva za omiljenost darovitih medju vrSnjacima.Ta
razlika je blizu granice statisticke znacajnosti (p=0.069).

Izmedu nastavnika i razredne i predmetne nastave u proceni uzih svojstava
licnosti darovitih za njihovu omiljenost, utvrdena je razlika koja ima tendenciju ka
nivou 0.05 (p=0,95). Veci znacaj ovom svojstvu pridaju nastvanici razredne nastave.

Medu ostalim odraslim, stru¢njaci sa vi§im i visokim obrazovanjem su vise od
onih sa srednjim obrazovanjem, procenili uza svojstva licnosti darovitih, kao vaznih za
omiljenost darovitih medu vr$njacima. Razlika je statisticki znacajna i na nivou 0.04
(p=0.037).

Razlozi za neomiljenost nekih darovitih uéenika

Od pet grupa ispitanih, Cetiri su na prvo mesto stavili razliita uza svojstva
licnosti darovitih, a zatim svojstva u oblasti ponasanja zbog kojih neka darovita deca
(ucenici) nisu omiljeni medu vr$njacima i1 to u slede¢im proporcijama. Od 37%
(vrsacka grupa) do 49,3% (nastavnici). Samo su roditelji temiSvarske grupe na prvo
mesto stavili svojstva u oblasti ponaSanja (46,1%), a na drugo mesto uza svojstva
licnosti (26,5%). Sva ostala svojstva su znatno iza ove dve grupe svojstava.

U proceni uzih svojstava li¢nosti, zbog kojih neki daroviti nisu omiljeni medu
vr$njacima, majke su ovim svojstvima pridale ve¢i znafaj od ofeva i ta razlika je
statisticki znacajna na nivou 0.05 (p=0.053).

U proceni svojstava u oblasti ponasanja kao razloga zbog kojih neki daroviti
nisu omiljeni medu vr$njacima, nastavnici razredne nastave su ovim svojstvima pridali
veci znacaj od nastvanika predmetne nastave. Ta razlika je statisticki znacajna na nivou
0.01 (p=0.007).

Niko od ispitanih nije pomenuo kreativna svojstva darovitosti u negativnom

pravcu.
Oblici rada sa darovitim i talentovanim ucenicima

Jedan od zadataka ovog istraZivanja je i pitanje o tome kako se ide u susret
razli¢itim potrebama ucenika.
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Nastojanje da se zadovolje i druge potrebe ucenika sem uéenja, ostvaruje se u
dva pravca: 1. U Skolama; 2. U institucijama izvan Skole. Jedno od pitanja se odnosilo
na posebne oblike rada sa darovitim i talentovanim ucenicima.

Prema dobijenim podacima, u $kolama se najviSe organizuje dodatna nastava
(43,0%) slobodne aktivnosti, sekcije (26,0%) i razliciti oblici kao: individualna
nastava, grupni rad, programirana nastava (14,4%) i priredbe (11,3%). Ostali navedeni
oblici su u zanemarljujucim proporcijama (od 2,6%-7,0%).

U ovom ispitivanju nastavnici su potvrdili ono $to je ve¢ odavno poznato:
Skola nema odgovaraju¢u opremu (32,9%), nema odgovaraju¢e programe (27,2%),
ovaj rad se nastavnicima ne priznaje (25%), Skola nema dovoljno prostora (22,1%), za
ovaj rad nema dovoljno vremena (18,3%), i nastavnici nisu dovoljno pripremljeni
(9,9%).

Drugi pravac u zadovoljavanju razlicitih potreba ucenika, a medu njima i
darovitih, je usmeren za institucije izvan Skole. Kako se druStvena zajednica odnosi
prema ovim aktivnostima, pokazuju sledec¢i podaci: samo oko jedne petine (21,9%) se
stara o ovim aktivnostima; delimi¢no se stara 38 (6%) , samo povremeno (25,3%), ne
stara se (9,9%), uopste se ne interesuje (4,3%).

Osnovne teSkoce za realizaciju razliCitih aktivnosti dece izvan Skole su:
nedostatak prostora za rad (25,0%), neobezbedena finansijska sredstva (16,7%), veliki
broj dece u grupama (12,3%), nedostatak odgovarajuce opreme (11,4%), organizacione
teskoce (10,8%), nerazumevanje roditelja (sredine) (4,3%) i druge.

Problemi u radu sa decom i mladima izvan $kole, sli¢an je onima u $koli ,
samo su izrazeni u manjem obimu. Naime, druStvo je obavezno da obzbedi
odgovarajuée uslove za rad Skola, a aktivnsti izvan Skole nemaju isti tretman. Takve
okolnosti otvaraju Siroki prostor da mladi budu prepusteni sami sebi, da se bave ili
nevaznim ili problemati¢nim aktivnostima.

Obrazovanje i vaspitanje darovitih i talentovanih u¢enika

Jedno od pitanja ovog istrazivanja je bilo kako bi obrazovanje i vaspitanje bilo
primereno darovitim i talentovsnim ucenicima. Po§to o ovom pitanju postoje podeljena
misljenja (ne samo kod nas, ve¢ i u svetu), bi¢e od interesa da se tome sazna misljenje
relevantnih odraslih.

Od pet grupa ispitanih, ¢etiri se u prvom redu izjasnilo za redovne razrede sa
dodatnim aktivnostima za darovite ucenike i to u proporcijama od 40,2% (roditelji
vr$ackog uzorka) do 58,8% (roditelji temiSvarskog uzorka). Nastavnici su, medutim,
prednost dali posebnim razredima za darovite (36,5%), a tek posle toga redovnim
razredima sa dodatnim aktivnostima za darovite (31,3%). Nastavnici su pokazali i ve¢u
otvorenost za razli¢ite oblike obrazovanja i vaspitanja darovitih, §to se vidi iz
proporcija njihovog izbora razliCitih oblika. Nastavnici predmetne nastave su,
verovatno, vi§e zainteresovani za razli¢ite mogucnosti koje bi rad ucinile efikasnijim a,
u izvesnom smislu, za njih i lakSim.

Dok su nastavnici predmetne nastave, na prvo mesto stavili posebne razrede za
darovite, nastavnici razredne nastave smatraju da je primeren oblik za darovite redovni
razredi sa obogacenim programom za darovite. Ta razlika u misljenju je i statisticki
znacajnai nalazi se na nivou 0,02 (p=0,019).
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Nastavnici, vise od nastavnica, smatraju da su specijalne Skole za arovite

primereniji oblik obrazovanja i vaspitanja za njih. Razlika u misljenju je statisticki
znacajna i na nivou 0,03 (p=0,028).

U grupi onih koji sa decom rade izvan Skole, Zene viSe od muskaraca smatraju

da je primeren oblik za obrazovanje i vaspitanje darovitih redovni razredi sa
obogacenim programom za darovite. Razlika je statisticki znacajna na nivou 0,03
(p=0,26). U tome se slazu sa nastavnicima razredne nastve u kojoj preovladuju Zene
(sa 75%).

Na osnovu podataka koji su obradeni iz 47,7% upitnika od ukupnog uzorka i

na osnovu rezultata onih pitanja koji su ovom prilikom prezentirani, moze se zakljuciti
sledece:

1.

Dobijeni rezultati pokazuju da roditelji, nastavnici i drugi odrasli, u dobroj meri
poznaju fenomen darovitosti i darovitu decu i ucenike. To se pokazuje na osnovu
velikog broja razli¢itih svojstava kojima su opisali darovitu decu i prema kojima
su ih prepoznavali.

Sva svojstva prema kojima su opisani daroviti ucenici grupisani su u Sest grupa
ili kategorija a prema njihovim bitnim oznakama (karakteristikama). Roditelji,
nastavnici i drugi odrasli su izneli priblizno jednak broj svojstava darovitih i sa
pozitivnim i sa negativnim predznakom ( 110:94).

Prema opisu darovitih ucenika, prva dva mesta na rang — listi zauzimaju
intelektualna svojstva, motivacija i uéenje, i to kod svih ispitanih grupa, a kod
nastavnika sa povecanim proporcijama u odnosu na ostale grupe. Nepozeljna
(negativna) svojstva nekih darovitih daju sasvim drugu sliku. Na prvom mestu se
nalaze uza svojstva li¢nosti, na drugom svojstva u oblasti ponasanja i na trecem,
emocionalna svojstva.

Za prihvatanje (omiljenost) darovitih medu vrSnjacima, sve grupe ispitanih su
iznele sledeca svojstva: svojstva u oblasti ponaSanja; uza svojstva li¢nosti.
Strucnjaci izvan Skole samo su zamenili mesta ove deve grupe svojstava, pa su
na prvo stavili uza svojstva li¢nosti. Svojstva nekih darovitih zbog kojih ih
vr$njaci ne prihvataju u razredu (grupi), imaju sledec¢i redosled po znacaju: uza
svojstva li¢nosti; svojstva u oblasti ponaSanja, zasta su se izjasnile 4 od 5 grupa
ispitanih.

Od pet grupa ispiptanih, Cetiri su se izjasnile za redovne razrede sa dodatnim
aktivnostima za darovite, a u znatno manjim proporcijama za ostale oblike. Samo
su nastavnici predmetne nastave na prvo mesto stavile posebne razrede za
darovite, a posle toga redovne razrede sa dodatnim aktivnostima. Nastavnici su
verovatno bolje upoznati sa razli¢itim mogucénostima u pogledu obrazovanja i
vaspitanja darovitih, pa smatraju da bi drugi oblici bili primereniji i davali bolje
rezultate.

Rezultati pokazuju da je potrebno obratiti mnogo vecéu paznju na vaspitanje
darovitih, na razvoj i formiranje njihove li¢nosti, a posebno na njihovo drustveno
1 moralno vaspitanje. Nepozeljna (negativna) uza svojstva liCnosti darovitih i
njihovo ponasanje su grupe svojstva zbog kojih se neki daroviti ne svidaju svojoj
okolini, a naro¢ito su razlozi zbog kojih neki daroviti nisu omiljeni medu
vr§njacima i drugom decom.
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Jovan Pordevié

PORODICA KAO FAKTOR PODSTICANJA DAROVITOSTI

Darovitost kao jedan od oblika ukupnog razvoja; darovito dete; posebni
talenti i socijalna sredina; manifestovanje razli¢itih osobenosti i svojstava
licnosti. tCinioci razvoja: nasledna struktura, koja se odlikuje velikom
plasti¢noséu; sociokulturna okolina (sredine) i ucenje i delovanje licnosti;
Darovitost i visoke intelektualne sposobnosit i akademska postignuéa. 1Q
testovi samo jedan znacajan indikator darovitosti. Dominantne savremene
koncepcije darovitosti, koje su se pojavile u razli¢itim kulturama, i visoki
nivo potencijala i moguénosti (teorija H. Gardnera) u razli¢itim vrstama i
oblastima koje prevazilaze uske akademske domen; karakteristike darovitih;
Identifikacija darovite dece; Osobenosi porodice i darovita deca;
Karakterstike porodi¢ne sredine darovite dece; Porodica i moguénosti u
podsticanju i razvoju darovite dece.

Roditelji su u polozaju da upoznaju prirodu darovitosti, osobenosti i potrebe
darovite dece, kako bi bili u moguénosti da, na odgovaraju¢i nacin, podsticu,
podrzavaju i neguju razlicite talente deteta.

Darovitost je samo jedan od oblika ukupnog razvoja. Darovito dete, posebni
talenti 1 socijalna sredina, pruzaju mogucénosti za razvoj i manifestovanje razli¢itih
osobenosti 1 svojstava li¢nosti.

Covek predstavlja povezanost i celinu najmanje tri &inioca: nasledne strukture,
koja se odlikuje velikom plasticnosc¢u; socio-kulturne okoline (sredine) i onoga §to se
svojim ucenjem i delovanjem dogradilo (Herman Giesecke).

Darovitost je dugo vremena povezivana sa visokim intelektualnim i
akademskim postignu¢ima. 1Q testovi ukazuju Samo na jedan zmnacajan indikator
darovitosti. Dominantne savremene koncepcije darovitosti, koje su se pojavile u
razli¢itim kulturama, usmeravaju paznju na visoki nivo potencijala i mogucnosti
(teorija H. Gardnera) u razli¢itim vrstama i oblastima koje prevazilaze uske akademske
domene.

Pomenuéemo nekoliko poznatijih teorija i1 shvatanja o darovitosti i
mogucénostima njenog ispoljavanja: Pasoua (Passow et all., 1955), Marlanda (Marland,
S.P., 1971), Renzulija (Renzulli, J.S., 1978), Valaca i Kogana (Wallach N. and Kogan,
N., 1969). Po nasem misljenju, potrebno je izdvojiti i naglasiti teorije Tejlora (Taylor,
C., 1979) i Gardnera (Gardner, H., 1985) o viSestrukom talentu i visestrukoj
inteligenciji.

Prema teoriji viSestrukog talenta najveci broj ucenika je darovit bar u nekoj
oblasti Skolskih postignuc¢a. Tejlor, na primer, ukazuje da su sva deca darovita
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potencijalno, pa zato Skola i nastavnici treba da nastoje da razvijaju Siroki raspon
sposobnosti u brojnim oblastima i domenima skolskih postignuca, a ne samo kada se to
odnosi na pojedine ucenike i pojedine sposobnosti.

Model i teorija Tejlora se veoma uspesno dopunjavaju i kombinuju sa idejom o
viSestrukoj (multiploj) teoriji inteligencije, izlozenoj u studiji Hauarda Gardnera
,»Oblici misljenja. Teorija o viSestranoj inteligenciji* (1985). Gardner smatra da
postoje ubedljivi dokazi o postojanju nekoliko autonomnih intelektualnih sposobnosti
koje zajedno nazivamo ,,ljudska inteligencija“.

Gardner ukazuje da pojedinac nikada nije ,,jak u jednom domenu inteligencije
i da one mogu biti zasnovane i kombinovane na viSe prilagodljivih na¢ina zavisno od
pojedinaca i kultura. Na ovaj nacin Gardner rusi uske modele psihometrijske teorije i
informativnog procesa i daje Siroku koncepciju sposobnosti pojedinaca u mnogim
domenima. Danas Gardnerov model multiple inteligencije ima veliki broj pristalica
kako medu teoreticarima, tako i medu prakti¢arima koji se bave problemima nastave i
ucenja, Sto ukazuje na Sire mogucénosti njene primene u razvoju sposobnosti i
specifi¢nosti 1 efikasnosti uenja i nastave na svim nivoima obrazovanja. Polaze¢i od
njene osnove, pojavili su se brojni pokreti za njeno Sirenje medu kojima je najpoznatiji
onaj pod nazivom ,,Novi horizonti u¢enja®.

Gardnerova teorija je podsticajna i izazovna, predstavlja osveZavajuce iskustvo
i ,,otvorena vrata“ ka novom gledanju na moguc¢nosti uc¢enika. Ona je inspirativna za
sve one koji se bave problemima $kole, nastave i u¢enja, da razviju model o tome kako
intelektualne sposobnosti mogu da se razvijaju i vaspitavaju mnogo efikasnije u
razli¢itim situacijama 1 kulturnim sredinama. Ukazuju¢i na vecéu raznolikost
intelektualnih profila, Gardner smatra da ucenici mogu da se prilagode da uspesnije
uce i u slu¢ajevima kada im nastavno gradivo nije prilagodeno, pretezno zato §to imaju
neku vrstu jakih intelektualnih strana i strategija na osnovu kojih to mogu da postignu i
ostvare.

Karakteristike darovite dece

Utvrdeno je da se neka svojstva darovitosti deteta manifestuju ve¢ na ranom
uzrastu. To su pre svega: razvoj ranog govora i jezika (zreliji re¢nik u poredenju sa
reCnikom drugova i vrS$njaka), rano Citanje, oS$troumno posmatranje, sposobnosti
koncentracije, povezivanje uzroka i posledica, a zatim, razvoj apstraktnog misljenja,
generalizovanje na osnovu Cinjenica, organizovanja i povezivanja iskustava,
sagledavanje problema, dovitljivost i imaginacija, tendencija da se misli logicki.
Darovito dete voli da diskutuje, da postavlja pitanja, tezi za identifikacijom i razvojem
ideja, sposobno je da brzo shvata procese, rano pokazuje sposobnosti u muzici,
umetnosti, drami i plesu, osetljivo je, pokazuje upornost i entuzijazam za ono §to ga
interesuje, ima sposobnost uzivljavanja — empatiju. Medutim, takva deca Cesto nisu
zainteresovana da slede ciljeve, kriti¢na su i ne podnose pritiske. Cesto ih zanimaju
mnoge stvari ili ideje $to deluje da mnogo toga zapo¢nu ali ne zavrse.

Potrebno je imati u vidu da daroviti i talentovani ne predstavljaju homogenu
grupu, njihove sposobnosti se iskazuju u razli¢itosti i mnogostranosti oblika, obima i
inteziteta, a razlicita shvatanja o darovitosti imaju brojne izvore.
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Neki daroviti su samo iznad prosecni u odnosu na primenjene kriterijume,
drugi su neobic¢ni i izuzetno retki; jedni su talentovani samo u jednoj oblasti, drugi su
posebno i prakti¢no sposobni u bilo kojoj: jedan broj talentovanih raspolaze izuzetnim
sposobnostima i moguénostima, ali su relativno slabo motivisani za razvoj odredenih
potencijala, dok su drugi visoko talentovani, ali i visoko motivisani. Neki daroviti
manifestuju neobi¢ne potencijale na ranom uzrastu, dok se kod drugih to pokazuje i
ostvaruje mnogo kasnije. Osim toga, postoje i kulturne razlike u tome koje se
delatnosti cene i vrednuju pa, prema tome, i koje od njih ¢e biti viSe i brizljivije
podsticane, razvijane i negovane. Prema tome, bilo koji poseban talenat ¢e se razvijati
ili biti prigusivan u onolikoj meri koliko im i kako uslovi date sredine to omogucavaju.

Obdarenost se Cesto javlja ve¢ na ranom predskolskom uzrastu. Sasvim rano
ona se, pre svega, moze ispoljiti u muzici i slikarstvu. Rano pojavljivanje sposobnosti
svedoCi o postojanju povoljnih prirodnih uslova za njihov razvoj. Tako, na primer, kod
Rimskog-Korsakova sposobnost za muziku se ispoljila ve¢ u drugoj godini, kod
Mocarta — u treéoj, Cajkovskog — U petoj. Rjepin je po¢eo crtati u &etvrtoj godini,
Puskin je pisao stihove u devetoj, a Ljermontov u desetoj godini.

Uopste uzev, obdarenost prema umetnosti se javlja ranije nego prema nauci, a
u naucnoj oblasti obdarenost se javlja ranije prema matematici.

Pored ranog pojavljivanja, za razvoj obdarenosti veliki znacaj ima i stvaranje
za to povoljnih uslova: brige o razvijanju talenata, vaspitanje istrajnosti i marljivosti,
umenje i upornost da se prevazilaze teSkoce, individualno i individualizovano
prilazenje i pomaganje, podsticanje odredenih interesovanja, podrska ukljucivanja dece
u aktivnosti prema kojima imaju povecane ili izrazite sklonosti, obezbedivanje
optimalnih uslova i sl.

Mnogi obdareni i kreativni pojedinci, koje je proutavao Dzon Stajner (John
Steiner, 1985), na formativan nacin su usvajali interesovanja svojih roditelja. Noam
Comski (Noam Chomsky) je, na primer, pomazuéi ocu tokom svog detinjstva, bio
uklju¢ne u rad na proucavanju srednjevekovne hebrejske gramatike, dok je Mocart
(Wolfgang Amadeus Mozart) od ranog detinjstva bio uklju¢en u muziku i muzi¢ko
stvaralastvo kojim se intenzivno bavio njegov otac. Ova iskustva Stajner povezuje sa
bogatom sredinom u kojoj su ova deca zivela i uticajima kojima su bila izlozena.

Identifikacija darovite dece

Neki autori (Ginsberg i Harison, posebno) smatraju da ima dosta roditelja koji
imaju darovitu decu, a da to ne znaju, nego $to ima onih koji nemaju darovitu decu, ali
misle da ona to jesu.

Testovi inteligencije (IQ), mere i rezultati $kolskih postignuéa tradicionalno su
upotrebljavani za identifikaciju darovitosti. Medutim, samo primena testova
inteligencije ne predstavlja viSe prihvatljiv nafin za identifikaciju darovitosti.
Darovitost se u savremenim teorijama i shvatanjima shvata mnogo Sire i ukljucuje veci
broj elemenata i oblika. Najveéi broj stru¢njaka preporucuje upotrebu veceg broja
izbora informacija o individualnim razlikama: zapazanja roditelja, grupne i
individualne testove, podatke o postignu¢ima u pojedinim predmetima i aktivnostima,
0 merama Kkreativnosti, nominaciji od strane nastavnika, o raznim postupcima
rangiranja, podatke od strane vr§njaka i drugova, Cek-liste, sociometrijska ispitivanja,
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podatke, izveStaje i miSljenja nastavnika i stru¢njaka u razli¢itim oblastima talenata i
darovitosti. Za identifikaciju se koriste rezultati i postignuc¢a na raznim takmicenjima,
olimpijadama, sletovima. Poslednjih desetak godina koriste se rezultati medunarodnih
istrazivanja TIMSS, PISA i dr., usmerenih na procenjivanje i uporedivanje sposobnosti
ucenika za primenu steCenih znanja 1 umenja u Skolskim i zivotnim situacijama
(karakteristike ucenika, njihovih porodica, nastavnika, obrazovnih ustanova i
obrazovnih procesa).

Smatra se da roditelji mogu biti pouzdani u identifikaciji darovitosti i
kreativnosti, za razliku od skole i nastavnika koji mogu biti nesvesni u pogledu decijih
neakademskih moguénosti i sposobnosti. Informacije roditelja mogu biti posebno
korisne da se promeni slika o detetu koje moze biti procenjeno kao ,,neobi¢no®,
,heobuzdano“ pa i ,otkaceno”. Roditelji mogu biti uspesniji u procenjivanju
identfikacije kada im nastavnici daju specifi¢ne kriterijume koji mogu biti primenjeni
za identifikaciju.

Da bi identifikacija darovite dece i mladih bila §to uspesnija, neophodna je
saradnja roditelja sa Skolom, nastavnicima, pedagosko-psiholoskom sluzbom,
savetovaliStima i sl., posebno u slucajevima kada se deca ne uklapaju u ocekivanja koja
roditelji smatraju ,,normalnim®, §to ih Cini zabrinutim, zato $to je dete ,,drugacije, Sto
moze da postane drustveno izolovano (usamljeno), kao i kada roditelji ne mogu da
pruze emocionalnu podrsku koja je potrebna ovakvom detetu ili nisu u stanju da mu
obezbede i pruze odgovarajucu intelektualnu ili vaspitnu podrsku i stimulaciju.

Osobenosti porodice i darovita deca

Darovita deca Cesto predstavljaju vrstu izazova, ali i problema za roditelje i
porodicu. Ponasanje roditelja u podizanju darovitog deteta obi¢no proizilazi iz znanja
koja imaju o ,,normalnom* detetu. Kada se dete ne ponaSa prema odgovaraju¢im
ocekivanjima roditelja, javljaju se tesko¢e u pogledu komunikacije, saradnje i
razumevanja. Darovita deca mogu da izazovu kod roditelja osecanje neadekvatnosti
time Sto oseCaju da nisu pripremljeni da mu pruze emocionalnu podrsku ili
intelektualne podsticaje. Roditelji mogu da budu i posebno odusSevljeni svojim detetom
i ono im moZe postati neka vrsta ,,stepenice” u ekonomsko-socijalnom statusu, Sto
postaje problem kada roditelji imaju neuobicajeno velika o¢ekivanja o postignué¢ima
deteta. Neslaganje izmedu intelektualnog i socio-emocionalnog razvoja darovitog
deteta moze da stvori stresove i za dete i za roditelje. Problem je da se detetu pruzi
adekvatna podrska, a da se ne stvori osecanje ljubomore kod brace i sestara, ili
frustracija i inferiornost ako je, na primer, mlade darovito dete prevazi$lo roditelje i
postignuca starijeg deteta. Problem je i kada nema neophodne usaglaSenosti izmedu
roditelja (majke, oca ili drugih ¢lanova porodice) u pogledu ocekivanja od darovitog
deteta, pa dete koristi manipulativnu tehniku prema roditeljima.

Karakteristike porodi¢ne sredine darovite dece

Karakteristike porodica u kojima zive darovita deca mogu se generalizovati na
slede¢i nacin (prema: E. Winner, 1996):
e Darovita deca zauzimaju ,,posebne pozicije“ u porodici: najéeS¢e su ona
prvorodena ili jedincad.
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e Darovita deca naj¢es$¢e odrastaju u ,,obogac¢enim* sredinama.

e Njihove porodice su usmerene ka detetu: roditelji svu paznju i energiju
usmeravaju da bi bili sigurni da takva deca rano dobiju primerene moguénosti u
oblastima u kojima pokazuju talente (instruktori, nastavnici, specijalne $kole i
sl.). Mnogi talentovani i kreativni pojedinci usvojili su na formativan nacin
interesovanja svojih roditelja, $to je povezano sa bogatom sredinom kojoj su ova
deca bila izlozena (Jehudi Menjuhin, Mocart, Noam Comski i dr.).

e Roditelji obezbeduju znaCajnu nezavisnost i slobodu darovitoj deci, pruzaju
autonomiju i ocekuju da i sama deca donose odluke, ¢ak i uz odredene rizike;
autoritarni i autoritativni roditelji i njihovi standardi.

e Stimulacija i visoki standardi, harmonija i negovanje su karakteristike porodica
darovite dece. Ove porodice su vise kohezivne, a manje konfliktne od porodica
nedarovite dece.

Visoka postignuéa, u bilo kom domenu, povezana su sa visokim standardima i
zahtevima koje su kao model postavili odrasli (roditelji, nastavnici, eksperti).
Navedene karakteristike 1 svojstva porodica i roditelja mogu da podrze, neguju i
razvijaju talente, ali ne mogu da stvaraju talente.

Prisustvo darovitog deteta u porodici moze da mobilise ukupnu porodicnu
paznju i njene napore na sliCan nacin kao §to se to deSava kada je u porodici
hendikepirano dete.

Darovita deca zauzimaju poseban (specijalan) polozaj u svojim porodicama.
Ova deca su tipi¢no prvorodena ili jedincad i ovi nalazi su siroko prihvaceni.

Za prvorodeno dete objasnjenje moZe biti motivacione prirode: rane godine
ova deca provode u posebnom polozaju koji gube kada se pojave braca ili sestre. Sa
genetskog stanovista se to moze prihvatiti. Roditelji koji odlu¢e da imaju samo jedno
dete mogu da budu ljudi sa visokim sposobnostima, ali koji Zele da poklone manje
vremena podizanju deteta, a vise svojim delatnostima, interesovanjima, profesiji i sl.
Objasnjenje u pogledu sredine moze predstavljati prednost i za jedince i za prvorodeno
dete. Ova deca imaju viSe podsticaja u ranim godinama u poredenju sa decom u
porodicama u kojima ima brace i sestara.

»Obogacena“ sredina za darovitu decu je =zanimljivija, raznovrsnija,
stimulativnija, a obrazovni nivo roditelja ima snaznu ulogu u razvoju decijih talenata.
Medutim, darovitost se razvija i u siromasnijim i neobrazovanijim porodicama. Sredina
nije obavezno ta koja sama po sebi pozitivno deluje na dete. Pre su to genetska svojstva
deteta koja ga usmeravaju da odabere odredene vrste i oblike sredine (E. Winner,
1996).

Porodica se na dva nadina usmerava na razvoj darovitosti: jedan, ili oba
roditelja, poklanjaju mnogo vremena i truda na podsticanje i usmeravanje deteta, ili se
roditelji Zrtvuju, pa i mnogo Cega se liSavaju kako bi dete dobilo najvisi nivo pomoc¢i,
prakti¢nih vezbi i sl., od najboljih instruktora i struénih ucitelja i trenera. U oba slucaja
zivot porodice je potpuno organizovan oko decijih potreba, njihovih moguénosti, teznji
i interesovanja, njihovog napredovanja i uspeha. Tako, na primer, otac Jehudi
Menjuhina napustio je sluzbu da bi pomogao uspeh i karijeru svoje dece, oCevi
Mocarta i Pikasa posvetili su se negovanju izuzetnih talenata svoje dece; otac
madarskih Sahistkinja u porodici Polgar posebno je radio sa svojim ¢erkama, dok je
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Noam Comski, tokom svog detinjstva, pomagao ocu i bio ukljuéen u istraZivanja
srednjevekovne hebrejske gramatike. Ova iskustva se mogu povezati sa bogatom
sredinom kojoj su ova deca bila izloZzena i pod ¢ijim uticajima su se razvijala (E.
Winner, 1996; John Steiner, 1985). Dijalog, saradnja, podrska i pomo¢ Cesto se
pokazuju kao Kkatalizatori da bi se spojile ideje koje pojedini mislilac ne bi zapazio,
njome se bavio, objasnio ili poboljsao prilaz.

Porodice darovite dece su najceSc¢e opisane kao harmonicne, tople, koje se vole
i poStuju, one su viSe kohezivne, a manje konfliktne od porodica nedarovite dece, teze
visokoj integraciji, za razliku od drugih, koje vode visokim izazovima.

Kolangelo i Detman (Colangelo i Dettman, 1983), razmatraju¢i probleme
roditelja i porodica darovite dece, ukazuju da postoji velika potreba za organizovanjem
eksperimentalnih istrazivanja kao i ponavljanje studija koje se odnose na integraciju
izmedu roditelja i darovite dece. Generalno posmatrano, roditelji su ¢esto zbunjeni u
pogledu svoje darovite dece, a ta zbunjenost proizilazi iz njihove nepripremljenosti u
pogledu podizanja ,izuzetnog“ deteta; karakteristike postignuéa su povezane sa
specificnim karakteristikama roditeljskog i porodicnog ambijenta. Darovita deca
predstavljaju izazov i probleme koji se razlikuju od potreba i zahteva druge dece.
Poseban problem je kada roditelji ne komuniciraju u pogledu onoga $to ocekuju od
darovitog deteta (kada se na slazu): kada jedan roditelj naglasava napor u pogledu rada,
a drugi isti¢e postignuca. U takvim situacijama dete moZe da razvija manipulativne
tehnike.

Porodica i moguénosti podsticanja i
razvoja darovite dece

U savremenim uslovima Zivota mnoge porodice imaju krupne teskoce razlicite
prirode i karaktera: finansijske, zdravstvene, stambene, kulturno-prosvetne i dr., $to
zajedno predstavlja otezavajuce okolnosti za sve ¢lanove porodice, a posebno za decu.
Nekad su emocionalni i obrazovni problemi u porodici veca prepreka za darovitu decu
od materijalnih. U takvim okolnostima, stav roditelja i zna¢aj koji oni pridaju znanju
vazniji su podsticaj darovitom detetu od materijalnih mogucnosti. Roditelji mogu da
budu prvi i najznacajniji u poucavanju darovitog deteta u razli¢itim pravcima: u onom
¢ime se sami bave, uputstvima i savetima gde deca mogu da vide i saznaju mnogo toga
Sto ih posebno interesuje i privlaci (muzeji, biblioteke, zoovrtovi, botanicke baste,
enciklopedije, knjige, prirucnici, ¢asopisi i sl.). Roditelji su oni koji daju pravac u
sticanju novih znanja (saznanja) deteta i pomaZzu mu da ta saznanja sledi, oblikuje ili
primeni.

Imajuéi u vidu osobenosti i potrebe darovite dece, roditelji mogu da omoguce i
pomognu detetu da: proSiri svoja saznanja i interesovanja, da mu pomognu da misli
kriti¢ki, da generalizuje informacije, da ih uspe$no primenjuje na nove slucajeve i
situacije u novim i izmenjenim okolnostima; da ideje iskazuje jasno, razgovetno i da ih
razvija u razgovoru sa drugima, da pronalazi alternativna reSenja i razmatra njihove
moguce posledice, da planira svoje aktivnosti, razvija kvalitete istrajnosti, upoznaje se
sa tehnikama trazenja, prikupljanja i sredivanja podataka. Fleksibilan i kreativan prilaz
u poucavanju i ucenju znaCi nudenje izbora (sa veéim brojem mogucnosti) i
podsticanje individualne sposobnosti u radu. Ulenje sa partnerom (vrSnjakom) ili sa
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grupom moze da proSiri moguénosti i za ucenje od nekoga i za poucavanje drugih.
Darovita deca mogu da imaju Kkoristi od rada sa manje sposobnim, sa sposobnijima,
kao 1 sa vr$njacima istih sposobnosti.

Dete koje misli je i dete koje postavlja pitanja i ocekuje odgovore, pa roditelji
treba to da podrzavaju, podsticu i razvijaju. Od ranog uzrasta, sposobna deca mogu da
budu upoznata i sa komplikovanim i Sirim idejama koje su predstavljene na
jednostavan i imaginativan naéin.

Promene i problemi savremene porodice

Danas se ne moze uopsteno govoriti o porodici kao jedinstvenom modelu niti u
okviru jedne zemlje, a pogotovo ne Sire. UopSteno se moze govoriti 0 njenom znacaju,
vaznosti 1 brojnim funkcijama, $to predstavlja neke zajedniCke i trajne karakteristike
porodice. Ali je isto tako izvesno da postoje razlike, negde i vrlo krupne, koje
proizilaze iz ekonomske razvijenosti, kulturno-teorijskih faktora, tradicije itd. Ne
postoji, dakle, jedinstveni tip porodice, ali za veliki njihov broj neke teSkoce i problemi
su zajednicki, bez obzira na razlike (ekonomske i socijalne). Te zajednicke teSkoce i
problemi se pokazuju na sledeci nacin:

e U velikom broju porodica o€evi su znatno vreme odsutni iz porodice zbog uslova
njihovog privredivanja;

e Sve ve¢i broj zena ulazi u sferu profesionalnog rada, kako zbog ekonomskih
razloga tako i zbog potrebe za samorealizacijom kao slobodnog ljudskog bica;
Smanjuje se broj ¢lanova porodice i broj dece zbog mnogih razloga;

Povecava se broj razvoda brakova;

Povecava se broj dece neudatih majki;

Povecava se snazna urbanizacija koja menja stil i sadrzaje Zivljenja i ograni¢ava
ili suzava normalni razvoj dece i mladih;

e U toku su znaajne migracije stanovniStva §irih razmera (unutra$nje i izvan

zemlje);

e Znacajno su se izmenile drustvene i moralne vrednosti u kojima rastu mladi, §to
povecava razdaljinu izmedu mladih i starijih i utie na efikasnije podizanje
mlade generacije;

e Sve veéa nezaposlenost i oteZzano zapoSljavanje mladih ugroZzava kohezionu
snagu i stabilnost porodice.

Stoga svestranije sagledavanje porodice omoguc¢ava njeno bolje upoznavanje i
uocavanje njenih mogucénosti da deluje kao prvi i ozbiljni faktor u vaspitanju dece i
mladih, a posebno talentovanih i darovitih.

Uz smanjivanje obima porodice, to jest broja ¢lanova jednog domacinstva, sve
je prisutniji fenomen — segregacija po uzrastu. Naime, sve su rede gradske porodice u
kojima zive baka i deda. U zadnje vreme, medutim, zbog nemoguc¢nosti da mladi sebi
obezbede stan, dolazi do fenomena: mladi dugo ostaju sa roditeljima i u roditeljskom
domu, bilo da su ozenjeni (udate) ili nisu. Takva situacija otvara nove porodicne
probleme pa i tenzije, $to je nepovoljno za ukupnu atmosferu u porodici, posebno u
pogledu odnosa medu ¢lanovima porodice i vaspitanja dece.
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Jovan DPordevic

METODOLOSKI POSTUPCI U PROUCAVANJU ULOGE
NASTAVNIKA KAO VASPITACA I NJEGOVIH
SVOJSTAVA

Naucno-tehnoloske revolucije, nove teorije o nastavi i ucenju; uticajsredstava
masovnih komunikacija, inovativnih postupaka i dr. na znacaj i ulogu $kole,
obrazovanja i vaspitanja; teZnja ka objektivizaciji metodolo§kih postupaka
(metoda, tehnika i instrumenata) koja se primenjuju u psiho-pedagoskim
istrazivanjima nastavnika. Pokusaji detaljne analize profesionalnih aktivnosti
koje su nazvane metodama ili tehnikama , kriti¢nih sluéajeva®, ¢iji je utor
americki istraziva¢ J. C. Flanagan kao prelomni trenutak u istraZivanju i
proucavanju nastavnika . Kao rezultat odgovarajué¢ih standardnih
istraZivanja napravljene su ,skale stvaralackog ponasanja“ u struci, skale za
procenjivanje postignuéa rada, ,inventari profesionalnih svojstava®“, koji
omogucavaju opise odredenih ponasanja. Prikaz nekoliko znacajnijih
istrazivanja licnih svojstava nastavnika ponatih psihologa i pedagoga, a
posebno predstavnika humanisti¢ke psihologije: Maslova, RodZersa i Kumsa.
Okvirni_model za analizu li¢nosti nastavnika koji bi obuhvatio: poZeljna
svojstva, motive, uloge, samopimanje-kao interpretaciju aspekata li¢nosti
savremenog vaspitaca.

Osnovni pravac prouc¢avanja licnosti nastavnika kao vaspitaca, izmedu prvog
idrugog svetskog rata, zasnovao se na pretpostavci da su pedagoski, vaspitni i
obrazovni postupci nastavnika uslovljeni njegovom licnos¢u. Time se posebno bavila
pedeutologija (od gr. Paideuties i logos), pedagoska disciplina koja proucava svojstva
(osobine) li¢nosti nastavnika u odnosu na njegovu funkciju, sa psiholoskog,
pedagoskog, socioloskog i karakteroloskog stanoviSta. Da bi se utvrdila zavisnost
izmedu individualnih pedagoskih svojstava i rezultata vaspitnih uticaja, vrSena su
ispitivanja sa ciljem da se odgovori na pitanje: koja psihofizi¢ka svojstva nastavnika, i
u kojoj meri, uti¢u na nacin i efikasnost nastave i vaspitanja? Misljenja o tome koja
svojstva (osobine) bi trebalo da ima licnost idealnog nastavnika bila su veoma
razlicita. Jedni su tvrdili da su to urodena svojstva, a ukoliko su ste¢ena da se to moralo
desiti u ranom detinjstvu. Drugi su dokazivali da ove osobine nastavnik moze da stekne
i razvija u procesu vaspitno-obrazovnog i nastavnog rada (v.: S.Krawcewicz, 1974,
Pedagogija u red.Godliewskiego).

Jedan od prvih pedeutoloskih radova bila je rasprava poljskog pedagoga
Davida (Dawid Jan Pawel Wladislaw, 1858-1914) O dusi nastavnika (O duscy
nauczycielstwa), objavljena 1912. godine. U pomenutoj raspravi David je nastojao da
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odgovori na pitanje sta je uzrok da jedan nastavnik ima veci, a drugi manji uticaj na
one koje poucava. Prema Davidu, crta koja je dominantna, koja preovladuje i utice na
pravac i efikasnost pedagoskog uticaja nastave je poseban emocionalno-intelektualni
odnos prema detetu, koji David naziva ,,ljubav ljudskih dusa®.

Drugaciji odgovor na ovo pitanje dao je poljski pedagog Mislakovski
(Myslakowski Zigmunt Karol, 1880-1971).Mislakovski je posebnu paznju usmerio na
visok stepen zavisnosti na¢ina efikasnosti uticaja nastavnika na ucenike, koji zavisi od
kompleksa  karakteristicnih ~ osobina  nastavnika  obuhvaéenih  pojmom
,,komunikativnost,”- veStina uspostavljanja pedagoskih kontakata. Za razliku od
Davida koji govori o ,,nastavnickom pozivu,*, Mislakovski uvodi pojam ,,pedagoskog
talenta®, $to u ve¢oj meri konkretizuje razmatranje problema. Medutim, oba autora se
slazu da su u pitanju ,,urodene psihofizi¢ke dispozicije,*.

Osnovna ideja Krojca (Kreutz Milczyslav, 1893-1971), koji se bavio sli¢nim
problemima kao i dvojica napred pomenutih, izlozena je u radu ,,Li¢nost nastavnika
kao vaspitaca,* (Osobowsc naquczycila-wychowawcy, 1938). Ova ideja se sastoji u
utvrdivanju da neophodni uticaj nastavnika na ucenika predstavlja tri discipline:
,,Ljubav prema ¢oveku, sklonost ka drustvenom delovanju i sugestivne sposobnosti,*.
Najveéi znacaj Krojc pridaje ,,sugestivnim sposobnostima®“ , koje se iskazuju u
emocionalnom uticaju na druge osobe i predstavljaju svojevrsne urodene sposobnosti
koje se oblikuju u ranom periodu drustvenog razvoja pojedinca.

Psiholog St. Balej (Stefan Baley, 1885-1953), analiziraju¢i osobine idealnog
nastavnika, dosao je do zakljucka da je najvaznije svojstvo ,,vaspitna podobnost®, koja
predstavlja skup, zbir, svih osobina koje omogucavaju i olakSavaju vaspitanje drugih
ljudi. Sliénu koncepciju zastupa i drugi psiholog i pedagog Stefen Suman ( Stefan
Szuman, 1889-1972).

Pomenuta istrazivanja su deduktivnog karaktera i predstavljaju idealno
zamisljenog nastavnika, odnosno izlazu popis, sipsak, pozeljnih osobina koje bi
nastavnici trebalo da imaju, kako sa stanovista uéenika, tako i sa stanovi$ta drustva.
Pokazalo se da takva shvatanja o nastavniku nisu realna i dovoljna i da ne daju
ocekivane rezultate.

Izlozena pedeutoloska istrazivanja su skrenula paznju na nastavnika kao
glavnog faktora organizacije vaspitno-obrazovnog procesa. Ona su, kako ukazuje
napred pomenuti S. Krawcewicz, omogucéila da se blize odredi mesto, uloga i znacaj
nastavnika u vaspitno-obrazovnom procesu; da se zainteresuju $iri drustveni krugovi
za probleme rada nastavnika i da se obrazlozi zavisnost izmedu li¢nosti nastavnika i
njegovog vaspitnog uticaja na ucenike; da ukaze da se moze javiti mnostvo tipova
nastavnika sa razli¢itim talentima i karakteristicnim svojstvima; da se utvrde (otkriju)
brojna svojstva nastavnika koji imaju, ili mogu imati, bitan znacaj za uspe$an
pedagoski rad; da se ukaze na pitanja i pobleme koji se odnose na razli¢ite situacije i
polozaj nastavnika, koja su kasnije postala predmet Sirokog interesovanja za brojna
proucavanja vodena razli¢itim metodoloskim pristupima.

Poslednjih pedesetak godina, u svetskoj nau¢noj literaturi, posvecenoj
problemimam iz podrudja pedeutologije, zapaza se teZznja ka objektivizaciji postupka,
metoda i tehnika koje se primenjuju u psihopedagoSkim proucavanjima nastavnika.
Ovim metodama se, medutim, zamerao visok stepen subjektivizma. To se odnosilo,
kako na Cesto primenjivane upitnike i ankete raznih vrsta, tako i na sakupljanje ocena
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meritornih struénjaka, tzv. kompetentnih studija, kao i na organizovanan posmatranja
rada nastvanika u Skolskom Zivotu i radu. Dobijeni rezultati pomenutih ispitivanja nisu
se mogli uporedivati zbog nedostatka jedinstvenog kriterijuma prilikom posmatranja i
ocenjivanja rezultata rada nastavnika.

Merila za razvrstavanje i odredivanje pojedinih tipova (razlicitih tipologija
nastavnika), nisu ujednacena zato $to postoje razliCiti pristupi, kriterijumi i nacini
njihovog procenjivanja. Zbog toga se u teoriji i praksi sre¢emo sa razliitim
kalsifikacijama zavisno od izbora odredenih karakteristika koje se mogu pripisati
odredenom ,tipu“, kao slucaju kvaliteta za izdvajanje u odredenu klasu, grupu ili
kategoriju.

Uglavnom se mogu razlikovati dve velike grupe tipologija; empirijska i
teorijska. U osnovi emprijskih kategorija se nalaze kvantitativni podaci, njihova obrada
i uopStavanje podataka, utvrdivanje bitnih oznaka, sagledavanje sli¢nosti i razlika, do
Cega se dolazi induktivnim putem.

Za razliku od empirijskih, teorijske tipologije pretpostavljaju koncipiranje
idealnog modela, sopstavanje iskazanih svojstva i karakterisitka, utvrdivanje principa
taksonomije, opiSe na osnovu mnos$tva izuCavanih subjekata. Ovaj oblik tipologije
najcesce se oslanja na shvatanje subjekta kao sistema, §to je povezano sa analizom i
ras¢lanjivanjem sistematsko-obrazovne povezanosti.

Tipologija nastavnika, kao §to smo ukazali, predstavlja utvrdivanje i teorijskim
putemi i na osnovu empirijskih istrazivanja, , uz primenu razli¢itih metoda, tehnika i
mernih instrumenata. TeSkoCe na koje nailaze naucnici koji se bave tipologijom
nastavnika, sastoje se u tome $to se tipovi, klase, kategorije, ne mogu do pojedinosti
nau¢no definisati i preicizirati. Drustveni, psiholoski, pedagoski i drugi aspekti
vaspitanja, kao i problemi li¢nosti uopste, veoma otezavaju napore u tom pravcu.

Ukaza¢emo na nekoliko Sire poznatih i popularnih tipologija i shvatanja o
njima.

Svojevremeno su bili veoma popularni radovi nemackog psihologa Deringa
(Oskar Doring, 1925), posveceni tipologiji nastavnika. Kao rezultat svojih
proucavanja, Dering je preuzeo stavove i shvatanja nemackog filozofa, psihologa i
pedagoga Sparangera (Eduard Spranger, 1882-1963), polazeéi od njegove tipologije
,.drustvenih struktura®. Spranger je, naime, u svom radu Die Lebensformen (,,Zivotne
forme®), 1921. godine, izlozio da se kod coveka, zahvaljuju¢i dozivljavanju i
preobrazavanju kulturnih vrednosti, oblikuje psihicko jedinstvo u vidu njegove licnosti.
Svaka li¢nost, smatra Sorangerm doZivljava na svojevrstan nalinodredene oblasti
kulture. Polazeéi od takvog shvatanja, Spranger je razlikovao $est razliGitih nagina
doZzivljavanja i procenjivanja vrednosti, pa je na osnovu toga izdvojio Sest ,,idealnih*
struktura li¢nosti (tipova — Lebensformen): religijski, socijalni, estetski, teorijski,
ekonomski i politi¢ki. Daring je u celini preuzeo shvatanje Sprangera i njegovu
tipologiju.

Na slican nacin je li¢nost nastavnika razmatrao i Fovinkel (B. E. Vowinkeln,
1923), primenjujuci pri tom ,,metod psiholoskog podredivanja‘.

IzloZenim tipologijama se moze pridruziti i tipologija Lemana (B. Lehman,
1922), koja je zasnovana na psihologiji i istorijskoj metodi. Osnovne pretpostavke i
uslovi vaspitnih uticaja, smatra Leman, sadrze se u tome da nastavnik dozivljava i
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modifikuje vrednosti koje treba da prenosi svojim u¢enicima. Prema tome, razlicitim
tipovima obrazovanja moraju odgovarati i razliiti tipovi nastvanika.

Prikazane tipologije su druStveno uslovljenei ograni¢ene, ali se ne mogu
negirati odnosi izmedu obrazovanja i tipa nastvanika, koji su preovladali u odredenim
periodima drustvenog i istoriskog razvoja.

Problem tipologije je teorijski mnogo temeljnije i produbljenije razraden,
psiholoski potpunije i ubedljivije, zasnovan u studiji Kazellmana (Christian
Caselmann, 1953). Posle opseZznog razmatranja o odnosima nastvanika i ucenika,
Kazelman je utvrdio tipove nastavnika i analizirao nastavne metode i postupke koji
najviSe odgovaraju ucenicima. Svoju tipologiju je odredio prema tome da li su
nastavnici viSe angazovani i viSe se bave svijim nastvanim predmetom ili licnoS¢u
ucenika. Kazelman je sve nastavnike podelio na dva oshovna tipa: logotrope i
pedotrope. Logotropi su nastvanici vi§e usmereni na nauku , struku, sadrzaj i probleme
nastavne discipline, dok su pedotropi nastavnici koji se viSe angazuju i interesuju za
probleme svojih ucenika.

Kazelman je smatrao da izvesnha svojstva moraju imati svi nastvanici, bez
obzira kome tipu pripadaju. Ta opSta svojstva jesu: odredeni intelektualni nivo,
poznavanje struke, savesnost, pravednost, strpljenje i istinoljubivost. Smisao za humor
i sklonost prema ironiji nisu osobine koje odreduju tipa nastavnika. Pozeljno je ako
nastavnik ima smisla za humor, kao §to je Stetno ako je ironican.

Stefan Volosin (Stefan Woloszyn, 1980), poljski pedagog, smatra da znacajnu
interpretaciju ponasanja i proucavanja profesionalnih sposobnosti, predstavlja pokusaj
detaljne analize njihovih profesionalnih aktivnosti. Metoda koja omogucava da se
izdvoje osnovne razlike u tim aktivnostima nazvana je metodom ili tehnikom ,,kriticnih
sluajeva“. Smatra se da je njen autor americki istraziva¢ J. C. Flanagan (J. C.
Flanagan, 1949-1954). Flanagan je ovu metodu primenio 1949. godine, i kasnije, za
konstruisanje i detaljnu razradu tehnike ocenjivanja ponaSanja i profesionalnog rada
nauéno-tehni¢kog osoblja raznih laboratorija. Flanagan je obavio detaljno, dugotrajno,
obuhvatno istrazivanje, ¢iji je cilj bila izrada efikasnih metoda selekcije ,,stvaralackih®
(i ,,nestvaral¢kih) naucnih i tehnickih kadrova. Da se objektivizira efikasnost ovakvih
proucavanja, pomogle su i detaljne kvalitativne i kvantitativne registracije i analize
pona$anja u obavljanju raznih aktivnosti koje su bile posebno izdvojene, podvlaéeci, na
taj naCin, paznju istrazivaca — posmatraca §to je, u stvari, i predstavljalo te ,kritiCne
slucajeve® u ponasanju i profesionalnom radu posmatranih osoba, a §to je moglo da
pruzi obavestenja o uspesima i o neuspesima u profesionalnom radu posmatranih. Da
bi se izbegla pristrasnost i jednostranost, posmatranje je obavljala ne samo jedna osoba
veé grupa, ,,tim*“, specijalno obucenih struc¢njaka, koji su bili i izvanredni poznavaoci
odredenih profesionalnih oblasti. Kao rezultat odgovarajuc¢ih standardnih istrazivanja,
izgradene su ,,skale stvaralackih ponasanja“ u odredenoj struci, a zatim i tekstovi za
selekciju ,,stvaralackih® (i ,,nestvaralackih®) naucnih i tehnickih radnika, skale za
ocenu naucnih radovai, na karju, tzv. ,,inventari osobina“ koji su mogli da posluze za
opisivanje odredenih ljudskih ponasanja.

,Inventar profesionalnih osobina‘“ predstavlja obilni skup (zbir) svojstava koja
mogu da se koriste kako za samoocenjivanje, tako i za ocenjivanje drugih ljudi (kolega,
pretpostavljenih, ,.eksperata®), koji procenjuju profesionalno ponaSanje odredene
0sobe.
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Nastojalo se da se pomenute metode i tehnike primene i u proucavanju i
analiziranju funkcija didakti¢ko-vaspitnog ponasanja nastavnika. Jedno od takvih
pokusSaja je i ono koje je obavio belgijski istraziva¢ Limbos$ (N. Limbosch, 1956), koji
je od direktora $kola sakupljao podatke o odredenim , kritickim slu¢ajevima* ponasanja
nastavnika u Skolama, ponavljanjem Sest osnovnih pitanja. Prvo pitanje je glasilo:
Molim Vas da se setite svog najboljeg nastavnika kako bi rad mogli posmatrati i
kontrolisati najmanje tri meseca, a pogotovu vas molim da se setite poslednje
stvarikoju je on ucinio i koja je privukla Vasu paznju zbog toga Sto Vam izuzetno
dragoceno sa pedagoskog stanovista. OpiSite nam $ta je taj nastvanika tada uradio?

Drugo pitanje se odnosilo na ,,najmanje dobrog nastavnika®.

Zahvaljuju¢i ovom metodu, Limbos$ je sakupio veoma dragocene podatke, koji
su se odnosili kako na ,,pozitivne kriticke sluc¢ajeve” (one koji dovode do uspeha u
nastvai), tako i na one negativne (koji pokazuju ne uspeh). Podaci koje je sakupio
Limbos$ ukazuju na pogodnosti ovog metoda za otkrivanje ponasanja karakteristi¢nog
za nastavnike koji se smatraju ,,dobrim* (,,uspesnim*) kao i za one koji se smatraju
»heuspesnim®, ¢ak i ,,lo§im".

Prikazujuéi i analiziraju¢i ovu metodu, Volsin (St. Voloszyn) ukazuje da se
ona, u principu, zasniva na ponasanjima sa kojima se inale ,retko sre¢emo® —
ponasanjima koja su tesko dostupna sistematskim posmatranjima. Ukoliko bi se ova
ponaSanja mogla oznaciti kao ,,izuzetna“ onda bi bilo rizi¢no smatrati ih ,,izuzetnim*
za reprezentativno ponasanje.

Odgovarajuca, ali nesto izmenjena metoda koju su primenjivali istrazivaci u
SAD, ukazuje na poku$aje stvaranja raznih skala ili ,,inventara osobina“, poZeljnog i
nepozeljnog, profesionalnog rada i ponaSanja nastavnika. Americki savet za vaspitanje
primenjivao je metodu ,kritickih sluCajeva“ za identifikaciju ,,svih vrsta ponasanja
nastavnika® , moguéih za posmatranje, na osnovu kojih bi se mogao objasniti uspeh ili
neuspeh u vaspitno-obrazovnom i nastvanom radu i ponaSanju nastavnika. Kao
rezultat takvih nastojanja kriticki zahtevi su formulisani u sledece tri kategorije:

1. Licne vrline (svojstva): optimizam, pravednost, samokontrola;

2. Drustvene vrline: blagonaklon odnos prema sredini, demokratnsko
ubedenje, stav koji omogucava prihvatanje od s trane drugih ljudi —
ljubaznost, sposobnos i Zelja da se shvate reagovanja drugih.

3. Profesionalne vrline: poznavanje predemeta i metodologije, sposobnost
aktiviranja uCeneika, vestina ogradivanja od vlastitih teSkoca i problema.

Mozda najobuhvatniju seriju studija o svojstvima i ponaSanju nastavnika
organizovao je Rajans (D. G. Ryans, 1959,1962) putem direktnog ispitivanja,
rangiranja, posmatranja, projetivnih testova, kao i koriS¢enjem informacija o li¢nosti
nastavnika. Ispitivanja Rajansa predstavljaju primenu tehnike ,kritickih slucajeva“ za
izradu ,,objektivnog registra ponaSanja u razredu“, odnosno seriju skala ocena
upotrebljenih u ispitivanjima karakteristi¢nih svojstava nastavnika.

Rajans je nasao konzistentan model za utvrdivanje razlika izmedu ,,dobrih* i
,,l08ih* nastavnika, nasuprot licnim oc¢ekivanjima osobina kod obe grupe. ,,Dobri“ ili
,,l081 nastavnici su oni koji su rangirani visoko ili nisko od strane uvezbanih
(treniranih) ispitivaca u dvadeset dve dimenzije ponaSanja u razredu. Na osnovu
ispitivanja ponasanja, utvrdene su sledece tipicne razlike:
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Dobri nastavnici: Losi nastavnici:

- Topli, prijatni, prijateljski, imaju - udaljeni, daleki, egocenti¢ni, kruti,
razumevanja za ucenike;

- Odgovorni, poslovni, ljubazni - izbegavaju, ne planiraju, neuredni, aljkavi;
simpaticni;

- Podsticajni, imaginativni i opuSteni. — mlitavi, mrtvi, rutineri.

Rajans je utvrdio da postoji opSta tendencija da je kod istaknutih (vrsnih)
nastavnika, osnovnih i srednjih Skola, nadena velika plemenitost u procesu ponasanja i
motiva drugih osoba; da postoji snazno interesovanje za Citanje, muziku, slikanje i
uopsSte za umetnost; da rado ucestvuju u socijalnim aktivnostima; podsticu odnose
medu ucenicima; viSe predpostavljaju nedirektivne nastavne postupke; pokazuju
superiorne, verbalne sposobnosti; veoma su efikasni i uspesni na emocionalnom
prilagodavanju. Suprotno od toga, neuspesni (slabi) nastavnici su nastojali da budu
nekriticni, nnesocijalni i neblagonakloni prema ucenicima i1 da pokazuju
nezadovoljavaju¢e emocionalno prilagodavanje.

U studiji o oblicima ponasanja studenata koji se pripremaju za poziv
nastavnika, Sulc i Olson (R. E. Schultz i M. Olson, 1955) utvrdili su da su najbolji
kandidati za buduce nastvanike bili zainteresovani da rade sa ljudima i da su imali
Siroka intelektualna interesovanja, dok su najgori medu njima bili viSe zainteresovani
za zanimanja koja omogucavaju li¢nu korist (prema:W. Morse i G. Max, 1962) .

Svojevremeno je u SSSR-u izraden model nastavnika na taj nadins$to se sa
uopsStenih razmatranjima o liCnostima nastavnika preSlo na izradu modela za
nastavnike konkretnih struka. Tome je trebalo da posluzi metod tzv. ,,profesiograma‘,
odredenih profesionalnih profila za pojedine predmete i struke.

Model profesiograma razliCitih pedagoskih profila, po misljenju sovjetskih
stru¢njaka, psihologa i pedagoga, smatralo se da moze da odigra znacajnu ulogu u
domenu profesionalne orijentacije i preorjentacije, selekcije kandidata, kao i u oblasti
planiranja, razradeno, konkretizovanog i odgovornog psiho-pedagoskog i didakti¢ko-
metodickog obrazovanja, usavrSavanja i napredovanja pedagoskih kadrova.
Sastvaljanje profesiograma kao sredstva =za profesionalno istrazivanje i
dijagnostikovanje bilo je zasnovano na slede¢éim podacima i pokazateljima:
odredivanje profesije iz strucne oblasti u njenom okviru; uporedivanje i opisivanje
osnovnih pedagoskih postupaka, koji su bili zajedni¢ki za sve, ali specificni za
pojedine strucne oblasti, zatim obim znanja i umenja, ves§tina i spretnosti neophodnih
za obavljanje pedagoskih funkcija u okviru pojedinih struénih oblasti. Obim
kontraindikacija (psiholoskih, pedagoskih, fizickih, zdravstvenih) za osobe koje Zele da
se posvete nastavnickom pozivu.

Nivo i efektivna zrelost budué¢ih nastvanika, koja je delimi¢no uslovljena i
njihoovom motivacijom, kao i dobro fizicko i mentalno zdravlje, treba da omoguce
budué¢im nastavnicima da budu osposobljeni u pogledu prilagodavanja i daljeg razvoja,
$to moze da im obezbedi i sigurniji i humaniji odnos prema ucenicima.

Profesiogram je omogucavao i dalje obrazovanje, struéno usavr$avanje,
specijalizacija, kao 1 moguénost napredovanja u struci, nauci i profesiji.

R. Ditrih (Reiner Dietrich, 1983), nemacki psiholog, profesor pedagoske
psihologije u Hamburgu, uradio je okvirni sistem — model za analizu li¢nosti
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nastavnika. U svojim razmatranjima, Ditrih je poSao od Cinjenice da su nastvanici i
ucenici medusobno povezani, posredstvom nastvae, interakcionistickim sistemima
dogadanja. Aspekt li¢nosti nastavnika transformise se u pedagoske mehanizme
delovanja koje ucenici opazaju i preko odredenih funkcija oni se integriSu u sopstvene
licnosti. To ne znaci da postoji neka linearna potCinjenost, da se motivacija nastavnika
utiskuje u motivaciju ucenika i da njegovo sopstveno razumevanje uslovljava shvatanje
ucenika, ali je neophodno da se uzme u obzir kao sistem i pedagoski uticaj licnosti
nastavnika kao vaspitaca.

Pedagoski uticaji nastavnika zasnovani su na njegovoj ukupnoj li¢nosti, koja
zbog toga mora biti opisana i obrazlozena §to je mogucée obuhvatnije. Posto se li¢nost
nastavnika, u principu, ne razlikuje od ostalih ljudi, potrebno je da se u cilju analize
po¢ne od osnovnih, opstih jedinica analize, koje je razvila psiholoska teorija licnosti.
Sustina nacina priblizavanja tom zahtevu mogla bi biti ,prikrivena® slede¢im
pristupima i stanoviStima: teorije osobina (svojstava), motivacijom, ulogama,
zauzimanjem stavova, saznajnom strukturom, i samoshvatanjem (samopoimanjem), ali
i u tom slucaju, pedagoske aktivnosti nisu jedinstven skup (zbir) pojedinac¢nih
pedagoskih principa delovanja. Mera u kojoj je nastvanik prihvatljiv za ucenike, Sto
sveobuhvatno izgleda da je i najznacajnija veli€ina, zavisi pre svega, od toga kako su
svi ti aspekti li¢nosti integrisani — da nastavnik shvata uc¢enike onakvim kakvi oni jesu
u stvarnosti, kao i da se on pred njima prikaze kakav je on stvarno i objektivno, da je
njegovo samorazumevanje realno, da je u skladu sa ¢injenicama njegovih osobina i
sposobnosti, da on svoj polozaj i funkciju svoje uloge realno procenjuje i da dodje do
usaglasavanja sa zahtevima koje sebi postavlja, kao i1 sa svojim Zeljama i postavljenim
ciljevima.
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Bosiljka Dordevié¢

FAKTORI (NE)USPEHA DAROVITIH |

KREATIVNIH ZENA
— Metodologija procenjivanja i ocenjivanja —

Faktori uspeha i neuspeha darovitih i kreativnih Zena; Polozaj i uloga
Zene u javnom druStvenom Zivotu; Glavni faktori koji su uticali na
vekovno odrZavanje razlika, na njihovo formiranje i odrzavanje (1.
rodne razlike: 2. civilizacijske razlike: 3. istorijske razlike). Prikaz
teorija koje pomaZu potpunijem razumevanju darovitosti i
kreativnosti, poseban osvrt na raznovrsnost ¢ovekovih darova, a
posebno, raznovrsnost darovitosti i kreativnosti Zena. Postupci,
instrumenti i kriterijumi za procenjivanje (ocenjivanje) darovitosti i
stvaralas$tva: testovi (verbalni i neverbalni) za utvrdivanje
intelektualnih sposobnosti; testovi li€nosti; testovi za utvrdivanje
kreativnosti; razliCito stepenovane skale; ankete; intervjui i dr.
Moguénosti kreativnih potencijala Zena.

Iako su fenomeni darovitosti 1 kreativnosti svestrano istrazivani, darovitost
Zena je ostala po strani interesovanja. Razlozi su verovatno brojni i razliciti. Najcesce
se misli da su rezultati ispitivanja o darovitosti i kreativnosti uopSteno poznati.
Prihvaceno je shvatanje da su ova ¢ovekova svojstva podjednako rasporedena ljudima i
da pripadaju svim ljudskim bi¢ima u ra-zli¢itom stepenu. U takvim okvirima su
razmatrana i pitanja o darovitosti i kretativnosti Zena.

Ovo pitanje, medutim, zahteva sagledavanje na drugaciji, specifi¢niji na¢in i sa
drugacijim prilazima u njihovom procenjivanju.

Prethodno je neophodno sagledati polozaj i ulogu Zene u drustvu i kroz
istorijske periode. Bez tog sagledavanja, misljenje o darovitosti i krativnosti Zena, bilo
bi ne samo nepotpuno ve¢ i pogresno. Ovo narocito stoga Sto treba imati u vidu razlike
koje postoje izvan fenomena darovitosti i kreativnosti, a narocito sledece:

1. rodne razlike;
2. civilizacijske razlike:
3. istorijske razlike.

U c¢emu se sastoje rodne razlike? I $ta je rod? "Rod je konstutativan element
socijalnih odnosa koji po¢iva na svesti o razlikama medu polovima i to prevashodni
nacin da se oznace odnosi mo¢i" (G. Bek, 2005).
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Razlike prema polu imaju osnovu ne samo u fizickom pogledu i funkcijama,
ve¢ 1 u nacinu misljenja, reagovanju na sve ono $to se oko Coveka dogada, u zivotnim
ciljevima, razlika u motivima, Zeljama, u oblicima sen-zibilnosti i dr.

Ne radi se samo o osobinama Zena za koje se smatra da su "manje vredne" od
svojstava koja imaju muskarci, ve¢ koja su drugacija i upravo to "drugacije" zahteva i
drugacije prilaze i procene.

Shvatanja o rodnim razlikama imaju duboke korene, cak do antic¢kih vre-mena
koje treba pomenuti da bi se shvatila dubina ovog pitanja.

Ve¢ u antickoj Grckoj su se jasno pokazala shvatanja o rodnim razlikama i
mestu zene u druStvu i porodici. Ta shvatanja idu u nekoliko pravaca: pravac koji Zenu
prikazuje kao nesavrSenog muskarca (Platon); pravac koji smatra da je Zena Zena a ne
nesavrsen muskarac (Aristotel); Zena se prihvata kao ljudsko bice koje je ravnopravno
sa muskarcima i kojima je potrebno vaspitanje (Sokrat) (S. Dunderski, 1999, 2003).
Aristotel je istiacao razlike u sposobnostima izmedu muskaraca i Zena, pa smatra da je
musko po svojoj prirodi vise a Zena nize, jedno vlada a drugo se pokorava.

Sli¢na shvatanja su imali i rimski filozofi. Ciceron je Zenu stavljao u grupu sa
decom i robovima. Smatrao je da ozbiljnost i razum nisu odlike zena (S. Dunderski,
2003).

Zajednicko shvatanje grcko-rimskih filozofa je da je nadmo¢ muskarca nad
7enama prirodna kao i podredenost Zena u odnosu na muskarca. Zeni pripada uloga
majke i domacice. Muskarac je uopste shvacen kao obrazac roda.

Ta shvatanja, u izvesnim varijantama, provlace se kroz ceo srednji vek. Na
nasledenim tekovinama starogrckih i rimskih filozofa, na koje su se pozivali, izveden
je zakljucak da je Zena nize bice. Tako, u VI veku na crkvenom saboru u Mekoni ¢ak je
razmatrano da li se Zene razlikuju od zivotinja, imaju li dusu (V. Radovi¢, 2006). Toma
Akvinski je govorio o jednakosti zena i muskaraca — ali samo "na nebu". Na zemlji,
Zena je podredena muskarcu.

Oslobadanje od polarizovane ikonografije bio je dug proces koji nije proSao
bez sporenja. U XV i XVI veku pojavilo se oko hiljadu rasprava i knjiga o Zenama,
razli¢itog 1 suprotstavljenog sadrzaja. (G. Bek, 2005) Kroz dugi niz vekova provlacio
se prezir i nipodaStavanje Zene a njena podredenost kao neoboriv status. Politicka vlast
u Evropi dobijala je legitimitet kroz o¢insku, patrijarhalnu silu teoloskim i politickim
spajanjem "oca kuce", "oca zemlje" i "Boga oca". (G. Bek, 2005) Od XVI do kraja
XVIII i pocetka XIX veka, zene su kao nasledne kraljice vladale, ali se ni po ¢emu nisu
razlikovale od vladalaca-muskaraca. U pitanju je bila utvrdena i prihvaéena mo¢ a ne
rod (pol).

Novi gradanski model predstavljao je Zenu ne viSe kao "manje vrednu", vec
kao sustinski drugaciju (G. Bek, str. 142).

U XIX veku nije se radilo o modelu ve¢ o raspravi koja se provlacila kroz ¢itav
vek. Pravna nauka je bila naj¢vrsci bastion muske sfere. Ideal je bio da Zeni pripadaju
pasivnost, emocionalnost i ignorancija, a muskarcima aktivnost, ¢vrstina, razum. Cak
je 1 Hegel razlike izmedu muskaraca i Zzena tumacio kao razliku izmedu zivotinje i
biljke — zivotinja viSe odgovara karakteru muskarca a biljka karakteru Zene (prema
V.Radovi¢, 20006).

Dugovekovna shvatanja o razlikama izmedu muskaraca i Zena imala su snazan
utiacaj i na duhovni zivot glavnih religija: judaizma hri$¢anstva, islama.
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Devetnaesti vek je bio i "vek radnica”. U kontekstu industrijalizacije,
urbanizacije i migracija, najamni rad i rad u kudi, privatnost i javnost, bili su usko
povezani i ukrStani. Industrijalizacija je uvela zene u fabrike ali i tada je vladala rodna
nejednakost: Zene i deca (oba pola, koja su takode radila u fabrici), bili su jeftina radna
snaga. Pri odredivanju zarade, i ovde je pol bio odlucujuéi faktor, pa su Zene (ali i
deca) za istu vrstu posla bile manje placene nego muskarci. Oko 1800. godine u
sektoru vunarske industrije u Engleskoj, 75% radne snage Cinile su Zene i deca oba
pola. (G. Bek, 2005) To jasno ukazuje na eksploataciju po rodnom Kriterijumu.

Za promene polozaja Zene u drustvu od odlucujuceg uticaja bile su evropske
revolucije 1848. god8ine. U XIX veku u Evropi je podjednako bila duboka linija
razdvajanja izmedu udatih i neudatih zena, koliko i klasne granice. Neki predlozi iz tog
vremena, a u cilju poboljSanja poloZaja zena, odnosili su se samo na neudate Zene.

Zenski klasiéni pokret XIX i ranog XX veka bio je pokret za Zene i teZio je
fundamentalnoj promeni radnih odnosa i poboljSanju polozaja Zene u ekonomskom,
socijalnom i kulturnom smislu. Cilj nije bio izjednacavanje uloge niti zamena uloge,
ve¢ oslobadanje od potcinjenosti koja je bila uslovljena bioloskim polom. Radilo se o
samoupravljanju kroz slobodan razvoj sopstvenih snaga i ukidanje ogranicenja koja su
postavljali tradicija i pravo. Istaknuta su tri glavna pitanja: 1. Zensko obrazovanje; 2.
mogucnost zaposlenja i povecanje plata; 3.reforma gradanskog prava u pogledu odnosa
supruga prema suprugu, ukljucujuéi njeno pravo na prihod i vlasnistvo (oko 1839. i
1886, i, konacno, 1925).

Posle Drugog svetskog rata zene su stekle gradanska prava, materinska prava,
bira¢ko pravo i dr. Postignuto je pravo da su zene drugacije i da zbog toga ne budu
kaznjene.

Kada je re¢ o civilizacijskim razlikama, ne radi se samo o Zenama ve¢ i o
narodima, njihovoj kulturi, tradicijama, duhovnim i drugim vrednostima, Sto je
sadrzano u svim segmentima fizickog i duhovnog Zivota, pa i u oblasti darovitosti i
kreativnosti. Dugo vremena te razlike i ocene su isle na Stetu manje razvijenih naroda
(oblasti, kontinenata) zato $to su rezultati njihovog stvaralastva drugaciji od, na primer,
evropskih ili uopste drugih, razvijenijih zemalja.Trebalo je da prode mnogo vremena
pa da neki odvazni umetnici, naucnici, politiari i drugi, ljudi Sirih vidika i vece
tolerancije, otkriju te vrednosti i rezultate, njihove razne "izume", sagledaju i ocene
razli¢itu lepotu tih "drugih” ljudi (naroda, oblasti). Otkriveni rezultati su ocenjeni kao
oblici posebne (drugacije) izraZzene darovitosti i stvaralastva a prema njihovom
poimanju ¢oveka i prirode i mesta ¢oveka u ovom svetu. Radi se, dakle, o specifi¢nim,
posebnim uslovima zivota i Zivotne filozofije koji se znacajno razlikuju u svetu. Da
pomenemo samo razlike izmedu Evrope i Azije, Evrope i Afrike, Evrope i Juzne
Amerike i dr. U tom nepoznavanju drugih prvi su umislili da su samo njihove vrednosti
"prave" vrednosti, njihovi pojmovi o darovitosti i stvarala§tvu "pravi", njihovi prilazi u
proceni materijalnog i duhovnog "pravi" prilazi i ocene. Takva shvatanja su dovela do
velikih, a Cesto i do tragi¢nih nesporazuma, koji su mogli da budu izbegnuti da su se
ljudi i narodi bolje poznavali i viSe postovali, da su prihvatali da drugi i "drugaciji"
nisu niSta manje vredni, ve¢ da imaju svoje osobenosti i filozofiju, koje treba razumeti i
uvazavati.

Sto se ti¢e istorijskih razlika medu narodima, one su poznate i uglavnom idu na
Stetu malih 1 drugacijih (koji su najéeS¢e i siromas$ni). To delimi¢no objaSnjava i
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osvajajucu i1 "prosvetiteljsku" viziju velikih ili moénih drzava ili religija prema tim
drugima. Postoje, naravno, i drugi, mnogo ozbiljniji i znacajniji razlozi izvan duhovnih
i estetskih razlika u shvatanjima o kojima ovde ne moze biti reci.

Kada je re¢ o darovitosti i stvarala$tvu, moraju se imati u vidu i vremenski
periodi (epohe) u kojima su ti rezultati (i drugi opsti ishodi) nastajali i koji obuhvataju
sve sfere zivota: ekonomskog, duhovnog, drustvenog, umetnickog, politickog i dr.

Darovitost i stvaralastvo najceS¢e je razmatrano u razli¢itim umetnosti-ma,
iako obuhvataju nauke (prirodne i drustvene), politiku i dr. Razli¢ite epohe (razdoblja)
imale su (zavisno od uslova Zivota i privredivanja) svoje osobenosti, pa se jasno
uocavaju i razlike medu njima (predistorijska, istorijska, koja obuhvata anticku gréko-
rimsku epohu, vizantijsku, srednji vek, renesansu, novi vek i vreme u kome Zivimo).

Ako se imaju u vidu iznesene Cinjenice, postavlja se glavno pitanje ovog
priloga: da li se i kako u tim epohama manifestovalo stvaralastvo i darovitost zena?

Da bi se dali odgovori na ova pitanja, prethodno treba uzeti u obzir i sledece.
Ako izuzmemo period matrijarhata, Zena je u tim epohama imala podreden polozZaj i
ulogu i bile su joj tacno ograni¢ene funkcije i prava. Muskarci su imali povlaséen
polozaj u svim sferama zivota: porodi¢noj, drustvenoj, politickoj.

Koliko je Zena i koje Zene su u iznesenim okolnostima mogle da iskazu svoje
stvaralacke potencijale? Samo mali broj Zena su imale privilegiju da manifestuju svoju
darovitost i stvaralaStvo u nekoj oblasti zivota i to:

e retke i bogate samostalne Zzene koje su bile moéne;
e Zene iz bogatih ili mo¢nih porodica;
e poneka lepa i inteligentna zena u razlicitoj ulozi kod bogatih i mo¢nih porodica

ili pojedinaca (kao supruga, konkubina, druzbenica i sl.).

Veoma sporo je otvaran put kojim je zena, a posebno darovita, osvajala neke
oblasti zivota i rada koje su pripadale muskarcima.

Uslov na putu napredovanja, posebno je bilo znanje, to jest obrazovanje Zena.
Sve do kraja XIX i pocetka XX veka, Skolovali su se skoro isklju¢ivo muskarci.
Roditelji (koji su mogli i koji nisu) nastojali su da "na §kole" $alju sinove koji su trebali
da se pripreme za samostalni ekonomski i drustveni Zivot da bi izdrzavali porodicu.
Zenska deca su, pretezno u grdovima, sticala sasvim oskudno obrazovanje, najéesée
osnovno, a poneka i srednje. Devojke iz bogatih porodica imale su kuénog ucitelja ili
su pohadale neke "Zenske Skole", u zemlji ili u inostranstvu, sa usmerenjem da budu
dobre domacice i majke. Izuzetno retko su neke veoma darovite devojke pohadale neke
od evropskih univerziteta kao privatni sluSaoci. Tek kasnije, neke darovite i uporne
devojke su postajale redovne studentkinje. Neke devojke su i$le u Zenske manastire,
bilo da steknu odredeno obrazovanje, primereno polozaju dobre domacice i majke, bilo
da im to bude Zivotno opredeljenje.

Za zensku decu roditelji su bili duzni da pripreme i odredeni miraz koji je
odgovarao nivou aspiracija devojke (ili mladoZenjine porodice). Devojke bez miraza
morale su da se zadovolje bilo kakvom udajom ili da budu posluga kod bogatih
porodica. To je vazilo manje-viSe za sve siromasne devojke u svetu. Devojkama sa sela
I iz siromasnijih porodica iz grada, obrazovanje je bilo skoro nedostupno. Samo
darovite deCake (mladice) sa sela i siromaSne iz grada, pomagala je drzava u vidu
"blagodajanja” ili crkva ili vojska u vidu besplatnog Skolovanja.
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Da bi se moglo odgovoriti na pitanje o darovitim i kreativnim Zenama, ne
mogu se smetnuti s uma sledec¢i faktori: 1. siromastvo; 2. znanje, obrazovanje; 3.
sloboda izbora. Bilo je neophodno da se dostigne tzv. "kriti€na masa", prvo pismenih, a
zatim obrazovanih Zena koje bi bile u okolnostima da mogu da realiztuju svoje
potencijale.

U dugom drustveno-politiCkom razvoju, Zene su stekle pravo na obrazovanje a
zatim, u civilizovanim zemljama, i sva gradanska prava, a u najve¢em broju zemalja i
sva politicka prava. Time su Zene formalno i zakonski izjednaene sa muskarcima pa
su se tako javile i moguénosti njihovog boljeg (adekvatnijeg) obrazovanja i polozaja u
drustvu.

Darovite i kreativne Zene prvo su se afirmisale u umetnostima: literaturi,
slikarstvu, dramskoj i muzi¢koj umetnosti, umetnosti pokreta i igre i sl., a potom u:
naukama (na svim fakultetima univerziteta i nau¢nim institutima). Pa i tada, uz veliki
rad i odricanja, Zena je uspevala da iskaze svoje stvaralacke potencijale. Takvih
primera ima mnogo i nije ih neophodno nabrajati.

Put napredovanja zena istovremeno ukazuje i na zenske rodne karakteri-stike:
drugaciju usmerenost prema zivotu, drugaciju motivaciju, drugacije zelje, drugaciji
senzibilitet od musSkarca. I kada se darovita Zena bavila nau¢nim 1 kreativnim radom,
tezila je (i najcesce i uspevala) da ostvari svoju zensku ulogu — da bude majka i da ima
porodicu. (I takvih primera ima mnogo.)

Danas se Cesto postavlja pitanje: zaSto je malo Zena u javnim poslovima, a
posebno u politici, iako se takvo angazovanje vise "isplati" od nekih drugih poslova i
zanimanja?

Politika i bavljenje njome, i uopste vecim drustvenim angazovanjem, traZi
(namece) i odredena svojstva koja su karakteristicna za musSkarca: samouverenost
(ponekad bez "pokri¢a"), angaZovanost, velike ambicije, Zelju za vlas¢u, potpunu
posve¢enost  politickom  (druStvenom) zivotu, ogromno troSe-nje vremena,
otsustvovanje od porodice, dece. Mali broj darovitih Zena je spremno da prihvati takav
nacin i sadrzaj zivota. Istina, neke od njih imaju privilegiju da imaju roditelje koji su
spremni da pomognu tako aktivnoj Zeni, $to joj u mnogome olakSava Zivot i rad.

Imajuéi to u vidu, talentovane i kreativne Zene imaju vece izglede da svoje
stvaralacke potencijale pokazu u nekim drugim "mirnijim" oblastima, koje im
omogucavaju da viSe ostanu zena i majka (umetnosti, muzici, prosveti, u Sirokoj oblasti
medicine i preventive i sl.). Zato darovitu Zenu treba razmatrati i ocenjivati njen rad u
sklopu drustvenih okolnosti 1 mestu 1 ulozi koju ima u drustvu. Darovitu Zenu je
pogresno uporedivati prema kriterijumima i kroz prizmu uspe$nog muskarca. Ona nije
slabija od muskarca, ve¢ je jednostavno drugacija od njega. UspeSan se moze biti na
mnogo razlicitih nacina i puteva uz sve razlike koje postoje izmedu muskarca i Zene.
Za takav put je neophodno medusobno poStovanje i uvaZavanje razli¢itih oblika
stvaralackih doprinosa, pa ako su znacajni, znacajni su zato §to su raznovrsni, ¢ime
muskarci ni sve darovite i kreativne Zene nisu isti i da su razlike ponekad vece medu
darovitim muskarcima ili medu darovitim Zenama nego izmedu muskarca i Zene.

Razmatranje faktora (ne)uspeha darovitih i kreativnih Zena zahteva pro-
dubljeno analiziranje i kroz vremenske periode (epohe). Da zene predstavljaju znacajan
stvaralacki potencijal, najbolje pokazuju "samonikle" Zene-umetnice u slikarstvu,
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muzici, igrama, rucnoj izradi umetnickih predmeta (nakita, tepiha, namestaja i sl.), koje
su bez odgovarajuceg obrazovanja, a ponekad i nepismene, stvarale prekrasna dela.
Samo akademska merila u procenjivanju rezultata rada darovitih i kreativnih u brojnim
oblastima zivota, suzava dijapazon stvarnih ¢ovekovih potencijala, osiromasuje zivot i
¢ini ga jednostranim, a ne retko i dosadnim.

Za darovitost kao fenomen, prvo su se zainteresovali filozofi a znatno kasnije
psiholozi, pedagozi, sociolozi. Prvo veliko istrazivanje koje je imalo longitudinalni
karakter, zapoCeo je americ¢ki psiholog Terman (Terman, L., 1925-1953) i 1921.
godine, a zatim je sledio Citav niz naucnika — psihologa, koji su proucavali ovaj
fenomen: P. Viti, Tejlor, Renzuli, Ganje i drugi. Stvaralastvo (kreativnost) kao
specifiCan, poseban fenomen, proucavan je neSto kasnije, posle odredenih rezultata
dobijenih u istrazivanjima opstih sposobnosti, inteligencije. Skoro sva istrazivanja su
bila usmerena na prirodu intelektualnih sposobnosti i njihovih procesa.

Da bi se jasnije sagledalo pitanje o darovitosti i stvaralastvu Zena, potreebno je
izneti neka shvatanja i teorije o tim fenomenima i definicije koje ukazuju na njihovu
strukturu.

Teorije o intelektualnim sposobnostima zanimljive su pre svega zato §to Cine
osnovu i okvir za razumevanje razlicitosti rezultata, naro¢ito u oblasti stvaralastva. Od
teorije zavisi i kakvi ¢e se instrumenti praviti i na koji na¢in primenjivati u utvrdivanju
nivoa sposobnosti.

Teorije o darovitosti i kreativnosti su brojne i ukazuju na razvojni put u
sticanju saznanja koja su o tim fenomenima utvrdivana (otkrivana). Za pitanje o kome
raspravljamo, vazno je shvatanje i definicija Morlanda (Morland, S. P., 1971) koja
omogucava potpunije razumevanje covekovih potencijala. Morland smatra da se visoka
dostignuca odnose na pokazane rezultate i/ili pokazane sposobnosti u nekoj od slede¢ih
oblasti: a) opste intelektualne sposobnosti; b) specijalne akademske sposobnoati; c)
kreativno ili produktivno misljkenje; d) sposobnost za vodstvo; e) vizuelne ili srodne
umetnosti; ) psiho-motorne sposobnosti.

Sli¢no shvatanje ima i Pasou (Passow, A. H., 1979) koji talenat definise kao
sposobnost za superiorna postignuc¢a u bilo kojoj vrednoj oblasti (podrucju) ljudske
delatnosti, ali ih ogranicava na sledece, kao Sto su: jezici; drustvene i prirodne nauke i
matematika; umetnicke oblasti kao Sto su muzicka, graficka, plasticne i mehanicke
umetnaosti; oblasti ljudskih odnosa

Renzuli (Renzulli, J., 1978) je predlozio definiciju prema kojoj se darovitost
sastoji od interakcije tri glavne grupe ljudskih sposobnosti: 1. iznad-prose¢ne opste
sposobnosti; 2. visoki nivo izvrSavanja zadataka; 3. visoki nivo kreativnosti. Daroviti
su, po njegovom misljenju, oni koji poseduju ili su sposobni da razvijaju ovaj sloZeni
skup svojstava i da ih primene na bilo koju potencijalno vrednu oblast ljudskih
postignuca.

Gardnerova teorija sposobnosti (Gardner, H., 1986) daje jo$ Siru osno- VU za
potpunije razumevanje darovitosti i kreativnosti. Gardner kaze da po-stoje ubedljivi
dokazi o postojanju nekoliko relativno autonomnih intelektualnih sposobnosti: 1.
lingvisticke; 2. muzicke; 3. logicko-matematicke; 4. prostorne; 5. telesno-kinesteticke;
6. —inter i —intra personalne. One takode mogu biti kombinovane na vise prilagodljivih
nacina, zavisno od pojedinca i kulture.
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Ova definicija sadrzi i kulturne razlike koje deluju tako Sto realizovanje
iznesenih sposobnosti zavisi i od sredine u kojoj se one manifestuju. Kulturne razlike
istovremeno ukazuju koji se rezultati cene i vrednuju, pa prema tome i koje od njih ¢e
biti viSe i brizljivije podsticane, razvijane i cenjene. Takode je znacajno kako uslovi
date sredine to omogucavaju.

lako intelektualne sposobnosti ¢ine osnovu i predstavljaju dobar indikator za
stvaralastvo, one nisu isto §to i kreativnost i medu njima nije znak jednakosti.

Fenomen kreativnosti je svestrano proucavan i utvridivana su brojna i znacajna
saznanja o ovom fenomenu. Gilford (Guillford, J. P., 1959) smatra da je kreativnost
sloZzena sposobnost licnosti a njena struktura je sastavljena od brojnih ¢inilaca koji
podsti¢u i omoguéavaju stvaralastvo. Medu osnovne elemente koji odreduju nivo
kreativnosti, ubrajaju se: originalnost (osetljivost, pronicljivost); fleksibilnost;
fluentnost (doziranje odgovora na odredeno pitanje i njihovo nijansiranje). Kreativnost
ukljucuje i druge faktore: miSljenje, masStu, pamcenje, motivaciju, temperament,
svojstva karaktera, aspiracije. Gilford takode naglasava da kreativnost u zna¢ajnoj meri
zavisi od socijalno-kulturne sredine.

Pod kreativnos¢u Torens (Torrance, R., 1964) podrazumeva sposobnost za
jasnim opaZanjem nedostataka, promasaja u znanju, osetljivost za dis-harmoniju.
Stvaralacki akt deli na opazaje problema, trazenje reSenja, reSenje i formulisanje
hipoteza, proveru hipoteza, njihovu modifikaciju i nalazenje resenja.

Skoro sve definicije naglasavaju da je stvaralastvo sposobnost da se pronadu
nova resenja, sagledaju problemi iz novog ugla, iznesu novi pogledi, ideje i nova
uvidanja, a §to se prihvata kao nes§to novo §to ima socijalnu, duhovnu, estetsku ili
tehnicku vrednost.

U ispitivanju i procenjivanju darovitosti i kreativnosti, primenjuju se dva
nacina ili dva postupka: 1. procena (ocena) rezultata (ishoda) rada (delovanja)
darovitosti i1 kreativnosti; 2. procena (ispitivanje) darovitosti i kreativnosti razliitim
instrumentima, sastavljenim prema ciljevima istrazivanja.

1. Procena (ocena) rezultata rada

lako je procenjivanje rezultata rada dosta pouzdan postupak, postoje neke
teskoce, od kojih ¢emo pomenuti samo glavne. Prva teSkoca (problem ) se odnosi na
kriterijume procenjivanja. Koji su kriterijumi i ko ih utvrduje? Sa kojih stanovista
(teorijskih i estetskih)? Koji je druStveni kontekst, postoje¢a shvatanja, tradicija u
kojima se vr$i procena o tome u ¢emu je doprinos, $ta je to Sto je novo, drugacije i u
¢emu se ono sastoji? Procenjivanje rezultata je pouzdanije i zbog toga §to omogucava
da se date ocene (procene) ponovo preis-pituju (u razli¢ito vreme), da se preispitaju i
kriterijumi i vreme u kome su ti rezultati postignuti.

2. Procenjivanje darovitosti i kreativnosti pomocu razlicitih instrumenata kod odraslih
i dece i mladih.

Kada se primenjuju kod ovih drugih, imaju za cilj da otkriju one po-jedince
koji jo$ nisu imali priliku ili povoljne uslove da manifestuju svoje potencijale i da se za
njih, eventualno, primeni odgovarajuci pedagoski tretman.

Ove instrumente ¢emo pomenuti po grupama (vrstama): a) instrumenti za
utvrdivanje intelektualnih sposobnosti i intelektualne darovitosti (za sve uzraste); b)
instrumenti za utvrdivanje kreativnosti (stvaralastva).
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a) U ovu grupu spadaju testovi za utvrdivanje intelektualnih sposobnosti Koji
mogu biti verbalni i neverbalni. Darovitima se smatraju oni ¢iji rezultati su, na nekom
od verbalnih testova, iznad 145 QI ili, ako se na nekom neverbalnom testu rezultali
nalaze na i iznad 98-og percentilnog ranga.

Granice za odredivanje darovitosti nisu iste kod svih autora; neke su vrlo
visoke, dok drugi smatraju da treba biti blazi ako su u pitanju mladi ucenici (deca), i da
treba obratiti paznju na sve one ¢iji se rezultati nalaze u gor-njoj Cetvrtini rang-liste.

b) Instrumenti za utvrdivanje kreativnosti.

Postoji velika raznovrsnost svih testova za razliCite uzraste. Torens je
smislio postupak, ne samo za utvrdivanje kreativnosti, ve¢ je nastojao da se rezultati
kvantifikuju, to jest da se odredi nivo kreativnosti (Torrance Tests of Creativity,
1964). Na taj nacin je stvorio platformu za dalja brojna istrazi-vanja.

Vala¢ i Kogan (Wallach, M., Kogan, N., 1965) smatraju da prenoSenje
testovnih modela merenja intelekta na merenje kreativnosti (koja su vrsili Gilford,
Kogan i njihovi saradnici) jednostavno dijagnostikuju QI, kao i obi¢ni testovi
inteligencije. Vremenom, i testovi za utvrdivanje kreativnosti su se usavrsavali i Siroko
se primenjuju svuda u svetu (nedovrSeni tekstovi, nedovrSene recenice, sastavljanje
price na osnovu nekoliko zadatih reci, pravljenje crteza na osnovu nekoliko crta (linija)
ili drugih grafickih elemenata itd.).

Tumacenje rezultata na ovim testovima je slozeno i podlozno je subjektivnim
shvatanjima procenjivaca.

Ono $to je u ovom kontekstu od interesa je pitnje: da li su utvrdene razlike
izmedu darovitih i kreativnih Zena i darovitih i kreativnih muskaraca? Ako jesu
utvrdene razlike, da li su znacajne i u ¢emu se sastoje?

Saznanja koja su nam bila dostupna odnose se samo na razlike izmedu
muskaraca i Zena, proucavane iz razliCitih uglova (stanovista). Takvih istra-zivanja bilo
je mnogo u svetu, ali i u nas, naro€ito 70-ih i 80-ih godina proslog veka. (Kandido—
Jaksi¢ Maja, Smiljani¢ Vera i saradnici, Mladenovi¢ Uro§ i drugi).

Ovde ¢emo izneti neke rezultatae istrazivanja Maje Kandido—Jaksi¢ (1995), jer
se ovo istrazivanje odnosi na sustinsko pitanje o savremenim odnosima medu
polovima. Istovremeno, u ovom istrazivanju se dovoljno ukazuje i na nacin kako bi te
odnose trebalo menjati (poboljsavati). Dobijeni rezultati idu i u pravcu podsticanja
stvaralackih potencijala Zena i nacina njihove realizacije.

Ispitivanje M. Kandido—Jaksi¢ se odnosilo na utvrdivanje (saznavanje)
mis$ljenja starijih adolescenata (gimnazijskih maturanata) o idealnom muskarcu i
idealnoj zeni.

Glavni nalazi ovog istrazivanja ukazuju na promenu stavova pod uticajem
socio-ekonomskih faktora u odnosu na usvajanje tradicionalnih muskih i zenskih uloga
kod savremene omladine. Autorka je utvrdila da su savremene devojke znatno
promenile svoja shvatanja i da podjednako vrednuju muske i Zenske osobine. Mladi¢i,
medutim, nisu ispoljili takve tendencije, ve¢ i dalje idealizuju Zene i muskarce
taradicionalno-patrijarhalnog tipa. Od muskaraca se ocekuje da razvijaju specifi¢ne
muske osobine kao Sto su: agresivnost, ambicija, fiziCka snaga, takmicarski duh,
racionalnost, uspesnost, dominantnost, samopouzdanje, sposobnost preuzimanja rizika,
hrabrost i borbenost.
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Od zena se ocekuje da razvijaju posebne Zenske sposobnosti koje
podrazumevaju sposobnost da vole i saosecaju, da zadovoljavaju potrebe dru-gih,
osobito svoje dece, da brinu o kuéi i svim ¢lanovima porodice, da budu korisne i
pokorne.

Iz iznesenog se vidi prosireni spisak ve¢ odavno poznatog i starog stereotipa o
muskarcu i Zeni.

Muskarci, konstatuje autorka, odgajani u tradicionalnim stegama, zbu-njeni
promenjenim ponaSanjem zene, gube svoj nekadaSnji autoritet i vlast i postaju sve
nesigurniji.

Pa i pored toga, u ovo nase vreme, Zena se po prvi put oslobada tipi¢nih,
vekovno ustaljenih duznosti i obaveza i trazi svoj novi identitet, kaze M. Kandido—
Jaksi¢, pri cemu nailazi na mnogobrojne prepreke.

Put oslobadanja i pune emancipacije je dug i naporan. Ali Zene danaSnjice
imaju glavne uslove (zakonske i druge) da u tome uspeju. Pri tome, obrazovanje, rad i
upornost ¢ine glavne elemente buduceg potpunijeg uspeha. Naravno, pod uslovom da
imaju priliku da to i u svom radu i delovanju manifestuju.
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Jovan Pordevié

METODOLOSKA ISTRAZIVANJA DRUSTVENO-MORALNOG
RAZVOJA | VASPITANJA (sa osvrtom na darovite)

Metode, tehnike i instrumente proucavanja relevantnih problema
moralnog razvoja dece i mladih, primenjena u radovima (studijama)
Pijazea, HartSorna i Tabe, Kolberga, Mekgovena, Lia, N. Bula,
Bronfenbrenera i saradnika. Pitel i Mendelson - selektivni pregled
razli¢itih metodoloskih postupaka; P. E. Vernon - prednosti i nedostaci
"glavnih tipova metoda': intervjua, objektivnih belezaka, skaliranja,
inventara, upitnika sociometrije, projektovanih tehnika, testova
ponasanja i kontrolisanih eksperimenata. M;etode prognoziranja i
futuroloskih predvidanja uz multidisciplinarnu primenu specifi¢nih
metoda i postupaka i u kombinaciji sa drugim naukama. Primena
sociometrisjke metode u proucavanju moralnosti- u Engleskoj u 2007.
godini (Univerzitet u Warwick-u) ispitivanje drustvenih i moralnih
vrednosti darovitih ucenika, uz primenu sedmostepene skale na
upitniku sa 79 ponudenih vrednosti i u Srbiji (Visoka Skola za
obrazovanje vaspita¢a u VrScu) da bi se utvrdili faktori koji bitno
uticu na sistem vrednosti darovitih ucenika, na uzorku c¢lanova
MENSE (136 ¢lanova) i kontrolnoj grupi od 225 ucdenika srednjih
Skola. Primenjen je grupni test opstih sposobnosti i petostepena skala
na upitnik sa ponudenim vrednostima.

Empirijska istrazivanja u oblasti morala zapoceta su krajem XIX veka.
Osbornov rad (Osborne, P. W., 1894) Eticki sadriaji decijeg misljenja smatra se
najstarijom studijom o moralnosti, a Cetiri godine kasnije — 1898, (Scharp, F. C.) je
organizovao obimnije istrazivanje moralnih sudova, u cilju primene i provere jedne
objektivnije metode ispitivanja moralnih sudova (Objektivne studije nekih moralnih
sudenja). U ovom istrazivanju Sarp je primenio deset hipoteti¢kih situacija, zahtevajuéi
da ih ispitanici vrednuju na osnovu vlastitih moralnih uverenja. Smatra se da su
pomenuta dva rada pionirski pokusaji istrazivanja u domenu morala.

U proteklom periodu objavljen je veliki broj istrazivackih radova o moralu i
moralnosti uz primenu razli¢ith metoda, tehnika i instrumenata. Raznovrnost u
metodoloskom pogledu i veliki broj istrazivanja, nametnuli su potrebu njihovog
kritickog razmatranja i procenjivanja kao i potrebu za izvesnim sistematizovanjem.

Pitel i Mendelson (Pittel, Stephen and Mendelson, Gerald, 1966) dali su
pregled radova o procenjivanju moralnih vrednosti, uz primenu razli¢itih metodoloskih
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postupaka, instrumenata i tehnika- Pomenuti autori su sacinili selektirani pregled,
ograni¢avaju¢i svoje razmatranje na radove koje su smatrali najznacajnijim u
proucavanju moralnih vrednosti i koji sa teorijskog i meto-doloskog stanovista imaju
Siru primenu i veci znacaj. U studiji Merenje moralnih vrednosti — pregled i kritika
obuhvatili su radove iz vremenskog perioda koji pokriva sedamdeset godina, od 1894.
do 1964. godine.

Budu¢i da se pregled istrazivanja zavrSava sa 1964. godinom, u njemu nisu
nasle mesta savremene metode, instrumenti i postupci kao $to su matema-tika i
kibernetika, tehnike modeliranja i dr., koje nalaze sve ve¢u primenu u proucavanjima i
istrazivanjima druStvenih nauka, pa i u prouc¢avanju morala i moralnosti.

Pregled istrazivackih metoda i tehnika u podrucju drustvenog vaspitanja uradio
je engleski psiholog P. E. Vernon (Vernon, Philip, 1963) u radu Kriticki pregled
istrazivackih tehnika u drustvenom vaspitanju. Vernon ukazuje da, i pored toga, Sto
postoji dobro misljenje o metodama i tehnikama koje primenjuju psiholozi "motivacija
i misljenje dece i odraslih toliko su kompleksni da ove metode pokazuju znatne teskoce
i slabosti koje uti¢u na validnost dobijenih rezultata". Vernon je izlozio i komentarisao
prednosti i nedostatke sledecih devet "glavnih tipova metoda": intervjua, objektivnog
beleZzenja, posmatranja, skaliranja, inventara, upitnika, sociometrijskih metoda,
projektivnih tehnika, testova ponasanja i kontrolisanog eksperimenta.

U saopstenju ¢emo izloziti najpoznatije radove istraZivanja o proucava-nju
relevantnih problema moralnog razvoja dece i mladih, sa posebnim ukazivanjem na
metodologiju koja je u njima primenjena.

Obimna studija HartSorna i Meja (Hartshorne, H. and May, M. A.), sada ve¢
klasi¢na, obraduje probleme obmane (1928), samokontrole (1929) i organizacije
karaktera (1930).

Ispitivanjem je obuhvacemo 11.000 ucenika javnih i privatnih $kola, na
uzrastima izmedu 11 i 16 godina starosti. Za utvrdivanje ponaSanja primenjena je serija
dvadesetak razlicitih testova koji su posedovali kvalitete "realnosti". Izvestan broj
testova bio je predviden za merenje znanja o moralnom a jedan od njih sadrzavao je 50
opisa razli¢itih socijalnih situacija. Za svaku situaciju ponudena su Cetiri reSenja, medu
kojima je ispitanik trebalo da odabere jedno. U drugim testovima od ispitanika je
zahtevano da zauzimaju stavove, odreduju pravac delatnosti, identifikuju izlozeni
postupak, odreduju smisao moralnih termina i sl. U testovima su primenjivani razliciti
tipovi zadataka: prepozna-vanje, vusestruki izbor, zadaci ostvorenog tipa, zadaci sa
vise moguc¢nih odgovora i sl.

U ispitivanju moralnog ponasanja koriS¢ene su i serije testova ponasanja, Sa
razli¢itim situacijama, u kojima je subjektivno pruZzana mogucénost da varaju (u nastavi,
igri ili sportu), ukradu, daju lazne odgovore o sebi, biraju izmedu li¢nih i kolektivnih
nagrada i priznanja, odlucuju da ne$to zadrze za sebe ili da to podele sa nekim
siromasnim drugom (obmana prepisivanjem, laganje, samohvalisanje, krada). Treba
ukazati da su istraZivanja HartSorna i Meja zasnovana na druStvenim vrednostima
ponasanja, a ne na odredenim realnim svojstvima. Ispitivanja su dosta kritikovana u
stru¢noj literaturi, a stavljen je i niz primedaba na primene testova.

Posebno su znacajna kompleksna, intenzivna i dugotrajna proucavanja razvoja
prirode i suStine moralnog karaktera, koje su preduzeli Havigherst i Taba (Havigherst,
R. J. i Taba, H., 1949). U procenjivanju moralnog karaktera (poStenja, hrabrosti,
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odgovornosti, lojalnosti i prijateljstva) ucestvovali su vrSnjaci, nastavnici, skautske
vode 1 omladinski rukovodioci.

Autori su kao glavni kriterijum za procenjivanja karaktera ispitivanih subjekata
uzeli reputaciju kao realisti¢niju oznaku karaktera. Instrumenti pomocu kojih su
prikupljani podaci o reputaciji obuhvatili su: kontrolnu listu, sastavljenu od 126
situacija sa razli¢itim stepenima ponasanja odredenog subjekta; skicu karaktera (seriju
kratkih oznaka karaktera); tehniku "pogodi ko je to" (test od 26 stavki datih u parovima
suprotnosti; portret "Pogodi ko je to".

Osim podataka koji su se odnosili na procenu reputacije, za svakog subjekta je
prikupljen i wveliki broj podataka o socijalnom poreklu i o individualnim
karakteristikama.

Za prikupljanje podataka o socijalnom poreklu primenjeni su slede¢i in-
strumenti: klasifikacija socijalnog statusa, indeks socijalnih karakteristika, upitnik o
odnosima u porodici, intervju sa nastavnicima i gradanima, socio-metrijski test za
utvrdivanje omiljenosti ispitanika medu vr$njacima.

Velika grupa podataka odnosila se na individualne karakteristike. Primenjeno
je 13 razliCitih instrumenata: esej o Zivotnim idealima ("kakva osoba bih Zeleo da
budem"), upitnik o uverenju ispitanika, test Zivotne situacije (problemi iz zivota, za
prikupljanje podataka o sposobnostima kori§¢enja moralnih nacela u vladanju), test
moralne ideologije (za utvrdivanje Sta ispitanici smatraju dobrim a S§ta rdavim u
ponasanju odraslih); test emo-cionalnog zivota, da bi se sagledalo koja iskustva imaju
veliki emocionalni znac¢aj za ispitanike; Munijeva kontrolna lista problema za dobijanje
podataka o li¢noj prilagodljivosti; testovi inteligencije (Stanford-Bine i Veksler-Belvi
skala za odrasle); Skolske ocene; inventari interesovanja; RorSahov test i Test tematske
apercepcije — TAT.

U studiji je definisano Cetiri tipa karaktera: prkosan, submisivan, adaptivan i
samostalan, izdvojena je kategorija neprilagodenih osoba i konstatovano da najveéi
utaicaj na karakter imaju porodica, propisi zajednice, religija i drustvo.

U radu Moralno rasudivanje deteta (1932) psiholog Zan PijaZe (Jean Piaget) je
dinami¢nim prilazom i na kreativan nacin otkrio i obrazlozio studije (etape) u evoluciji
moralnog rasudivanja o dobru i zlu, kod dece na uzrastu od 2-14 go-dina.

Pijaze je svoja istrazivanja poceo proucavanjem pravila u igri i kako ih se deca
pridrzavaju. U proucavanju ovih problema posao je od stava da je "jedino dobra
metoda u proucavanju moralnih Cinjenica da se izbliza posmatra i prati §to je moguce
ve¢i broj individualnih slucajeva"”, a najbolje je ako se posmatra igra, kao
najslobodnija aktivnost deteta. Da bi se S§to viSe priblizio deci Pijaze je i sam
ucestvovao u omiljenim de¢jim igrama i aktivnostima. Smatrao je da je posmatranje
"jedino sigurna metoda". Ovu metodu Pijaze nije apsolutizovao i nije je smatrao
dovoljnom u nau¢nom istrazivanju. Uvideo je da posmatranje omoguéava dobijanje
malobrojnih i fragmentarnih podataka pa je svoj postupak prosirio na primenu kratkih
prica koje su bile povezane sa objektivnom odgovornoséu, a ispitivanje je dopunio
ukljucivanjem i skolske dece. Pricice su sadrzavale razliite pristupe, a od dece se
zahtevalo da kazu u kojoj je od dve takve price pristup bio veci ("price u parovima").
Price su bile smisljene tako da su motivacija, namere i posledice varirale, a priroda
ponasanja je ostajala relativno konstantna. Ova metoda je bila dopunjena iscrpnim i
slobodnim intervjuima, koji su bili neusiljeni, slobodni i bez standardizovanih pitanja,
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Uz podsticanje ali ne i usmeravanje, uz nastojanje da Citav tok razgovora odgovara
dec¢ijem novu shvatanja.

Pijaze je posebno razvijao klinicke razgovore kao semistandardizovano
sredstvo za testiranje dece. Na taj nacin je konstituisao svoju klinicku metodu (méthode
clinique) kao svojevrsnu kombinaciju intervjua i eksperimenta.

Primena ove metode, §to je slucaj i sa kliniCkom metodom, je veoma deli-
katna. Zahteva: solidno poznavanje razvojnih moguénosti dece odredenog uzrasta,
Siroku opstu kulturu, osetljivost za uocavanje problema, mnogo strpljivosti, takta i
razumevanja, prethodnu duzu obuku i neophodno iskustvo za uspesnu primenu.

U proucavanju moralnog razvoja Kolberg (Kohlberg, Lawrence, 1963) je imao
kognitivno-razvojni pristup. U svojim istraZivanjima primenjivao je kombinovani
metod intervjua i upitnika na osnovu postavljenih moralnih dilema. Sadrzaj i metod
intervjua inspirisani su PijaZeovim radom, ali je Kolbergov metod i procedura znatno
razradenija i viSe usmerena ka mogucnostima kvantifikacija. Kolbergov upitnik je
sastavlljen iz devet standardizovanih prica, sa relativno sloZzenim moralnim
problemima, koje subjekta stavljaju pred izvesne moralne dileme. U pri¢ama dolaze do
izraZaja sadrzaji sa "aktima poslu$nosti prema socijalno legalnim pravilima, ili naredbe
autoriteta koje su dolazile u sukob sa ljudskim potrebama, ili pomo¢ drugim osobama".

Subjekti su ispitivani individualno i od njih je zahtevano da izaberu jednu
moralnu situaciju. To je bio povod za razmatranje alternativne akcije za koju se
subjekat izjasnio i za postavljanje niza pitanja od strane ispitivaca sa ciljem da subjekat
objasni razloge zbog kojih se odlucio za odredenu situaciju.

Zakljucke svojih istrazivanja Kolberg je zasnovao na rezultatima koje je dobio
na jednoj grupi decaka (72 subjekta) iz predgrada Cikaga. Dedaci su bili predstavnici
tri uzrasna nivoa (10, 13 1 16 godina) i pripadali su svim drustvenim klasama. Polovina
grupe je bila sastavljena od socijalno privla¢nih, popularnih de¢aka, a druga grupa od
socijalno izolovanih, nepopularnih decaka. Sve grupe su bile uporedene prema QI
testovima. Isti postupak je primenjen i na grupi od 24 delikventa, starih 16 godina,
zatim na grupi od 24 Sestogodisnjaka i grupi od 50 decaka i devojcCica starih 13 godina,
koji su ziveli izvan Bostona.

Godine 1957. Kolberg je zapoceo longitudinalnu studiju s ciljem da utvrdi
pristupe razvoju moralnog rezonovanja od njegove pojave u detinjstvu do zavrSenih
oblika u zrelosti. Kolberg pridaje poseban znacaj rezultatima ove studije i ona
predstavlja jednu od glavnih podloga njegove teorije o fazama moralnog razvoja.

Neophodno je pomenuti i istrazivanja Megovena i Lia (Magowan, S. A. i Lee,
Terence, 1970) o koris¢enju projektivnih tehnika i merenja moralnih sudova. U radu
Neki izvori gresaka pri koriséenju projektivnih metoda namenjenih merenju moralnih
sudenja (1970) Megoven i Li su proveravali moguénosti primene testa dozivljavanja
pric¢a u proucavanju moralnog sudenja dece s obzirom na neke utvrdene greske do
kojih dolazi primenom projektivnih tehnika.

Istrazivanjem je obuhvaceno 98 ucenika iz tri seoske osnovne skole. Subjekti
su bili na uzrastu od 9 do 12 godina.

Za utvrdivanje projektivne fluentnosti konstruisali su poseban merni
instrument u slikama a ne u verbalnom obliku, kako bi smanjili mogu¢nost transfera u
eksperimentalnim situacijama. Test je sadrzavao Sest jednostavnih slika-crteza od kojih
su tri bile sa smislom a tri bez smisla i predstaljeni su u apstraktnoj formi. Zadatak
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subjekata je bio da za 20 minuta, nezavisno jedan od drugog, Sto detaljnije opisu slike.
Tri stru¢njaka, nezavisno jedan od drugog, procenjivali su ponaosob rezultate svakog
subjekta. Posle sredivanja rezultata eliminisani su ispitanici koji nisu ispunili odredene
zahteve. Dalje ispitivanje je nastavljeno uz primenu pric¢a koje su bile podeljene na dve
promenljive: Sest pria sa nepoznatim sadrzajem a drugih Sest sa poznatim sadrzajima i
situacijama, biranih i modifikovanih iz savremenih knjiga za decu. Sest prica sa
poznatim sadrzajem sastavljeno je tako da su dve od njih bile sa izrazito "muskim"
sadrzajem, dve su imale izrazito "Zenski" sadrzaj, a preostale dve su bile neutralne.

U metodoloskom pogledu autori smatraju da opisane instrumente tipa prisilnog
izbora treba koristiti kadgod je to moguéno zbog toga Sto primena ovih instrumenata
moze pruziti kontrolu nad razlikama u: projektivnoj fluen-tnosti, stepenu aspiracije,
razumevanju i reaktivnoj fluentnosti.

U periodu izmedu 1960. i 1970. godine posebno su razradivane metode i
tehnike proucavanja ¢vrstine moralnih sudova i priroda konformistickog ponaSanja. Na
proucavanje ovog problema posebno su uticala istrazivanja Solomona Asa (S. Asch,
1951, 1952. i 1956).

Eksperimenti ASa su u su$tini bili veoma jednostavni. Subjektima su
prikazivane dve bele kartice: na jednoj je bila ucrtana jedna a na drugoj tri linije
razlicitih duzina. Zadatak se sastojao u tome da subjekti izmedu tri linije pronadu onu
koja je bila jednake duzine sa linijjom na drugoj kratici. Eksperimenti su bili grupni i u
njima je ucestvovalo 7-9 subjekata. Svi subjekti, osim jednog, bili su u dogovoru sa
eksperimentatorom i davali su iste netaéne odgovore. Rezultati eksperimenta su
pokazivali da ispitanik pod pritiskom grupe, povodeci se za netacnim odgovorom
vecine, sve viSe odustaje od sopstvenih, prethono izrecenih ili tacnih odgovora
(sudova).

Sli¢na ispitivanja su obavili i Kratéfild, Ozgud, Holander, Mentmolen, a u
bivsem SSSR-u Sofikov, Safin, Lavrinjenko.

Vecina istrazivaca je nastojala da dalje razvije, obogati, usavrsi i pojednostavi
postupke, tehnike i procedure istrazivanja, kako bi dublje pronikla u prirodu
konformistickog ponaSanja. Izgleda da je u tom pogledu dalje otisSao Kratcfild, Cija se
metodologija razlikuje od ASove.

Kratcfild (Krutschfield, R. S., 1962) je uocio izvesne nadostatke u
metodologiji S. ASa. Konstatovao je da postojanje grupe subjekata, koji su bili u
dogovoru sa eksperimentatorom, komplikuje izvodenje opita, pogotovu kada su u
pitanju deca. Osim toga, u svakoj seriji opita bilo je mogucno ispitivanje samo jednog
subjekta, Sto je zahtevalo veliki broj eksperimenata i na taj nain rad c¢inilo
neekonomicnim,. Zbog toga je Kratcfild razradio metod koji je bio pogodan za
istovremeno izvodenje eksperimenta sa grupom od pet subjekata, kao i sa variranjem
uslova. Grupa od pet subjekata istovremeno se nalazila u izolovanim kabinama, od
kojih je svaka bila opremljena tablom sa signalnim lampicama i tasterom za davanje
odgovora. Na ovaj nacin svaki pojedinac je bio u moguénosti da sazna odgovore
ostalih ispitanika, kao i da saopsti svoj odgovor. Zatim je eksperimentator, pos§to su sve
signalne lampice bile povezane jedino sa njegovom kontrlnom tablom, davao netacne
ali istovetne odgovore i na taj nacin organizovao "grupni pritisak". U ovom
eksperimentu je bio slabiji socijalni pritisak na pojedinca nego $to je to bio slucaj u
eksperimentima Asa. Jer, dok su se u eksperimentima ASa ispitanici nalazili u situaciji
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neposrednog opstenja, §to je uticalo da socijalni pritisak bude snazniji, dotle su u
opitima Kratc¢filda oni bili posredno povezani jedan sa drugim.

Kratcfild je dopunio svoj postupak i time $to je posle obavljenog eksperimenta
Siroko primenjivao intervjuisanje, pa je na taj nacin dobijao veoma korisne dopunske
podatke.

Oba eksperimentalna postupka su omogucavala variranje uslova, kako po
sadrzaju tako i po formi, i davali su statisticki znacajne rezultate, koji su do odredene
mere omogucavali da se sagleda karakter ponasanja ipsitanika. Tehnike ispitivanja su
omogucavale uvodenje razli¢itih motiva izbora pri odgovorima.

Drugacijim prilazom u proucavanju problema komformizna unekoliko se
razlikuje metoda americkog profesora Bronfenbrenera (Urie Bronfenbrener, 1967) i
saradnika.

Od prethodno izlozenih postupaka metod Bronfenbrenera se razlikuje ne samo
po nacinu postavljanja pitanja ve¢ i po grupama koje svojim suprotnim stavovima vrse
pritisak na pojedince. U jednom slu¢aju grupa se sastojala od subjekata istog uzrasta, a
u drugom slucaju za eksperimentalni pritisak su uzimani odrasli — roditelji i nastavnici.

U sustini, eksperimentalni postupak Bronfenbrenera se sastojao u primeni
serija prica-dilema sa moralnim konfliktima, koji su bili zanovani na principu
sukobljavanja moralnih normi dece sa normama koje pred njih postavljaju odrasli.

Od subjekata je zahtevano da odgovore na niz konfliktnih situacija pod tri
razli¢ita uslova: pod neutralnim uslovima, kada im je reCeno da niko osim ispitivaca
nece biti upoznat sa njihovim odgovorima; u drugoj seriji ispitanici-ma je saopsteno da
svoje odgovore potpisu i da sa njima nece biti upoznati drugovi iz razreda; u trecoj
seriji ispitanicima je saopsSteno da svoje odgovore potpiSu i da sa njima nece biti
upoznati njihovi roditelji i nastavnici (eksperimentalni "pritisak odraslihj").

Pomenute metodologije su primenjivane za sve uéenike ukljucujuéi i darovite
(talentovane).

U prikazanim proucavanjima raznih aspekata moralnog vaspitanja ne moze se
govoriti ni o jednoj metodi koja bi bila posebna, specifi¢na, za ovu oblast istrazivanja.
Metode upotrebljene u ovoj oblasti istrazivanja uglavnom su one koje se inace koriste
u druStvenim naukama, pa i u psihologiji i pedagogiji. Prodiranjem metoda i
instrumenata drugih nauka (sociologije, psihologije, medicine itd.) one joj mogu doneti
nove ideje samo u slucaju ako budu prilagodene sadrzaju i specifi¢nostima pedagoskih
istrazivanja. KoriS¢enjem metoda susednih (grani¢nih) nauka obogacuju se sadrzaj i
postupci istrazivanja, pruza mogucnost da se razmatra predmet proucavanja, ali takode
i elementi slozenog fenomena obrazovanja 1 vaspitanja.

Na eksplorativnom stupnju u oblasti moralnog vaspitanja uspesno su koris¢ene
slede¢e metode: slucajno posmatranje, impresija, introspekcija, intervjui. Rezultati
dobijeni ovim metodama ne omogucéavaju genralizacije u oblasti moralnog ponasanja,
ali mogu da posluze kao dobra osnova pri formuisanju pretpostavki za dalja, temeljnija
1 sistematska proucavanja, uz primenu drugih metoda i tehnika.

Posle ovih, dolaze metode koje su vezane za sistematska i objektivna
(nepristrasna) istrazivanja. Zbog slozenosti pojava koje se prouéavaju, U do-sadasnjim
istrazivanjima koris¢en je veliki broj razliCitih metoda i tehnika: vodeni intervjui,
objektivno beleZenje ponaSanja, upotreba razliCitih skala, primena inventara,
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sociometrijske metode i tehnike, price-dileme uz primenu razli¢itih konfliktnih
situacija, projektivne tehnike, testovi ponasanja, kontro-lisani eksperimenti.

U uslovima naglasavanja sistema evropskih vrednosti, zatim vrednosti
globalizacije, kao i razlicitih sukoba ekstrema i nacionalizama, u Engleskoj su Zeleleli
da utvrde koje su to specifiéne engleske vrednosti, koje treba poucavati i razvijati kod
dece i mladih, na uzrastu do 16 godina.

Ovaj zadatak je 2007. godine poveren timu stru¢njaka Univerziteta u Varviku
(Warwick) u okviru projekta "The Core Values of Gifted and Talented Students in
England" ("Bitne vrednosti darovitih i talentovanih ucenika u Engleskoj"). Da bi se
saznale te vrednosti odreden je uzorak od 500 ucenika, clanova Nacionalne
organizacije za darovite i talentovane. Ispitanici su odgo-varali na upitnik "Pregled
vaznih vrednosti i uverenja" (Schwarz Value Surwey, 1990), koji je sadrzavao 70
ponudenih vrednosti, uz primenu sedmostepene skale ("0", "nije vazno", "vazno je",
"vrlo vazno" i "izuzetno vazno"). Ucenici su se opredeljivali za vrednosti i stepen
njihovog znacaja za njihov zivot i rad. Dobijeni podaci istrazivanja obradivani su
prema polu ispitanika, religijskoj i etnickoj pripadnosti, kao i tipu Skole koju su
pohadali.

Sli¢na ispitivanja su, 2009. godine, obavljena u Srbiji, da bi se utvrdili faktori
koji uti¢u na sistem vrednosti darovitih ucenika u nasim drustvenim uslovima. U
istrazivanju je bila ukljucena grupa ¢lanova MENSE Srbije, kao intelektualno daroviti
subjekti sa visokim stepenom QI (136 ¢lanova) i kontrolna grupa (205 ucenika )
Cetvrtog razreda srednjih Skola. Primenjen je upitnik "Schwarz Value Surway",
prilagoden naSim uslovima, kojim je i stru¢ni tim sa Univerziteta u Varviku proucavao
bitne vrednosti u Engleskoj.

Povezanost pojedinih vrednosti ispitivana je Cuprovim testom; radena je
faktorska analiza sa skaliranim veli¢inama i klaster analiza; primenjena je i
multivarijantna analiza varijansi i drugih parametrijskih postupaka kao i primena Roy-
evog testa; Pirsonov koeficijent i koeficijent kontingencije ("Sistem vrednosti
potencijalne drustvene elite", 2009).

Potrebno je posebno ukazati da se pedagogija kao nauka ne bavi samo
probleima proslosti i sadasnjosti, ve¢ je orijentisana i na buducnost. Zbog toga je
neophodno razradivati i razvijati i metode prognoziranja (futurologije), koje mogu da
odgovore potrebama sagledavanja buducnosti, perspektiva i njenih vizija. Na taj nacin
pedagoska funkcija treba da bude predvidanje ciljeva i rezultata delatnosti, a Sto je u
saglasnosti sa predmetom pedagogije kao nauke.

Pod predvidanjem i prognoziranjem u pedagogiji da podrazumeva proces
dobijanja relevantnih informacija u cilju organizovanja sadrzaja, sredstava, metoda i
formi vaspitnoobrazovne delatnosti u najSirem smislu te reci.

Za trazenje i dobijanje odgovora nisu dovoljne samo empirijske metode i
postupci, ve¢ se mora pri¢i razvijanju i primeni metoda naucnog prognoziranja.
Istrazivanje buduénosti je podrucje multidisciplinarnog i interdisciplinarnog pristupa.

Futuroloske metode i predvidanja mogu se podeliti na dve velike grupe: 1.
subjektivne ili kvalitativne metode (intuitivne metode, interpretativne metode,
preskriptivne metode, normativne metode) i 2. objektivne ili kvantitativne metode
(metode zasnovane na merenjima, deskriptivne metode, eksplorativno-anliticke i dr.).
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Znacajno nacelo metodoloske futurologije odnosi se na primenu kombinacije razlicitih
metoda i postupaka i prognosticko prosudivanje.

Naucno prognoziranje u pedagogiji ima sledee bitne osobenosti:
informativnost, koriséenje iskustava iz proslosti i sadaSnjosti, vezu sa bu-dué¢noscu,
karakter verovatnoce, zavisnost od uslova u buduc¢nosti, nau¢nu zasnovanost.

Futuroloska predvidanja ne spadaju u jednostavne probleme, pogotovu kada
prognoze koje formuliSemo Zelimo da zasnujemo na analizama procesa koji se sada
razvijaju.

Na granici pedagogije i drugih srodnih disciplina razvija se jedna nova nauc¢na
disciplina — didakticka prognostika, Ciji je zadatak da se bavi predvida-njem razvoja
Skole i obrazovanja u budu¢nosti (ciljevima, sadrzajima, metoda ma, funkcijama
nastavnika, odnosima izmedu nastavnika i ucenika, novim obrazovnim tehnikama i
dr.).

Metode i tehnike u oblasti moralnog razvoja i vaspitanja i rezultati dobijeni
njihovom primenom, na koje smo prethodno ukazali, omogucili su odredivanje i izbor
"modela™ moralnog vaspitanja, kao nacina misljenja 0o negovanju, procenjivanju i
delovanju u odredenim vaspitnim situacijama. Modeli pod-razumevaju stanoviste o
tome kako se ljudi moralno razvijaju kao i principe ili strategije za podsticanje
moralnog razvoja. U celini, modeli pruzaju Siroke osnove nauci o vaspitanju: mobilisu
osecanja, podsti¢u misljenje i potkrepljuju akcije.

Hers, Miler i Filding (Hersh, Richard, Miller, John, Fielding, Glen, 1980)
izdvajaju Sest modela moralnog vaspitanja: 1. formiranje razloznog stava (James
Shever); 2. uvidavnost prema drugima (Peter McPhall); 3. razjasnjavanje vrednosti; 4.
analiza vrednosti; 5. model kognitivnog moralnog razvoja (L. Kohlberg), i 6. model
drustvenog delovanja (Fred Newmann).

Autori smatraju da je pomenute modele najbolje posmatrati u jedinstvu kako bi
Sto uspesnije i objektivnije mogli da odgovore slozenostima moralnog razvoja i
vaspitanja.
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Jovan Dordevié

POZNAVANJE PRIRODE DAROVITOSTI -
PRETPOSTAVKA ZA NJENO PODSTICANJE | RAZVOJ

Darovitost razlicitih smerova i tipova javlja se kao rezultat
raznovrsnin  kombihacija' svih njenih  bitnih  komponenata.
Upoznavanje razvoja darovitosti kod deteta omogucavaju informacije
0 uzrasnim oblicima i pojavama obdarenosti, kao i o stepenu i
intenzitetu njenog izraZavanja. Darovitost je samo jedan od oblika
ukupnog razvoja. Nemacki psiholog Hajnrih Rot (H. Roth) ukazuje da
darovitost nije statican fenomen koji ostaje jednom zauvek. Naprotiv, i
deca mogu ''postati darovita' ako im se za to ponude i obezbede
neophodni uslovi i odgovarajuéa podrska.

Ukaza¢emo na nekoliko poznatijih teorija i shvatanja o darovitosti, na
mogucnosti njenog ispoljavanja, na specificne potrebe darovitih, kao i na programe i
nacine rada za njihovo podsticanje i uspesno razvijanje.

Pasou (Passow, A. et all., 1955) odreduje talenat kao "sposobnost za izvanredna
postignuéa u bilo kojoj drustveno znacajnoj oblasti ljudskog delovanja", ograni¢avajuci
ovo podrucje na oblasti kao $to su: jezici, matematika, umetnost, ljudski odnosi i dr.

Marland (Marland, S. P., 1971), slicno kao i Pasou, smatra da su talentovana
deca osobe kojc su, zbog izuzetnih sposobnosti, u moguénosti da ostvare visoka
postignuéa. Pod sposobnos¢u za visoka postignu¢a Marland podrazumeva osobe koje
pokazuju visoke rezultate i/ili potencijalne sposobnosti u nekoj od slede¢ih oblasti, bilo
pojedina¢no ili u kombinaciji: 1. opSte intelektualne sposobnosti; 2. posebne,
specijalne akademske sposobnosti; 3. kreativno ili produktivno misljenje; 4.
sposobnost za vodstvo; 5. vizuelne ili slicne umetnosti; kao i 6. psihomotorne
sposobnosti.

Renzuli (Renzulli, J. S., 1978) je predlozio jednu operacionalnu definiciju kojom
se, u stvari, ukazuje na ponasanje darovitih osoba. Renzuli smatra da se darovitost
sastoji iz tri grupe svojstava: 1. natprosecne i/ili posebne sposobnosti; 2. visokog nivoa
izvrSavanja zadataka (velike zainteresovanosti, fascinacije i uklju¢ivanja u pojedine
probleme; istrajnosti, izdrzljivosti, verovanja u sopstvenu sposobnost, sposobnost
identifikovanja znacajnih problema u posebnim oblastima; visokog standarda za
sopstveni rad i prihvatanje obaveza); 3. visokog nivoa kreativnosti (fluentnost,
fleksibilnost 1 originalnost misljenja; radoznalost i otvorenost za razliita iskustva,
zelje za preuzimanjem rizika; prijemcivost za novo i drugacije; osetljivost za
pojedinosti i detalje).
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Renzuli isti¢e da ne moraju sve specifiéne oznake da budu prisutne kod svakog
pojedinca ili u svakoj situaciji, da bi doslo do onoga S§to on naziva darovitim
ponasanjem. Medutim, kada se radi o kreativno-produktivnoj darovitosti, onda je
neophodna interakcija sve tri grupe svojstava da bi doslo do postignuca visokog nivoa.

Na osnovu ispitivanja dece sa visokim intelektualnim moguénostima i
stvaralackim sposobnostima, Vala¢ i Kogan (Wallach, M. i Kogan, N., 1969) su
utvrdili da je ova kategorija dece uverena u svoje sposobnosti i mogucnosti, da ih
karakteriSe unutrasnja sloboda i odgovaraju¢i nivo samokontrole, dobra socijalna
integracija, nezavisnost u sudenju i delovanju, interesovanje za novo i nepoznato.
Odlikuju se, takode, i velikim kognitivnim moguénostima (mogu istovremeno da prate
nekoliko nizova dogadaja), bogatim fondom reci, stras¢u za Citanjem enciklopedija i
odredene literature, raznim vidovima kolekcionarstva.

Ono u ¢emu se pomenuti autori slazu pri odredivanju darovitosti je visoki nivo
razvoja pojedinaca koji im omogucava da postizu posebne i izvanredne uspehe i
rezultate u odredenim oblastima delatnosti.

Daroviti i talentovani ne predstavljaju homogenu grupu, njihove sposobnosti se
iskazuju u razli¢itosti i mnogostranosti oblika, obima i intenziteta, a razlicita shvatanja
o0 darovitosti imaju brojne izvore.

Neki daroviti su samo iznadprose¢ni u odnosu na primenjene kriterijume, drugi
su neobicni i izuzetno retki; jedni su talentovani samo u jednoj oblasti, drugi su
posebno i prakti¢no sposobni u bilo kojoj. Jedan broj talentovanih raspolaze izuzetnim
sposobnostima i moguc¢nostima, ali su relativno slabo motivisani za razvoj odredenih
potencijala, dok su drugi visoko talentovani, ali i visoko motivisani. Neki daroviti
manifestuju neobi¢ne potencijale na ranom uzrastu, dok se kod drugih to pokazuje i
ostvaruje mnogo kasnije. Osim toga, postoje i kulturne razlike u tome koje se
delatnosti cene i vrednuju pa, prema tome, i koje od njih ¢e biti viSe i brizljivije
podsticane, razvijane i negovane. Prema tome, bilo koji poseban talenat ¢e se razvijati
ili biti prigusivan prema tome koliko im i kako uslovi date sredine to omogucavaju.

Obdarenost se Cesto javlja ve¢ na ranom predskolskom uzrastu. Sasvim rano ona
se, pre svega, moze ispoljiti u muzici i slikarstvu. Rano pojavljivanje sposobnosti
svedo¢i o postojanju povoljnih prirodnih uslova za njihov razvoj. Tako, na primer, kod
Rimskog-Korsakova sposobnost za muziku se ispoljila ve¢ u drugoj godini, kod
Mocarta - u treéoj, Cajkovskog - u petoj. Rjepin je podeo crtati u &etvrtoj godini,
Puskin je pisao stihove u devetoj, a Ljerrriontov u desetoj godini.

Uopste uzev, obdarenost prema umetnosti se javlja ranije nego prema nauci, a u
nau¢noj oblasti obdarenost se javlja ranije prema matematici.

Pored ranog pojavljivanja za razvoj obdarenosti, veliki znac¢aj ima i Stvaranje za
to povoljnih uslova: briga o razvijanju talenata, vaspitanja istrajnosti i marljivosti,
umenje i upornost da se prevazilaze teskoce, individualno i individualizirano prilazenje
i pomaganje, podsticanje odredenih interesovanja, podrska ukljucivanja dece u
aktivnosti prema kojima imaju povecane ili izrazite sklonosti, obezbedivanje
optimalnih uslova i sl.

Mnogi obdareni i kreativru' pojedinci, koje je prou¢avao Dzon Stajner (John-
Steiner, 1985), na formativan nacin su usvajali interesovanja svojih roditelja. Comski
(Noam Chomsky) je, na primer, pomazuci ocu tokom svog detinjstva, bio ukljucen u
rad na proucavanju srednjevekovne hebrejske gramatike, dok je Mocart (Wolfgang
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Amadeus Mocart) od ranog detinstva bio ukljuen ju muziku i muzicko stvaralastvo
kojim se intenzivno bavio njegov otac. Ova iskustva Stajner povezuje sa bogatom
sredinom u kojoj su ova deca zivela i uticajima kojima su bila izloZena.

Medutim, kod jednog broja dece moze i da ne dode do pojave obdarenosti na
ranom uzrastu. Njihova interesovanja su promenljiva i nestalna, pa postizu prosecne
rezultate u nastavi, u¢enju i slobodnim aktivnostima. To, medutim, ne znaci da takva
deca nemaju dara. Neka od njih joS nisu nasla sebe u svakodnevnim aktivnostima i nisu
dosla u situaciju koja je najpovoljnija za pojavu njihovih individualnih sposobnosti.
Proces sazrevanja njihovih potencijalnih moguénosti je unekoliko usporen i zahteva
vreme 1 angaZovanje u odredenom pravcu delatnosti. Kod takve dece, koja izgledaju
prose¢na, u kasnijem razvoju dolazi do naglih i burnih pojava do tada skrivenih
unutrasnjih darovitosti. Spontana pojava sposobnosti moze da usmeri interesovanja i
aktivnosti deteta u razli¢itim i neoc¢ekivanim pravcima: pronalazastvu, umetnickom ili
teorijsko-intelektualnom stvaralastvu, vodstvu i druStvenoj angazovanosti ili
kinestati¢ko-fizickoj usmerenosti.

Darovitost moze da se ne pojavi i da ostane neotkrivena. To se najces¢e dogada
kada su neadekvatni ili nepovoljni sredinski uslovi koji okruzuju decu ili u kojima deca
zive, kada ona ne nalaze sebe, kada se ne suocavaju sa delatnostima koje bi kod njih
probudile i podstakle uspavane stvaralacke sposobnosti. Dete koje, na primer, zivi na
selu, u dalekoj i zabitoj provinciji, a privlace ga problemi mehanike i tehnike, nije u
mogucnosti da se upozna sa komplikovanim masinama, osim sa traktorom, eventualno
sa automobilom i sl. U€enik u gradu, koji se interesuje za ekoloska pitanja i probleme,
ograniCen je u svojim interesovanjima i aktivnostima zato §to ima ograni¢ene
mogucnosti da upozna domace zivotinje, ptice, ribe i dr. (B.T. Lihacev, 1993).

Nastavnici koji se zalazu da prilagode metode, postupke, organizaciju i nacine
rada razli¢itim vrstama i stepenima darovitosti svojih ucenika, neophodno je da
upoznaju sustinske osobenosti i potrebe darovitih ucenika, §to ¢e im omoguciti
adekvatniji i efikasniji rad sa njima.

Darovita deca imaju brojne i sp”c”¢nej*trebe: potrebu da budu shvaéena i
prihvacena, da budu procenjivana zbog vlastitih interesovanja, a ne samo zbog svojih
postignucéa; potrebe za razli¢itim izazovima; potrebu za podrSkom, pomoéi i
razumevanjem, za razli¢itim mogucnostima iskazivanja; za ohrabrivanjem da prosiruju
svoje moguénosti, da diskutuju i raspravljaju; da proveravaju svoje ideje, procenjuju
tuda i drugacija shvatanja, da situacije i probleme razmatraju sa razlicitih stanovista, da
pronalaze alternative i razmatraju mogucée posledice, da organizuju vreme i planiraju
svoje aktivnosti, da nauce istrazivacke postupke i telinike za pronalazenje i belezenje
informacija i kompletiranje zadataka.

Imajuci u vidu osobenosti i potrebe darovitih ucenika, ciljevi, zadaci i sadrzaji
nastavnih programa moraju se predvideti tako da obezbede neophodnu socijalizaciju,
individualizaciju i diferencijaciju ove kategorije ucenika, kao i primenu nastavnih
strategija 1 stilova ucenja prilagodenih njihovim interesovanjima, moguénostima i
potrebama. Pojedini aspekti nastavnog procesa (ciljevi, zadaci, nastavne strategije,
stilovi uéenja, naini i postupci proucavanja, organizacija rada) treba da vode
neophodnoj diferencijaciji u pogledu tempa i dubine.

Proucavajuc¢i kreativnost ucenika, Torans (P. Torrance, 1963) je utvrdio da
ucenici u vecini americkih Skola pokazuju znacajan pad u kreativnosti i kreativnom
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funkcionisanju posebno oko 4. razreda osnovne skole. Da bi pomogli uéiteljima da
ovladaju veStinom podsticanja i razvijanja kreativnosti, Torans i saradnici su skrenuli
paznju na razvijanje nastavnih sadrzaja i zadataka u kojima se primenjuju vodeni,
planirani nacini mis$ljenja, pogodni za kreativno funkcionisanje procesa ucenja.
Materijali su, u stvari, predstavljali pokusaj da se izbegnu neki neuspesi, ocigledno
izazvani inhibitornim stavovima, nedostatkom spontanosti, nedovoljnom pripremom,
kao 1 nedovoljnom smelos¢u ucitelja.
Pri koncipiranju programskih sadrzaja i zadataka, autori su istakli slede¢ih pet

ciljeva:

- otkriti, motivisati i razvijati kreativnu svest;

- razvijati razumevanje o prirodi i vrednosti kreativnog misljenja i kreativnih
postignuca;

- obezbediti provokativne podatke u formi dramatizovanih priloga iz oblasti
prirodnih nauka, istorije, geografije i jezickih vestina;

- stimulisati 1 usmeravati kreativno ponasanje;

- stvoriti svest o vrednosti sopstvenih ideja.

Da bi ostvarili postavljene ciljeve, Torans je sa svojom ekipom odluc¢io da
razvija niz materijala, zadataka i vezbanja.

Razli¢ite veZbe i bogatstvo nastavnih materijala, koji su korelirali sa redovnim
nastavnim programom, autori su kombinovali u radnim sveskama ("Sveske sa
idejama") koje su nazvali: Mozete li da zamislite. poziv na misljenie i delanje. poziv na
kreativno pisanje i govorenje. Nastojali su da u nastavne materijale ugrade saznanja do
kojih se doslo o procesu kreativnog misljenja, kao i o prirodi, sposobnostima i
problemima ucenika 4. razreda osnovne $kole.

Materijali su grupisani tako Sto se jedna Cetvrtina odnosila na velika nauc¢na
otkrica i inovaciie. druga - na velike istoriiske dogadaje. treCa - na najznacajnija
geografska otkri¢a. a Cetvrta - na jeziCke spretnosti i vestine povezne sa mastom.
Autori su insistirali da, i pored u¢injene podele, svaka pojedina¢no planirana sekvenca
iskustva, direktno ili indirektno, moze da usmeri pojedinca koji u¢i u nekoliko oblasti
nastavnih programa. Na primer, pojedini zadaci, vezbe i sadrzaji direktno su vodili ka
umetnosti i iskustvu vezanih za kreativno pisanje ili, posrednim putem, do aktivnosti u
domenu literature, istorije, psihologije, ekonomije, muzike i dr.

Za upoznavanje prirode darovitosti znacajno je imati u vidu i savremene ideje
o inteligenciji izlozene u studiji H. Gardnera - Oblici mi§ljenja: teorija o viSestranoi
inteligenciii (Howard Gardner: The Theory of Multiple Intelligences, Basic Books,
1985). Gardner izlaZze svoje originalno shvatanje "multiple inteligencije" kao
sposobnosti da se €ini nesto Sto je cenjeno u jednoj kulturi. Gardner tvrdi da postoje
ubedljivi dokazi o postojanju nekoliko relativno autonomnih intelektualnih sposobnosti
koje zajedno nazivamo "ljudska inteligencija". Prema ovom prilazu, inteligencija moze
biti: lingvisticka, muzicka, logi¢ka-matematicka, prostorna, telesno-kinesteticka i
personalna. Ovakav Gardnerov prilaz istie vrednost mnogih dimenzija ljudskih
postignuéa koja su iznad nasih tradicionalno akademskih postignu¢a. Ubedenje da
postoje relativno nezavisne inteligencije i da mogu biti kombinovane na vise
prilagodljivih nacina, nezavisno od pojedinca i od kulture, moze predstavljati veoma
znacajan prilaz u vreme kada obrazujemo S$iri krug uCesnika za buducnost, koja ce
zahtevati mnogo raznovrsnije i fleksibilnije prilaze. Na ovaj naé¢in, Gardner rusi uzane
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modele psihometrijske teorije i informativmh procesa i pruza Siru koncepciju o
ljudskim sposobnostima u mnogim domenima.

Gardnerova teorija je izazovna i predstavlja osvezavajuée iskustvo i "otvorena
vrata” ka novom gledanju na moguc¢nosti pojedinaca. Ona je veoma inspirativna za
stru¢njake koji se bave obrazovanjem i vaspitanjem da razviju model o tome kako
intelektualne sposobnosti mogu da se razvijaju i vaspitavaju u razli¢itim kulturnim
situacijama i sredinama.

Polaze¢i od ovakvog shvatanja, savremeni nastavnici treba da nastoje da
oslobode brojne potencijalne sposobnosti svojih ucenika, koje se iskazuju u svakoj
pozitivnoj reakciji za koju je pojedinac sposoban, kao i u dinami¢noj razmeni uticaja
izmedu pojedinca i sredine u kojoj zivi. Najbolji pravac, koji svaki nastavnik moze da
zauzme, je da ima optimisticki stav i shvatanie o postojanju razli¢itih sposobnosti kod
ucenika. Na li¢nost ucenika se ne moze gledati kao na nesto staticno, niti kao cilj koji
se uvek moze i mora posti¢i, ve¢ kao neSto dinamicno i nesto Sto tezi da ostvari samog
sebe.
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Bosiljka Dordevié¢

MOGUCNOSTI RANE IDENTIFIKACIJE DAROVITIH

Znacaj predskolskog i ranog skolskog uzrasta za razvoj dece. Vaznost
i uloga stimulativnih programa i stimulativne sredine u kojoj deca Zive
i razvijaju se. Kada je re¢ o moguénosti rane identifikacije darovitih,
postavljaju se slede¢a pitanja: 1. Kad identifikovati darovitu decu; 2.
Kako identifikovati darovitost; 3. Sa kojim ciljem identifikovati
darovite. Odgovor na postavljena pitanja moZe da da procesna
identifikacija (procesna dijagnostika) koja namece odredene metode,
postupke i instrumente za utvrdivanje darovitosti.

Kreativnost na pred§kolskom uzrastu-osobenosti i forme

Kreativnost ima vec¢i broj znaéenja zbog toga §to se za ovaj program interesuje
Siroki krug strucnjaka razlicitih profila: Filozofi, sociolozi, pedagozi i dr., koji
kreativnosti prilaze i o njoj raspravlaju sa svojih posebnih i specifi¢nih interesovanja i
stanoviSta. Fenomene kreativnosti neki prilaze kao licno svojstvo, na¢in misljenja i
angazovanja koji je svojstven nekom pojedincu, dok je drugi povezuju sa posebnim,
specijalnim sposobnoostima. Ovi prilazi i shvatanja su znaCajni za prepoznavanje
kreativnosti i za njeno kultivisanje-razvijanje i usavrSavanje kod dece.

Na osnovu studija najkompetenijih istrazivaca i stru¢njaka, koji su se bavili
ovim problemima (Torrance, Guilford, Jackson, Getzels, Calvi i dr.), moze se re¢i da
kreativnost odgovara tipu otvorenog ili divergentnog misljenja (uoavanje velike
raznovrsnosti reSenja i odgovara) koje je suprotno zatvorenom ili konvergentnom
misljenju, koje probleme razmatra na osnovu jedinstvenih i jedino mogucih odgovora.
Ovakav prilaz, ukazuje Tanenbaum (A.J. Tannenbaum, 1975.), pokrece osnovni
problem komunikacije: s jedne strane, upotreba termina “kreativnost” i “divergentno
misljenje” kao sinonim ukupnog odnosa medu njima nije sustinska prema onome §to je
objektivno dato, a sa druge strane, negiranje takvog odnosa i prou¢avanje istrazivanja i
prakse, prema kojoj brojni istrazivaci i prakticari diskutuju o cilju, prihvata da su
pomenuti termini medjusobno promenljivi. lIzgleda da je najprihvatiljivije shvatanje o
tome da je divergentno misljenje jedno od pretpostavki osobnosti kreativne li¢nosti.

Da bi se utvrdio karakter identifikacije darovitih i okviri (teorijski i prakti¢ni) u
kojima se identifikacija darovitih odvija, neophodno je ponoviti neka nezaobilazna
saznanja i rezultate istrazivanja, bez kojih se ne moze razmatrati tako slozeno i ozbiljno
pitanje. Identifikacija darovitih postaje narocito slozena i odgovorna kada se radi o deci
na mladim uzrastima.
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Prva temeljna saznanja se odnose na znacaj predskolskog i ranog Skolskog
uzrasta za razvoj dece. To su periodi intezivnog i viSesmernog razvoja dece u fizickom,
intelektualnom, socijalnom i emocionalnom pogledu, koji su od presudnog znacaja za
ukupni i kasniji razvoj pojedinaca. Iz toga proizilazi zahtev za stimulisanjem opSteg,
ukupnog razvoja sve dece , §to predstavlja osnovni zadatak za sve one koji se bave
njihovim vaspitanjem: roditelja, vaspitaca, ucitelja, nastavnika. U tim periodima
razvoja, deci viSe odgovaraju globalnija znanja zato §to i njihov razvoj ima globalniji
karakter. Tek kasnije dolazi do diferencijacije, pre svega u intelektualnom, ali i u
drugim domenima. Zato i programi i ukupni rad i aktivnosti treba da korespondiraju sa
opStim razvojem i potrebama dece, kako bi doprineli njihovom potpunijem i
ravnomernijem razvoju. Pri tome je vazno imati u vidu znacaj ranih iskustava i
aktivnosti dece i znacaj stimulativne sredine u kojoj deca Zive i razvijaju se.

Za decu predskolskog uzrasta, veoma su znacajni stimulativni programi koji se
odvijaju u okviru igre, zato Sto je igra prirodni i najbolji nacin ispoljavanja detetove
aktivnosti i njihove licnosti.

Znacaj pozitivnih podsticaja na ranom uzrastu mnogo je ispitivan i u svetu i u
nas. Istrazivanja I. Ivi¢a, 1. Toli¢i¢a, L. Horvata, R. Jovanovic¢a, N. Petrova (1979) su
potvrdila da sistematski obrazovno-vaspitni rad na predskolskom uzrastu efikasno
deluje na razvoj onih sposobnosti deteta koje imaju znacajnu ulogu u kasnijoj
uspesnosti. U tom pravcu svoje mesto imaju i tzv. ,,male $kole®, Cije je efekte posebno
ispitivao I. Toli¢i¢ .

Ako se ima u vidu ukupni razvoj dece i podsticanje njihovih ukupnih
potencijala, postavlja se pitanje ko je darovito dete, kako se darovitost manifestuje na
ranim uzrastima i kakve su mogucnosti da se na tim uzrastima darovitost identifikuje.

O fenomenu darovitosti postoje brojna shvatanja i definicije. Starije definicije
su pretezno usmerene samo na visoke intelektualne, mentalne sposobnosti kojima se
objasnjava darovitost i koja se najceS¢e izjednaCava sa visokim postignu¢ima. U
sadasnje vreme, na darovitost se gleda sa mnogo Sireg pojmovnog nivoa. Savremene
definicije su kompleksnije od onih kakve su bile pre 30 ili 40 godina. Darovitost se u
sadaSnje vreme prikazuje i objasnjava definicijama koje obuhvataju i kvalitativne i
kvantitativne aspekte u razli¢itoj proporciji, zavisno od teorije ili shvatanja o opstim
intelektualnim sposobnostima. To ¢e se najbolje videti ako se prikazu neke od njih.

Za Termana (Terman, L., 1964), darovito dete je ono koje pokazuje znacajna
postignuéa u nekoj aktivnosti. Pored intelektualno darovite dece, Terman smatra da
treba ukljuciti i one koji obecavaju u muzici, grafickim umetnostima, dramskim
umetnostima, mehani¢kim spretnostima, sportu, vodstvu i stvaralackom pisanju.

Pol Viti (Witt, P., 1962) je definisao darovitog pojedinca kao onog ¢ija su
postignu¢a konstantno znacajna u bilo kojoj potencijalnoj oblasti ljudske aktivnosti.
Ovu definiciju su prihvatili i razradili mnogi psiholozi. Tako Renzuli (Renzully, Y.,
1978) naglasava tri grupe svojstava darovitosti.: l.nadprosecne opste sposobnosti,
2.visoki nivo izraZzavanja obaveza (zadataka) prema duznosti, 3.visoki nivo
kreativnosti. Darovita i talentovana deca su ona koja su sposobna da razviju ovaj
sloZeni skup svojstava i primene ga na bilo koju potencijalno vrednu oblast ljudskog
postignuca.

Gardner (Gardner, H., 1985) govori o multiplim inteligencijama: 1.lingvisti¢koj,
2.muzi¢koj, 3.logicko-matematickoj, 4.prostornoj (spacijalnoj), 5.telesno-kinestetic¢koj,
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6.personalnim inteligencijama. Gardnerova definicija ukazuje na slozenost,
viSeslojnost sposobnosti, $to naro€ito treba imati u vidu kada se govori o identifikaciji
darovitih.

Brojni istraziva¢i naglasavaju da se nepovoljni kulturno-obrazovni uslovi
javljaju kao ograni¢avajuci faktor, posebno na intelektualni razvoj dece. Velika razlika
u pogledu uslova u kojima deca Zive u razli¢itim sredinama, ostavljaju ozbiljan trag u
razvoju inteligencije koja se ispituje klasi¢nim testovima inteligencije. Ti testovi
ispituju one oblike sposobnosti koji su kulturno uslovljeni.

Pored sloZzenosti fenomena darovitosti, treba naglasiti da je to dinamican
fenomen i da se razliite vrste sposobnosti ne javljaju istovremeno. Neke sposobnosti
se manifestuju vrlo rano (muzicke sposobnosti okopete godine, likovne, graficke, neke
mehanicke spretnosti, vodstvo), ali neke druge, znatno kasnije.

Ako se, dakle, imaju u vidu iznesene Cinjenice, postavljaju se sledea pitanja:
1.kad identifikovati darovitu decu, 2.kako identifikovati darovitost, 3.sa kojim ciljem
identifikovati darovite.

Iz brojnih istrazivackih studija moze da se vidi uzrast na kojem je vrSena
identifikacija darovitih. Prikazacemo neke od njih.

Terman, Kkoji je prvi zapoéeo sistematsko i temeljno proucavanje darovitih,
ispitivanja je obavio sa ucenicima ¢iji je prose¢ni uzrast bio 11 godina. Ucenici koji su
ispitani individualno imali su 9;7 meseci, a oni koji su bili ispitani grupnim testovima,
15;2. Neka druga ispitivanja su bila na uzrastu ispod 10 godina.

U projektu Kupertino (prema Whitmore J. Rand, 1980), identifikacija darovitih
je obuhvatila decu I1-og razreda do XI-og. Ispitivanja koja je obavio Giljbuh (Giljbuh,
Ju.Z., 1992) obuhvatila su deca pre polaska u I razred osnovne $kole. On, istina, nije
direktno vrsio identifikaciju darovitih, ali je posredno dosao do toga sto je prve razrede
organizovao prema rezultatima psiholoSke spremnosti (gotovosti) dece za skolu pri
¢emu je odlucujuci bio nivo razvijenosti njihovih umnih sposobnosti: razrede ubrzane
nastave (1.Q. 120 i viSe), razrede uzrasne norme (prosecne) i razrede povecane
individualne paznje.

Najveci broj psihologa smatra da je optimalni uzrast za ientifikaciju darovitih do
12 godina, a to je uzrast mladih razreda osnovne skole, pa se i najveci broj istrazivanja
osnosi na uzrast osnovne i srednje $kole. Ovo verovatno nije slu¢ajno, ako se imaju u
vidu saznanja o razvoju inteligencije koja je bitni faktor, elemenat, u darovitosti. To
pokazuje i analiza koju je uradio Blum (prema: Gage, N.L., 1987). Blum je pregledao
podatke iz nekoliko lingitudalnih studija u kojima je inteligencija subjekata merena u u
intervalima znac¢ajnog vremenskog perioda. Na osnovu podataka iz ovih studija, Blum
je sacinio krivulje koje pokazuju korelacije izmedu inteligencije u zrelosti. Kako se iz
podataka vidi, korelacije se povecavaju sa uzrastom. Na uzrastu od 10 godina i viSe,
korelacija dostize poravnanje, izjednaCenje na priblizno 85. Taj koeficijent, po
misljenju Bluma, znaci da za najveci broj dece inteligencija po€inje da bude stabilna
na uzrastu od 5 ili 7 godina, a stabilna na uzrastu oko 10 godina.

Izneseni podaci daju osnove da se zakljuc¢i da rano utvrdivanje inteligencije, kao
bitnog elementa darovitosti, moze da bude nesigurno i da podleze promenama koje su
na uzrastu ispod 10 godina moguce, a ponekad mogu da budu i dramaticne.

Sledece pitanje glasi: kako vrSiti identifikaciju darovitih?
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Dinamika razvoja sposobnosti i talenta je vrlo razlicita i zato nije moguée nekim
jedinstvenim postupkom, u jednom kratkom vremenu to obaviti. Realnost je takva da je
to §to merimo, nesto Sto se od ranog uzrasta do zrelosti stalno menja, pa postupak koji
treba da identifikuje takvu osobinu mora biti prilagoden promenljivoj realnosti (Ivié, L.,
1988). Maksiceva takode smatra da se darovitost ne moze sasvim pouzdano, u
odredenom momentu utvrditi kao jedna konstanta nepromenljive veli¢ine, narocito
kada su u pitanju deca i mladi (Maksi¢, S., 1993). Zato je prava mera i reSenje za
probleme identifikacija tzv.prosecna identifikacija u Sirem znacenju te reci. Prosecna
identifikacija, kako joj i naziv kaZe, je postepeno otkrivanje darovite dece, od
najmladeg uzrasta do zrelosti. Procesna identifikacija znaci prac¢enje dece tokom niza
godina, kada se dobija informacija o detetu: o zdravlju, ponaSanju, angazovanju u
razli¢itim aktivnostima, odnosima sa vrSnjacima, roditeljima, nastavnicima i1 dr. U
takvim uslovima, identifikacija darovitih je dinami¢na i pouzdana. Takva identifikacija
omogucava i odredeno ,,vodenje* darovitih do postignuca za koja su oni sposobni.

Ve¢ je Terman u svom istrazivanju nagovestio potrebu viSestrukog pracenja
darovitih, pa su ispitivanja iste grupe darovitih obavljena 1927/28, 1930/40 i 1951/52.
Na taj nacin, Terman je ukazao na potrebu pracenja i proveravanja postignuca
darovitih, a Sto se u sadasnje vreme postize procesnom dijagnostikom.

Zbog slozenosti i dinamiénosti fenomena darovitosti, i sredstva koja se
upotrebljavaju za identifikaciju darovitih moraju biti razlic¢ita. U tom pogledu, Terman
je dao model koji do sad, koliko je nama poznato, nije prevaziden ni po obimu, ni po
primenjenim instrumentima, ni po duzini pra¢enja rada darovitih. Za ispitivanje
intelektualnih sposobnosti, prvo je dat grupni test (National Intelligence Test, Scale B).
Oni koji su postigli visoke rezultate na ovom testu, bili su ispitani individualnim testom
Stanford-Bine. Kriterijum za darovite je bio Q.I 140 i viSe. Na taj nacin je izdvojeno
1528 ucenika (857 muskih i 671 Zenskih) ili 1% ucenika iz §kolske populacije. Pored
testova inteligencije, upotrebljeno je jos 9 razlicitih instrumenata: upitnici za roditelje i
nastavnike, rezultati medicinskog (zdravstvenog) ispitivanja, baterije testova iz ¢itanja,
upotreba jezika, aritmetiCkog misljenja, prirodnih nauka, literature, upitnik namenjen
darovitim ucenicima o njihovim razli¢itim interesovanjima, podaci o procitanim
knjigama za period od 2 meseca, test o iteresovanju u¢enika za igru i informacije o igri,
baterija od 7 testova o karakteru.

U istrazivanjima R. Martinson i L. Lesingera (Martinson R, Lesinger L, 1964)
upotrebljeni su: Pinter-Kaningamov test inteligencije i Test Gudinaf, list za
identifikaciju darovitih koji su popunjavali nastavnici. Od 1084 dece, izdvojeno je 127
za individualno ispitivanje Bine-Simonovom skalom. Od tih 127, kao daroviti bilo je
izdvojeno 62, gde je kriterijum bio minimum Q.1 130.

Ne ulaze¢i u cilj prikazanih istrazivanja, izneseni su samo primenjeni
instrumenti, da bi se bolje razumeli zahtevi koji se postavljaju u pogledu identifikacije
darovitih.

Kada se govori o procesnoj dijagnostici, onda je re¢ o uoc¢avanju prvih indikacija
od predskolskog uzrasta, zatim kroz sve stepene obrazovanja (Skola) i izlaganju dece
(uenika) razli¢itim izazovnim programima u kojima treba da se potvrde pocetne
dijagnoze (nalazi). Na taj nacin se vr$i kontinuirano dikazivanje (proveravanje) rada
darovitih, kao i korekcija dijagnostickog postupka. Time mogu da se izbegnu greske i
eventualne zloupotrebe u tretmanu darovitih.
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Da bi se identifikacija darovitih obavljala na najbolji mogu¢i nacin, postoji ¢itav

repertoar sredstava, tehnika i postupaka. Koren I. (Koren 1., 1989) predlaze tri grupe
metodickih oblika (sredstava) :

Merenje stupnja razvijenosti i osobine pojedinaca (testovi inteligencije, testovi
posebnih i specifi¢nih sposobnosti, testovi kreativnosti, testovi li¢nosti, testovi

Procena osobina pojedinaca (izvestaji roditelja, opazanja i nominacija od strane
nastavnika, izveStaj voditelja klubova-sekcija-drustavam ocene drugova i

1.

postignuca);
2.

poznanika, samoocenjivanje);
3.

Procenjivanje duhovnih i materijalnih proizvoda (nagrade na takmicenjima,
patenti, postignuca u literaturi, muzici, likovnoj umetnosti, glumi, sportu i sl.).

lako se najveéi broj iznesenih zahteva odnosi na ucenike, a neke i na starije,

medu ovim zahtevima se nalaze i oni koji se odnose za identifikaciju mlade dece.

Iznec¢emo repertoar postupaka u procesnoj dijagnostici koji je dao Ivi¢ L. (Ivi¢

i.,1989, str.38)

Standardizovani testovi opstih i specijalnih sposobnosti,

Intelektualna i stvaralacka postignu¢a u vidu produkata delatnosti (uraden
eksperimentalni rad, napisan esej, napisana pesma i neki drugi produkti)
Nastavnicke procene sposobnosti uc¢enika (prvi deo sistematske trijaze)

1. Visoka skolska postignuca,
2. Uspesi na takmic¢enjima,

3.

4

5.

6.

Dijagnosticki programi obucavanja (Citavo Skolovanje je dijagnosticki
postupak).

Svi pomenuti postupci, po misljenju Ivica, treba da budu ukljuceni u dinamicku

ili procesnu dijagnostiku, jer je to pravi nacin otkrivanja darovitih.

Od postupaka koji su neophodni za identifikaciju darovitih, prvo bi se osvrnuli

na procene vaspitaca i nastavnika o darovitoj deci, budu¢i da najcesce, i prvo,
identifikacija darovite dece pocinje od njih. Da se ta praksa i u svetu primenjuje, videce
se iz sledece tabele (Gallagher, J., 1976).

Procedure koje su upotrebljene i preporucene
za identifikaciju darovitih ucenika

Glavne procedure za Procenat Procenat
Identifikaciju upotrebe

preporuke

Posmatranje i nominacija 93 75

od strane ucitelja

Skorovi na grupnim testo-
vima znanja (postignuca)

Skorovi na grupnim testo-

87
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vima inteligencija 87 65

Prethodno pokazan uspeh
(ukljuc€ujuci skolsko napredovanje) 56 78

Rezultati na individualnom
testu inteligencije 23 90

Rezultati na testovima
Stvaralastva 14 74

Kao sto se iz ovog pregleda vidi, ¢ak i u SAD, gde se identifikovanje darovitih
provodi odavno i uz obilje razli¢itih instrumenata, najveéi procenat zauzima
posmatranje i nominacija darovitih uCenika od strane nastavnika, a najmanje testovi
stvaralastva 1 individualni testovi inteligencije. Zbog toga je veoma vazno da vaspitaci
i ucitelji (nastavnici) umeju da uoce i prepoznaju ona svojstva darovitih koja se javljaju
na predSkolskom uzrastu i ona koja se ispoljavaju kasnije, na Skolskom (u osnovnoj i
srednjoj Skoli).

Svojstva darovite dece koje je opisao Pol Viti (Whitty, P., 1951), pomo¢i ce
vaspita¢imada lakse uoce one sposobnosti koje u ve¢oj meri razlikuju daroviti od ostale
dece:

- Rano kori$éenje Sirokog re¢nika koji tacno upotrebljavaju;

- Sposobnost u jeziku;

- Koris¢enje fraze i celih recenica u vrlo ranim godinama;

- Sposobnost da se ispricaili reprodukuje pri¢a na ranom uzrastu;

- Oéstra zapaZzanja i zadrzavanje informacija;

- Interesovanje i ljubav prema knjigama, kasnije uzivanje u atlasima,

enciklopedijama;

- Sposobnost da se zadrzi ili koncentriSe duze vremena;

- Pokazivanje spretnosti u crtanju, muzici i drugim umetnickim oblicima;

- Rano otkrivanje uzroka posledice;

- Rano interesovanje za datume i casovnik;

- Rani razvoj sposobnosti Citanja;

- Razvijanje razlicitih interesovanja
Kada se radi o ucenicima, dobri nastavnici brzo otkrivaju ucenike koji brzo uce. Oni
brzo uce zato $to brze shvataju, razumevaju, §to mogu da nauce bez mnogo ponavljanja
i Sto mogu da postignu vise, brze i bolje od ostalih. Dobri nastavnici redovno zapazaju
da darovita deca pokazuju postojanost u naporu, kao i sposobnost za dugu i duboku
koncentraciju. Darovita deca mogu da slede uputstva nastavnika i da rade samostalno.
Oni imaju dobro paméenje i sposobnost da zadrze Cinjenice bez mnogo ponavljanja.
Ova deca su obdarena intelektualnom radoznalo$¢u i postavljaju mnogo pitanja i
zainteresovana su za raznovrsne stvari koje dugo vremena mogu da prate i imaju
razlicite ,hobije”. Darovita deca Cesto pokazuju interesovanje za neki predmet i
aktivnosti koje su iznad njihove uzrasne grupe. Visoko inteligentno dete je u stanju da
generalizuje 1 racionalizuje i pokazuje neobi¢no uvidanje i razumevanje problema.
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Daroviti ucenici se isticu u Citanju, jeziku, matematici ili prirodnim naukama. Oni su,
takode vrlo osetljivi prema okolini i vide stvari koje drugi mogu i da ne primete.
Najveci broj obdarene dece pokazuje neobican stepen originalnosti i maste. Darovita
deca imaju sposobnost da primene obavestenje, ¢injenicu i da je stvaralacki koriste u
novim situacijama. U reSavanju problema, darovito dete voli da uradi drugacije i u
tome koristi svoj vlastiti pristup. Ona prevalizale ostalu decu u Zelji za znanjem, u
originalnosti, u odluc¢nosti i doslednosti, u smislu humora.

Medutim, prilikom procenjivanja sposobnosti dece i ucenika, vaspitaci i
nastavnici mogu da budu i nesvesno zavedeni detetovom sposobnoscu da pamti, zatim
njegovim izgledom, prijatnom ili neprijatnom spoljasnjos¢u, njegovim lakim ili teSkim
izrazavanjem, a Cesto i njegovim licnim svojstvima, kao §to su: posluSnost, uzornost,
uctivost i sl. Postoji tendencija da se proceni pricljivo, prijatno dete koje ima dobar
recnik i raspolaze velikim brojem infomacija, a koje su najceSce rezultat dobrih
porodi¢nih uslova. S druge strane, neka veoma inteligentna deca mogu da budu
potcenjena ako su mirna i povucena, ako ne saraduju sa svojim vrSnjacima, ako ne
postizu odgovarajuéi uspeh u skoli, ako su neprijatna ili ako imaju slabe radne navike.

Da procene darovitih ucenika od strane nekih nastavnika mogu da budu
pogresne, pokazala su ve¢ Termanova prva ispitivanja. Naime, posto nije bilo moguce
ispitati sve ucenike (zbog mnogo razloga), Terman je trazio od ucitelja da imenuju:
prvog najbistrijeg ucenika u odeljenju; drugog najbistrijeg ucenika; treceg najbistrijeg
ucenika. Kao predostroznost, ispitan je i najmladi ucenik u odeljenju. U cilju kontrole
nominacije darovitih od strane ucitelja, Terman i njegovi saradnici su ispitali sve
ucenike iz tri Skole iz kojih su nominovana po tri najbistrija ucenika u odeljenju. Ova
kontrola je pokazala da je u predlozima (nominaciji najbistrijih ucenika) bilo
propusteno oko 10% dece sa Q.1.140 i viSe.

I istrazivanja u nas su dala sli¢ne rezultate.Istrazivanja I.Korena (Koren, 1., 1997)
su pokazala da, ¢ak i u slu¢aju kada su nastavnicima data standardizovana uputstva u
pogledu otkrivanja darovitih ucenika, procenat slaganja njihovog misljenja sa
rezultatima ispitivanja kretao se od 30,1-53,2% u toku pet Skolskih godina (od
1968/69. do 1976/77.). do sli¢nih rezultata je doSao i Lovreti¢ (Lovreti¢, M., 1977). Od
predlozenog broja ucenika od strane nastavnika, darovitost je utvrdena testovima
opstih sposobnosti u proporcijama od 23,53-60,42% za 4 skolske godine (od 1971/72-
1974/75). Istrazivanja Ivezi¢a (Ivezi¢, Z., 1978) su utvrdila da najveéi deo uc¢enika koje
nastavnici nisu identifikovali kao darovite, a koji su na testovima postigli umerene ili
visoko nadprosecne rezultate, jesu ucenici koji zive na selu, a idu u mesnu ili gradsku
Skolu. Od gradske dece, to su bila deca ¢iji je otac po zanimanju radnik, kao i1 ucenici
koji su u prethodnom razredu prosli dobrim ili vrlo dobrim uspehom.

Iznose¢i podatke o neslaganju misljenja nekih nastavnika o darovitim ucenicima i
rezultata koji su ovi ucenici postigli na testovima koji mere intelektualne sposobnosti,
to nikako ne umanjuje znaCaj njihove procene, ve¢ samo ukazuje na odredenu
opreznost, a takode i na potrebu da nastavnici budu bolje upoznati sa fenomenom
darovitosti i svojstvimadarovitih uéenika. Nastavnici ¢e o tome naéi mnogo
informacija u knjizi Maksi¢ S. ,,Kako prepoznati darovitog ucenika“ (1993), posebno u
delu u kome se govori o karakteristikama darovite dece i mladih, u kome je dat pregled
prema vrstama darovitosti. Posebno su prikazana svojstva intelektualno darovitih
ucenika, akademski darovitih, socijalno darovitih i darovitih za umetnost (str.60-68).
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Darovitost, kao dinami¢an proces, pokazuje se na razli¢ite nacine, pa Roulends
(Rowlands, P., 1974) skrece paznju na neke od njih:

1. “Zvezda koja gubi sjaj” — rani razvoj neke dece koji daje utisak da ih mozemo
smatrati darovitim, a kasnije, postepeno ili naglo, gube povoljan pocetak koji
su pokazali;

2. Grupa dece koja vrlo rano pokazuju darovitost u posebnom pravcu: muzici,
likovnoj oblasti, raCunanju, dok su u drugim oblastima prosecni;

3. Dete moze da izgleda sposobno, ali ne I darovito u ranim godinama, a zatim
iznenada manifestuje jedan ili vise talenata do stepena koji daje osnovu da ga
smatramo darovitim. To je slucaj dece sa kasnim razvojem.

4. Grupa koju ¢ine deca koja su obdarena u Sirokom opsegu, ali imaju neku
“slepu mrlju”, tj.slabost ili tesko¢e u jednoj oblasti ili pravcu. To moze da
bude:matematika, jezici, Citanje, izvesne rune spretnosti.

Pouzdana identifikacija darovitih zahteva primenu standardizovanih testova
opStih I specijalnih sposobnosti. Ovaj deo procedure obavljaju psiholozi koji su
kvalifikovani za njihovu primenu [ tumacenje rezultata. Za ono S$to je u vezi sa
primenom psiholoskih instrumenata vazno je sledece: 1. Koji je nivo (granica) rezultata
na ovim testovima koji ukazuju na darovitost; 2. Kakva mogu biti ograni¢enja u
njihovoj primeni.

Terman | Havigherst ¢ smatraju da treba pokloniti paznju grupi od 20% sa vrha
rang liste prema rezultatima postignutim na grupnim testovima sposobnosti. Mervil
Sou smatra da je razumno da se obrati paZnja na svako dete koje na testu opstih
sposobnosti ili na lingvistickom testu ili na kvantitativnim subtestovima baterije
faktorisanih sposobnosti, uslo u gornji kvartil (tj.iznad 75-0g procentilnog ranga),
odnosno, u gornjih 25%. Neki autori se zalazu da se obrati paznja na svu decu koja
postizu rezultate u okviru gornje tre¢ine. (Passow, Goldberg, Tannenbaum, French,
1955). Grani¢na tacka po njihovom misljenju je Q.I. 110, dok se Q.I. 125 I vise, smatra
indikavitvnim.

Strogi kriterijumi darovitosti su Q.I. 130 ili Q.1 140 I vise, kada su upotrebljeni
testovi opstih sposobnosti. Ako se radi o grupnim testovima, onda je granica
darovitosti 98-i percentilni rang. Prema tom kriterijumu darovitih bi bilo 1-2% od
ukupne populacije.

Medutim, intelektualna darovitost je samo jedan kriterijum darovitosti, ali nije
dovoljan. Darovitost, kao slozen fenomen, manifestuje se I u drugim vidovima I
oblastima kao $to su kreativnost I posebni talenti, o kojima je napred bilo re¢i. Opsta
inteligencija nije dovoljan kriterijum, pa je za potpunije otkrivanje darovitih
neophodno primeniti | testove specijalnih sposobnosti, kao | neke druge mere o kojima
je takode napred bilo reci. Ako se, pri tome, ima u vidu I ono §to je receno o razvoju,
naroCito intelektualnih sposobnosti na mladim uzrastima, onda je to jo$ jedan razlog
koji ukazuje na opreznost u procenjivanju darovitosti. Zato se veliki broj psihologa u
svetu | u nas zalazu da se na mladim uzrastima, zbog iznesenih razloga, primeni Siri
kriterijum darovitosti, a $to se ide ka starijim uzrastima da se taj kriterijum suzava
poostrava (Ivi¢, 1., Maksié, S., Pordevi¢, B., Koren, J. I dr). stoga se preporucuje da se
na mladim uzrastima veci procenat dece smatra darovitima (do 20% sa vrha rang-liste)

16 Education for the Giftet-National Societycfor the study of Education, p.9.
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I tretira kao darovita, a da se sa pove¢anjem uzrasta kriterijum poostrava. Ovo je vazno
zbog toga Sto se problem identifikacije darovitih ne moze svesti na usko stru¢no
pitanje, zato Sto za sobom povlaci ozbiljna socijalna, pedagoska I kulturna pitanja |
posledice. To ¢e se jasno videti na nekim primerima.

U istrazivanjima I. Iviéa u Srbiji (Ivi¢, 1., 1979) su nadene velike razlike u
pogledu uslova u kojima deca zive u razli¢itim sredinama Srbije, a koji ostavljaju
ozbiljan trag u razvoju onih vidova inteligencije koji se ispituju klasi¢nim testovima
inteligencije. Ovim testovima ispituju se oni oblici sposobnosti koji su kulturno
uslovljeni, koji su manifestni (a ne urodeni).

Nalazi | u svetu pokazuju (Gage L., 1975) da upotreba testova inteligencije za
selekciju, moze biti nepravedna posebno za, kako kazu, nizu (drustvenu) klasu, rasne
ili etnicke manjine. Koleman (Coleman, L., 1985) je zabelezio da je broj darovitih
ucenika koji nisu belci, koji nisu iz srednje (drustvene) klase | nisu iz grada,
disproporcijalno nizak. Identifikacija darovitih medu ovim grupama dece je takva zato
$to su njihovi rezultati nizi na tradicionalnim testovima inteligencije I postignuca zbog
kulturnih I obrazovanih uslova u kojima Zive.

Opelt Keti (Oppelt Kate, 1994) je proucavala probleme roma kojih u Madarskoj
ima 600-700 hiljada. Teskoce oko identifikacije darovite dece iz ove etni¢ke grupe su
brojne, od kojih su navede sledece: romska deca nedovoljno poznaju Madarski jezik
(poznavanje recnika I sposobnost jezickog razumevanja); Romi dolaze iz druge culture
I sa drugim vrednostima | normama; njihov ekonomsko-socijalni status je uglavnom
nizak (oko 45% su socijalno ugrozeni); Skola vrsi pritisak na razvoj li¢nosti, ali ne
prihvata razlike koje romska deca nose sabom. Problem je sledeci: kako
dijagnostifikovati njihove moguce talente, kada je najve¢i broj testova jezicki I
kulturno zavisan | kada ova deca nisu naviknuta na situaciju testiranja.

Problem ocigledno nije samo madarski I ne odnosi se samo na Rome.
Nesumnjivo je da u ovoj oblasti predstoji dug I sloZen rad koji za psihologe, ali [ za
druge, predstavlja pravi izazov. Primera ima mnogo, a ovaj je pomenut zato da bi se
skrenula paznja na slozenost, ozbiljnost I odgovornost koji su vezani za identifikaciju
shvacenu u Sirem smislu.

Posle svega izlozenog, glavno pitanje glasi: sa kojim ciljem treba da se vrsi
identifikacija darovitih?

Odgovor na ovo pitanje je razli¢it I zavisi od slede¢ih potpitanja: 1. Koje
sposobnosti su znacajne za drustvo I za koje treba pripremiti programe I obrazovanje?
2. Da li je drustvo usmereno na to da izdvoji samo intelektualno najsposobnije ili je
zainteresovano za otkrivanje I negovanje svih vrsta talenata I na §iroj osnovi?

Odgovori na postavljena pitanja su razli¢ita u razliitim zemljama. U tom
pogledu postoji I razlicita praksa u tretiranju darovitih. U nekim zemljama postoji
snazna tendencija (I praksa) $to ranije identifikacije darovite dece I njihovo izdvajanje
u posebne grupe (odeljenja) pri Skolama ili u posebne skole. Postoji zatim kombinacija
Skolskih I vanskolskih grupisanja darovite dece u odredene dane, uz rad sa posebnim
nastavnicima (instruktorima). Pored toga, primenjuju se obogaceni programi za
darovitu decu u redovnim razredima I akceleracija kao oblik podrske. To su forme
tzv.homogenog ili delimi¢no homogenog grupisanja u cilju obrazovanja I vaspitanja
darovite dece.
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Kada se radi o predskolskom I osnovnom (obaveznom) obrazovanju I vaspitanju,
izdvajanje darovite dece nema opravdanja zbog drustvenih I psiholosko-pedagoskih
razloga o kojima je napred bilo re¢i. Ovo se ne odnosi na specijalne darove (talente),
kao Sto su muzika, ples I sl.

Podrska darovitoj deci u predskolskim ustanovama moze da se obezbedi
diversifikacijom programa I akktivnosti, a u osnovnoj §koli I razli¢itim vrstama nastave
(obavezne za sve ucenike, izborne 1 fakultativne), diferenciranim programima,
vanrazrednim [ vanskolskim aktivnostima I okupljanjem darovitih ucenika u sekcije,
klubove, letnje I zimske §kole, istrazivacke centre I stanice I sl.

Da je to pitanje ozbiljno, pokazuje I zaklju¢ak donesen na Medunarodnoj
konferenciji o darovitim u€enicima, odrzanoj u Holandiji 1991.godine. u tom zakljucku
se kaze: “Na osnovu analiziranog stanja, moze se zakljuciti da se najveci broj darovite
dece skoluje u obi¢nim Skolama I razredima sa ostalom decom, I tako treba da ostane I
u buduce bez obzira na sve pokuSaje, iskustva, dostugnuca I ispitivanja drugacijih
oblika rada sa darovitim u¢enicima”. Takvo misljenje I praksa naroCito preovladuje u
evropskim zemljama.
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Bosiljka Dordevié¢

INTELEKTUALNE SPOSOBNOSTI | DAROVITOST NA
UZRASTU DO 10-11 GODINA

Tok intelektualnog razvoja; specifi¢nosti de¢jeg misljenja (realizm,
animizm, artificiehizm); odlike darovitosti; znacaj pozitivnih
podsticaja; obli¢i rada sa decom pa i u pogledu indetifikovanja i
pedagoskog tretmana darovite dece na uzrastu do 10-11 godina
(Projekat Kupertino -Cupertino Union Elementary School Districk,
Californija...Sistem diferencirane nastave u Kojevu i dr.

Da bi se bolje, celovitije shvatio fenomen daroviotosti, narocito na uzrastu do
10-11 godina, neophodno je ukratko razmotriti razvoj intelektualnih sposobnosti na
ovom uzrastu.

Prerio do 10 godina predstavlja period intezivnog i veSesmernog razvoja deteta
u fizickom, intelektualnom, socijalnom i emocionalnom pogledu. To je period rasénja i
razvoja koji je od presudnog zna¢aja za ukupni i kasniji razvoj pojedinca. Upravo zbog
toga, ovaj period Zivota deteta zasluzuje izuzetnu paznju roditelja i svih onih kojih se
bave decom, vaspitaca, ucitelja i drugih.

Razvoj u svakom od navedenih domena ima svoj tok, tj. redosled u javljanju
promena, u ¢emu se pokazuje odredena zakonitost. Ali i pored promena koji se
javljaju, razvoj se odvija u kontinuitetu. To znaci da faze razvoja nisu odvojene jedna
od druge ve¢ dolazi do izvesnog preplitanja koji istovremeno znaci i kontinuitet.

Kada je re¢ o intelektualnom razvoju, onda redosled i kontinuitet imaju poseban
znacaj.

Prema misljenju PijaZea, misljenje dece se razlikuje od misljenja odraslih i te
razlike su kvalitativne. U predSkolskom uzrastu od decje misljenje naziva prelogickim
jer se bitno razlikuje od logi¢ko-konkretnog i apstraktno-logickog misljenja. Dete ima
manje iskustva nego odrasli, ali ima i neke specifi¢nosti. Medutim, te specificnosti nisu
takve da u razvoju misljenja nema kontinuiteta.

U predskolskom periodu, dete prelazi sa opazajnog-prakti¢nog na opazajno-
predstavni nivo a zatim na verbalno misljenje. Razli¢ite slozene aktivnosti postavaljaju
pred dete uvek nove zadatke i tako uti¢u na dalji razvoj njegovog misljenja. Zbog toga,
odlucujuéi uticaj imaju iskustva koja dete sti¢e pri reSavanju zadataka na opazajno-
prakti¢nom nivou.

Predskolsko dete najceSe reSava intelektualne zadatke koji su povezani sa
prakticnim motivima i motivima igre. Pri tome, decji motivi transformiSu zadatak, pa
je reSavanje intelektualnih zadataka Cesto sli¢no igri. Kod starije predskolske dece to je
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nesto drugacije. Njihova intelektualna aktivnost je stimulisana motivom da nauce kako
treba reSavati teze zadatke. Stoga je na ovom uzastu zanimljivo reSvanje razlicitih
zagonetki ili uopSe zadataka koji zahteva tacne zakljucke pa su ovakvi i slicni zadaci
vrlo podsticajni za razboj misljenja.

Ovde ne bi govorili o specificnostima decjeg misljenja (realizmu, animizmu,
artificichizmu), niti o shvatanju kauzalnih odnosa, ve¢ samo o nekim opStim
osobenostima u razvoju decjeg misljenja.

Razvoj decjeg misljenja ide od razumevanja jednostavnih stvari i pojava ka
razumevanju slozenijih i komplikovanijih. U pocetku, dec¢je misljenje se zadrzava na
povrsini stvari, a tek kasnije postaje objektivnije i polako ulazi u njihovu sustinu, kada
se zapaza i preplitanje oblika de¢jeg misSljnja. Razvoj miSljenja ide od konkretnog ka
apstraktnom i na Skolskom uzrastu se povecava sposobnost apstrahovanja. U prvim
Skolskim godinama, dete je sposobno da logicki zakljuCuje, mada pretezno na
konkretnom podruzju. Apstraktno misljenje dolazi do izrazaja znatno kasnije.

U pogledu sposobnosti, deca se medusobno razlikuju i te razlike su cesto
velike i znacajne za ucenje i vaspitanje.

Poznato je da je osnova sposobnosti centralni nervni sisitem i da u ugradnji
mozga postoje velike individualne razlike. Razlike postoje i u brzini impulsa od jednog
nerva do drugog i od ¢ula do mozga i nazad. Ali pored toga, zna¢ajnu ulogu imaju
faktori sredine koja je najdelotvornija u ranom detinjstvu, kada nervni sistem nije
potpuno formiran. Na razvoj imunih sposobnosti, pored nasleda i fakora sredina, utice i
aktivnost samog deteta. Najznacajniji period za razvoj imunih sposobnosti je perio
razvoja govora. Moze se reCe da uticaj 1 podsticanje koji dolaze iz spoljasnje sredine,
predstavljaju vrlo zna¢ajnu ¢injenicu za razvoj sposobnosti, naro¢ito od onda kada su ti
podsticaji blagovremeni, o ¢emu ¢e kasnije biti posebno reci.

Da bi se bolje razumeo odnos sposobnosti i darovitosti, podseti¢emo na faze
razvoja inteligencije koje je dao Pijaze, a koje je prihvatio najveci broj struénjaka. U
pogledu razvoja inteligencije, Pijaze (Pijaze Z., 1968), razlikuje tri perioda: 1. senzo-
motornu inteligenciju, 2. period pripreme i organizacije konkretnih operacija i 3. period
formalnih operacija.

1. Perio senzo-motorne inteligencije (0-2 god.). Bitna karakteristika ovog perioda koji
ima Sest stadija, jeste da se dete u razvoju od refleksnih ili urodenih pokreta do
namernih ili intencionalnih, pomoéu naroCite koordinacije percercije i pokreta.
Najzanacanije u ovom periodu je sticanje prvih navika pomocu povezivanja pokreta.
Pojavljuje se prva interiorizacija shema kojima dete manipuli§e predmetima.

2. Period pripreme i organizacije konkretnih operacija (od 2 do 11 god.). U ovom
periodu dolazi do socijalizacije govora. Ovaj period ima dve faze: preoperativnu (od 2-
6) i operativnu (od 7-11). Za period od dve do cCetiri godine je znacajna pojava
sibolicnog misljenja koje se manifestuje u: govoru, simbolickoj igri (imaginativnoj),
imitaciji i pojavi mentalnih slika. U ovoj fazi misljenja je konkretno, ireverzibilno,
egocentri¢no i prepojmovno.

Druga faza se odvija od Sest do jedanaest godina. U ovoj fazi se javlja
reverzibilnost operacija, tj. sposobonost da dete u sazajnom putu ide u jednom pravcu a
zatim se u mislima vra¢a u obrnutom pravcu do pocetne tacke ili pozicije.
Postepeno,dete primenjuje reverzibilne operacije u sve sloZenijim situacijama ali to
¢ini na konkretnom datim elementima. Misljenjeu ovom periodu je prokretljivije,
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plasti¢nije, prilagodljivije. Kada je dete steklo sposobnost reverzibilnosti u misljenju
ono postaje sposobno za niz vaznih misaonih operacija kao Sto su: grupisanje,
klasifokovanje, stvaranje serija (serijacija) 1 razliite aritmetiCke operacije.
Inteligencija se manifestuje kao logi¢ko-matematicka ili konbinatoricka sposobnost.

3. Period formalnih operacija (od 11-15 god.). U ovom periodu javlja se saznajna
strategija koja nastoji da utvrdi realnost u okviru mogucéeg,znaci postavljati niz
hipoteza i proveravati ih na ¢injenicama. Formalno misljenje je misljenje u sudovima
tj. logiCko misljenje. Slede¢a osobina formalnog misljenja izdvajanje pojedinacne
promenljive ili veli¢ine i njihovo razli¢ito kombinovanje.Operacije koje se nalaze u
osnovi logi¢kog i matematickog rasudivanja jesu: identitet ili neposredna operacija,
negacija i obratna operacija (inverzija), reciprocnost u odnosu na prve dve operacije i
korelaktivnost kao negacija reciprocnosti. Ove operacije se naroCito pokazuju u
logi¢kom rasudivanju na osnovu hipotaza i iskaza. Ove operacije se objedinjuju u
jedinstven sistem rasudivanja u stadijumu formalih operacija.

Po misljenju Pijazea, misaone operacije se formiraju u toku same aktivnosti
pojedinca u odnosu na spolj$nji svet, a jednom steéena struktura je preduslov daljeg
napredovanja.

Ono S§to je bitno za razumevanje darovitosti a u vezi sa razvojem inteligencije
na uzrastu od 10-11 godine je sledece:

e proces razvoja inteligencije nije zarvsen;
e podsticaji iz spolj$nje sredine su izuzetno znacajni za dalji razvoj.

Vazno je naglasiti da iako sva deca prolaze isti put u razvoju, sva ne stizu do
kraja razvoja istovremeno, a neka do njega i ne stignu. Razlozi za to su brojni a neki od
njih su naznaceni u prethodnom izlaganju.

Ako ti imamo u vidu, onda ¢e biti jasna i jedna od brojnih definicija o tome §ta je to
darovitost. Galager (Gallagher, J., 1976.) smatra da su darovita deca ona koja su
sposobna za visoka dostignucéa, ili koja imaju potencijalnu (podvukla B.D.)
sposobnost u nekim od slede¢ih oblasti:

e opstoj intelektualnoj sposobnosti;
specijalnoj akademskoj sposobnosti ( za odredene predmete);
stvaralackom ili produktivnom misljenju;
sposobnosti za vodstvo;
vizuelnim i drugim umetnostima;
psihomotornim sposobnositma.
Odlike darovitosti su: kultura govora, lingvisticka lakoc¢a, ali i matematika,
muzika i dr.

Terman je dao jo§ Siru definiciju, a naime, da je darovito dete ono koje
pokazuje znacajna postignu¢a u nekoj aktivnosti. Pored intelektualne darovite dece,
treba ukljuciti i one koji obecavaju u muzici, grafickim umetnostima, stvaralatkom
pisanju, dramskim umetnostima, mehanickim spretnostima, sportu i vodstvu.

Ako prihvatamo tako Siroku definiciju darovitosti, postavlja se pitanje: da li i
kako utvrdivati darovitost i koju vrstu darovitosti utvrdivati na uzrastu od 10-11
godina?

Iz prethodnog izlaganja proizilazi da se na ovom uzrastu neke darovitosti ne
mogu pouzdano utvrditi, ako na primer opsta intelektualna darovitost, buduc¢i da razvoj
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inteligencije na pomenutom uzrastu jo$ nije zavrSen vec¢ je u toku. Sledece pitanje koje
se namece je: ako se vrsi identifikacija darovitih, u kom cilju? Ti ciljevi mogu biti
razliCiti 1 oni se u svetu jasno definiSu: u cilju podrske darovitih u redovnom radu, u
cilju izdvajanja ili grupisanja darovitih za poseban obrazovni rad, ili nekih drugih
oblika pedagoskog tretmana (akceleracije i sl.).

Medutim, neke darovitosti se mogu i na uzrastu do 10-11 godina jasno
manifestovati i identifikovati. To je pre svega muzicka darovitost koja se manifestuje
oko pete godine, i kada dete nau¢i abecedu, moze da se zapocne sa primerenim
muziCkim obrazovanjem. I neke druge darovitosti mogu se na ovom uzrastu
manifestovati: likovne, neke mehanicke spretnosti, vodstvo.

Stalno valja imati u vidu znacaj pozitivnih podsticaja za svu decu upravo zato
Sto je to perod intenzivnog razvoja i viSesmernih promena, kada pozitivni podsticaji
imaju veliki znacaj.

Proucavajuéi razvoj deteta, 1. Ivi¢ (1979.) i grupa saradnika utvrdili su da se
nepovoljni obrazovno-kulturni uslovi pojavljuju kao organic¢avajuci faktor, posebno na
intelektualni razvoj dece iz tih sredina. Velika razlika u pogledu uslova u kojima Zive
deca u razlicitim sredinama Srbije, ostavljaju ozbiljan trag i u razvoju onih vidova
inteligencije koji se ispituju klasiénim testovima inteligencije. I. Ivi¢ je naglasio da se
ovim testovima inteligencije ispituju oni oblici sposobnosti koji su kulturno uslovljeni,
koji su manifestni (a ne urodeni). To su upravo oni vidovi sposobnosti koji se visoko
vrednuju u nasoj sredini ( posebno u skoli), na $ta Ivi¢ skrec¢e posebnu paznju.

Znacaj pozitivnih podsticaja je ispitivao kod nas veé¢i broj istrazivaca i
naucnika, a ovde ¢emo ukazati na neke od njih. Tako, I. Toli¢i¢ (1979.) je ispitivao
razvoj sposobnosti dece i to: 320 dece (160 devojcica i 160 decaka) koji su pohadali
vrti¢ 2-3 godine, 1 istu toliku grupu dece ujednacenu prema uzrastu, polu, obrazovanju
oca, koja nisu pohadala vrti¢. Na osnovu dobijenih rezultata, autor je utvrdio da
,sistemski odgojni rad u de¢jim vrti¢ima efikasno deluje na razvoj onih sposobnosti
deteta koje imaju znacajnu ulogu u skolskoj uspjesnosti. Zbog toga su, u tom pogledu,
prikracena narocito ona djeca iz radnickih i seoskih obitelji koja nemaju moguénosti
pohadati vrti¢™.

L. Tolici¢ je proucavao i efekat predskolskog vaspitanja koje je imalo skraceni
oblik (a ne dve do tri godine kao u prvoj grupi) ili skrac¢enu ,,malu skolu“ . Pokazalo se
da su i deca koja su pohadala skracene oblike predskolskog vaspitanja, postigla na
kraju ,,male Skole* osetno bolje rezultate u poredenju sa rezultatima ulaska u ,,malu
Skolu®.

Toli¢i¢ je pratio 1 uticaj jednogodiS$nje ,,male Skole” (120 ¢lanova rada na
selu). Grupu je ¢inilo 70 dece ,,male Skole* i 70 dece iz istog kraja koja su pohadala
deciji vrti¢. Rezultati ispitivanja ove grupe dece su pokazali da su i deca koja su imala
jednogodisnji progra ,,male Skole“, pokazala napredak u rezultatima na testu, iako su u
proseku postigla slabije rezultate od njihovih vrs$njaka iz vrti¢a.

Sli¢ne rezultate je dobio i Ludvig Horvat (1979.) koji je proucavao kognitivni
razvoj predskolske dece. Rezultati koje je dobio ispitujuci gradsku decu, potpuno se
slazu sa rezultatima koje su dobili neki istaZiva¢i u svetu (Inhelder u Svajcarskoj i dr.).

Znacaj pozitivnih podsti¢aja za kvalitetna znanja i uspeh u prvom razredu
osnovne skole proucavao je i Rajko Jovanovi¢ iz organizovanog predskolskog
vaspitanja Crne Gore (1979.), zatim grupa istrazivaca u Makedoniji (Nikola Petrov,
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1979.). Oba istrazivata su utvrdila da predskolsko vaspitanje i obrazovanje ima
presudnu ulogu za optimalni razvoj dece kako u intelektualnom pogledu, kultivisanju
govora, razvijanju maste i stvaralaStva, tako i u jacanju fizicke kondicije. Ova deca su
pokazala bolje rezultate u ucenju i savladivanju programskih zahteva pa su postigla i
veci uspeh u skoro svim nastavnim oblastima od ostale dece. Ova deca su pokazala i
samostalniji odnos u radu i veéu istrajnost od ostale dece, kao i odgovornije prihvatanje
zadataka i obaveza. Ona su se brzo i bez teSkoca adaptirala i uklopila u razredni
kolektiv i Skolski zivot. Takode su pokazala ve¢i stepen saradnje sa drugom decom iz
razreda 1 Skole u prihvatanju i izvrSavanju zadataka i veée ambicije za postizanje
uspeha.

Pomenuta ispitivanja su obuhvatila i misljenje ucitelja o uspehu i ponasanju
ucenika koji su pohadali vrti¢ a koja potvrduju iznesene nalaze. Ucitelji su narocito
istakli razlike u obimu i kvalitetu radnih i higijenskih navika, u socijalnom ponasanju
izmedu dece koja su pohadala i koja nisu pohadala vrti¢. Deca iz vrti¢a, po misljenju
ucitelja, donose mnogo znanja, pojmova, poznavanja reci, razvijenije su im
sposobnosti posmatranja okoline, predmeta i njihovih odnosa, zatim opaZanja boja,
oblika i dr. Deca koja su pohadala vrti¢, spretnija su u igri, u likovnom i muzi¢kom kao
i u fizickom vaspitanju, u jezickom izrazavanju, pa ih ostala deca oponaSaju u svom
radu.

Sli¢nih ispitivanja i rezultata ima i u svetu. Takva su ispitivanja Tigardena
(Teegarden, L. 1952.), Valtersa (Waleter, L.), o zrelosti za Citanje, zatim Kuna Belera o
efektima organizovanih programa za predskolsko vaspitanje (Beler Kuno, 1979.) i
drugih.

Na osnovu izloZzenog, moze se re¢i da pozitivni podsticaji i uticaji, kada su
pravovremeni, imaju izuzetan znacaj za ukupni razvoj dece pa i za razvoj njihovih
intelektualinih potencijala i razli¢itih darovitosti. U svemu tome, posebno je vazda
opsta klima, koja vlada u ustanovama za vaspitanje i obrazovanje dece, mada su,
naravno, vazni i dobri, primereni programi. Opsta klima podrazumeva pre svega,
raznovrstan rad sa decom (ucenicima) ili diversifikacija rada sa njima. Zatim
podrazumeva moguénosti da se dete ponaSa opuSteno, makar i neSto drugacije od
drugih, da moze slobodno da postavlja pitanja, da bude inicijator aktivnosti, i da se igra
i rad odvija bez sputavanja. Opsta povoljna klima, dakle, podrazumeva takvav ambijent
u kome ¢e se dete (ucenik) osecati slobodno, nesputano i u kome je odnos dece i
odraslih osloboden tenzija. To podazumeva i dobru saradnju sa roditeljima kao i sa
drugima koji mogu da uzmu ucesca u razli¢itim aktivnostima dece, odnosto uc¢enika.

U svetu postoji vrlo razliiti obli¢i rada sa decom pa i u pogledu
indetifikovanja i pedagoskog tretmana darovite dece na uzrastu do 10-11 godina. Kao
ilustaciju ¢emo izneti Projekat Kupertino (Cupertino Union Elementary School
Districk, Californija), izlozen u knjizi Vajtmon Dzin Rand, (1980.).

Cilj ovog projekta je bio da se pomenutom $kolskom distriktu identifikuju sva
deca na uzrastu od drugog razreda osnovne Skole koja bi mogla biti darovita. Projekat
je zapoceo u ranim Sezdesetim godinama i nudio je obiman program ucenja kao i
razliCite opcije, tj. razli¢ite oblike grupisanja darovite dece za specijalno obrazovanje i
uz saradnju nastavika-savetina. Za dete koje je postiglo 1Q iznad 130 na testu Bine,
uraden je odogovaraju¢i program i dete je stavljeno u odredenu grupu (razred) u
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saradnji sa nastavnikom-savetnikom, roditeljima, uciteljem (vaspitacem), kao i drugim
odgovaraju¢im osobama.

Rezultati ¢e biti prikazani onako kako ih je prezentirala Vajtmor.

U prvim godinama sistematskog indetifikovanja, doslo je do iznenadujuéih
otkriéa. Cesto je bilo dece u odeljenju koja su postigla visoke rezultate na testovima
sposobnosti, ali, koja za ucitelja nisu pokazivala znake darovitosti. Neku decu ucitelji
su opisivali kao socijalno nezrelu, koja teze da dominiraju, ili su ¢esto u sukobu sa
drugovima u razredu. Takvo dete je obi¢no imalo punu paznju ucitelja, ali nisu
zableleZena izuzitna postignuc¢a u ucenju ili drugim potencijalima. Treba re¢i da su
nastavnici koji su uéestvovali u ovom projektu, nekoliko godina bili infomisani o
svojstvima darovite dece. Pokazalo se i neslaganje u misljenju nastavika i rezultata
dece koju oni nisu predlozili za ispitivanje.

Za grupu neuspe$nih darovitih ponuden je poseban program, prvo za ucenike
prvog a zatim za uéenike drugog razreda. U prvim godinama, grupu visoko darovitih
neuspesnih Cinili su u€enici koji su na testu Bine ili VISK postigli IQ 140 i vise. Oni su
bili uoceni kao ucenici koji nisu bili dobro emocionalno i socionaln prilagodeni, a ¢esto
su bili procenjivani kao generalno nezreli. Najopstija preporuka ucitelja je bila da se
takvo dete stavi u razred za ,,vaspitno hendikepirani®, tj. za decu sa problemima u
ucenju i ponasanju. U knjigi su prikazne ,,ulazne karakteristike tj. karakteristike zbog
kojih su ti uéenici dosli u razred za neuspesne darovite. Zatim su prezentirane ,,dodatne
opSte (zajednicke) karakteristike darovitih neuspes$nih® a potom i ,,oblici opSeg
ponasanja darovitih neuspesnih® (str. 88 i 89). Za ovu priliku odabrali smo tzv.
»ulazne® karakteristike darovitih neuspe$nih jer su one, po naSem misljenju i
najznacanije. Te karakteristike su sledece:

o skolski rad je bio stalno nepotpun (nedovoljan);
veliki nesklad izmedu kvalifikovanog nivoa usmenog i pismenog rada;
fobija prema testovima, slabi rezulati testa;
produbljeno interesovanje za jedan predmet, u kojem je ,,ekspert® ;
fobija prema skoli ili potpuno neinteresovanje za rad i ucestvovanje;
veoma hisko samo-uvazavanje i nezravo pokazivanje samo-piomanja,
emocijalne teSkoce, odsustvo samo-poverenja, osecanje inferiornosti;
iskreno uverenje da ga niko ne voli;
vrlo autonoman duh, sasvim usmeren na sebe i rezistentan na uti¢aj;
nesposobnost da konstruktivno funkcionise u grupi bilo koje velicine;
Siroki krug interesovanja, pretezno u prirodni naukama i umetnostima;
tendencija ka kontinuiranom nizu ciljeva i standarda koji su suvise visoki;
nemotivisanost za uobiajene postupke kao Sto su uciteljem entuzijazam,
grupni interesi, ,,podticajna sredina®, nagrade ili pohvale za ,,dobro ponasanje®.
O daljoj sudbini ovih ucenika Vajtnor Dzin je pisala posSto se ograniCila na
prikaz ovog projeka u odkviru drugog dela knjige u kome se govori o identifikaciji i
definiciji problema visoke darovitih neuspesnih u¢enika, a posebno o visokoj darovitoj
koja ne uspevaju u skoli.

Kako da se razumeju i objasne izneseni podaci? Koliko smo uspeli da
sagledmo ovaj projekat, razlozi bi mogli biti slede¢i: 1. nesigurnost u utvrdivanju
mentalne darovitosti na uzrastu do drugog razreda osnovne skole; 2. ,etiketiranje* koje
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je ne ovom uzrastu imalo dvostruko nepovoljno dejstvo na dete: od njega se mnogo
oc¢ekivalo u svakom pogledu zbog ¢ega je bilo pod stalnim pritiskom tog ocekivanja od
strane ucitelja, vrSnjaka, roditelja, Sto je uticalo na njegov negativan odnos prema
drugovima i odeljenju i vr$njaka preme njemu; 3. neopravdanost izdvajanja mentalno
darovite dece na ovom uzrastu u cilju posebnog (tj. obrazovnog) pedagoskog tretmana.

Izne¢emo 1 jedan noviji, nesSto drugaciji primer. U Kijevu je od 1988/89
Skolske godine, primenjen, u odredenom broju Skola, sisitem diferencirane nastave u
opSeobrazovnoj skoli (Giljbuh, Ju, Z. 1992.) Sistem se sastoji od tri tipa razreda u koja
se rasporeduju polaznici za prvi razred osnovne Skole i to prema stepenu njihove
psiholoske spremnosti (gotovosti) za redovnu nastavu, pri ¢emu je odlucujuéi nivo
razvoja njihovih umnih sposobnosti.

Prvi tip razreda su tzv. razredi ubrzane nastave u koje ulaze deca sa vrha
rang-liste prema rezultatima ispitivanja (15%). Nivo njihove intelektualne sposobnosti
je IQ 1201 vise.

Drugi tip su tzv. razredi uzrasne norme (tj. proseéni ucenici koji ¢ine 65% polaznika
za prvi razred).

Tredi tip su tzv. razredi povecane individualne paznje (sa oko 20% polaznika za prvi
razred)

Veé sami nazivi razreda ukazuju na to kakav karakter nastave imaju svaki od ovih
razreda.

Ova diferencijacija nastave i ucenika, sasvim podsefa na staru, poznatu
diferencijaciju u Velikoj Britaniji, poznatu po organizaciji razreda tipa A, B, C, na
osnovu tezine i slozenosti programski zahteve. Razlika izmedu ove diferencijacije i one
u Kijevu je u tome §to se diferencijacija u Velikoj Britaniji obavlja na uzrastu od 11
godina (tzv. 11+) a u Ukraini, prilikom polaska u prvi razred, tj. na uzrast 6-7 godina.

U pomenutoj publikaciji iz Kijeva nisu dati rezultati obrazovanja i vaspitanja
po ovom sisitemu budu¢i da je proslo malo vremena (od 1992.) od pocetka njihovog
funkcionisanja.

Izneseni primeri podsti¢u na razmisljanje i upucuju na trazenje najboljih puteva
za efikasno obrazovanje i vaspitanje dece, bar kada je re¢ od predskolskom i osnovnom
obrazovanju i vaspitanju.

Imajuéi u vidu iznesene Cinjenice o razvoju inetelektualnih sposobnosti i o
darovitosti na uzrastu od 10-11 godina, treba ponoviti da je to uzrast u kome se odvija
intezivni i videsmerni razvoj dece $to za zahteva posebnu paznju, pozitivne podsitcaje,
diversifikaciju rada i u predskolskim ustanovama i u $koli. Spoljasnje intervencije koje
bi remetile razvojni tok dece, po naSem misljenju, ne samo da nisu opravdane, vec
mogu biti i veoma nepovoljne za ukupni razvoj dece i ucenika, pa i darovitih.
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Bosiljka Pordevié¢

PODSTICANJE DAROVITOSTI

Za objasnjenje kreativnosti i darovitosti, francuski psiholog Moris Debes
(Debesse,M. 1974) je upotrebio veoma zanimljiv pojam i termin “budenje” (L’eveille,
eveiller - buditi) a nastavne discipline nazvao “discipline budjenja”. Podsticanja
darovitosti se sastoji u brizljivom I sistematskom budenju
radoznalosti,aktivnosti,ekspresije,kritickog misljenja. Ono oznacava,kako umetnicku
ekspresiju, tako | aktivnosti inovacije, invencije u razlicitim pravcima. Sto je uzrast
dece nizi,ovo “budjenje” je znacajnije. Process “budjenja” moze se slikovito uporediti
sa zarom koji je zapreten u pepelu | tek kada se pepeo razgrne, oslobodi iz zara moze
da se pojavi plamen,vatra. Kada se govori o podsticanju darovitosti onda se misli na
akt stvaranja | njegov rezultata, ali naglasak je vise na procesu stvaranja nego na samoj
realizaciji. To je teznja da se postigne nesto novo,ma koliko ono bilo
skromno,anasuprot imitaciji ili reprodukciji prema modelu.

Darovitost kao prirodna ljudska mogucnost,cesto biva | inhibirana, kako zbog
emocionalnih | drustvenih smetnji | prepreka,tako | nekim uslovljenim procesima koji
su se ucvrstili tokom zivota. Neretko se potcenjuje fantazija | imaginacija,a promovise
ponasanje koje ogranicava eksperimentisanje | rizik. Darovitost ne moze da postigne
prave efekte u klimi nepoverenja,rigidnih normi,slabog ili rdjavog sistema medjusobne
komunikacije, odsustva prepoznavanja | podsticanja novih ideja. Darovitost se moze
kultivisati tako sto ce se utvrdjivati,unositi odredjeni ciljevi i vrednosti i razvijati
odredjena svojstva li¢nosti koja omogucavaju pojedincu da bude otvoreniji za vlastite
ideje | da misli na fleksibilan,nezavisan | imaginativan nacin. To je narocito potrebno u
ovom slozenom i neizvesnom vremenu, u vremenu velikih | brzih promena,
nestabilnosti raznih vrsta, kao | brzih promena vrednosti. Takvo vreme trazi
fleksibinost,prepoznavanje novih ideja, pronalazenje novih puteva.

Stoga je podsticanje  darovitosti  izuzetan i vazan  zadatak
roditelja,skole,drustva. U tom pravcu, obrazovanje | vaspitanje treba da pruze razlicite
mogucnosti da bi ih daroviti iskoristili na najbolji nacin.

Da bi se znalo kako | u cemu podsticati darovitu decu | mlade,neophodno je
razmotriti sta cini darovitost,tj koji su elementi,slojevi ili vrste sadrzine u onome sto se
opstim terminom naziva darovitost,ma koliko one bile slicne ili razlicite. Ovom
prilikom nasa paznja nije usmerena na definicije darovitosti,ma koliko one bile slicne
ili razlicite. Ovom prilikom nasa paznja je usmerena na slozenost fenomena
darovitosti,kako bi podsticanje darovitosti imalo odgovarajuci smer ili smerove koji
doprinose razvijanju te sloznosti.

Da bi primereni programi podsticali raznovrsnosti ili talente u okviru
darovitosti,I imali svoju funkciju,oni moraju da budu na nivou detetove (ucenikove)

141



darovitosti | talenta. Stoga je adekvatan onaj program Kkoji odgovara oblasti za koju
postoji potencijal | tamo gde se on ispoljava.

Neka shvatanja o tome sta cini darovitost,ili,koje su to oblasti fenomena
darovitosti,dace odgovor na pitanje na koji nacin podsticati darovitost kod dece |
mladih. Za Rut Strendz (Strang,R.,1965),koja se godinama | temeljno bavila
problemima obrazovanja | vaspitanja darovitih u Kaliforniji,darovitost cini sledece:
1.derovitost kao deo totalnog,individualnog razvoja;
2.darovitost kao mnogostranost;
3.darovitost koja postoji u razlicitim stepenima;
4.darovitost kao progresivni razvoj (ukoliko za to postoje povoljni uslovi)

Za Galagera (Gallagher,J.,1976),darovitost je potencijalna mogucnost u nekim
od sledecih oblasti:
1.opstoj intelektualnoj sposobnosti
2.specijalnim akademskim sposobnostima
3.stvaralackom ili produktivnom misljenju
4.sposobnosti za vodjstvo
5.vizuelnim | drugim umetnostima
6.psihomotornim sposobnostim

Gardner (Gardner,H.,1985) smatra da darovitost sadrzi:

L.lingvisticku inteligenciju

2.muzicku inteligenciju

3.logicko-matematicku intelignciju

4.prostornu (spacijalnu) inteligneciju

5.telesno-kinesteticku inteligenciju

6.personalne inteligencije (intra-personalnu | inter-personalnu).

Ganje (Maksic,S., 1996) smatra da je darovotost potencijal,a talenat ispoljena
darovitost. On smatra da se darovitost pokazuje (ispoljava) u jednoj ili vise oblasti
sposobnosti:
l.intelektualne;2.kreativne;3.socio-emocionalne;4.senzo-motorne 1 5. “ostali”

Ako se uporede iznesena shvatanja,pored izvesnih razlika,zapazaju se |
znacajne slicnosti. Pre svega,iznesena shvatanja ukazuju na slozenost fenomena
darovitosti | njenu raznovrsnost. Upravo ta raznovrsnost pruza velike mogucnosti za
posticanje dece | mladih u brijnim I razlicitim pravcima.

Kada se radi o deci | mladjim ucenicima,shvatanje Rut Strendz,po nasem
misljenju,najbolje objasnjava darovitost na tim uzrastima i istovremeno ukazuje i na
pravc podsticaja. Naima,neophodno je stimulistati opsti ukupni razvoj, narocito na
pretskolskom uzrastu. Kasnije, na starijim uzrastima primerenije je podsticanje u
pojedinim oblastima (disciplinama). Podsticanje darovitosti treba da bude u skladu tj
da korespondira sa opstim,ukupnim razvojem dece. Na mladim uzrastima, razvoj ima
globalniji individualni karakter,pa | podsticanje treba da ga u tome sledi. Pri tome je
vazno imati u vidu znacaj ranih iskustva | aktivnosti dece | znacaj stimulativne sredine
u kojoj dete zivi I razvija se.

Na ovom mestu pomenuli bi znacaj ranog razvoja negovanja | podizanja dece
na najmladjem uzrastu. Istrazivanja Pesic M. | Arezine O. (1982) sa decom na uzrastu
do 3 godine odnosi se na stilove podizanja dece u gradskoj | seoskoj sredini. Ovo
istrazivanje je inspitarivno,ne samo po svojim rezultatima vec | zbog toga sto ukazuje
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na izuzeta znacaj | stila podizanja dece na njihov opsti razvoj. U studiji Belera
(Beller,B.,1979) procenjivan je uticaj odredenih programa na razvoj dece. Beler je
ispitivao tri grupe dece: prvu grupu su Cinila deca od 3;7 do 4;6 godina, a drugu grupu,
deca od 5;7 godina. Ove dve grupe su imale odredene programe. Treca grupa dece je
posla u I razred bez prethodnog obrazovnog programa. Sva deca su bila iz siromasnih
porodica. Posle sloZenih ispitivanja, utvrdeno je da je uticaj primenjenih programa na
predskolskom uzrastu bio nesumnjiv i jasno izrazen, ne samo u domenu intelektualnih
postignuca, vec i u oblasti socijalnog i emocionalnog ponasanja.

U traganju za darovitima, DZems Borland (Borland, J., 1994) je pripremio
poseban program za njihovo otkrivanje, a zatim program pozitivnog podsticanja. | u
ovom projektu deca su bila iz ekonomski nepovoljne sredine. Ovim programom su bila
obuhvacena deca, njihovi roditelji i uéenici-mentori koji su bili iz iste ekonomsko-
socijalne sredine. Rezultati su pokazali punu i nesumnjivu vrednost ovakvih
podsticajnih i diferenciranih programa za dalji razvoj i uspeh ove dece.

Sva ispitivanja su pokazala da ve¢ od ranog uzrasta, od socijalne sredine i
nacina podizanja dece, po¢inju da se javljaju one razlike koje su njihov rezultat, i koje
najcesce imaju dalekosezne povoljne ili nepovoljne posledice. Znacaj socijalne sredine
i znacaj podsticajnih programa i njihov uticaj na ukupni razvoj dece je mnogo
proucavan, a kod nas su to istrazivali L. Ivi¢, I. Toli¢i¢, L. Horvat, R. Jovanovi¢ i drugi.
Ovo pominjemo stoga Sto od ukupnog, globalnog razvoja zavisi i razvoj darovitosti.
Brojna istrazivanja su potvrdila da sistematski pozitivni podsticaji na ranom uzrastu
imaju presudnu ulogu u optimalnom razvoju deteta: u intelektualnom pogledu, u
razvoju govora, razvijanju maste, stvaralastva, kao i u pogledu fizickog zdravlja i
fizicke spretnosti, Sto stalno treba imati u vidu.

Kada se razmatra podsticanje darovitosti, potrebno je da se zbog sustinskih, ali
i prakti¢nih razloga, posebno razmotri podsticanje predskolske, a posebno Skolske
dece.

Za decu predskolskog uzrasta, veoma su znacajni stimulativni programi koji se
odvijaju u okvira igre, zato §to je igra prirodni i najbolji nain ispoljavanja detetove
aktivnosti i njegove licnosti. U radu sa predskolskom decom, kako naglasava Z.
Krnjaji¢ (1996), treba polaziti od onoga $to dete ume. moze i hoce. a vaspitaci (kasnije
ucitelji) bi podsticali ispoljavanje decijih razvojnih potencijala. Z. Krnjaji¢ precizno
iznosi zahteve za podsticanje dece koji se mogu smatrati principima uspe$nog
podsticanja. To su:

1. obezbedivanje stimulativnih uslova za svu decu u kojima ¢e se sposobnosti i
darovi prepoznavati, ispoljavati, razvijati i negovati;

2. pruzanje stimulativnih programa kojima bi bila obuhvaéena sva deca (ona
koja su ukljucena u predSkolske institucije);

3.na mladim uzrastima je primerenije bavljenje procesima i obezbedivanje
povoljne klime i stimulativne atmosfere;

4. znacaj faktora razvoja: stimulativnih uslova i podrSke za razvoj sposobnosti
i ispoljavanja darova kao i uloga roditelja, ucitelja i socijalno-kulturne sredine;

5.znacaj ranog izlaganja i uvodenja dece u odredene domene od strane
odraslih i putem specijalizovanih instrukcija;

6. znacaj nekognitivnih aspekata razvoja, kao i specificnih domena u kome se
ispoljava darovitost;
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7. znacaj ranih iskustava, stimulativne sredine i interakcije dece sa odraslima;

8. znacaj pracenja sposobnosti, interesovanja i potreba svakog deteta:

9. odlucujuca uloga koja u ranom detinjstvu imaju roditelji, narocito majka, a
kasnije ovu ulogu sve viSe preuzimaju znacajni odrasli, kao $to su vaspitaci, ucitelji i
drugi.

Z. Krnjai¢ posebno naglasava upucivanje dece na razlicite kulturne produkte,
kao Sto su: igracke, knjige, tehnicko-tehnoloska sredstva i slicno.

U korenu darovitosti na najranijem U2xastu, smatra Z. Krnjai¢, je:
zainteresovanost za svet oko sebe (fizicki i socijalni), okrenutost ka svetu i Zelja da se
on upozna. Oblici ispoljavanja darovitosti koje ona naglaSava su: aktivnost i istrajnost
pri reSavanju problema, radost koja pruza otkrivanje o tome kako stvari funkcionisu.

I E. Kamenov (1995) podvla¢i znaaj stvaranja povoljnih uslova za
raznovrsne, prvenstveno kreativne, aktivnosti svakog deteta u kojima najvaznije mesto
pripada razliitim vrstama igara. Pri tome je neophodno maksimalno uvazavanje
individualnih interesovanja dece, njihovih sklonosti, mogucnosti i potreba. E.
Kamenov je izlozio i postupke podsticanja i razvijanja decjeg stvaralastva.

Ako se ima u vidu ono $to je reCeno o podsticajnim programima, posebnu
paznju zasluzuje prikaz onih koji su u praksi provereni. Ovakvih programa ima mnogo
u svetu, a mi smo se opredelili za one koji su se u nasim uslovima pokazali uspesni.

Jedan od takvih uspesnih programa je program Branke Pavlovi¢ koji je
prikazan na Okruglom stolu Vise skole za obrazovanje vaspitaca u Vrscu 1995. godine.
Ovom prilikom ¢emo izneti samo njegove bitne osobenosti koje su znacajne za uspesan
razvoj dece, posebno darovite. Program nosi indikativan naslov "Skolica-pametnica", i
njime se, putem grupnog rada, unapreduje kognitivno-emocionalno iskustvo i stimulisu
kreativna ispoljavanja dece na uzrastu od 4-7 godina. U ovom programu su primenjeni:

a) grupni oblici rada, sa istim i diferenciranim zadacima;

b)rad u parovima: dva deteta, dete i odrasli.

Primenjene su sledece metode:

- metod razgovora;

- metod grafickih radova (uz primenu kombinovanih tehnika);

- metod demonstracije.

Pre pocetka rada, posebnim instrumentima su utvrdeni nivoi saznajnih
iskustava dece, a zatim su primenjeni edukativni sadrzaii koji su obuhvatili razli¢ite
testove i forme igara.

U toku rada je dato deset vrsta igara:

- igre perceptivnih detalja i odnosa deo - celina;

- grafomotorne igre;

- logicke igre;

- receptivne igre;

- igre verbalne fluentnosti, razumevanja i igre pamcenja;

- igre izrazavanja emocija i samopos$tovanja u grupi;

- kooperativne igre;

- igre maste i

- stvaralacCke igre.
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U radu su koris¢ene: graficke olovke, drvene bojice, flomasteri, a povremeno i
akvarel papir, akvarel boje, hamer-papir za zajedni¢ko crtanje, glinoman za
oblikovanje.

Grupe su bile sastavljene od dvadesetoro dece, a rad se odvijao dva puta
nedeljno po jedan i po sat.

U svim pri¢ama ovog programa, javljali su se stalni likovi (Ana i Misa), deca
predskolskog uzrasta, koji su "vodili" decu kroz sve aktivnosti. Ovi likovi su bili
prilika za identifikaciju dece sa njima, Sto potpomaze razvoju odgovarajuceg
emocionalnog odnosa, a istovremeno poveéava interesovanja dece i orijentaciju na
zadatke koje treba uraditi.

Sazeto ¢emo prikazati jo§ jedan program koji je usmeren u nesto drugacijem
pravcu od prethodnog, ali je takode inspirativan i ¢ini dopunu prethodnom. To je
program M. Dejica (Deji¢, M., 1995), a odnosi se na reSavanje aritmetickih zadataka na
predskolskom nivou. Ako imamo u vidu da je matematika za veliki broj ucenika
"bauk", onda njeno priblizavanje deci na nacin koji je za njih razumljiv, privla¢an, pa
¢ak i zabavan, zasluzuje nasu paznju.

U ovom projektu, autor je pokazao kako se matematicke operacije izvode na
konkretnim situacijama i kroz igru. Zadaci su sastavljeni iz dva dela: 1. price, koja se
naziva uslovom, i 2. pitanja. ReSavanje zadataka se odvija u 4 etape:

Prva etapa je pripremnog karaktera: sabiranje - sjedinjavanje; oduzimanje -
izdvajanje;

U drugoj etapi dete uci kako da: a) sastavlja zadatke; b) shvati njihovu razliku
od obicne price; c) shvati strukturu zadataka; d) ume da analizira zadatke i uspostavi
odnos medu datim i traZzenim podacima (dato i zadato predstavlja suSinu procesa
reSavanja zadataka);

U trecoj etapi dete uci da formuliSe aritmetiCke operacije sabiranja i

oduzimanja;

Cetvrta etapa predstavlja najvisi stepen izucavanja operacija na predSkolskom
nivou. U ovoj etapi dete treba da nau¢i metod raunanja kada se dodaje broj veci od
jedan. Poznatom broju se dodaje drugi poznati broj koji se razbija na jedinice koje se
postupno dodajul.

Resavanjem ovakvih aritmetickih zadataka, po misljenju autora, dete stice
umenje nalazenja zavisnosti medu veli¢inama. Aritmeticki zadaci usavrSavaju i
"umenje" provodenja analize i sinteze, doprinose shvatanju sustine aritmetickih
operacija sabiranja i oduzimanja jednocifrenih brojeva i time doprinose razvijanju
misljenja kod dece.

Za podsticanje darovitosti 1 kreativnosti, bi¢e prikazan i model ¢iji rezultati
mogu da budu inspirativni. Re¢ je o projektu i modelu J. Sefer (Sefer, J., 1996) o
kreativnom ponaSanju uc¢enika od I do IV-og razreda osnovne $kole. U ovom projektu,
kreativno ponaSanje je sadrzavalo: imaginaciju (divergantne ideje), logickc misljenje,
emocionalno ispoljavanje, unutra$nju motivaciju za ucenje. Po misljenju autora, ovaj
prilaz se moZe smatrati holistickim, integrativnim fenomenom, koji je jedan od
kljuénih u prou¢avanju i unapredivanju nastave.

Polazna osnova ovog projekta je da sva deca imaju pravo na razvijanje
kreativnog ponasanja u meri svojih sposobnosti, pa je, dosledno ovom stavu, razvijano
kreativno ponaSanie kod sve dece razli¢itih sposobnosti. Projekat je pokazao da se deca
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sa razli¢itim sposobnostima i raznovrsnim talentima, kao i u Zivotu, mogu izvrsno
dopunjavati, u grupnoj kreaciji uciti, razvijati i podsticati.

U ovom projektu su bitni: pristup i metodi ucenja. Projekat je primenjivan 4
godine (od 1985. do 1990.) i obuhvatio je ucenike grada i sela. U njegovoj pripremi,
bili su bitni sledec¢i elementi:

1. sadrzaji - egzemplarno selektovani sadrzaji iz redovnih Skolskih programa
svih predmeta, izuzev matematike. Utvrdene su tematske celine koje su
razradene u trajanju od 6 nedelja, u svakom razredu od I do IV i za svaku

godinu;
2. prostor - ucionica (klupe i drugi namestaj) je organizovan fleksibilnije, a prema
potrebi;

3.0rganizacija rada - uvodni deo je bio instruktivan, a zavr$ni, evaluativan,
posvecen diskusiji i donosenju zakljucaka;
4. pristupi i metode - rad se odvijao kroz dramske i grupne istrazivacke
radionice, kroz individualni i grupni rad. Ocene za rad su bile iskljucene, a
evaluacija ucenickih postignuéa i radova vrsena je kroz diskusiju u odeljenju u kojoj je
nastavnik imao ulogu medijatora. Rad se odvijao u tri faze:
A faza. U ovoj fazi je planiran program; B faza je predstavljala primenu,
realizaciju programa; C faza je bila primenjen, realizovan program: celina
sastavljena od A i B faze.

Nastavnik je bio organizator i koordinator uceniCkih aktivnosti, stvarajuci
prostor za u¢enic¢ku inicijativu i samostalnost. Pored nastavnika, u rad su bili ukljuc¢eni
i strucnjaci izvan Skole, kao i roditelji, Sto je delovalo podsticajno, stvaralo Zivost i
unosilo raznovrsnost. Ovakav nacin rada kod ucenika je izazivao radoznalost, uzivanje,
otkrivanje vlastitih sposobnosti, omogucio i ispoljavanje kompetencije 1 drustvenosti.

Realizacija ovog projekta je dovela do neposrednih i dugorocnijih efekata.
Ucenici eksperimentalnih odeljenja su bili superiorni u kvalitetu radova u prva tri
razreda za likovnu kreaciju, a u lll i IV za literaturu.

Dugoroc¢ni efekti programa su se javili ne samo u prva Cetiri razreda, ve¢ i
posle istrazivanja, od V do VIIIL.

Na osnovu intervjua sa nastavnicima pojedinih predmeta, ucenici biv§ih
eksperimentalnih odeljenja gradske $kole bili su slozeniji, inicijativniji, organizovaniji
i samostalniji §to je ucinilo da postanu "subjekti" u obrazovanju i vaspitanju, a §to
predstavlja i cilj ukupnog rada $kole.

Sliéne mogucénosti pruza jo$ jedan model podsticanja darovitosti i to darovitost
za matematiku. M. Deji¢ (1996) predlaze lepezu razli¢itih oblika vannastavnog rada
koji su provereni u praksi.

Pre svega, za ucenike do V-og razreda, Deji¢, kao i prethodni autori, smatra da
ne treba formirati posebne grupe "talentovanih" za dodatnu nastavu, ve¢ u okviru
redovne nastave davati takve zadatke koji ¢e biti diferencirani. ili u dovoljnoj meri
individualizovani, i na taj nacin i¢i u susret potrebama ucenika darovitih za
matematiku.

Od V-og razreda, organizuju se- slobodne matematicke aktivnosti koje su
namenjene ucenicima darovitim za matermatiku. To su:

- klubovi;
- Casovi zanimljive matematike;
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- matematicki kutic;

- matematicke veceri;

- konkursi;

- olimpijade;

- matematicki kvizovi;

- matematicke ekskurzije.

U radu je detaljno objasnjeno kako se organizuju ove aktivnosti, kakvi su
njihovi sadrzaji i kako se u njima odvija rad. Autor smatra da se matematicki klubovi
mogu organizovati od ll-og razreda osnovne $kole. U okviru rada za mlade ucenike,
autor daje niz vrlo zanimljivih zadataka koji su primereni u¢enicima ovog uzrasta.

Cilj pomenutih oblika rada sa ucenicima jeste pobudivanje (kako i Debes
smatra) i podsticanje interesovanja za matematiku. Za postizanje takvog cilja, odabrana
su i odgovarajuca sredstva i putevi. Na taj nacin, Casovi slobodnih matematickih
aktivnosti su puni iznenadenja i1 sadrZze zanimljive igre, logicke zadatke,
zagonetke,dosetke, Saljive zadatke, interesantna merenja, elemente iz istorije
matematike, matematic¢ke rebuse i sli¢no.

Organizator ukupnog rada je ucitelj, odnosno nastavnik matematike, a prema
predloZzenim sadrzajima (zadacima).

Slobodne matematicke aktivnosti, na prikazan nacin, pruzaju veliku
mogucnost za afirmaciju darovitosti, a raznovrsni oblici i sadrzaji rada doprinose
takvoj afirmaciji.

Zadaci prezentirani na raznovrsne i zanimljive nacine, kako ih je autor
koncipirao, doprinose:

1.razvijanju interesovanja za matematiku;

2.razvoju logickog misljenja;

3.razvijanju intuicije;

4.sticanju visih matematickih znanja;

5. vaspitanju organizovanosti i zajednickog rada.

Ovakvim oblicima rada, uenici samostalno sticu nova znanja, tragaju za
novim reSenjima, §to podsticajno deluje na razvoj darovitosti i njenu punu afirmaciju.

Izneseni oblici rada za podsticanje darovitosti, mogu da se primene (a u
mnogim Skolama se i primenjuju), ne samo u matematici, ve¢ i u drugim oblastima i
predmetima: prirodnim naukama, jezicima, likovnom vaspitanju, sportu i dr.

Pomenu¢emo i model koji je istovremeno bio primljen u okviru nastave i u
okviru dodatnog rada, u gradu i na selu, u IV-om i VIl-om razredu, sa posebnim
osvrtom na darovite uéenike (Pordevi¢, B., 1979).

Eksperimentalni program iz ovog projekta je sadrzavao vezbe kritickog i
stvaralackog misljenja u redovnoj nastavi u okviru srpskog jezika i matematike, i
dodatni rad iz poznavanja prirode i poznavanja dru$tva za u¢enike IV-0g razreda, kao i
istorije i biologije, za uCenike Vll-og razreda. Vezbe kritickog misljenja u okviru
srpskog jezika sadrzavale su: a) davanje naslova nepoznatom procitanom tekstu
(pogodni delovi umetni¢kih pripovedaka, krace, manje poznate narodne pripovetke i
basne); b) razumevanje poslovica. Vezbe iz matematike nisu "pokrivale" programe iz
ovog predmeta, ve¢ su po svome karakteru bile problemske i zahtevale su drugaciji,
neuobicajen prilaz u reSavanju zadataka, pri ¢emu je dolazilo do izraza shvatanje,
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razumevanje i traganje za reSenjem, a ne obi¢no, nauceno znanje uz upotrebu
odredenih obrazaca i formula, ili za njihovu druga&iju primenu®’ .

Teme i materijali za dodatni rad su sastavljene u saradnji sa uciteljima,
predmetnim nastavnicima i nastavnicima sa fakulteta. Vezbe i dodatni rad sa uc¢enicima
realizovali su ucitelji, odnosno predmetni nastavnici uz saradnju sa istrazivacem.
Uzorak su ¢inili 403 ucenika IV-0g razreda eksperimentalnih i kontrolnih odeljenja i
428 ucenika VI1l-og razreda eksperimentalnih i kontrolnih odeljenja, ukupno 831
ucenik.

Jednogodisnji eksperimentalni rad je pokazao da je i u ogranic¢enim uslovima
mogucée posti¢i visesmerna poboljSanja u radu sa darovitima. Eksperimentalni
program, pored direktruh, imao je i neke indirektne rezultate koji nisu niSta manje
vazni za ukupan rad uc¢enika u osnovnoj skoli, a posebno darovitih.

Eksperimentalni program je uticao na poboljsanje u opstim sposobnostima
ucenika. Na kraju Skolske godine, ucenici eksperimentalnih razreda na testu opstih
sposobnosti postigli su bolje rezultate i u gradu i na selu, i mladi i stariji. Pri tome,
ucenici sa sela su stigli rezultate uéenika grada kontrolnih odeljenja. Ovaj program je
pruzio podjednake mogucnosti de¢acima i devojc¢icama, pa su oni postigli podjednake
rezultate na testu opstih sposobnosti. U kontrolnim razredima, devojcCice su bile slabije
od decaka.
preduzimane u nastavi i vaspitanju (IV razred). Kod mladih uc¢enika eksperimentalnih
razreda, poboljSanja su se javila i u oblasti stvaralackih matematickih sposobnosti.
Ucenici sa sela su dostigli ucenike iz grada, a narocCito su napredovale devojice sa
sela.

lako kod starijih ucenika eksperimentalnih razreda na kraju skolske godine
nisu nadena statisticki znacajna pobolj$anja u stvaralackom misljenju (S. M. VII), vise
su napredovali ucenici sa sela.

Poboljsanja na kraju sSkolske godine su se javila i u povecanju fluentnosti
misljenja (na testu "nabrajanje reci"). Stariji ucenici eksperimentalne grupe su postigli
bolje rezultate od ucenika kontrolne grupe, a medu mladim ucenicima, napredovala je
seoska eksperimentalna grupa koja je u ovom testu dostigla rezultate kao i gradska. Na
kraju Skolske godine, na ovom testu decaci i devojéice su postigli jednake rezultate (na
pocetku skolske godine, devojcice su bile bolje).

Jednogodisnji rezultati eksperimentalnih programa (u okviru redovne nastave i
dodatnog rada), pokazali su da su znatno proSirene mogucnosti u potpunijem
zadovoljavanju potreba sposobnijih u¢enika, posebno ucenika na selu. Ucenici sa sela,
na kraju skolske godine postigli su rezultate gradske kontrolne Skole. Samo u testu
"razli¢ita upotreba", koji utvrduje neke stvaralacke potencijale, nisu utvrdena takva
poboljsanja.

Treba naglasiti da su, pre primene eksperimentalnih programa, ucenici seoskih
Skola u svemu bili iza ucenika gradskih skola, pa se postignuti uspeh u potpunosti
moze smatrati zadovoljavajucim.

17 Svi upotrebljeni instrumenti iz ovog istraZivanja nalaze se u knjizi Individualizacija
vaspitanja darovitih.
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Ovakav 1 sli¢ni programi, naro€ito su vazni u manje razvijenim sredinama u
kojima oni znace odredenu kompenzaciju na neke (objektivne) nedovoljnosti u radu
seoskih Skola.

Adekvatan ukupni tretman darovitih uéenika je doprineo ne samo u
zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu drugacijih nadina saznavanja i
produbljenijeg rada i ucenja, ve¢ je posredno doprineo i znacajnijem poboljSanju
polozaja svih u€enika. Pa i pored poboljSanja polozaja svih u¢enika, daroviti ucenici su
do kraja Skolske godine ostali popularniji od ostalih ucenika, sto ide u prilog shvatanju
o ostajanju darovitih u¢enika osnovne Skole u redovnim razredima i sa ucenicima
razli¢itih sposobnosti.

Zajedni¢ki zivot i rad delovao je i na opStu Klimu u razredu, koja je postala
zivlja, dinamicnija, podsticajnija za sve ucenike i ne samo na intelektualnom, ve¢ i na
socijalnom i afektivnom planu. Pokazalo se da daroviti ucenici u osnovnoj skoli
uzivaju nesumnjivu popularnost, ljubav i poverenje vr$njaka.

Ovom prilikom su izneseni samo neki od brojnih modela, projekata i
mogucnosti, namenjenih podsticanju stvaralackih potencijala ucenika, posebno
darovitih. Sasvim je izvesno da su moguc¢nosti podsticanja kreativnosti i darovitosti
brojne i raznovrsne, kako u Skoli, tako i izvan Skole. U sada$nje vreme takve
moguénosti su povecane jer postoje i deluju razli¢ite izvanskolske forme i oblici rada
sa darovitima u raznovrsnim letnjim i zimskim $kolama i klubovima, istrazivackim
stanicama i sli¢no. Mi smo se opredelili za neke projekte koji su u praksi provereni, §to
ne zna¢i da nema i drugih i drugacijih koji se u Skoli i izvan nje mogu uspesno
realizovati.

Na kraju, moze se zakljuciti da je darovitost slozen fenomen koji sadrzi
raznovrsne potencijale u razli¢itim oblastima ljudskog stvaralaStva i delovanja. Stoga
je podsticanje darovitosti slozen proces i sloZzen zadatak.

Ako se ima u vidu razvoj dece i mladih, podsticanje darovitosti treba da
korespondira sa svim aspektima razvoja: intelektualnim, socijalnim i emocionalnim.

Na predskolskom i mladem $kolskom uzrastu, razvoj ima globalni karakter pa
je neophodno, pre svega, obezbediti uslove i sredinu koji podsticajno deluju na ukupni
razvoj i koji omogucavaju prepoznavanje, razvijanje i ispoljavanje razli¢itih
sposobnosti i darova. U podsticajne uslove ulaze raznovrsni programi koji uti¢u na
ukupni razvoj i aktivnosti deteta (u¢enika). Kako sposobnosti i darovi u toku razvoja
poc¢inju da se diferenciraju, tako se i podsticanje usmerava prema zapaZenim ili
isppljenim posebnim darovima ili talentima, o kojima je napred bilo reci.

Podsticajni programi mogu uspes$no da se realizuju ako postoji klima u kojoj se
odvija adekvatan rad i aktivnosti, i ako postoje vaspitaci i nastavnici koji su spremni i
obuceni za takav nacin rada. U takvim uslovima se manifestuje zainteresovanost za
ukupni napredak, vlada opustenost, razumevanje, poStovanje novih i neobi¢nih ideja i
njihova podrska. Traganje za ne¢im novim, drugacijim od postojeceg, podstie se
radoznalost, inicijativa dece i ucenika, zelja i mogucnost za raznovrsnom ekspresijom
(verbalnom, grafickom, muzi¢kom, dramskom, umetni¢kom, likovnom, telesno-
kinestetickom i dr.).

Pored podsticajnih edukativnih programa 1 odgovarajuce klime, uloga
vaspitaca. ucitelja i nastavnika je izuzetno znacajna, budué¢i da su oni inicijatori,
medijatori i realizatori aktivnosti posredstvom kojih deca mogu da ispolje svoje
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sklonosti, teznje, talente. Zbog toga je pripremanje vaspitaca, ucitelja i nastavnika za
takav nacin rada jedan od vaznih uslova koji omogucavaju njihovu uspesnu ulogu,
kako u obezbedivanju odgovarajuce klime, tako i realizacije edukativnih i podsticajnih
programa.

Vazno je da se ovde pomene da su se ucesnici poslednje Internacionalne
konferencije o darovitima u Portu (Portugalija), izmedu ostalog zalagali za: jednake
moguénosti u obrazovanju za sve ucenike; obogadivanje nastave; diferenciranje
nastave; obrazovanje za kreativnost, kreativne i dinamic¢ne nacine podsticanja ucenika,
kao i za planove namenjene poboljSanju rada cele skole. Posebno je naglasena potreba
za razvijanjem stavova postovanja, prihvatanja i spremnosti u pruzanju podrske i pravu
da se bude razlicit.
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Jovan DPordevic

KOMUNIKACIJE I DAROVITI UCENICI

Problemi komunikacija — struktura komunikacionih odnosa u razredu
i nastavi, uticaji novih tehnologija i mesto darovitih ucenika u svemu
tome; aspekti: ,,komunikacija®“ (razmena informacija medu ljudima);
»socijalna percepcija® (opaZanje i razumevanje coveka od strane
¢oveka); ,interakcija“ (uzajamno delovanje). Prakti¢no komunikacija
kao ukupnost ovih komponenata; oblici komunikacije: jednosmerne i
vertikalne komunikacije; problem zavisnosti komunikacija od fizickog
i prostornog rasporeda ucenika; opStenje u parovima promenljivog
(rotacionog) sastava opsStenje u parovima promenljivog (rotacionog)
sastava; i komunikacije profesionalnog karaktera.

Da bi se primereno prislo i raspravljalo o problemima komunikacija (opstenja),
preporucljivo je imati doslednu orijentaciju u pogledu filozofskog opredeljenja.
Problem je, s jedne strane, prakti¢nog karaktera (telekomunikacije, kompjuteri,
automatizacija i sl.), a, sa druge strane, ljudi njihova saznanja, inicijative, kreativnosti,
rasudivanja, kao i individualno i socijalno ponasanje. Da bi se ovi aspekti objedinili,
prihvatljiva je teorija Pirsa (Charles Sanders Peirce (1839-1914)), koja je zasnovana na
prakti¢nim ishodima koji se mogu posmatrati, a omogucavaju da se uzme u obzir,
objedine i definiSu vrednosti kao §to su: znanja, misljenje i istina, $to se ogleda i u
filozofiji pragmatizma. Pirs (Peirce) je jedno vreme bio i ucitelj V. Dzemsa (William
James) koji je nastojao da poveze tradicionalno podeljen svet “izvan nas” i “unutar
nas”, polaze¢i od poimanja znakova (jezika, slika, govora i sl.) koji viSe ne
predstavljaju dualizam, zato §to znanje moze postojati samo primenom znakova i
odredenih znacenja.

U psihologiji, u analizi komunikacija, izdvajaju se razliCiti aspekti:
»komunikacija® (razmena informacija medu ljudima); ,socijalna percepcija*
(opazanje i razumevanje Coveka od strane Coveka); interakcija® (uzajamno
delovanje). Prakticno komunikacija se javlja kao ukupnost ovih komponenata.

Komunikacija uvek podrazumeva i ukljuc¢uje odredene odnose. Postoje dve
vrste znakova: lingvisti¢ki, koji su u kulturnom pogledu znacajniji, i znakovi potrebni
za odredivanje definicija ili_pravila (saobracajna obelezja, oznake matematickih,
hemijskih, nov€anih i drugih elemenata i sistema). U obe klase postavlja se pitanje: Sta
zapravo znace obelezja (oznake), $ta one podrazumevaju i na $ta se odnose. Svoje
odgovore i tumadenja na ova pitanja dali su nauénici kao $to je V.A.Stof (V.A.Stoff,
1966) u svojoj poznatoj kulturno-istorijskoj teoriji. Nedostatak i ograni¢enje
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komunikacija, kao $to se moze videti na primerima psihi¢kog liSavanja, u sustini
usporavaju i osiromasSuju razvoj deteta.Vigotski, na primer, smatra da se sve vise
psihicke funkcije formiraju kao spoljaSnje, u ¢ijoj realizaciji ucestvuju najmanje dva
subjekta, a zatim postepeno, posredstvom interiorizacije, one postaju unutradnje.
Razredna teorija Vigotskog od strane njegovih ucenika i sledbenika, dovela je do
saznanja o razvoju dece putem usvajanja druStveno-istorijskog iskustva u procesu
uzajamnog delovanja deteta sa odraslima.

Komunikacija predstavlja kompleksan i vremenski odreden proces
uspostavljen izmedu dvoje ili viSe pojedinaca (osoba), u pogledu razmene informacija
izmedu razli¢itih partnera, u okviru sistema, izvan sistema ili kvazi sistema, koji
stimulativno i na podsticajan nacin izaziva kognitivne, afektivne i konativne aspekte,
implicitno ili eksplicitno. Komunikacije uvek nose i odredene vrednosti, ¢ak i kada se
odnose na ¢injenice koje su, u vecoj ili manjoj meri, ideologizovane, kada podnose
»modele* socijalne sredine. Komunikacija predstavlja povezanost, vestinu u spajanju —
komunikativnost, relativan paritet partnerstva, da bi omoguéile primenu,
suprotstavljajuéi se kriterijumima logike informacija: odasilja¢-primalac.

Tradicionalna $kola i nastava kritikuju se zato $to u osnovi organizuju
socijalno-individualnu delatnost u¢enika u kojoj ima malo mesta za §iri i potpuniji
kolektivan rad ka opstem cilju za sve ucenike. Jedna od slabosti ovog sistema je i
odsustvo organizovanih komunikacija, kako medu ucenicima istog uzrasta (odeljenja,
razreda) tako i medu onima razli¢itog uzrasta. U tradicionalnoj nastavi su uobicajene i
preovladavaju jednosmerne i vertikalne komunikacije od strane nastavnika ka
ucenicima, ali bez povratne sprege. Slabosti ove komunikacione strukture ogledaju se u
tome Sto nastavnik nije u moguénosti da sazna §ta su, koliko i na koji nacin, ucenici
shvatili i usvojili od onoga $to im se predaje, da se saznaju efekti verbalnog i ukupnog
ponasanja, kao i stavovi u¢enika. Kori$¢enje jednosmernih komunikacija je ograni¢eno
samo na neke procese i oblike nastave i to pretezno na lekcije izlaganja, predavanja.

Da bi se formirale adekvatne nastavne ili radne grupe, koje odgovaraju
psiholoskim i socijalnim zahtevima, neophodno je da se, prema potrebi, razredi grupisu
na odredene podgrupe — mikro grupe, u kojima ¢e se naci ucenici razlicitih sposobnosti
i interesovanja kako bi do izrazaja $to bolje doSle uspesSnije mogucénosti za
komunikacije i saradnju. Utvrdeno je da je struktura komunikacionih odnosa izmedu
nastavnika i ucenika, kao i medu samim ucenicima, najpogodnija i najefikasnija u
malim grupama, od 8 do 12 ucenika. Sa glediSta rada, zalaganja i saradnje pojedinaca i
celog razreda, najpogodnije su one komunikacione strukture u kojima se odvijaju
dvosmerne komunikacije svakoga sa svakim, a to je nemoguce upravo u malim
grupama.

Sa komunikacionim strukturama u razredu najtesnje je povezan problem
zavisnosti komunikacija od fizi¢kog i prostornog rasporeda udéenika. Francuski
psiholog S. Moskovici (1967) proucavao je razlike koje nastaju u komunikacijama pri
razli¢itom razmestaju i polozaju ucenika u razredu; ,,strane do strane®, ,licem u lice®,
leda u leda” itd. 1 utvrdio da svaki od ovih polozaja ima razliCite efekte u
komunikacionim aktivnostima ucenika, pri ¢emu uobicajeni raspored (tzv. ,,Skolska
poza®) ima veliki broj nepogodnosti. Zbog toga se preporucuje da ucenici budu
rasporedeni u obliku ,,trougla®, ,,pravougaonika®, ,,potkovice* i sl.
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U sistemu Jena-plana P.Petersena (Peter Petersens, 1884-1952), u Nemackoj se
veliki znacaj pridavao mestu, ulozi i znacaju tzv. ,kruga“ (,,Kreis*). Tom prilikom u
ucionici su pomereni stolovi na kojima se radilo u grupama, a stolice su rasporedivane
u obliku kruga, kako bi ucenici jedni drugima gledali u lice. U ,.krugu‘ se razgovaralo i
diskutovalo o raznim pitanjima i problemima, pevalo, recitovalo, Citala lektira,
postavljala razlicita pitanja i trazili odgovori, reSenja.

Proces komunikacija se moze posmatrati i kao prenosenje neke poruke ili
sadrzaja izmedu odredenih odasilja¢a (emitera) i primaoca (receptora), posredstvom
govora, pisma i sl. Posto su osobe, onaj ko Salje i onaj ko prima, u direktnom odnosu,
moze se govoriti o interpersonalnim komunikacijama. Ukoliko se nalazi veliki broj
ucenika u grupi, ,.licem u lice®, u diskusiji, svaki od njih postaje i onaj ko prenosi i
onaj ko prima pa se u tom slu¢aju moze govoriti o komunikaciji grupe (,celini
interakcija“).

I sama nastava, obrazovni proces, nije niSta drugo do svojevrstan oblik
komunikacije — opstenja, verbalnog medusobnog delovanja. Takva op$tenja mogu da
se obavljaju neposredno (xada ljudi sluSaju i vide jedni druge) i posredno. Neposredno
komuniciranje se ostvaruje uglavnom posredstvom usmenog govora, usmenog
izlaganja, usmene rec¢i. Mogu se izdvojiti tri forme neposrednog komuniciranja:
komuniciranje u paru, komuniciranje grupe kao celine i komuniciranje svakoga sa
svakim (Prucha Jan, 1983; V.K.Djacenko, 2002).

Posredno komuniciranje predstavlja Cetvrtu strukturu, koja se ostvaruje putem
pisane re¢i (Stampanog materijala, kompjutera i sl.). Ova struktura se pojavila kasnije,
a ne na osnovu napred pomenute, ali po znacaju svog postojanja i razvoja civilizacije
ona ne proizilazi iz njih.

Kao principijelno nova i netradicionalna , pojavila se forma organizacije i
ucenja koja predstavlja opStenje u parovima promenljivog (rotacionog) sastava. Ako se
nastava i ucenje organizuju tako da ucenici rade jedan sa drugim u paru, a sastav je
nestalan (promenljiv), moZe se govoriti o NOvVoj organizacionoj formi nastave u kojoj
ucenici, po odredenom redosledu, rade jedan sa drugim, odnosno svako sa svakim.

Glavna osobenost nije u tome $§to ucenje proti¢e u parovima promenljivog
sastava ve¢ u tome $to u procesu nastave i ucenja jedna polovina ucenika govori a
druga polovina slusa. Na taj nacin postizu se jednoznacni odnosi, tj. broj onih Kkoji
istovremeno govore, jednak je broju onih koji istovremeno slusaju, tako da u radu
promenljivog sastava, kada svaki ucenik radi sa svakim, postize se da svi poucavaju
svakoga a svaki poucava sve. Takva organizacija sustinski se razlikuje od napred
pomenutih, po svom znac¢aju je grupna (kolektivna) i u takvoj organizaciji grupa, a ne
izolovani pojedinci,obucavaju svako svog ¢lana (V.K. Djacenko, 2002).

To nas dovodi do sustine problema: do ideje Vigotskog o zoni bliskog razvoja.
Zona bliskog razvoja, kako smatra Vigotski, je ,razmak izmedu nivoa aktuelnog
razvoja, kao onog koji je odreden od strane nezavisnog problema reSavanja, i nivoa
moguceg razvoja koji je odreden kroz reSavanja problema pod uslovima vodenja
odraslih ili sposobnijih vrSnjaka“. Ako je dete osposobljeno, pod rukovodstvom
odraslih ili sposobnijih i iskusnijih vr$njaka, onaj ko ga vodi i usmerava (odrasli ili
vr$njaci), koji mu pomazu, sluze uceniku kao zastupnicki oblik svesnosti sve do
vremena dok ucenik ne bude u stanju da izradi vlastitu akciju, putem vlastite svesti i
kontrole. Kada dete uspe u tome, kada postigne svesnu kontrolu nad novom funkcijom
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ili pojmovnim sistemom, onda je ono sposobno i da ga upotrebi kao cilj, kao zadatak.
Do tog trenutka, odrasli ili sposobniji vrSnjaci uspe$no obavljaju kritiku funkciju,
kako kaze Vigotski, ,skele” ucenja, da bi je ucinili moguéom za dete ili da
internalizuju spoljasnje znanje i preobraze ga u orude svesne kontrole.

Nastava i uéenje u $koli predstavljaju specifiénu vrstu uzajamnog delovanja
izmedu dve grupe ljudi: onih koji poucavaju i onih koji u¢e. Ovo sadejstvo se ostvaruje
kao njihova uzajamna integracija i komunikacija. Njeno posebno svojstvo, za razliku
od drugih vrsta i oblika komunikacije, je namensko i usmereno usvajanje odredenih
informacija od strane onih koji se poucavaju i u¢e pa se moze govoriti o pedagoskoj
komunikaciji.

Proucavanje sistema komunikacija u razredu namece pitanje: ko i sa kim
komunicira; koja mreza komunikacija se postavlja izmedu nastavnika i grupe parova,
izmedu pojedinih ucenika, izmedu parova i grupe parova, koje norme i uloga su
moguce ili se podrazumevaju u strukturi komunikacija i dr.

Sredstva masovnih komunikacija unose brojne promene, ali i poremecaje u
tradicionalnu semu $kole i nastave. Neprikosnovena re¢ nastavnika sada je u mnogome
izmenjena: dodat joj je nov medijum koji ima svoje zakone i pravila specifican jezik,
stil 1 nadin izrazavanja, koji sadrzi odredenu dinamiku, neograni¢eno prosiruje
mogucénosti posmatranja i razumevanja stvarnosti, atraktivan je, ima specifi¢ne
vrednosti, $to sve izaziva reakcije i formira stavove koji angazuju Citavu li¢nost
mladih.

Paralelno sa ovim trendom je i pojava novih tehnologija koje pruzaju mnogo
viSe ciljeva za ucenje. Sve to uti¢e na pojedince da preuzimaju i veéu odgovornost za
vlastito ucenje. Uvodenje u elektronske komunikacije i interaktivne medije, povecava
mrezu informacija, inace formalno nedostiznih. Koli¢ina informacija, dobijenih uz
pomo¢ elektronskih sredstava, sve vise prevazilazi Stampane medije. S toga se mora
prosiriti definicija o osnovnoj pismenosti koja treba da ukljuci i upotrebu i primenu
elektronskih medijuma. Na taj nain osnovna pismenost ¢e biti uspeSnija i i¢i ¢e u
korak sa promenama u svetu. Elektronske komunikacije koje imaju vlastite simbole,
boje i oblike poruka, zasnovanih na vizuelnim procesima, po€inju da menjaju strukturu
naseg drustva. Pojam brzine ulazi i u druge oblasti ponasanja ljudi u savremenom
drustvu. Orijentacija i kori$¢enje vremena izvan Skole pocinje da se menja i sve vise
prilagodava elektronskoj tehnologiji. Medutim, $kolska orijentacija je i dalje zasnovana
na orijentaciji opazanja mesta i vremena koji odgovaraju pretezno agrikulturnom i
industrijskom drustvu. Neki ucenici uspevaju da se prilagode takvoj orijentaciji dok
drugi to ne mogu. Prema tome, $kola ulazi u teSko¢e i moze izgubiti moguénosti da
saraduje sa onima koji su orijentisani na drugacije opazanje mesta, vremena i brzine.

To ne predstavlja veci problem za darovite ucenike. U poredenju sa ostalima,
daroviti ucenici pokazuju spontanije interesovanje, misli i zapaZzanja koja su
produbljena i imaju mnogo vecu paznju. Njihove verbalne sposobnosti su vece, a
upotreba re¢i i ideja je mnogo naprednija. Oni uée brze, lakSe i uspesnije. Cesto
pokazuju vise kreativnosti i imaginacije, raspolazu ve¢om koli¢inom informacja.

Daroviti ucenici postaju nestrpljivi prema onima koji nisu sposobni kao oni.
Oni teze da se odupiru ponavljanju, da se dosaduju sa onim $to je jednostavnije i
nastoje da nametnu svoje vlastite metode koje su ponekad neodgovarajuce da bi isli u
susret novim situacijama. Zbog toga darovita deca mogu biti pogresno shvacéena ili
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ignorisana od strane svojih vrSnjaka. Jedan od najznacajnijih argumenata za razlicite
oblike grupisanja je i potreba da daroviti ucenici budu shvacéeni i prihvaéeni kako bi
uspeSno komunicirali sa ostalima i kako bi komunikacije bile obostrano korisne i
uspesne.

Pedagoske komunikacije mogu kvalitativno da ispune svoje funkcije ako se
ucenik nalazi u njima kao aktivni i stvaralacki subjekat koji ima neophodno mesto i
polozaj u procesu vaspitno-obrazovnog i nastavnog rada.

Kada se raspravlja o komunikacijama, neophodno je ukazati i na poloZaj
ucenika kao subjekta i objekta, imaju¢i u vidu da nastava predstavlja dualni proces,
dualnu aktivnost u kojoj ucestvuju dve strane: nastavnici i ucenici. Neki autori ovaj
proces posmatraju veoma pojednostavljeno, ukazujuéi da je nastavnik aktivna strana,
da je on subjekat u nastavi, a da ucenici predstavljaju objekat. Medutim, ucenik je,
istovremeno, i subjekat pedagoskog procesa. Kao objekat, uéenici se javljaju ne samo u
slucajevima kada ,treba neSto da ostvare”, ve¢ i kada treba da usvoje socijalno-
pedagske stavove i ideje. U ovom polozaju ucenici se nalaze kao pojedinci, ali i kao
¢lanovi odredenih grupa pa su tako, istovremeno, i u poloZaju i ulozi subjekata. Ruski
pedagog B.T. Lihacov opravdano ukazuje da je ucenik ,,objekat i subjekat pedagoskog
saznanja zbog koga se i organizuje proces nastave u kome se on javlja u subjektsko-
objekatskim odnosima sa nastavnikom i sredinom koja ga okruzuje“. Ukazivanje na
subjekatski polozaj naglasava aktivnu ulogu ucenika u obrazovnom procesu. Prema
tome, osnovna uloga pripada ucenicima zato $to je cela pedagoska aktivnost usmerena
na njihovo razvijanje, obrazovanje i ucenje. Ucenje uvek predstavlja li¢nu aktivnost
ucenika, a zadatak nastavnika je da organizuje, podsti¢e i usmerava, kako bi kod
ucenika razvijao sposobnosti za efikasnije saznavanje i samostalno usvajanje znanja,
podsticanje pozitivne motivacije i uspe$no komuniciranje.

Komunikacija se svrstava u jednu od najslozenijih strana i aktivnosti
pedagoskog delovanja na ucenike. Posredstvom neposredne i pozitivne komunikacije
sa ucenicima, ostvaruje se ono $to je bitno, sustinsko u pedagoskom delovanju —
uticanje li¢nosti na li¢nost. Zbog toga je nedopustivo svoditi komunikacije samo na
funkciju sticanja znanja, uc¢enja i navika. U pedagoSkim komunikacijama neophodno je
koristiti i primenjivati viSefunkcionalni repertoar, odnosno realizovanje zadataka,
razmenu informacija i organizovanje uzajamnih odnosa, poznavanje licnosti ucenika,
njihovih osobenosti i moguénosti. Za nastavnike je znacCajno da uocavaju i
interpretiraju psiholoSke situacije u razredu, $to omoguéava neophodne informacije o
stanju i raspolozenju ucenika, njihovim teznjama i interesovanjima, a to uti¢e i na izbor
metoda i postupaka u vaspitno-obrazovnom radu. Posto su pedagoske komunikacije
istovremeno i komunikacije profesionalnog karaktera, one su usmerene i na
ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja. Zbog toga se one ne svode
samo na opStenje radnog karaktera, onih na ¢asovima nastave, ve¢ podrazumevaju i
brojne razlicite oblike komuniciranja izvan nastave, pa i izvan Skole.

Pri raspravljanju o komunikacijama treba imati u vidu i prikladnu, bogatu i
raznovrsnu Skolsku sredinu (Skolski ambijent), koja moze da olaksa i poboljsa
uspostavljanje dobrih komunikacija i njihov kvalitet. Merila i znafaj za stvaranje
adekvatnog ambijenta menjaju se u zavisnosti od uzrasta ucenika i posebnih zadataka
koje nastavnik zeli da ostvari. Ta atmosfera se stvara u odeljenjima, razredima, radnim
grupama, slobodnim aktivnostima, $koli kao celini, a predstavlja i atmosferu u kojoj se
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odvija proces ucenja. Sa stanovista ucenika, ovu atmosferu predstavljaju odnosi medu
ucenicima, odnosi medu nastavnicima, nastavnika i u€enika, nastavnika i roditelja, kao
i stavovi ucenika prema radu i svojim obavezama.

Uspeh i sadrzaj pedagoskih komunikacija zavisi od brojnih uslova. S toga je
neophodno da nastavnik upozna osobenosti, moguénosti, teznje i interesovanja svojih
ucenika, njihov psiholoski, uzrastni, socijalni i individualni razvoj i karakter, da
razume njihovo emocionalno-psiholosko stanje u odredenim situacijama komuniciranja
i saradnje, kao i da obogacuje ucenike, podsti¢e njihov razvoj i saradnju, njihove
teznje, aktivnosti i uzajamna delovanja, saradnju i prijateljstvo.
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Bosiljka Dordevié¢

RODITELJI, NASTAVNICI | INSTRUKTORI O
RAZUMEVANJU (SHVATANJU) POIMOVA |
TERMINA DAROVITOST | TALENAT
(Implicitna teorija darovitosti)

Shvatanja roditelja, nastavnika i instruktora o darovitoj deci i
mladima, njihovom radu i ponasSanju, njihovom poloZaju medu
vrSinjacima i odnos prema njima, kao i njihovom primerenom
obrazovanju i vaspitanju; S$ta roditelji razumeju, shvataju pod
pojmovima i terminima darovitost i talent.

Osam grupa, kategorija shvatanja: | - darovitost i talent kao dar
prirode; Il - darovitost i talent koji se manifestuju putem opstijih
intelektualnih sposobnosti; 11l - darovitost i talent usmeren prema
pojedinim oblastima, nastavnim predmetima, veStinama; IV -
darovitost i talent usmeren ka Kkreativnosti (ka umetnostima, i razlicite
vrste inventivnosti); V - intelektualne sposobnosti i talent povezani sa
svojstvima li¢nosti; VI - darovitost izraZena natprosefnim
interesovanjima i natproseCnim rezultatima u radu i ucenju; VII -
svako dete ima talent za nesto, samo to treba otkriti; VIII - iskazi koji
se odnose na stavove prema darovitosti i talentu i kako sa takvom
decom (uéenicima) treba raditi.

Sli¢nosti i razlike izmedu roditelja, nastavnika i instruktora iz Srbije,
Republike Srpske i Republike Rumunije.

U okviru slozenog projekta "Daroviti i odrasli” bilo je neophodno da se

prethodno sazna, utvrdi Sta roditelji, nastavnici i odrasli koji sa decom i mladima rade u
razli¢itim aktivnostima izvan Skole (folklor, hor, dramske grupe, sportski klubovi,
klubovi tehnike i sl.), razumeju pod pojmovima i terminima "darovit" i "talentovan".
Stoga je medu prvim pitanjima bilo sledece: "Kada Cujete rec¢ "darovit" i "talentovan",

$ta o tome mislite? Molimo vas da o tome kratko iznesete vaSe misljenje".
Preduzimajuc¢i ovakav pristup, koji se i u svetu primenjuje, odlucili smo se za

posredni put (postupak) u saznavanju misljenja odraslih, relevantnih za obrazovanje i
vaspitanje dece i mladih. Ocekivali smo da oni opiSu darovitost i talent prema onim
svojstvima koja su manifestna, tj. koja se pokazuju u radu i ponaSanju darovitih i
talentovanih, koja se mogu videti, zapaziti. Opisi nekog fenomena (ili ponasanja)
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najcesce sadrze ono S$to je osnovno i S§to omogucava njihovo razumevanje. Ovakvi
opisi vode ka tzv. implicitnoj teoriji,’® a u ovom slu¢aju, implicitnoj teoriji darovitosti.

U istrazivanju kojeg smo mi obavili, ucestvovali su roditelji, nastavnici i
instruktori iz velikog broja vecih i manjih mesta u centralnoj Srbiji (14), Vrscu i
okolini (6), Temisvaru (4) i Republici Srpskoj (12), ukupno 36, Sto ukazuje na
"pokrivenost" razlicitih socijalno-kulturnih sredina i uslova rada i Zivota.

Uzorak je bio sledeci: roditelja 1.581, nastavnika 1.388 i instruktora 1.069.
Ukupno 4.020.

Na postavljeno pitanje, roditelji su dali 1.114 iskaza (odgovora), nastavnici
1.285 i instruktori 838, ukupno 3.236 iskaza.

Analiza odgovora je omogucila da iskazi budu rasporedeni (razvrstani) u
odredene grupe (kategorije) koje smo utvrdili (formulisali) prema bitnim svojstvima
(opisima) koje su roditelji, nastavnici i instruktori naveli. Takvim postupkom je
utvrdeno osam grupa ili kategorija svojstava koja pokazuje Tabela 1.

Razvrstavanje odgovora (odgovora) u grupe (kategorije), omogucilo je
njihovu, ne samo kvalitativnu, ve¢ 1 odredenu kvantitativnu obradu kako bi se
poimanje darovitosti i talenta i svojstava darovitih i talentovanih sagledali prema
njihovom znacaju, tj. ucestalosti njihovog pominjanja, kako su to izneli roditelji,
nastavnici i instruktori.

Dobijeni podaci su detaljno prezentirani po grupama (kategorijama) svojstava i
prema ucesnicima u ispitivanju u okviru svakog pod-uzorka. Za svaku grupu ucesnika
uradene su rang-liste svojstava (tj. kategorija) prema njihovom mestu na rang-listi od
1-8, a prema njihovoj frekvenciji (brojnosti iskaza). Na taj nacin se moglo sagledati
kakav znacaj razli¢ita svojstva darovitih i talentovanih imaju za roditelje, nastavnike i
instruktore.

Dobijeni rezultati su razmotreni iz razlicitih uglova, objasnjene su sli¢nosti i
razlike, uzroci njihovih slaganja ili razlika u poimanju darovitosti i talenta.

Dobijeni rezultati omogucavaju da se izvedu sledeci zakljucci:

1. Sve tri grupe ispitanih odraslih (roditelji, nastavnici i instruktori), iz razli¢itih
socijalno-kulturnih sredina, darovitost i talent razumeju (shvataju) prvenstveno
kao manifestovanje intelektualnih sposobnosti. Od ukupno 3.236 iskaza, na
intelektualne sposobnosti otpada 2.129 ili 63,5% iskaza. Pri tome, najveéi broj
(802 1li 23,94%) se odnosi na opstije intelektualne sposobnosti (kategorija
svojstava Il), zatim na intelektualne sposobosti koje su orijentisane na
odredene oblasti, nastavne predmete, veStine i aktivnosti (756 ili 22,56% -
kategorija svojstava III), i na sposobnosti koje se manifestuju iznadproseénim
interesovanjima i rezultatima u radu (571 ili 17,04% - kategorija svojstava VI).

2. Darovitost i talent kao dar prirode, gena, Bozji dar (grupa svojstava I), je iza
intelektualnih sposobnosti, ali sa daleko manjim zna¢ajem. Ovakvo shvatanje o
darovitosti i talentu ima ukupno 346 ili 10,33% iskaza, i to najviSe roditelji
(139 iskaza), posle njih instruktori (117 iskaza) i na kraju nastavnici (sa 90
iskaza).

18 Implicitan (1. implicatus) - uplitanje u nesto, koje podrazumeva, koji je sadrzan, obuhvacéen.
Implicirati (1. implicare) - uplesti, umesati, uvuci, uvlagiti. Figurativno - sadrzavati, obuhvatiti
sobom (Vujaklija, Leksikon stranih reci, str. 341).
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3. Sli¢an znacaj u poimanju odraslih o darovitosti i talentu ima shvatanje o
povezanosti (jedinstvu) intelektualnih sposobnosti i svojstava li¢nosti
(kategorija svojstava V) sa 10,17% (341 iskaz) i to najviSe nastavnici (158
iskaza), zatim instruktori (129 iskaza) i na kraju roditelji (sa 54 iskaza).

4. Ispitivani odrasli pokazali su odredeno interesovanje za darovite izrazavanjem
pozitivnih stavova prema njima i predlozima za rad sa njima (kategorija
svojstava VIII) u proporciji od 9,04% (303 iskaza), i to najvise instruktori (142
iskaza), pa nastavnici (139 iskaza) i na kraju roditelji (22 iskaza).

5. Kreativnost i inventivnost dece i mladih (kategorija svojstava IV), nisu
svojstva koja ispitani odrasli razumeju (shvataju) kao vazna ljudska svojstva,
koja imaju znac¢ajnu ulogu i predstavljaju jedinstveno svojstvo coveka, a koje u
okviru darovirosti i talenta imaju poseban znaCaj. Ova grupa svojstava
iskazana je u 5,97% (ili 200 iskaza) odraslih (nastavnika sa 75, roditelja sa 65 i
instruktora sa 60 iskaza).

6. Najmanje iskaza, 0,93% (91 iskaz) odnosi se na shvatanje odraslih o tome da
je svako dete (ucenik) sposoban i ima talenta za nesto, samo to treba otkriti
(kategorija svojstava VI1I) (Grafikon 2).

Pedagoske implikacije

Izneseni rezultati istrazivanja o tome Sta roditelji, nastavnici i instruktori
razumeju pod pojmovima i terminima darovitost i talent, ukazuju na nekoliko
problema. Pre svega, mnogi i od njih nisu odgovorili na ovo pitanje Sto ukazuje na
nedovoljno poznavanje fenomena darovitosti i svega $to iz nedovoljnog poznavanja
ovog fenomena proizilazi. Oni koji su izneli svoje shvatanje o darovitosti pokazali su
jednostranost i pragmati¢nost, jer su ovaj fenomen prvenstveno shvatili kao
manifestovanje intelektualnih sposobnosti, a u velikoj meri zapostavili sva druga,
ljudska svojstva darovitosti i time suzili i osiromasili Sire poimanje i razumevanje
licnosti darovitih. Takvim poimanjem oni darovite vide samo kao one koji postizu
dobre rezultate u ucenju i Zivotu uopste.

Dobijeni rezultati pokazuju da bi bilo uputno da roditelji, nastavnici i drugi
koji se bave decom i mladima, viSe saznaju, ne samo o prirodi darovitosti i talentu, ve¢
i o razli¢itim potrebama dece 1 mladih, naro¢ito emocionalnim, socijalnim, moralnim i
drugim. Ovo je potrebno naroc€ito nastavnicima koji sa decom i mladima rade dugi niz
godina, od njihovog detinjstva do punoletstva, u periodu njihovog intenzivnog i
viSesmernog razvoja, kada je neophodno poznavati tok rog razvoja i razli¢ite potrebe i
interesovanja sve dece, a posebno darovite.

Svakom drustvu su potrebni, ne samo umni, obrazovani i uspes$ni strucnjaci,
ve¢ 1 drustveni i moralni ljudi koji ¢e zivot sebi i drugima Ciniti boljim i humanijim.
Ovakvi zahtevi u nase vreme su postali vrlo aktuelni, pa ¢ak i urgentni. Svakodnevni
Zivot nas opominje na potrebu moralnog i socijalnog vaspitanja, ne samo darovitih, ve¢
svih, a darovitih posebno.
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Tabela 1. Grupe svojstava darovitosti i talenta

Darovitost i talenat kao dar prirode, uroden, nasleden od roditelja, prema
genu, kao dar od Boga (poimanje darovitosti biolo§ke orijentacije);

Darovitost i talenat koji se manifestuju putem opstijih intelektualnih
sposobnosti (brzo i lako shvata, pamti bez mnogo ponavljanja, povezuje
uzroke 1 posledice, samostalno donosi zakljucke, pokazuje lako¢u u reSavanju
zadataka i sl.);

Darovitost i talenat usmereni prema pojedinim oblastima, nastavnim
predmetima, veStinama, aktivnostima;

v Darovitost i talenat usmereni ka kreativnosti (ka umetnostima, muzici,
slikarstvu, crtanju, glumi, razlicite vrste inventivnosti);

V Intelektualne sposobnosti i darovitost povezani sa svojstvima li¢nosti
ufenika (pokazivanje samostalnosti, samopostovanje, ozbiljnost prema
zadatku, u ponaSanju, izrazavanje vlastitog stava, obdarenost vrlinama i sl.);

VI Darovitost izraZzena nadprosefnim interesovanjima i nadproseénim
rezultatima u radu i u€enju (ponasanje iznad svog uzrasta, razmisljanje za
korak dva ispred vr$njaka);

VIl | Shvatanje da je svako dete (ucenik) sposobno za nesto, ima talenta za
nesto, samo to treba otkriti;

VI | Iskazi (odgovori) koji se odnose na stavove prema darovitosti i talentu i

kako sa takvom decom (ucenicima) treba raditi.
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DIDAKTIKA DAROVITIH

161



162



JoBan bBophesuh

TNJAKTAYKA OBJIMIA, TOCTYIIH,
OPTAHM3ALIUJA, CAJIP’KAJU U METO/IE,
MPUMEPEHE OCOBEHOCTHUMA U ITOTPEBAMA
TAPOBUTHUX YYEHUKA

Problemi darovitosti; darovitost i talentovanost; shvatanje talenta
darovite dece; oblici darovitosti; cBojcTBa W KapaKkTepHCTHKE
AapoBUTHX YueHHnKa; istraZivacke metode, tehnike i postupci u radu sa
darovitima; IlorpeGe 1apoBHTHX | 3aXTeB Ja MPOrpaMu 3a bBHUX OyIy
audepeHIMpPaHH, HHIMBHUIYAJIN30BaHH, MOIM(PUKOBAHM /|
pesuaupanu; individualizovana, dodatna i timska nastava kao oblici
diferencijacije u radu sa darovitim uclenicima; podsticanje
stvaralastva kao posebne sposobnosti intelekta.

YV MebhynaponHoj  enuumknonenuju  obpaszosawa (The  International
Encyclopedia of Education, 1985), ncuxosnor ITacoy (A.H. Passow) je, pactipaBsbajyhu
O TIPHPOJN JAPOBUTOCTH, M3JI0KHUO TIPETJIe]l MPOyYaBarma pasInuuTuX ayTopa Koju ce
moceOHO OaBe oBuUM mpoOmemuma: Tepmana, Jlore Xomumarsopr, [loma Bwusmja,
Iletuenca u [lexcona u Ap., Ka0 U CBOje CXBaTamke W AM(EpPEHIMjY O MpodiieMuMa
JAPOBUTOCTH, KOjy ojapelhyje kao" crmocoOHOCT 3a McTakHyTa TocTUrHyha y OUIIo K0joj
JPYIITBEHO 3HAa4YajHOj 00nacTu JpyAcKor aeioBama’. [lacoy cocoOHOCTH orpaHHYaBa
Ha aKaJieMcKa mojpyyja (je3uiu, IpyIlTBeHe HayKe U MaTeMaTHKa); JOMEH YMETHOCTH
(My3uka, rpaduka, IUIACTHYHE U MEXaHWYKE YMETHOCTH) Ka0 U Ha OOJIACTH JbYICKHX
onHoca. Ilacoy mnoceOHO HarmamaBa Ja JapOBUTOCT M TAICHTOBAHOCT HE
NPE/ICTaBIJbajy XOMOTE€HE Ipylalyje U Aa pa3IuduTa CXBaTamka O JAPOBUTOCTH MMajy
OpojHE pa3IMYUTe U3BOPE U UHTEPIPETAIIH]E.

JlapoBHUTOCT MOKE TMpEACTaB/baTH CaMo jedaH aclekT (OOJNMK) YKyIHOT
pa3Boja ¥ HeMa TUIMYHO JaPOBUTOT yueHHKa (II0jeAMHIA) 3aTO IITO NOCEOHHU TaleHTH
W colyjalHa cpeAuHa omoryhaBajy pasnuaute OCOOCHOCTH M KapaKTepUCTHKE
guunoctr. OOnumm nocturayha, Takohe, Bapupajy 4ak M y clydajeBUMa Kaja
JapoBUTH OyAy XOMOTreHO rpynucanu: mely muma Mory Hahu OpojHe pasnuke. Jegan
Opoj apOBHTUX MMOCTHKE M3y3e€THE pe3yiTare y jeHOM IMpEeIMETy WU JIOMEHY, a
3HATHO ciabwje y napyruma. JIapoBUT M ycCIlellaH MareMaThyap, Ha MpUMEpP, MOXKe
OWTH cacBUM NpOCEYaH y IO3HABaly je3WKa W JIUTEpaType, a JapOBUT YMETHHUK
(My3uuap, ciamkap, Bajap ) MOXKe OMTH Beoma ciad W HEyCHellaH MareMaThyap.
IMocroje MHOTM OOJNUIM JAPOBUTOCTH Ma Cy HEKHM YYCHHIM JAapOBUTH U BeoMma
YCIIENIHN y MPHPOJHUM HayKama, JPYyrd Yy yMETHOCTH, Heku y BolcTtBy. OHO mITO
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YOBEK IOCeayje KOHKPETHO TPEeJCTaBJha HajMamke TPH YMHHOIA: Haclieha U HaciemHe
CTPYKType, KOja Ce OMJIMKYyje BEJIHMKOM ILIacTHYHOIIhY; ycioBa U edexTa CTpyKType
CpeauHe; U OHOTa IITO je M0jeINHAI] CaM, CBOJUM yUYEHHeM H JeJIOBAFEM JOTPATHO.

Hedunnnmjy o tanenty u naposuroctu (mocedrno CAJl) nmpemnoxuo je Cumau
Mapnanz (Sidney Marland) na cnenehu nauus: "/lapoButa u TaJeHTOBaHa Jiela Cy OHA
Koja cy uaeHTHu(UKOBaHa Of CTpaHe MoceOHO KBANU(UKOBAHUX CTPYUHaKa,Koju 300T
M3y3eTHUX CHOCOOHOCTH MOTY na ocTBape mocTturayha. To cy mema koja 3axTeBajy
mudepeHIupale HacTaBe NporpamMe W/WiM Ciayx0e, Mmopel Kojux cy upeasuleHe
PEIOBHUM WIKOJICKMUM IPOTrpaMKHMa, a y IIMJbY OCTBapHBama HHUXOBOT JOMPHHOCA
cebou u apymrey" (Mapnanm, 1971) .

OBa gema, ykasyje Mapnana, Mmokasyjy CBOje IMOTEHIIMjaTHE CIIOCOOHOCTH
(MoryhHOCTH) M OCTBapyjy UX OABOjE€HO WIH Yy Pa3IUUTHM KOMOMHAIIjaMa HEKO] O]
cienehnx oOnacTh: OMUITHM WHIWBUAYATHHM CIOCOOHOCTHMA, CIICIHjaJTHUM
aKaJeMCKUM  CIOCOOHOCTHMA, BH3YCIHHM WIM CIMYHAM  yMETHOCTHMA |
MICUXOMOTOPHHUM CIIOCOOHOCTHMA.

Ha ocHoBy OpojHMX mpoy4yaBama HapOBHUTOCTH M CIIOCOOHOCTH MOXE ce
yka3atu Ha cneneha cBojcTBa M KapaKTEPHCTHKE JApPOBHTHX YYEHHKA: OLITPOYMHOCT
¥ OIITPOYMHO TIOCMAaTpame W cariieflaBame MpodiieMa, CIIoCOOHOCTH KOHIICHTpAIIHje,
MOBE3MBakE€ Y3pOKa M TOCJIEOUIA, AalCTPAaKTHO MHIUBEHE, OpPraHU30Bamke H
MOBE3WBak€ HMCKYCTBa, CIOCOOHOCT carje/aBama eJleMeHaTa ojapeheHor mpobiiema,
JOBUTJEUBOCT M MMarvHaIlfja, TeXKba 3a KIacu(PUKOBakEeM U pa3B0jeM, HHTEPECOBAHE
Y CHTy3Wja3Ma 3a pas3jiiuuTa Mojpydja u npoOiieMe (OpojHH XOOWjH), YIIOPHOCT U
CHTY3Hja3aM, CIIOCOOHOCT y)KHMBJbaBama (emmnaruja) u ap. Tpeba yka3zaTu 1a cy caMo
HEKe OJ] IOMEHYTUX KapaKTePUCTUKA U KBAJHUTETA IPUCYTHU KO JAPOBUTUX YUCHHKA.

TaneHar nqapoBuTe Jiele YeCTO je Y3pOK Ja oHa Oyry morpemHo cxsalieHa uim
WTHOPHCAHA O]l CTPaHE BpIbaka WU CPEJAMHE y KO0joj kuBe. 300r Tora oBa Jela
nMajy moTpedy ma Oyday moceOHO mpuxBahieHa W TpolelkHBaHa 300T BIACTHTUX
notpeda 1 MHTEPECOBama, a He caMo 300T MOCTU3amka N3y3eTHUX pe3yJITara.

JapoBuTa nena umajy takohe OpojHe M pasiauuuTe MoTpede: moTpedy 3a M3a30BOM,
300r yera uM Tpeba omoryhutn naa pajae HE3aBHCHO, CAMOCTAIHO HJIM Y MapoBHMa U
MamUM Tpyrama (KpyKOIiMa) .

Iloceban 3Hauaj 3a JapOBUTE TNPEACTaBJba)y paclpaBe H JJAHCKYCHje
(nmonemuke) koje M omMoryhagajy Jia npouemyjy, npepalhyje, umMajy apyrauuje mpuiase
U cXBaTama W Ja oxpeheHe cuTyanuje M TpoOieMe MOCMarpajy ca pasiIHduTHX
npuiasa u ctaHoBuinta. OBu yueHuin, Takohe, umajy norpedy ja Oyay MOJACTHIIAHN U
0XpaOpuBaHM Kako OM MPOIIUPUBAIN CBOja HHTEPECOBAA U ca3HaBama. [lojcTHIIame
u mpaheme caMO jeIHOI HMHTEpECOBamba MOXKE HAHETH IITeTe  JPYrHM
MHTEpECOBakbUMa, Kao IITO BEIMKH OpOj MHTEPEeCOBama MOXKE JIOBECTH 10
npe3acuhiieHOCTH M UCLIPIUbUBaba HHANBHYyaTHE SHEPTHje.

JlapoBUTHM yueHHIIMMA Tpeba oMoryhuTH J1a ce ynosHajy, ia Hay4de U yCBoje
UCTPAXMBAYKE METOJE, TOCTYNKE M TEXHHKE, 3aXTeBaTh Jla KOMIUICTUPAjJy CBOje
3ajaTke ¥ 00aBe3HO JI0 Kpaja ux peanusyjy. Ilocroju uzaeja aa jeaHom cxBaheH Taj
M3a30B Tpeba YCMEpUTH Ka HOBMM H3a30BMMa. MHOra JapoBHUTa Jiella CBOj pall H
o0aBe3e MOry TPEKHMHYTH WM 3ayCTaBUTH jep UM HEIOCTaje YHOPHOCT TaKo Ja
BHUX0BA JOCTUTHYha 4ecTo He NMOKa3yjy BHXOBE peaHe MOTryhHOCTH.
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IlTotpebe mapoBuTHX Hamehy 3axTeB Ja MporpaMHd 3a BHX OyIy
nudepeHupany, HHANBUAYaTU30BaHu, MOAN(UKOBAHN U PEBUANPAHU Kajaa ce 3a THM
ykaxe nopeba n HeonxogHOCT. [Ipn cactaBspamy moceOHUX Mporpama Tpeda UMaTH y
BHy OCHOBHE KapaKTEPUCTHUKE yUera JapOBHTE JeTle, Tj. Ja OHa y4e U CXBaTajy Op30
W JIaKO M JIa C€ TEMIIO IbMXOBOT pajia U yuerma pasjiuKyje Ol TEMIIa OCTAINX yYCHHUKA.
Heomxoano je na uM ce o0e3ean MHAMBUAYAIHO, HHAWBUAYATN30BaHO, CAMOCTAIIHO H
poayOJpeHO yuerme, O0NMHIr pana u crpareruje koje he omoryhurn npuiarohaBame
pa3NUYMTUX cajapKaja, MOCTyNaKa, METOAa, TeXHWKAa W CTUJIOBA YYeHa, HUXOBUM
norpebama ¥ MOryhHOCTHMa, MOTHBAIMjH, HHTEPECOBaY M CTHIOBUMa. MMajyhu y
BHIY CHenu(pUIHOCT, MPHUPONY W MOTpede MapOBHUTHX HACTaBHU paja Tpeda Aa UM
omoryhm na pasBWjajy: TIO3UTHBHO CaMOIOMMame, JbyOaB 3a ydemeM, JKeJby Ja
MOCTUTHY HajO0JbE pe3ynTaTe, MOIMTOBAKBE U PasyMeBame paja v MocTurayha nIpyrux,
ocehame ¥ OATOBOPHOCT TpeMa cebu, mpeMa JpyruMa W IpeMa 3ajeHUIH y KOjoj
KHBE.

Jemny ojn Haj3HAYAjHMjUX WHHIMjaTHBA 3a NOOOJbIIABame CSPHUKACHOCTH
HacTaBe M 00pa30BaHOI MpoIieca JOHENA je HJigja O MHIUBUAyAIH3alHjH HACTaBE U
ydema.

WunuBrayanu3oBaTi HacTaBy 3HAYd OPHMjEHTHCATH CE€ HA pEajHe THIIOBE
yYUCHHKA, Y3UMaTH y 003up paznuke mely muMa, yckiajuBaTu U BapupaTH METONE H
MOCTYIIKE MENaromikor JejoBama IpeMa THM pa3iukama, moMohu ydeHHImMa naa
Hampeayjy IpeMa BJIacTUTOM TeMmy W MoryhHoctnMma. Paznmke mely yuenummma
OJTHOCE Ce Ha OMINTE CIOCOOHOCTH, Op3MHY y4yema U HalpeaoBama, HHTEPECOBAbE,
MOTHBAIlMjy, CTaBOBE M BPEIHOCTH, all Takohe M Ha TMOceOHEe CcCIelHjaTHe
ciocoOHocTn.  MHIuBuayanusamuja HacTaBe je, 3ampaBo, IpHiIarohaBame
JANJAKTUYKUX AaKTUBHOCTH YCHUIIMMa BOI[ehI/I padyyHa O HBbUXOBUM HWHAUBHUIYAITHUM
0c00EHOCTHMA, IITO 3aMpaBO 3HAYU MOJCTHIAKE AKTHBHOCTH IOjEUHIA HA MYTY
UXOBOT pa3Boja.

['maBHYM 1M MHIMBHIyAIU3alHdje je: YIUTH YYCHHKE Yuemy, (OPMUpPATH KO
BUX TMO3UTHBHY MOTHBAIMjy 32 y4YeHhe M Ca3HaBambe; OCIO0OIUTH IOTEHIMjaHe
CIIOCOOHOCTH TIOjENHIIA KOj€ ce MaHU(ECTY]y Y CBaKOj MO3UTHBHO] PEAKIUjU 32 KOjy
je o ciocoban. OBHU 3aXTE€BU UX MOTY Pa3BUTH WM CMAUTH.

I/IHI[I/IBI/II[yaIII/I?,OBaHa HacTaBa C€ MOXC Ha pa3jIMUUTC HAYUHE NPUIaroJuTu
oTpebama MojeIMHIX YUYSHHUKa; MOXE CE Pa3iIMuUTO PaHTHpaTH; OMOryhaBaTH BEIMKH
Opoj Bapwjanja U ap. Moxe ce NpUMEHUBATH TOYEB OJ] Malnx Moau(puUKanuja y
IPYIHOj HACTABH JI0 TIOTIYHO HE3aBHCHOI' yuema; JI03BOJhbaBa Bapujaluje y Op3uHH
y4ema, TIOCTaBJbamkby IIMJbEBA U 3aJ1aTaka, MPUMEHH METO/Ia, TIOCTyIIaka U MaTepHjaja
3a yueme, Ka0 M HHUBOA MOCTHrHyha; MOKe e KOPHCTHTH Y CBUM IpPEIMETHMA WU
JeJI0BMMA TI0jeIMHUX IpeIMeTa, ca rpyrnaMa y4eHHKa WU ca MOjeIMHIUMA, 32 YUTaBO
pasHO BpeMe HIIH 3a JIe0 BpeMeHa.

WunuBuayanusanyja He  UCKibydyje  Beh — mompasymeBa — mpuUMeEHy
Hajpa3IMuUTHjUX OOJIMKA, MMOCTYIIaKa U MeToja HactaBe. ['oBopehn o oBOM acrekTy
npobiemMa WHIWBHIyaIW3alyje, MO3HATH IIBAJIIAPCKH Tearor u cormosior Pobept
Hotpan (R. Dottrens) ykasyje ma "opranusanuja WHAMBHAYATHOT pajga y paspeay u
BEroBe Be3€¢ Ca KOJCKTUBHOM HACTaBOM HJIM Ca PaJOM y €KWIlaMa, IMpeACTaBlba
XapMOHUYHO jeJIMHCTBO TEXHMKA IIKOJICKOT paja 3aCHOBAaHHMX Ha jeJHOj KOHLEIIHjH
HMHTEJICKTyaJIHOT BaclUTamka Koja je MHOI0 BHIIE Off HacTaBe Koja ce Jaje
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yoOuvajeHnM yciaoBuMa'. Y WHIAMBUAYAIN30BAaHO] HACTaBH paau ce o MoryhHocTnMma
celleKIHje 1 u300pa oora IITO HajBHIIE OAroBapa yYeHUIINMA.

VY omepanMoHATIHOM CMHCIYy WHIUBHIyalH3aldjeé CBaKd YYEHHK HMa
MIEpPCOHAIM30BAaHU KypC HACTaBe KOjU j€ 3a Iera NoceOHOo IIaHupaH, /1a Hallpexyje Ha
BJIACTUTH HAYMH BOL)EH CBOjUM OMIITHM CHOCOOHOCTHMA W WHTEPECOBambUMA. Y YCHHK
ce HajIpe TaKMHUYHU caM ca coboMm, a 3aTuM ca onpeheHoM rpymnom. Hberos Biaactutu
IMyT Tra BOAM HE caMoO Ka IpyImHHM akTHBHOcTHMa Beh omoryhaBa ma m cam panau:
uctpaxyjyhu, mnposepaBajyhu, uurajyhu, excnepumentumryhu, mnpepadyHaBajyhu,
ynopelyjyhu, moHekan u y3 momMoh eJIeKTpOHCKe MM MeXaHnuke onpeme. HajBaxkHuje
je nma ydeme MW ycBajame Oyle 3aMeleHO TIOCTYNIHMMa OTKpHBama |
KOHIIENTyaJIA3a1lH]a.

Jenan ox moyhux oOnuka pajga ca JapOBHUTUM y4YSHHIIMMa OJHOCH C€ Ha
mudepeHjy W audepeHnupaHy HACTaBy. Koja IOApa3yMeBa KBAaHTUTATHBHO U
KBAJINTATUBHO OCTBapHBAI-€ HACTaBe, HHAWBUIYaTHO WM TPYIHO, 3aBUCHO OJ
pa3NMYMTUX  CBOjCTaBa  HacTaBe, HMHTEpecoBama ©  MOTyhHOCTH  yuema.
Judepenimjaiyja npeacrapba CylpoTaH 1M0J Y 0JIHOCY Ha HACTaBYy YHUjU CY LIUJbEBU U
MeToJle 00aBe3HU 3a cBe yueHunke. OBaj 0ONHMK HacTaBe He y3uMa moctojehe pasmmke
Mely ydeHHImMMa camMo Kao 4MmbeHHIy Beh M Kao HEKy BPCTY AMAAKTHYKOT H3a30Ba,
Kako 0M ce e(uKacHH]je MOCTUTIIN opel)eHU ITUIHLEBU HACTaBe, 00pa3oBama U yucka.

3a ydeHHKE Ca BHCOKHM CTEIIEHOM CIOCOOHOCTH, pPaJO3HAJIOCTH H
WHTEPECOBama, MOTY C€ OPraH30BaTH, CTAIHO WJIH MOBPEMEHO, MoceOHO oOoraheHmn
HACTaBHU calpkaju M mporpamu. [IpermocraBka 3a ycremaH pajg ca AapOBUTHM
YUCHUIIMMA CaCTOjHU CE€ y aJIeKBaTHOM H300py caapikaja, npoliema, NMUTama, W3
onropapajyhux Hay4HHMX H HACTaBHHX OOJIeCTH, KOju oMoryhaBajy mupu U
WHTCH3UBHUJU paja, kKao W u300p MeTojaa, IOCTyIaka, HW3BOpa, CpeICTaBa, Koje
omoryhaBajy u o00e30elyjy HeomxoaHa npoy4aBara, MOTYNHOCTH pa3iMuUTOr
rpynucama 3a Ipoy4aBame (MHIMBUAYATIH, WHIMBUIYaIN30BaHU pall, MapTHEPCKU
paz, paJ y MaJuM rpymnama ¥ KpyXoluma), co001y oTydrBama 3a u300p, 00JacTi 1
noJipydja, caip>kaja U HAauYMHA paja.

JonatHa HacTaBa, Kao jemaH ox oOiuKa mudepeHIyjaiyje, He moapazyMeBa
camMo TmioBehame W TpomMpUBaEke 3Hamba (EeKCMaH3WMBHOCT) Beh W mWeromo
npoayOJbuBame, carjieqaBame y3pouHO-TIOCIeANYHUX Be3a M OJHOca, yBuhame mely
CTBapyMa M I[I0jaBaMa, Tparame W MPOHAJAKEHE Y3POKa, NPOHAIAKEHE HOBHUX,
ApyrayMjux M OpUTHMHAIHUX peniema. Pagum ce, y CTBapu, O MaKCHMAIHO]
AKTUBH3AIIMjU Ca3HAJHUX AKTUBHOCTH YYCHWKA, FbUXOBOM aKTHBHOM YYECTBOBaWY Y
polecy mnpepaje no0ujeHnx HH(OopMallHja, pa3BHjalkba U aKTHUBHOT M CTBapajadykor
MUIUBbCHA, pa3BHjalby W BaCIUTAlky KPEATUBHOCTH. YJIOra HAcTaBHUKA, M JIPYTHX
OJpaciiuX KOjU MOTY YYEeCTBOBAaTH Yy pady ca JapOBHUTUM YYEHHUIMMa, CacToju ce y "
MeJaromKkoM Bohemy" yYeHHKa: MOJACTHIAKY, NpYyKamky MOAPIIKE W moMohu y
CaMOCTaJJHOM pajy, JaBamby CcaBeTa M YIYTCTaBa, yCMEpaBamy, pa3InduTUM
M3a30BHMa, CTBapamy nocedHe arMocdepe U CIl.

HonatHy HacraBy Tpeba audepeHIpaTH W MHIVMBHIYAIN30BaTH UMajyhu y
BUAY paznuuuTe MoryhHOCTH, mOTpede, HHTEpecoBama, TEXKIE M HACTOjamba,
JTapOBUTUX YUCHHKA.

[lopen obnuka u mocTynaka WHAWBUAYyaTU3alMje U JudepeHnrjanmje, TUMCKa
HacTaBa Mpyxa MIUPOKe MOTYHHOCTH pajia ca JapOBUTUM YUCHUIIMA.
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Tumcka HacTaBa je 00K OpraHM3alje y KOjoj HaCTaBHUIMM TeCHO capalyjy u
KOOPAWHHPA]y CBOje HAmope W aKTUBHOCTH, CT€UYECHA MCKYCTBAa y MPEKTHYHOM pamny,
MeIaronIKy KBAJUTETE W MHIMBHAYaJIHE CHPETHOCTH W MOTYNHOCTH, 3ajeTHHYKHM U
OpPraHM30BaHMM IUIAaHUpAEkEM, Ja paJ YYCHHKA YYUHE pAlUOHATHHUjUM U
epukacHujuM. CBaKM HACTABHHK y TUMY OOMYHO CE€ CIICIUjaIu3yje 3a jeTHO MoApYYje,
3a onpeheny oOmact, wium oxapeheHM cerMeHT oOpa3oBama U y4eHa. [HMOBHU
HACTaBHUKA JJOHOCE 3ajeTHIYKE OJUTyKe O OPTaHM3aIMj! U 33/1alliMa HaCTaBe U yuema,
Opuny o pany oapehene rpymne ("Mukpopaspena"' U Majux Tpyma), pax ¥ y4eme Ha
WHAWBUAYaTHO] OCHOBH.

CymTiHa 1 OCHOBHE KapaKTEepPUCTHKE TUMCKE HAcTaBe OHOCE C€ Ha: TPYIHU
(TMMCKY) pax U OpraHN30Bamke€ HACTABHUKA W yUeHUKa; (prexcnbmiiHo pecniopehuBame
HaCTaBHUX caapxcaja U aKTUBHOCTHU U KopnmheH)e HaCTaBHOI' BpEMCHA, MHTCH3UBHC
notpebe u Kopuihema TPAIUIIMOHATHAX U HajCaBPEMEHH]UX HACTaBHUX CpEICTaBa M
y4uia.

O6paszoBame M JApyre aKTUBHOCTH YYEHHUKA OpPraHu3yjy ce pPa3HOBPCHO U
(ekcnOMITHO, MOAPa3yMeBajy pajl y BEIUKUM W MallUM TpylaMa Kao M CaMOCTalIHU
pax mojenmHna. OBakBU OONHIM pajga oOpas3laxy ce YMELEHUIIOM Ja Ce Pa3uIHuTe
HACTaBHE jeIMHUIIE, TEME U TIPpoOIeMH MOTy e(HKacHHje ¥ MHTEH30BHUje oOpaluBaTu
y TpyllaMa pa3IM4uTUX BEIUYMHA.

VY BemukuM Tpyrnama, A0 KOjHX Hajuyemrhe J0a3u ClajamheM BHUIIE OJIeherha
jemHor paspena, IOMHHHpAa HACTaBHHUK — IIpeAaBad M3 THMa, a aHraxyjy ce
CTHELHUjATMCTH U CTPYYHalld M3BaH LIKoJe Kao U mpodecopu yHUBep3uTeTa. Benunke
rpyIie Cy HajorolHUuje 3a MpelaBama, TyMauckhe HOBE HacTaBHE MaTepHje, YBOJHUX
u3narama 3a Behe nenmHe, Kao M JAPYTUX JOMYHCKUX M3Jarama, TyMadyema 3HayajHuX
MpaBWiIa W 3aKOHA, Tperiiel mpodiieMa M 3aKJbydyHHX pa3Marpama, NPUKa3HBambe
($uIMOBa, IEMOHCTPUpAhE HOBUX HACTABHUX CPE/ICTaBa U YUMIIA.

[Mocne mpenaBama WM JEMOHCTPALMja Y BEIMKO) TPYIH CIEAN Paja y MaJIuM
rpynaMa (Wi Kpyxuouuma). GopMupame OBHX Ipylia 3aCHHUIIA C€ HA MOCTHTHYTUM
pe3yiTaTiMa W3 MOjeIMHUX HACTaBHUX MpeJMeTa WM OJroBapajyhux mojapydja u
o0sacTi, Ha OCHOBY HHTEPECOBaha MITH ITPeMa CONICTBEHUM KeJbaMa M HaKJIOHOCTHUMA.

Mame rpyne omoryhaBajy ydeHuIMMa Ja yBek0aBajy CBOje aHAIMTHYKE
CHOCOOHOCTH, CIOCOOHOCTH H3JIarama, aHalH3upama, KPUTHUKE, YONIITaBamka, 00poy
MUIIJbEHa y apryMEHTOBaHO] JWCKYCHjU M paclpaBd M Jpyre KBalUTETe W
CIIOCOOHOCTH JTAPOBUTHX yYCHHUKA.

OcHOBHa OJUIMKA aKTUBHOCTH Y Pajly MajJHX Tpyla NpeAcTaBibajy JHjajosu,
pacrnpaBe W KpUTHKE, pa3MEHa HJcja, MHTEH3WBHA I'PYIHA WHTEPAKIIM]ja, TOBE3UBALE
Y3pOUEHOCTH U MOCIEIUYHOCTH, AOBUTJBMBOCT M HWMarvHanuja, Kiacu(uKOBame H
pasBujame HIeja, YMNOPHOCT, €HTYy3Hja3aM, TeHEepPaJM30Balke€ HA OCHOBY HM3a
YUIHCHMIIA, allICTPAKTHO MUIILbEH-e. Pax y mamum rpymama omoryhaBa rojeauHIiuMa
Jla pa3BHjajy npucHuje MehycoOHe onHoce. IIpyxa ce u moryhHocT 3a OiIMCKy pa3MeHy
MoTJIeia ¥ Mjeja MITO HAaBOJM T0jeMHE YUSHHUKE J1a e YBEpe Aa U IPYyTy UMajy CIIMYHa
ocehama, (pycrpanmje u HecnokojctBa. Ilocroju u Beha mMoryhHoct 3a MeljycoOHa
30/1bKaBamka u3Mel)y yueHHKa Kao M yUeHHUKa M HaCTaBHHUKA.

Camocranan paj y4eHHKa je IPETeKHO yCMEPEH Ka MHIMBUIYaTHOM yUCHY H
panxy, pellaBamby NOCTaBJbCHUX 3ajaTraka W mpoOlieMa M BexOame BEIITHHA W
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CIIPETHOCTH. YUCHHIM CE€ YCMEpaBajy Ka MOCTH3amby MOCTABJEEHNUX 33/1aTaKa 3aBHCHO
O]l MPOTPaMHUPAHUX CaAPKaja, lbUXOBOT OMIITEr HUBOA U MOTYNHOCTH yUeHHKA.

[lpennocTH THMCKE HacTaBe MOTy C€ HCKa3aTH Ha cieaehn HaumH:
KOMOHMHOBAm-EM CIICIMjATHOCTH HACTaBHHUKA, FHUXOBHX MHCKYCTaBa M TaJieHATa.
HacraBHunm y THMy MOTy J1a mpyke MHOTO Ooraruja meaarolika UCKyCTBa HEero ILITO
je To ciyd4aj y OpyTrUM YCIOBHMA, IyT€M pa3HOPCHMX MOTYHHOCTH Trpynucama H
OpraHn3oBama. YYEeHHIUMa ce Moke 00e30eIuTH WHAWBUAyaln3oBaHAa U
mudepeHupaHa HacTaBa KoOja je  HEMOCpeIHHMje TIOBE3aHa Ca  HHUXOBUM
WHAWBUAYaTHUM MoTpedama, eJjbama 1 MOryhHOCTHMa. Y THMCKO] HacTaBu Moryhe je
n30ehn TOHaBJbama 10 KOjUX JONa3M MpH O0pagyl MCTHX WM CIMYHUX Caapikaja,
Mateprjata W yumia. DnexcmOniHa opraHuW3andja pafja W BpeMeHa omoryhaBa
HACTaBHUIIMMA WHTCH3WBHUjE IUIAaHHpame, MPHUIIPEMarmhe M Pealtn3oBame Mporpama,
Pa3HOBPCTaH, KBATUTETAaH U KpeaTHBaH pasl.

Pa3Boj mapoBuTHX mMojenuHana He OM OWO TMOTHYH W IENOBUT YKOJIHKO C€ HE
OM OIHOCHO HAa KpEeaTHBHOCT W CTBApaJalliTBO Kao KOMIIOHEHTY HE caMo
HHTEJICKTyaJIHOT Beh U 1eJoBUTOT (CBECTpaHOTr) pa3Boja. Pa3Boj He moapazymeBa camMo
CTUIIAFbE 3HAba U MEHha, Ma KOJIMKO TO OMIJIO HEONXOJHO, Beh M aKTUBHO y4eCTBOBAC
TMI0je/INHIIA Y TIPOIIECY Mpepaje 3Hama M HErOBe YJIOre y CaMOCTATHOM M KPHUTHYKOM
MUlIUbeY. Hekn aytopu cMaTpajy Aa je HajBaKHUjH IIMJb BaclUTama MOACTHIALE U
pa3Boj kpearmBHOCTH. CTBapalamTBo je, Mel)yTum, najeko MmIUpe W CIOXKEHHje U
Mopa3syMeBa YUTaB HU3 OCOOCHOCTH MHTEJIEKTA.

KpeatuBHOCT ce, ycTBapu, OIHOCHM Ha cIOCOOHOCT na ce mpoHal)y HoBa
pelema, carieaajy nmpoOieMy U3 HOBOT Yrila, CTBOpPE HOBH IOTJICAM W HJEje, HOBA
yBubhama, MTO Ce MpHXBaTra Kao HEIMITO IITO MMa COLHjaliHy, JyXOBHY, €CTETCKY,
HAY4YHY WU TEXHHYKY BpeTHOCT. Harnamasa ce HOBHHA WJTM OPHTHHAIY CarieiaBamby
W CTBapamy HOBUX cacTaBa WM KoMOuHamnuja Beh mo3Hatux oOnmKa y Moe3uju,
MY3UIIH, CIMKApCTBY, PEOPraHU30Bamby MOjaBa MM TEOPHjCKHX MOrJena y Haykama.
Ha Hexkum HaumH KpeaTHMBHOCT WJeEja NpEACTaBba IOHABJbEHE (hopmynammje
(pedopmynanmja) panuje mo3HaTux uaeja. KpeaTMBHOCT M KpeaTHBHH TPHIIA3H CY
3ampaBo HJigje Koje CTBapajy HOBE Be3e, KOMOWHAIMje WK cariiefnaBama m3mely Beh
MO3HATUX HJeja W IuibeBa. KpeaTnBHOCT ce MocTaBjba KAa0 BACIHTHA HEOIXOJHOCT,
Kao 3aXTeB KOjU J03BOJbABA M3pAKaBamkhe YUEHUKA, YCaBpIIABakE U OIJIEMHILUBAE
JUYHOCTH.

KpeaTHBHOCT je clokeHa M KOMIUIEKCHa CIIOCOOHOCT cacTaBJbeHa 0] OpOjHHX
YHHWIIANA KOjU TIPOUCTHYY M IMOJpPKaBajy cTBapanamTBo. Meljy OCHOBHE eieMeHTe
koje oapehyjy HHMBO KpeaTHBHOCTH yOpajajy Ce: OPHTHHAJIHOCT (aKTYEIHOCT
Pa3IMYUTUX OJrOBOpa M pEIIeHa, OCETJBHBOCT M NPOHUIUBUBOCT); (DIEKCHOMITHOCT
(MOryhHOCT peKOHCTpyHCama 3Hama y CKJIAAy ca NMPHUMEHEHHM 3aKOHHMa CpPEIUHE,
Op30 Memame MpaBlla MUILJbEHA) U (PIyEHTHOCT ([I03Mpame oAroBopa Ha onxpehena
MUTakba U IpobdiieMe U FlbUXOBO HUjaHCHPALE ).

KpeatuBHocT yKJbyuyje u apyra cBojcTBa, Mely Kojuma ce wu3IBajajy
WHTEJeKTyalHn  QakTopu (MOTHBalMja, TEMIIEpPAMEHT, CBOjCTBa  Kapakrepa,
acrnipaigja). Yjora cBakor moMeHyTor (akropa je Ja MmojacTu4de, MOAPKH U yCMepaBa
IpOLIEC CTBApAIAIITBA.

Topenc (Paul Torrance, 1915-2003), npodecop mneaaromke ICUXOJIOTHjE, y
CBETY IMO3HAT Kao"oTal| KpeaTUBHOCTH'", M3JI0KHO j& CBOje CYreCTHje O TOME KaKo Ce y
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pa3peny MOKe CTBapaTH KIIMMa 3a MOJCTUIAE M pa3Boj KeaTnBHOCTH. Mcrakao je ma
je HacTaBHHK o0aBe3aH Ja ce YINO3Ha Ca CYIITHHOM M TJIABHUM O0COOEHOCTHMa
KPEaTHBHOCTH, KaKo OM TMPHMEHOM TaKBOT 3Hamba MOTao Ja NMPHUXBAaTH U IIOJICTHYE
n3pakaBamkbe HOBHX HJeja W KpeaTUBHO jenoBame. HacraBumm Om Tpebamo na
npyxe'"MOZIeNl OTBOPEHOCTH U TpOBepaBama’ y oAroBapajyhoj obmactu, aa cTBapajy
cUTyalnuje y KojuMa MoOxe JohM g0 TojaBe KpeaTMBHOCTH, Ja U3a3UBajy
(mpoBolMpajy) y4YeHHKE Ha ycarjaliaBaHUM HaejaMa, HacjamMa Koje Tpyxajy
napagokce WM [ajy OTBOPEHE MOTYNHOCTM W KOje MOTy OHTH KOHTpaBep3He, Aa
cIpede Yy4YeHUHKE Ja MoApXaBajy (MMHUTHpPAjy) KpeaTWBHE YMETHHKE (IHCLE,
MpoHaNa3ayde, YMETHUKE, HAYYHHKE) KaKO F(bUXOBa BIACTUTA KPEaTUBHOCT HE Om Omia
ocyjeheHa win TIpuUTyIIeHa, Aa pa3BHjajy TOJNIEPAHIM]Y 3a HOBE HIEje W 332 HHUXOBY
PUMEHY.

[ToxespHO je a HacTaBHUIM OyAy y CTamy Ja ceOe 3aMHUCIIe y Y031 yUeHHUKa,
Jla ce yXKHUBe y ’HUxoBa ocehama U MUCIH, )KeJbe U Hamepe (eMIaThja), Kako OM TOKOM
o0Opa3oBaHOT Tpolieca OWiM y MOTYRHOCTH Ja pearyjy Kajua Cy yrnuTamby MOTHBAIlH]ja,
MOJICTHLIAbe MOTYRHOCTM H WHTepecoBama YydeHHKa. [loceOHO je BaxHO Ja
HACTaBHUIM OyAy YCMEPEHH Ha MOTEHIHjaTHe MOTYNHOCTH cpelrHe, 1a O TOM UMajy
ONITUMHUCTHYKH CTaB U JIa C€, KOJHUKO je TO yormTe Moryhe, moHaIajy Ha Ha4lH KOju
j€ KapaKTepuCTUYaH 3a KpeaTuBHe 0cooe.

IlocraBiba ce w mmrame m300pa W TPHMEHE HACTABHUX MeEToAa Koje
OJIrOBapajy AApOBUTHUM ydeHHIIHMa U 00e30el)yjy epukacHy HacTaBy n oOpa3oBame.
HacraBa, xao mTO je MO3HATO, CAAPXKU pa3IUUUTE KOMOHMHAIMje TpenaBama |
oOjamnimaBama, paclpaBa M JUjajiora, JEMOHCTPHpama M CKCICPUMCHTHCAIhA,
WHIVBHIYaJTHOT, HHIMBHIYaJHOT M THMCKOT paja U Noy4aBama. HacTaBHMK KOpUCTH
CBaKu o/ BUX Ja Ou ocTBapHo ojpeheHe muibeBe U 3ajarke, kopucrehn oapeheno
BpeMe 3a CBE YUEHHKE, WM camo 3a HeKe oJ] lhuX. HacTaBHuIM y yueHuIH Hajuenrhe
MMajy BHIIE IUJbEBA KOje JKele Jja ocTBape. 3a OMII0 KOjy BPCTY IUJbEBA HEKE METO/IE
Cy IpUMepeHHje W epHKacHH] O] APYIMX M3 4era MpoHM3WIa3u Aa OM HaCTaBHUIH
TpebaJio 1a KopucTe KOMOWHAIINM]Y METOJIa IITO j& ¥ HajpaclpoCTpameHMje Y HACTaBH.
Osa mMeToa oaroBapa pajay ca BehuM mwin MambiM OpojeM y4eHHKa, HHAWBUIYaTHOM
T EpEeHITMOHATHOM pajy, TAMCKOj U POOIEeMCKOj HACTaBH.

Ha nurame 0 TOMe Koje Cy HacTaBHE METOjA€ Hajoo/be U HajeduracHuje,
Anond ®epujep je omroopuo:" Hujenna Huje Hajoospa. CBe Cy JenMMUYHA BpPCTA
akTHBHE mKosie. CBaka je mpuiaroheHa M3BECHOM THITYy YYE€HHKA 32 HM3BECHOM THITY
YYeHHKa 33 KOjy HHUCY TOTOJIHE JIPyre METOJIe, a HApOUYHUTO je CBaKa MOTOjHA 32 OHOT
Koju je By ctBopro.” (Amoid Depujep, 1932).

3a pmapoBuTe YyueHHMKe IMOCeOHY BpEIHOCT W 3HA4aj KMajy MeToAe ca
BUILECTPYKHM YTHUIIajeM Ha OBY Ipymy yueHuka. To ce, mpe cBera, OJTHOCH Ha METOJE
koje omoryhaBajy /a ce macHBHA 3Hara TpaHacGOPMHUIIlY y aKTHBHA, a ITOTOJIHE CY 3a
OTKpUBama HOBUX 3Hama M HUXOBY MNpUMEHy y akuujama. Oba oBa ycioBa
UCIymaBajy npodiemcke Meroge. OHe ycMepaBajy yYCHUKE Ha aHAIU3Y CTamba IyTeM
MocTaBJbamka MpodjeMa, H3/Bajambe TojJaTaka KOJH Cy I03HATH, (OpMYJIHCamba
MPEIIOCTaBKH, KA0 M €BEHTYaJHO pelllaBambe MOCTABJHEHOT 3aJaTka WM Mpoldiiema.
AKTHUBHOCTH KOj€ ce JellaBajy TOKOM OBOT Ipolieca goralajy ce Ha OCHOBY TPH HUBOA
CIIO3HAje: HUBOY YHMIbCHMIA (KaJa ce Tpake eMIHMPHjCKU MOAAIM); HUBOY MoJela
(kama ce TIOKyIIaBajy CTBapaTW MOJIENIM, CHCTEMH W TO3HATe Be3e W OJHOcH Mehy
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BUMa y3 BHUXOBY JIOyHY €JIEMEHTHMa W Be3aMa KOju jé YUYeHHK caM OTKpHO); U
MOJIeNTy TeopHje Kaaa ce GOopMyIHIly MpaBuia U 00aBJbajy yoIIITaBama y MpoLecy
pemraBama MpodiaeMa 3aBUCHOCTH Y BUAY HOPMH, TPHHIIHIA, TIPaBHIA U CI1.). Y OBOM
Clly4ajy HeMa ONAaCHOCTH Ja ydYeHuIu Oyny mpeonrtepeheHH mojennHOCTAMA U
JIeTajbrMa, J1a "MaralfuoHupajy" TMOJaTKe W YHELCHHUIIE, jep KapakTep 3aJaraka Koju
oJiroBapa pellaBamy MpodieMa ycMepaBa UX JAa Ipelase ca JeTajba Ha MOJele,a ca
oBHX Ha TeopHje.Teopujcka mpaBuia, 3aTHM , 3aXTEBajy CXBaTama y OOJHKY MoOjema
M oapel)eHNX KOHKpeTH3almja.

O6pazoBame W HAcCTaBa y CaBPEMEHHM YCIOBUMa Mame HHCUCTHUDPAjy Ha
ycBajame crenn(UIHNX 3HAMka, a BHINE HA pa3BHjalby W yCaBpIIABakHy YHHUBEP3ATHO
NPUMEUBHX MHTEICKTYaTHUX CIIOCOOHOCTH Kao MHCTPYMEHATa 3a CTUIAE 3Hama 1
yuema. YUeme MeToJa, MOCTyNMaka M TEXHHKE WHTEJEKTyallHe Ipepaje je MHOTO
edUKacHUje 3a CTUIAkhe CIIEUUIHNAX 3HAMKA. a aJIEKBATHO Pa3yMeBambe MOjeIUHIIN CYy
cBe Bume ynmyheHH Ha MoO3HaBamke (YHKIMOHATHUX 3aBHCHOCTH, MO3HABAE I'€HE3e
OCHOBA CTBapH, HbeHe (hopManHe CTPyKType, pefociea y Hu3y Wi CKJIONa ycioBa. 3a
OBO, MOjeIUHALl MOPA Jia paclojiake CONUAHO H3rpaleHUM CHCTEMOM IIeMa JIeIoBamba,
KaTeropyja U XHjepapXxujCKUM 3HaUYeHa KOje MOXKe Ja IPUMEHU Ha OCHOBY TOJ[aTaKa.
Y cBemy TOMe, yiora HAcCTaBHHKAa j€ BeOMa 3HayajHa ma M 3aro Tpeba u
0Croco0JpaBaTH.

HacraBaunm caBpemene mikosie Tpeba ga MOMTYjy ¥ Ja omoryhe jequHCTBO
CBaKOI' y4eHHWKa W Ja o0e30ene IMMPOKe MOTYNHOCTH JeloBama. YCHeX W Heyclex
Tpeba onpehuBaTH y KOHTEKCTY IOjeIMHAYHMX NMOCTUTHYha M HEMMOHOBJLUBOCTH, a HE
ynopehuBameM ca ApyruM yueHHIIMMa M HEpa3yMHUM mNpuTHcuuMma. Behn Harmacak
Tpeba craBJbaTH Ha wWAeHTH(PHKaNMjy TmpodieMa © TPOOIEMCKOT  y4Uema,
HarjamaBameM [OocMaTpama, yBUDama, eKCHepUMEHTHCAaka H HUCTPAKUBAYKUX
moctynaka W Merojaa. Haydnuke Tpeba TiieaTd BUILNECTPAHO, Y3 HarjaliaBame
MIEPCIIeKTHBA J1a ce WACHTU(HUKYje HUXOBEe MOTeHIMjamHe MoryhHocTH, 100pe uaeje,
cyrectuje u npeio3u. [1oTpeGHo je MoACTUIIATH U Pa3BHjaTH MearonKke akTHBHOCTH
KOje HMajy KapaKTepPHCTHKE TMOJICTHIAba, OPUTHHAIHOCTH, OIITPOYMHOCTH H
MPOHUIJBUBOCTH.

Cama npomMeHa CTPYKType ILKOJIE, OpraHu3aluje paja y 1oj U HpUIpeMame
HACTaBHUKAa Ha ojropapajyhn HauwmH, Hehe 00aBe3HO IPOMEHHUTH IMPUPOAY U
epuKacHOCT HacTaBe U yuema. [lIkona HUje opraHu3oBaHa Ha Ha4YMH KOju oMoryhasa
HAaCTaBHUIIMMA Ja JIOHOce ojaroBapajyhe mpodecnoHamHe OMIyKe W Ja CBOj paj
00aB/bajy Ha HaJIPUMEpPHHUjU HauwH. [[Wb HuUje ma ce cTpykTypupajy mnoctojehe
KOMIIOHEHTE KOje 4YrHe MIKoIy Beh Jia ce mkoia TpaHcHOopMHUIe y CPeIMHY 32 yUeHe
(v mwupe:"npymTBo Koje yue"), y kKojoj he HacTaBHMLM M ydyeHMUIM MOhM 3ajeiHo Ja
pa3BHjajy CBOje KamauTeTe, a ’beHe CTPYKType Aa omoryhe u nmocnemryjy notpebe 3a
yYemheM, Ca3HaBamkbeM M pa3BojeM, Kao W Jia Heryjy CHeprujy U HHBEHTHBHOCT
onroapajyhe cpenuse.
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Jovan DPordevic

DAROVITI | KREATIVNI STUDENTI I RAD SA NJIMA

Priroda viSestrukih talenata koji mogu da se razviju primernim i
efikasnijim nastavnim procesom; prednosti mentorskog rada sa
studentima i personalizacije nastave i obrazovnja koja omogudéava da
se prevazidu slabosti kako ekstremne individualizacije, tako i
ekstremne socijalizacije; uloga, znacaj i vrednost nastavnih metoda
koje imaju viSestruki uticaj na studente i njihov razvoj, odnosno
omogucéavaju da se pasivno znanje transformiSu u aktivno, da se nova
znanja primene u akciji. Bolonjska deklaracija moZe da pomogne u
prevazilaZzenju izvesnih slabosti univerziteta i fakulteta, da podigne
nivo i kvalitet nastave, unese inovativne postupke, sredstva i metode u
nastavni proces, da podstakne interesovanja za odredena podrucja i
oblasti nauke, da doprinese razmeni pozitivnih iskustava i veéoj
efikasnosti nastave i obrazovanja.

Darovitost je samo jedan od oblika ukupnog razvoja. Nema tipi¢ne darovitosti
zato Sto posebni talenti i specijalna sredina omogucéavaju razlicite osobenosti i svojstva
liénosti. Oblici postignuca takode variraju, pai kada daroviti pojedinci budu grupisani,
medu njima ¢e se naéi znacCajne razlike. Neki postizu izvanredne rezultate u jednoj
nau¢no-nastavnoj oblasti, disciplini ili predmetu, a znatno slabije u drugim. Daroviti
matemati¢ar moze, na primer, biti sasvim prosean u poznavanj jezika, lingvistike i
literature, dok daroviti umetnik moze biti veoma slab matematicar. Neki studenti su
veoma daroviti i uspesni u prirodnim i matematickim naukama, drugi u humanistickim,
tre¢i u umetnosti, neki u vodstvu i socijalnoj osetljivosti.

Renzuli (1978) smatra da je darovitost rezultat interakcija i medusobnih
zavisnosti iznadprosecnih sposobnosti, motivacije i1 kreativnosti, a nivo darovitosti
predstavlja ve¢u meduzavisnost i integraciju pomenutih elemenata. IstraZivanjem je
utvrdeno da je udeo ova tri Cinioca razli¢it u raznim fazama stvaralastva, a na nekim
najvisim nivoima stvaralaStva ovi elementi su najtesnje isprepletani, tako da ih je skoro
nemoguce posebno analizirati. Intelektualne sposobnosti su manje podlozne
promenama i uticajima sredine, dok je kreativnost, a posebno motivacija, tokom
vremena podloZzna promenama, pa je moguce da se one menjaju, unapreduju i
razvijaju.

U principu, daroviti studenti su oni koji su zbog svojih izuzetnih sposobnosti u
stanju da ostvaruju znaCajna i visoka postignu¢éa u nekom od slede¢ih domena i
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podrucja, bilo pojedinacno ili u razli¢itim kombinacijama: opstim intelektualnim
sposobnostima, specijalnim akademskim sposobnostima, kreativhom ili produktivnom
miSljenju, vizuelnim ili sliénim umetnstima, sposobnostima za vodstvo ili
psihomotornim sposobnostima (Marland).

Daroviti i talentovani pojedinci ulaze u izvanredne razlicitosti oblika i obima.
Neki su samo iznadprosecni u odnosu na primenjene kriterijume, drugi su posebni,
neobicni i izuzetno retki; jedni su talentovani samo u jednoj oblasti, podrucju ili
domenu, dok su drugi praktiéno sposobni u vecem broju oblasti; neki poseduju
izuzetne sposobnosti, ali i relativno nisku motivaciju ili interesovanja, za razliku od
drugih koji su veoma (visoko) talentovani i motivisani. Neki ostvaruju visoke rezultate
i brzo primaju i preraduju informacije, dok drugi koriste i manifestuju veoma rano
neobi¢ne potencijale, dok se kod drugih to javlja mnogo kasnije. MozZe se re¢i da
daroviti i talentovani ne predstavljaju homogenu grupu, pa razli¢ita shvatanja o prirodi
darovitosti imaju brojne i razli¢ite izvore.

Tejlor (1979) ukazuje da pojedinci imaju mnogo vise talenata u razliitim
podrucjima nego Sto ih koriste i primenjuju. Tokom Skolovanja se na to ne obraca
paznja, pa brojni talenti bivaju neotkriveni ili izgubljeni primenom neadekvatnih
nastavnih metoda i postupaka. Oshovu za svoj model, Tejlor nalazi u Gilfordovom
modelu strukture intelekta koji se moze predstaviti posredstvom modela kocke koja je
na svakom planu preseCena na 6, 4 ili 5 kriski, tako da predstavljaju seriju od 120
paralelograma. Svaki od njih odgovara razli¢itim kategorijama intelektualnih operacija.
I svaka dimenzija, u stvari, predstavlja jedan oblik varijacije pomenutih faktora.
Medutim, sve ove operacije se ne primenjuju i ne dolaze do izrazaja. Posebno je
znacajna ona ,, kriSka* intelektualnih operacija koju je Gilford namenio divergentnom
misljenju (u stvari, radi se o kreativnosti). Medutim, Tejlor se ne zalaze za razradu
programa za tako velik broj sposobnosti, ve¢ detaljno razraduje Sest slede¢ih osnovnih
programa: intelektualnu darovitost, kreativnost, planiranje, diskusiju, predvidanje
i komunikaciju. Ukazivanje na postojanje i prirodu viSestrukih talenata, smatra Tejlor,
moze pokrenuti da nastava i nastavni proces budu primereniji i efikasniji i da pojedinci
tokom redovne nastave mogu da iskazu svoja znanja, interesovanja i mogucénosti, kao i
da do optimalnog nivoa razvijaju svoje sposobnosti i viSestranu talentovanost. Krajnji
ishod Tejlorovog pristupa odnosi se, pre svega, na razvoj sposobnosti produktivnog i
kritickoog misljenja, a posebna paznja se posvecuje divergentnom misljenju.

Neophodno je imati u vidu i nove ideje o inteligenciji izlozene u studiji H.
Gardnera: Frames of Mind. The Theory of Multiple Inteligences, 1985. Gardner tvrdi
da postoje ubedljivi dokazi o postojanju nekoliko relativno autonomnih intelektualnih
sposobnosti koje zajedno nazivamo ,, ljudska inteligencija“. Prema shvatanju Gardnera,
inteligencija moze biti: lingvisticka, muzicka, logicko-matematicka, prostorna, telesno-
kinesteti¢ka. inter i intra-personalna. Pojedinac nikada nije ,,jak* u jednoj inteligenciji i
one mogu biti kombinovane na viSe prilagodljivih nacina zavisno od pojedinaca i
kultur, $to moze predstavljati veoma znacajan prilaz u vreme kada obrazujemo Siri
krug ucesnika za buducnost koja ¢e zahtevati mnogo raznovrsnije i fleksiblnije prilaze.

Na ovaj na¢in Gardner ruSi uzane modele psihometrijske teorije i
informativnog procesa i pruza Siru koncepciju ljudskih sposobnosti U mnogim
domenima.

172



Dajuéi Sirok rang kulturnim ciljevima i veéu raznovrsnost intelektualnih
profila, izazov koji se nalazi izmedu ucenika i metoda moze izgledati preterano tezak.
U stvari, kaze Gardner, uc¢enici mogu da se prilagode, da uce, ¢ak i kada im gradivo
nije primenjeno, pretezno zato Sto sami ucenici imaju vrstu jakih intelektualnih strana i
strategija na osnovu kojih se to moze postiéi.

Gardnerova teorija je izazovna i predstavlja osvezavajuce iskustvo i ,, otvorena
vrata® ka novom gledanju na moguénosti ucenika. Ona je i veoma inspirativha za
stru¢njake koji se bave problemima obrazovanja i nastave, da razviju model o tome
kako intelektualne sposobnosti mogu da vaspitavaju u razli¢itim kulturnim sredinama i
situacijama.

Mentorski rad sa studentima

Mentorski (tutorski) sistem predstavlja rad nastavnika (ili drugih stru¢njaka)
kao konsultanata, savetnika ili voditelja, koji razli¢itim metodama, nadinima i
postupcima (razgovori, konsultacije, rasprave, dijalozi, reSavanje problema i sl.),
upucivanjem na naucnu i strucnu literaturu, neophodna sredstva i materijale, uz pomo¢
efikasnih metoda i vezbi, pomazu studentima i podsticu ih na efikasan i racionalan
nacin da savladaju zadate lekcije i vezbe, urade postavljene zadatke, reSe teorijske i
prakticne zadatke i probleme, kao i da ucenje, $to je moguée viSe, zamene
studiranjem. Metod moze da ima i drugacije uloge: ulogu facilitatora (osobe koja
pomaze i olakSava), ulogu onoga koji podsti¢e i usmerava ili ulogu strukturiranog
mentorstva, a ¢esto postoje i menadzeri ucenja.

Mentori najces¢e treba da budu stariji i iskusniji nastavnici koji u sebi
objedinjuju svojstva naucnika i istraziva¢a sa osobinama nastavnika i vaspitaca.
Najbolje je ako se ova svojstva povezu sa stvarala§tvom, kreativno$¢u i poznavanjem
svojstava i karakteristika darovitosti.

Torens vidi ulogu mentora kao osobe koja ohrabruje, podsti¢e, vodi u
istrazivanju i proveravanju ideja, stavova i misljenja, prati i pomaze onoga koji vodi ,,
sa intenzitetom i dubinom®.

Znacaj personalizacije

Veoma je znacajno shvatanje o personalizaciji ucenja i rada u Skoli koja dobija
sve veéi znacaj u svremenoj psihologiji i pedagogiji. Pojam personalizacije je visi od
pojma individualizacije 1 socijalizacije. Kada se govori o li¢nosti u smislu
personalizacije, ne misli se samo na pojedinca koji se razlikuje od drustva, ili je, cak, i
u sukobu s njim. Personalizacija se odnosi na pojedinca koji je angaZzovan kao li¢nost,
kao slobodan pojedinac. Takva licnost istovremeno realizuje i svoje pripadanje drustvu
i svoje razlikovanje od njega.

U toku svog prilagodavanja drustvenom zivotu, i angaZovanja u drustvu,
liénost zadrzava sposobnost, ne samo intelektualnog, ve¢ i moralnog reagovanja na
drustvo. Li¢nost je pojedinac koji je, bez obzira na okolnosti, u stanju da bude ono §to
jeste, da ne razmislja kako drugi razmisljaju prihvataju¢i opstedruStveno misljenje, ve¢
da je u stanju da drustvenom misljenju, ako je i kada je to potrebno, suprotstavi svoje
liéno.
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Intelektualno obrazovanje ne podrazumeva samo razvoj sposobnosti pojedinca,
ve¢ i razvoj eticke motivacije ponasanja. Prema tome, savremeno obrazovanje treba
da formira intelekt koji ¢e sluziti humanim ciljevima, ¢oveku, drustvu, zbog ¢ega mora
obuhvatiti i eticku stranu ljudske li¢nosti. Personalizacija nastave i obrazovanja
omogucava da se prevazidu jednostranost i slabosti, kako ekstremne individualizacije,
tako i ekstremne socijalizacije. Zbog toga intelektualno obrazovanje treba da doprinese
povecanju liéne sposobnosti shvatanja, usvajanja i tumacenja sveta u kome pojedinac
zivi 1 da istovremeno omoguci prozimanje njegovih intelektualnih perspektiva.

Podsticanje i razvoj misljenja

Studente treba stavljati u situaciju da pokusavaju, istrazuju, pronalaze,
proveravaju, zaklju¢uju, da budu aktivni i da do rezultata i reSenja dolaze putem i
koracima koji vode do cilja. Zato je neophodno upoznavanje i poucavanje studenata
razliitim operacijama misljenja.

Djui (John Deway) opravdano ukazuje da je ,,svako misljenje istrazivanje, a
svako istrazivanje licno dostignuée onoga koji ga sprovodi, ¢ak i onda kada je ono Sto
trazimo ve¢ poznato ostalima®.

Vezbanje u kritickom misljenju treba da sadrzi predmete, probleme i sadrzaje
znacajne za raspravljanje, sudenje i zaklju€ivanje, personalne ili intelektualne vaznosti
koje nisu, ili nisu u dovoljnoj meri, sadrzZani u nastavnim programima ili udzbenicima.

Vaspitanje misljenja, ili poucavanje u misljenju, ne odnosi se na to kako treba
misliti u apsolutnom smislu, ve¢ kako da se misli uspe$nije, Kriti¢nije, celovitije,
produbljenije no Sto se to uobicajeno i najcesce Cini.

Prilazi i shvatanja o podsticanju, razvijanju i vaspitavanju misljenja veoma su
razliciti. Korisno je sagledati celishodnost i opravdanost primene shvatanja, metoda i
postupaka, kao $to su metode De Bona, D. Perkinsa, Brit Mary-Nart, R. Fishera, H.
Gardnera i njihovu prakti¢nu primenu u radu sa studentima.

Primena nastavnih metoda i postupaka

Savremena didaktika ukazuje na ulogu, znacaj i vrednost metoda koje imaju
viSestruki uticaj na studente i njihov razvoj. To se, pre svega, odnosi na metode i
postupke koji omogucavaju da se pasivno znanje transformise u aktivno, a pogone
su za otkrivanje novih znanja i njihovu primenu u akciji. Oba ova uslova
ispunjavaju problemske metode. Ove metode usmeravaju na analizu stanja putem
postavljanja problema, izdvajanje relevantnih podataka, formulisanje hipoteza, kao i
reSavanje samog problema. Radnje koje se deSavaju tokom ovog procesa obavljaju se
na tri nivoa saznanja: nivo ¢injenica (traZe se empirijski podaci); nivo modela (kada se
pokuSavaju stvoriti modeli, sistemi, poznate veze i odnosi medu njima, uz njihovu
dopunu elemenata i vezama koje je student sam otkrio); i model teorije (kada se
formuli$u pravila i obavljaju uopStavanja u procesu reSavanja problema zavisnosti, u
vidu normi, principa, pravila). U ovom slu¢aju nema opasnosti da se studenti opterete
pojedinostima 1 suviSnim detaljima, da ,, magacioniraju” podatke i Cinjenice, jer
karakter zadataka koji odgovara reSavanju problema usmerava ih da prelaze sa detalja
na probleme, a sa ovih na teorije.
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Resavanje problema podrazumeva relativno samostalno otkrivanje zakonitosti,
kao i pruzanje pojedincima da dodu do slobodnih, originalnih i kreativnih otkric¢a i
reSenja. Od posebnog je znaaja proces istrazivanja i traganja koji studentima
omogucava da Sami, prema svojim potrebama, interesovanjima i moguénostima,
primenjuje odredene postupke u u samostalnom sticanju i usvajanju znanja.

Za bilo koju vrstu ciljeva, neke metode su primerenije i uspesnije od drugih iz
Cega proizilazi da bi nastavnik trebalo da koristi kombinaciju metoda (njihovu
»orkestraciju®). To odgovara radu sa vefim i malim grupama, individualnom i
diferencijalnom radu, timskoj i problemskoj nastavi.

Projekt metoda

Definisna je na razliCite nacine, ali se uopSteno moze re¢i da je to
konstruktivna aktivnost koja ima odredeni cilj, ili ,, aktivnost koja postavlja probleme
umu, na koje se on usresreduje, kako bi ih do kraja resio u jednoj normalnoj situaciji
(Clausse). Ovom metodom se Zeli probuditi i podstaci interesovanje studenata kako bi
kao stimulans delovao na njihovu aktivnost i usmerilo ih na razmisljanje, li¢no
istraZivanje i proucavanje.

Mogu se izdvojiti sledeci glavni tipovi projekata: projekti konstruktivnog tipa;
tipa usvajanja i procenjivanja, problemskog tipa i tipa u¢enja.

Projekti mogu biti individualni, kada pojedinac sam dolazi do reSenja i
postavljenog cilja i socijalni, koji se reSavaju saradnjom odredenih malih grupa koji
teze zajedni¢kom cilju u reSavanju postavljenih zadataka i problema.

Dvadesetih godina proslog veka metoda projekata je privukla paznju sovjetskih
psihologa i pedagoga koji su je kriticki dopunili i preradili kako bi obezbedili
stvarala¢ku inicijativu i samostalnost ucenika u nastavi i procesu obrazovanja,
povezanost znanja i umenja i uspeSnu primenu u reSavanju prakticnih zadataka
problemskog tipa i tipa otkri¢a (Suljgin, Ignatov i dr.).

Metoda uéenja zasnovanog na problemu

U novije vreme je sve popularnija metoda ucenja zasnovana na problemima.
Ona se Siroko i uspesno koristi na univerzitetima Holandije, a posebno na Mastriht
univerzitetu. Ova mettoda je probudila veliku paznju i interesovanje u medunarodnim
okvirima.

Nastava na Mastriht univerzitetu je multidisciplinarnog karaktera i
zasnovana je na resavanju razliCitih zadataka problemskog tipa. Kurikulumi nisu
koncippirani od monodisciplinarnih kurseva, ve¢ na kursevima teorijskih i prakti¢nih
problema. Prakti¢ni problemi su najée$¢e preuzeti iz realnog zivota, prema potrebi se
c¢esto revidiraju u cilju osavremenjivanja. Karakteristican je tradicionalni i nestandardni
prilaz u nastavi i obrazovanju u okviru uc¢enja u malim grupama i pod rukovodstvom
mentora. Metod ucenja zasnovan na problemima obavezuje studente na vlastito i
samostalno ucenje. Izbegavanje predavanja, metode i postupaka koje najcesce
primenjuju nastavnici.

Sustinski znaCaj u primeni ovog metoda ima ulogu mentora. Mentori
usmeravaju uéenje, pomazu studentima pri usvajanju neophodnih znanja i navika,
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razvijanju mentalnih sposobnosti, ali bez delovanja nekoga ,, koji sve zna‘“. Postupci
mentora i odnosi izmedu njih i studenata okarakterisani su kao ,kognitivno-
kongruentni tutor” odnosno mentor koji harmonijski usmerava i razvija kognitivnu
sferu.

Fakultet za psihologiju Univerzitet u Mastrihtu organizuje godi$nje seminara,
radne grupa i radionice, teorijskog i prakticnog karaktera, koji se odnose na
upoznavanje sa na¢inom rada i postupcima primene ovih metoda.

Ostale mogucénosti rada i pomo¢i darovitim studentima

Postoje Siroke 1 raznovrsne mogucénosti rada sa darovitim i uspe$nim
studentima. Ovi studenti se mogu angazovati da rade kao demonstratori i rukovodioci
vezbi, u radu naucnih i stru¢nih grupa, kao anketari u raznim intervjuim, na
prikupljanju i obradi podataka u naucnim i stru¢nim istrazivanjima, pravljenju
bibliografija i anotacija iz domacih i inostranih radova (u studijama, monografijama,
almanasima, ¢asopisima i dr.), diskusija i konferencija o stru¢nim i nau¢nim pitanjima,
razmeni studenata i studijskim boravcima u zemlji i inostranstvu, izradi malih
projekata, ranijem ukljuc¢ivanju na specijalisticke, magistarske i doktorske studije posle
diplomiranja itd.

Postoje posebne i1 Siroke moguénosti koriS¢enja kompjutera i1 raCunara
(centralnih i personalnih), biblioteckih fondova, angazovanja u radu istrazivackih
tipova, izradii odgovarajucih saopStenja pojedinacnog i timskog karaktera, kao i
koriS¢enje interneta, multimedijskih racunara i sl.

Finansijska i materijalna sredstva

Za stipendiranje, podsticanje i materijalnu pomo¢ darovitim studentima postoji
u nasoj zemlji veci broj institucija, fondacija, ustanova i organizacij a, medu kojima se
izdvajaju Republi¢ka fondacija pri Ministarstvu prosvete i sporta Srbije i Fond za
nagradivanje, stipendiranje i usavrSavanje darovitih studenata pri Univerzitetu u
Novom Sadu. U njima se prikupljaju finansijska sredstva donatora, sponzora,
darodavaca iz banaka, radnih i privrednih organizacija, druStvenih institucija,
pojedinaca, kao i iz budzeta. Kao kriterijumi identifikacije darovitosti uzimaju se:
psiholoska ispitivanja intelektualnih i kreativnih sposobnosti, uspeh na studijama
(prose¢na ocena 9,00 i vise), uspeh na smotrama i takmicenjima u zemlji i inostranstvu,
objavljeni radovi u stru¢nim i nauénim publikacijama, nagrade i priznanja, znanja
stranih jezika. Najvecu diskriminativnu vrednost predstavljaju psiholoski rezultati i
ispitivanja intelektualnih, stvaralackih i kreativnih sposobnosti.

Bolonjska deklaracija
Bolonjska deklaracija donesena juna 1999. godine, moze da pomogne
prevazilazenju izvesnih slabosti univerziteta i fakulteta, koje se, izmedu ostalog,

ogledaju u : inertnosti, konzervativnosti, sporosti, zaostalosti za potrebama privrede i
drustva, nauke i prosvete, opterec¢enosti nacionalnom i tradicionalnom orijentacijom,
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zastarelim programima, metodama, postupcima i ocenjivanjem uspeha i rada
nastavnika i studenata.

Bolonjska deklaracija moze, eventualno, da pomogne studentima u slede¢em:
izjednaavanju akademskih nivoa i stepena (diploma, magisterija, doktorata,
sertifikata); pokretljivosti onih koji studiraju ili su stekli neku diplomu; izborom
odredenih kurseva, seminara, nastavnih predmeta i kurseva, za koje ¢e se studenti
odlucivati prema vlastitim sklonostima, interesovanjima, potrebama, moguénostima i
sposobnostima, pored obaveznih fundamentalnih kurseva za odredene studije i struke;
kontinuiranim studijama i uenjem, proverama znanja posredstvom testova, domacih
radova, probnih i drugih ispita, kao i realnim merenjem optereCenja nastavom,
seminarima, prakticnim radovima i vezbama, radom na terenu, tokom semestra ili
trosemestralno. Pored mobilnosti studenata, u Deklaraciji se insistira i na mobilnosti
nastavnika, istrazivaca, saradnika i njihovoj razmeni u okvirima evropske zajednice.
Smatra se da to moze uticati na podizanje nivoa i kvaliteta nastave, teorijskom i
prakticnom radu nastavnika i studenata, unoSenju inovativnih postupaka, sredstava i
metoda u nastavni proces, podsticanju interesovanja za odredena podrucja i oblasti
nauke, razmeni pozitivnih iskustava i ve¢oj efikasnosti nastave i obrazovanja. .
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Bosiljka Dordevié¢

UNIVERZITET | DAROVITI | KREATIVNI STUDENTI

Promena uslova studija na Univerzitetu i promena strategija u radu,
nastavnika i u saznavanju studenata; homogene grupe studenata -
kreativni i daroviti pojedinci i specificnosti u radu sa njima.
Upoznavanje nastavnika sa razlicitim oblicima i metodama u radu, a
posebno, upoznavanje nastavnika sa o0sobenostima Kkreativnih i
darovitih studenata i rada sa njima. Uslovi i klima u kojima
kreativni i daroviti pojedinci mogu da budu motivisani za intenzivan
rad i postignuéa. Uspehe je moguce posti¢i ako se prihvate principi
humanisti¢ckog prilaza nastavi i vaspitanju; ucenje putem otkrica;
nastava putem diskusije; individualizacija i Kelerov plan
individualne nastave (PSI - Personal System of Instruction).

Uvod

U poslednje vreme u nas su se znacajno promenili uslovi za upis na fakultete
(univerzitete) i to u nekoliko pravaca:

e proSireni su ( poveceni) kriterijumi u pogledu znanja i sposobnosti za
studiranje;
smanjene su upisne kvote ( narocito na nekim kvalitetima);
prosiren je rezim u pogledu duzine studiranja i promene fakulteta;
postojanje i funkcionisanje privatnih univerziteta;
povecana je cena studiranja, naroc¢ito na nekim ( ,, atraktivnim*) fakultetima.
Sve to, kao i neke druge okolnosti, uticu da se menjaju neki bitni uslovi za rad 1
ucenje, kao i strategije u radu nastavnika i radu studenata.

U uslovima kada je upis na fakultete bio i odredena mogucnost za prihvatanje
mnogih koji nisu mogli da se zaposle posle srednje skole, bilo je tesko realizovati
racionalne i efikasne nacine rada za sve studente, a posebno za darovite i kreativne.
Ako se pri tome imaju u vidu i ograni¢ene, a negde i vrlo oskudne materijalne,
finansijske, kadrovske i druge okolnosti i ogranienja, rad sa darovitim i kreativnim
studentima je bio marginalizovan, prepusten pojedincima i retkim entuzijastima. Istina,
bilo je ozbiljnih napora i aktivnosti da se odaberu i stimuliSu najbolji studenti, ali to
nije bio opsti pravac na svim univerzitetima. Ovde treba napomenuti rad Komisije pri
SANU koja je zapocela aktivnosti u odabiranju i stipendiranju najboljih. Kasnije je to
preuzela Republicka fondacija za razvoj i podsticanje nau¢nog i umetnickog podmlatka
Republike Srbije. Slican model odabiranja darovitih i kreativnih studenata primenjen je
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i na Univerzitetu u Novom Sadu, na kojem su prosirene oblasti za dodelu stipendije, pa
je, pored nauke i umetnosti, obuhvacéena i fizicka kultura.

U sadasnjim izmenjenim uslovima, nuzno se namecu i promene u strategijama
rada na Univerzitetu, pa od ,,prepoznavanja“ i ,, otkrivanja“ darovitih i kreativnih
pojedinaca u velikoj populaciji studenata, namece se, pre svega, raznovrsniji i
kvalitetniji ukupni rad nastavnika, a posebno sa homogenim grupama studenata i
izuzetnim pojedincima. Naravno, promene rada sa studentima podrazumevaju i
promene uslova koji predstavljaju konstantu za dobar rad, potpunije upoznavanje
nastavnika sa osobenostima kreativnih i darovitih studenata; sa razli¢itim oblicima,
metodama, i postupcima u ucenju i saznavanju; dovoljan broj nastavnika i mladih
saradnika u odnosu na broj studenata; motivisanje nastavnika i studenata za efikasniji
rad i opredeljenje druStva za materijalnu i finansijsku podrsku za takav rad.

Ova pitanja se ni u bogatijim zemljama ne reSavaju ni brzo ni lako. Medutim, u
svetu postoje neki drustveni mehanizmi koji u velikoj meri doprinose da daroviti i
kreativni pojedinci dobiju odgovaraju¢u podr§sku. To su velike korporacije, razliciti
privatni fondovi, industrija i drugi kojima je u interesu da obezbede kreativne
stru¢njake za vlastiti razvoj i napredak.

Da je to slozen problem, pokazuju i primeri nekih velikih zemalja. Tako, u
svom radu ,,Profesionalne aspiracije vrlo sposobnih uenika u nekim britanskim
drzavnim srednjim $kolama®, R. Ejls ( Rose-Mary Ayles, 1991) konstatuje da je u
Britaniji proucavanje vrlo sposobnih u nekoliko zapostavljena oblast jer se smatra da se
elitizam usmerava na ucenike koji ,, mogu da se sami staraju o sebi“. Drugim re¢ima,
da treba racunati na one koji su uspeli, koji su se ve¢ dokazali.

Ovakav stav odrzava i odredenu filozofiju obrazovanja prema kojoj je razvoj
talenta viSe problem pojedinca nego druStva. Slicna shvatanja imaju i neke druge
velike zemlje, pa iz celog sveta ( naroCito manjih ili nedovoljno razvijenih zemalja)
odabiraju i zaposljavaju one koji su se ve¢, na odreden nacin, dokazali i afirmisali, §to
je sa finansijske strane za te zemlje mnogo isplativije.

Moze se re¢o da u danaSnje vreme, podsticanje darovitih i kreativnih
pojedinaca i realizacije njihovih ukupnih potencijala, nije obi¢no Skolsko i pedagosko
pitanje, ve¢ ima i neke znacajne, Sire, drustvene konotacije sa ozbiljnim drustvenim i
ekonomskim konsekvencama. No, bez obzira na svu slozenost i razli¢ite teskoce,
oblast darovitosti i kreativnih bi trebalo da bude prvorazredni zadatak svakog drustva
koje Zeli da se razvija i da ide napred. Stoga je neophodno da se nesto vise kaze o ovim
fenomenima i o svojstvima darovitih i kreativnih pojedinaca.

Kreativnost i darovitost. Da bi nastavnici ( svih nivoa) nasli pravi put i pravu
meru u svom radu, potrebno je da dovoljno znaju o tim fenomenima, da upoznaju
svojstva i osebenosti darovitih i kreativnih. U tom pogledu, misljenje Z. Pijazea moze
nastavnicima da posluzi kao dobar putokaz. Pijaze kaze:* Glavni cilj vaspitanja je
stvaranje ( formiranje) coveka koji je sposoban da stvara nove stvari, ne jednostavno
ponavljanje onog S§to su druge generacije postigle, ve¢ ljude koji su kreativni,
inventivni i Koji otkrivaju“. ( Piaget, J., 1964, str.5). Gilford ( Guilford, J.P. 1968)
veruje da ¢e priroda ljudskog roda biti odredena sadas$njim i budué¢im naporima da se
shvate i kontroliSu kreativna postignuc¢a. Po misljenju Gilforda,” Kreativnost je klju¢
za vaspitanje u njegovom najpotpunijem znacenju i1 za reSavanje najozbiljnijih
problema ljudskog roda“ ( str.147).
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Kreativnost kao cilj vaspitanja predstavlja, pre svega, razvijanje radoznalosti
kod dece i mladih. Dej (Day, H.J., 1968) smatra da propustanjem ili zapostavljanjem
podsticanja radoznalosti, ozbiljno se propusta i podsticanje kreativnosti. Stoga bi
nastavnici trebalo da znaju §ta je kreativnost i darovitost.

lako postoje razli¢ite definicije i shvatanja o kreativnosti, mnoge od njih
pokazuju veliki stepen sustinskog slaganja. Neke definicije su definisane u okviru
produkta (invencija, otkrice ili umetnicki rad), druge u okviru procesa, vrste li¢nosti ili
uslova sredine. Medutim, u skoro sve definicije je ukljuceno stvaranje neeg novog (za
pojedinca ili za kulturu). Prema tome, kreativnost moze da se definiSe kao originalna
produkcija sa visokim stepenom socijalne korisnosti.

lako sve definicije ukazuju na neku vrstu neuobicajenog ponasanja (shvaéenog
u Sirem smislu), skoro sve se slazu u tome da za reSenja nema naucenog odgovora. Pri
tome, na svakom stepenu, nivou reSavanja problema, ukljucena je motivacija bez koje
nema potrebe i Zelje da se problemi ili pitanja reSe.

Uloga nastavnika. Da bi studente ukljucio u nastavni (pedagoski) proces,
nastavnik treba da zna nesto i o njihovim mentalnim funkcijama: kogniciji, paméenju,
reSavanju problema, divergentnom misljenju, imaginaciji, sudenju, evaluaciji i drugim
procesima. Zatim, nastavnik treba da sebe zamisli u polozaju studenata, njegovom
nacinu razmisljanja i njegovim osecanjima, kako i u nastavnom procesu dozivljavaju
zajednicko iskustvo. On treba da odgvara na motivaciju studenata, njegove sposobnosti
i interesovanja.

Izneseni zahtevi se mogu realizovati ako je nastavnik u svojoj pripremi za
profesiju dobio taj dodatni deo profesionalnog obrazovanja. Treba pomenuti i neka
svojstva i licne spretnosti nastavnika, kao Sto su: psiholoska otvorenost, zivost duha,
osetljivost, osecanje sigurnosti, itelektualna Casnost, poverenje u vlastito opazanje
realnosti, sposobnost odupiranja socijalnim pritiscima, sposobnost da se uoCe novi
odnosi.

Ono $to je najvaznije u radu jeste ostvarivanje kreativnih odnosa nastavnik-
student. U Cemu se sastoji kreativni odnos nastavnik- student? Kreativni odnos se
javlja na isti nacin na koji se javlja i sama kreativnost. Kao i kreativno misljenje, tako i
kreativni odnos zahteva otvorenost za nova iskustva, dovitljivost, Casnost i spremnost
da se ucestvuje u zajedniCkom radu. Takav odnos ne znaci da on sadrzi ilili
podrazumeva odnos* Laisser-faire“ (neka se odvija kako se odvija), ili rad bez
usmeravanja, ve¢ stvaranje odgovorne sredine. Taj odnos zahteva pazljivo slusanje i
odgovaranje na komunikaciju. Nastavnik treba da bude orijentisan na konstruktivno
ponaSanje, a ne na odnos prilagodavanja tj. prilagodavanja na stvari kakve jesu,
veckonstruktivno odgovaranje na promenu i da se pri tome stvari koje postoje,
poboljsavaju.

Postoji mnogo razli¢itih puteva i nac¢ina kiji sadrze ono $to bi nastavnici mogli
da preduzmu da bi olaksali kreativno ispoljavanje i doprineli razvoju i kreativnim
postignu¢ima. lako se smatra da se kreativnost ne moze poucavati (uciti), nastavnici
mogu da obezbede uslove za kreativni razvoj putem objaSnjavanja o kreativnim
postupcima, razli¢itim materijalima za kreativno ispoljavanje, neophodnim znanjima
kao preduslov za stvaralastvo, naroCito na nekim fakultetima (Fakultet likovnih
umetnosti, Fakultet primenjenih umetnosti, Istoriji umetnosti, Arheologiji i dr.).
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Kogan (Kogan, N., 1971) razlikuje dve vrste kreativnosti: nau¢nu kreativnost i
estetsku kreaciju. NauCna kreativnost se proverava prema kriterijumu reSavanja
problema. Pravo kreativno reSenje sadrzi nove, neuobicajene sinteze poznatih
elemenata, stvaranje nefeg novog ili smanivanje kompleksnosti. Estetskakreacija,
pomisljenju Kogana, nema potrebe da po¢ne sa problemima; kreator moze da stvori
problem za sebe. Ovakve kreacije su teze za procenjivanje zato $to mogu da imaju
bezbroj resenja.

Kreativnost moze da zavisi od dva uslova. Prvi je sposobnost da Se prepozna
problem i formiraju primerene,nove ili neobicne rekombinacije elemenata. Drugi je
teznja da se dosegne novina i kompleksnost. Svaki kreativni akt zahteva (pretpostavlja)
spretnost da se pride i ispita zamrSenost ili neizvesnost.

Pored drugih kvaliteta, kreativne osobe vide kreativni akt u ispunjavanju
pomenuta dva uslova.To ukazuje da ima mnogo potencijalno kreativnih ljudi koji
imaju sposobnosti, ali su, po misljenju Kogana, propustili da razviju istrazujuéi
(ispitujuci) um koji zavisi od pozitivnog stava prema novinama i kompleksnostima,
Jednostavno receno, kaze Kogan, oni nisu radoznali.

Prethodna izlaganja ukazuju na Cinjenicu da kreativnost, kao svojstvo Coveka,
moze da se ne pokaZe i ne realizuju u punoj meri, ako izostanu neki znacajni uslovi za
njenu realizaciju. Tu, pre svega, ulazi ve¢ pomenuta radoznalost, Zelja (motivacija) da
se dosegne neka novina, uslovi koji su neophodni da bi se kreativnost manifestovala.
Zbog toga su vazni nastavnici, njihova sposobnost da uoce i podstaknu izrazavanje
novih, neobi¢nih ideja svojih studenata (ucenika), zatim pogodna klima da se te ideje
mogu slobodno iskazivati, razumevanje i prihvatanje neobicnih pitanja i sl. Be takvih i
drugih uslova, tesko je oCekivati stvaralacko ponaSanje studenata i iskazivanje novina
za koje su sposobni. Zato i ne ¢udi da mnogi daroviti i kreativno studenti i ne budu
procenjeni kao takvi, $to predstavlja veliki gubitak, pre svega za njih same, a zatim i
za drustvo.

Izgleda kontroverzno govoriti o darovitima i kreativnima koji su nedovoljno
uspesni ili, ¢ak, neuspesni, zato §to se pod darovitosc¢u i kreativno$¢u podrazumevaju
visoka postignuca i znacajno kreativno ispoljavanje takvih osoba. Medutim, mnogi
nalazi u svetu pokazuju da nije mali broj darovitih i kreativnih pojedinaca koji su
pokazali neadekvatan uspeh ili neuspeh. Tako, Mendaljo (Mendaglio, 1991) iznosi da
je procenjeno da je jedan od dva darovita u¢enika neuspesan. (Univerzitet iz Kalgarija,
Kanada). Lupard Dz. (Lupard Jydi, 1991), takode iz Kanade, je utvrdila da viSe od
polovine darovitih u¢enika, ne potvrduju njihove testirane sposobnosti sa postignu¢ima
u matematici i prirodnim naukama. Lupard je navela nalaze i drugih istrazivaca koji su
proucavali problem neuspesnosti, a neke od njih ¢emo ovde pomenuti. Tako, Najkuist
(Nyquist, 1973) je utvrdio da je 55% darovite dece ( na uzorku Njujorka), bilo je
neuspe$no, a 19% ponavljaca srednjih $kola bili su identifikovani kao daroviti.
DZonson (Johnson, 1981) jeizneo da je u Ajova studiji nadeno da je 45% ucenika Sa
Q.l. iznad 130, imalo srednji nivo postignuéa. Vilings (Willings, 1982) u studiji o
kreativnim i darovitim uenicima je izneo da je 24% ovih ucenika razmisljalo o
samoubistvu, a 8 od 24 je pokusalo samoubistvo makar jednom. Pirozo (Pirozzo Ralph,
1982) u svom radu o darovitim neuspesnim ucenicima, smatra da generalno, polovina
darovitih u€enika, ¢iji se rezultati na vrhu od 5% prema intelektualnim sposobnostima,
pokazanim na individualnim Q.I. testovima, bili oznaceni kao oni Cija Skolska
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postignuca nisu odgovarala utvrdenim sposobnostima. Vajtmor (Whitemore, J. Rand,
1980) navodi da su standardizovani testovi u Engleskoj obelodanili da je oko 25%
darovitih bilo neuspesno. U studiji I. Impeliceri ( Irena H. Impellizzeri, 1961), koja je
proucavala 4900 ucenika srednjih Skola u Njujorku, nalazimo da je polovina ovih
ucenika imala niske rezultate u ucenju tako da je bio u pitanju njihov upis u koledz.
Od ukupnog uzorka, nadeno je 255 sposobnih kandidata sa niskim rezultatima u
ucenju. Mek Klilend ( Mc Clelland, 1973) je u svojim ispitivanjima pokazao da testovi
ne izgleda da visoko koreliraju sa uspehom na poslu.

Izneseni nalazi pokre¢u najmanje tri pitanja:

1. pitanje identifikacije darovitih i kreativnih;

2. pitanje Skolskih programa i njihove realizacije;

3. pitanje motivacije darovitih i kreativnih za rad i ucenje
Stoga se namece pitanje: zasto se mali broj darovitih i kreativnih ne pokazuju one opste
rezultate za koje su sposobni?
Pored napred iznesenih pitanja, namecu se i neka druga koja se odnose na li¢nost
darovitih i kreativnih, o¢emu bi nastavnici trebalo da budu upoznati kako bi razumeli
njihovo ponasanje.

Brojnim istazivanjima su brizljivo utvrdivane razlike izmedu uspe$nih i
neuspesnih darovitih i kreativnih subjekata. Tako, Tejlor (Taylor, 1964- prema
Vajtmor, R., 1980) je utvrdio sedam osobina (svojstava) koja konzistentno razlikuju
uspesne darovite od neuspesnih. To su:

1. anksioznost ( teskoba, uznemirenost). Neuspesni daroviti nisu imali kontrolu nad
unutrasnjom tenzijom, koju je Tejlor nazvao™ slobodno plutajuca anksioznost™

2. osecanje samovrednosti. NeuspeSni daroviti su sebe potcenjivali ili su imali
osecanje adekvatnosti, bili su zabrinuti za svoje zdravlje, skloni povlacenju i
samodovoljnosti i imali su osecanje snazne inferiornosti;

3. 0dnos prema autoritetu. Neuspe$ni daroviti deluju defanzivno, pokazujuéi
defanzivnost na razli¢ite nacine, kao $to su: ugadanje (drugima), izbegavnje, slepi
bunt u kojem je neprijateljstvo prema autoritetu roditelja pomereno na druge;

4.1 5. neuspesni daroviti pokazuju tendencije da se osecaju odbaceni ili izolovani,
kao i tendenciju da budu nezainteresovani, apaticni ili kriticari drugih;

6. dok su uspesni daroviti ¢esce orijentisani u pogledu ucenja, neuspesni su cesée
drustveno orijentisani;

uspesniji, neuspesni daroviti su bili u svojim ciljevima nerealni i tako stalno imali
osecanje neuspeha.

Uisikila (Uisikyla — prema S. Maksi¢, 1993) je utvrdio da daroviti koji ne
postizu odgovaraju¢i uspeh, ispoljavaju vecu refleksivnost, ve¢u submisivnost, veci
strah od neuspeha i konflikta, i ve¢u senzivnost od darovitih uspesnih.

Skoro sve studije ukazuju na slabo samopoimanje onih darovitih i kreativnih
koji pokazuju neuspeh ili neadekvatan uspeh. Vajtmor (Whitemore, 1980) smatra da je
samo-poimanje (self- concept) najznacéajnije za fenomen neuspe$nosti. Medutim, neki
autori smatraju da je od samo- poimanja zna¢ajnije samo- posStovanje.

Tako, David (Dvid George, 1992) smatra da je najvaznija karakteristika, koja
se javlja kao koren problema neuspes$nosti, nisko samo- postovanje koje vodi ka
karakteristikama kao Sto su: slabe navike ucenja, uvezbavanje razli¢itih spretnosti,
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slabo ili rdavo prihvatanje vrSnjaka i dr. Osecanje da si vredna, dostojanstvena osoba
je, prema onom shvatanju, vaznije nego priroda samo- poimanja. Dobra osecanja o sebi
¢e smanyjiti delovanje anksioznosti, straha ili potrebu za vlastitom odbranom od pretnji
koje dolaze od neuspeha.

Ocigledno je da su brojni i raznovrsni faktori koji mogu da dovedu do
neuspeha nekih darovitih i kreativnih. Jedna grupa autor naglasak stavlja na svojstva
licnosti darovitih i kreativnih, dok druga grupa naglaSava uzroke koji se nalaze u
spoljasnjoj sredini. U prvu grupu uzroka znaCajno mesto zauzima: samo- poimanje,
samo- postovanje, motivacija za rad i ucenje, radne navike, odgovornost prema
zadacima i odgovornost uopste, komunikacija sa vrSnjacima. Druga grupa uzroka je
mnogo Sira i obuhvata ¢itav niz znacajnih i razlicitih faktora od kojih su najvazniji:
porodica i odnosi u njoj, odgovor $kole i nastavnika na potrebe darovitih i kreativnih,
kako u pogledu nastavnog plana i programa, tako i u pogledu nacina rada nastavnika,
odnosa prema darovitim i kreativnim. U ovu grupu ulazi i $iri odnos (stav) drugih
spoljasnjih faktora Sire druStvene zajednice, koji mogu biti: podsticajni, ignorisuéi,
neodmereni, nezainteresovani i sl. Nikad, medutim, nisu u pitanju samo faktori li¢nosti
ili samofaktori spoljasnje sredine. Faktori uspeha, a jo§ viSe neuspeha, darovitih i
kreativnih su isprepletani, §to samo ukazuje na slozenost u njihovom utvrdivanju. Broj
neadekvatno uspes$nih darovitih i kreativnih pojedinaca nije tako mali $to ukazuje na
potrebu potpunijeg i produbljenijeg prilaza darovitim i kreativhim i njihovom
razumevanju.

Za darovite i kreativne je posebno vazno pitanje motivacije. Neki nalazi
istrazivanja ukazuju na ozbiljno odsustvo motivacije i entuzijazma kod velikog broja
darovitih koji su ispitivani. Verovatno da se i na motivaciju darovitih i kreativnih mora
drugacije gledati i drugacije pristupati. Budu¢i da mogu da stignu dalje, da urade vise,
brze i bolje od ostalih, motivacija kod darovitih i kreativnih se i drugacije pokrece i
drugacije manifestuje nego kod onih koji nisu daroviti. Uz to, daroviti i kreativni su
manje podlozni pritiscima na koje obi¢no odgovaraju otporom i vise su skloni da se
drze svojih, ranije usvojenih shvatanja.

Kada se dozivljavaju iskustva u ucenju, mora da se uzme u obzir i strah od
neuspeha, o ¢emu posebno govore Maslov i Houp. U ovom tipu motivacije pojedinac
nastoji da, pre svega, izbegne kritiku ili kaznjavanje. Ocekivanje neprijatnih posledica
je ono §to odreduje njihovu delatnost. Kada jo§ niSta nije uradio, takav pojedinac se
plasi moguceg neuspeha i razmislja kako da ga izbegne, a ne kako da postigne uspeh.

Darovitim i kreativnim, naro¢ito starijim u¢enicima i studentima je neophodan
i §iri prilaz u pogledu vaspitne filozofije da bi shvatili zasto treba da angazuju sve svoje
intelektualne i stvaralacke potencijale, ili, koji je cilj njihovog ukupnog aktivnog
angazovanja. Njima je potrebno da shvate svoje mesto i ulogu, ne samo u sredini u
kojoj zive, veé i Sire, u drustvu.

Izneseni, 1 drugi problemi, mogu se uspeSno reSavati ako se prihvati
humanisticki prilaz nastavi i vaspitanju. Osnovni principi i shvatanja koje naglasava
humanisti¢ko obrazovanje i vaspitanje su:

- studentima bi trebalo omoguciti da izraze svoje potrebe i metode rada u mnogo
vecem stepenu nego $to je to uobicajeno;

- ucenici i studenti bi trebalo da imaju viSe moguénosti da uce kako se uci, nego da uce
bilo koji od brojnih nastavnih predmeta;

183



- studentima je potrebnije iskustvo u vlastitom procenjivanju nego samo procenjivanje

od strane drugih, kao §to su nastavnici i dr.

- studentima je potrebno ucenje da se izraze, da komuniciraju, da razumeju svoja i

oseCanje drugih, §to je vazno koliko i ucenje cinjenica i pojmova, principa i

intelektualnih spretnosti;

- glavni princip komunikacije se sastoji u tome da se govori o situaciji ili problemu, a

ne o li¢nosti;

- zivljenje i uCenje su najbolji u atmosferi koja je slobodna od pritiska i takmicenja.
Ovakvo obrazovanje i vaspitanje mladih zahteva nastavnika koji je otvoren,

pouzdan, sa blagonaklonim ose¢anjima prema studentima. Takvi nastavnici su kadri da

razumeju druge (tj. da imaju osecanja empatije) i da se stave na mesto drugog, da

razumrjuose¢anja i potrebe onog drugog, da razumeju studente. Metode koje bi

nastavnik pri tome primenio ukljucuju: igranje uloge, vezbanje, sistem tutora i Sl.

Rodzers (Rogers, C.K., 1963) posebno naglasava da nastavnici treba da budu ljudi od

poverenja, iskreni, da cene studente (ucenike) i da imaju oseanje empatije prema

njima. Sli¢no misljenje ima Kombs (Combs, A.W., 1965). On naglasava da nastavnik

treba da pokusa da razume situaciju ucenja, vodec¢i racuna o tome, ili razmisljajuci o

tome, kako stvari izgledaju sa stanovista studenta. Ovo shvatanje vodi do zakljucka da

je za pomo¢ studentima u ucenju potrebno da studenta navede da modifikuje svoja

shvatanja i opazanja tako da stvari i situacije vidi razli¢ito i da se ponasa razliéito.

Kombs manji naglasak stavlja na kognitivne aspekte ucenja, a ve¢i na licno opazanje

onog koji u¢i. Kombs veruje da je nacin kako pojedinac opaza od ogromne vaznosti i

da je osnovni cilj nastave da pomogne svakom studentu ( u¢eniku) da razvije pozitivno

samo- poimanje. Kombs je izneo sledece karakteristike dobrih nastavnika:

e da su dobro upuceni u svoj predmet;

da su osetljivi na osecanja studenata i kolega;

da veruje da studenti mogu da uce;

da imaju pozitivnho samo- poimanje;

da veruje studentima da mogu da rade najbolje;

da primenjuju razli¢ite metode u nastavi.

U okviru takvih uslova, nastavnici mogu da bolje rade, da podrzavaju

kreativno reSavanje problema kod svojih studenata i ako prihvate koncepciju

kreativnosti kao reSavanje problema (Torrance, P., 1962). Kreativnost shvacena na taj

nacin, zahteva:

- shvatanje (razumevanje) praznina ili osecanje da elementi u odredenoj
(konkretnoj) situaciji ne idu korektno zajedno;

e pravljenje hipoteza o reSavanju problema;
e proveravanje hipoteza i saopStavanje rezultata.

Torens je ponudio sugestije o tome kako razvijati atmosferu u kojoj ce
kreativnost cvetati. Pre svega, nastavnik treba da zna §ta je kreativno misljenje. Prema
Torensu, to znaci prihvatanje definicija, primera, testova originalnosti, fluentnosti,
fleksibilnosti, divergentnog i konvergentnog misljenja. Koriste¢i takva znanja,
nastavnik ¢e podsticati izraZzavanje novih ideja ili kreativnih akata. Nastavnik bi trebalo
da podsti¢e rukovanje predmetima i idejama i da ih sistematski proverava. Ne bi
trebalo da forsira vlastita reSenja, ve¢ da bude model otvorenog uma i proveravanja u
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odredenoj oblasti. Radoznalost, upitanost i otkrivanje reSenja trebalo bi da nastavnik
iskazuje svojim komentarima, procesom misljenja u toku re$avanja problema. On treba
da stvara situacije u kojima se kreativnost moze pojaviti, da provocira studente
nesaglasnim idejama i paradoksima. Studenti treba da budu ohrabreni da prate ideje i
da pri tom koriste beleske, kartice sa razli¢itim idejama i sl. Posebno treba razvijati
tolrranciju na nove, ¢ak i ¢udne (bizarne) ideje.Pri tome je vazno imati u vidu da su
kreativne osobe jedinstvene.

Na kraju, postavlja se vazno pitanje: koje metode primeniti i kako realizovati
iznesene zahteve i ideje u pogledu podsticanja kreativnosti i darovitosti?

Odluku o tome koji metod upotrebiti (primeniti) zahteva prethodno
razmatranje sledecih pitanja:
da li su rasporedivanju nastavnih sadrZaja postoji visoka ili niska saglasnost;
da li su u pitanju studenti- pocetnici ili stariji;
da 1i su Skolski resursi adekvatni ili ne;
da li je nastavnikova vlastita tolerancija prema neizvesnostima visoka ili niska?
Ova pitanja treba da budu razmotrena, ukljucujué¢i kognitivne, afektivne i
psihomotorne ciljeve koji treba da budu dostignuti. Brojne diskusije su pokazale da
jedan metod nije dovoljan i da jedan metod nije bolji od drugog, ve¢ se moze govoriti o
prednostima i nedovoljnostima svakog od njih, a u vezi sa razli¢itim ciljevima koje
treba dostici, 1 o uslovima rada.

U okviru nacina rada sa studentima, izne¢emo neke osnovne zahteve i posebne
metode. U vezi s tim, korisno je da se nesto kaze o transferu. Ganje (Gagne, R. M.,
1970) smatra da u transferu principi imaju visoku pozitivnu vrednost. Pozitivni transfer
se najceS¢e uspostvlja kada nastavnici daju razliita objasnjenja dogadaja, koriste
razliite primere, iznose pravila sa §irom primenom, daju primere principa u akciji,
obezbeduju realne odnove za vezbanje. Studente bi trebalo podsticati da za sebe izvode
pravila i principe i1 kako da primene pravila i generalizacije koje su naucili.

Bruner pravi razliku izmedu opsteg i specificnog transfera. Drugi psiholozi su
opisali dodatne tipove transfera. Pomenué¢emo neke od njih:

o transfer ident¢nih elemenata (kada postoji visoki stepen sli¢nosti izmedu dva
materijala);

e pozitivni transfer (kada ono S§to je nauceno u prethodnoj situaciji, pomaze
ucenju u novoj);

e negativni transfer (kada ono $to je nauceno u prethodnoj situaciji, remeti
ucenje u novoj);

e zero (nula) transfer (kada prethodno nauc¢eno nema uticaja na usvajanje novog
znanja i vestina);

o lateralni transfer (kada se prethodna sposobnost ucenja upotrebljena u
reSavanju problema slicnim onima tokom prvog, pocetnog ucenja, primeni, ali

u razli¢itom kontekstu);

o vertikalni trensfer (kada prethodna sposobnost ucenja direktno doprinosi
usvajanju kompleksnih sposobnosti).

U ranijim prilozima za Zbornik Vise $kole za obrazovanje vaspitaca, prikazane
su neke metode rada sa darovitim i kreativnim studentima. Ovom prilikom bice
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izloZzene sledee: ucenje putem otkri¢a, nastava putem diskusije i individualna
(individualizovana) nastava.

Ucenje putem otkri¢a. Svaki ¢ovek je motivisan da ispituje, otkriva, da razume
i da uci. Vaspitanje medutim, Cesto ignoriSe te Covekove teznje u korist nastavnikove
orijentacije na prenosenje informacija (znanja), kontrolu, ocenjivanje. Metod otkrica
(otkrivanja) povezuje motivaciju studenata za otkrivanjem pravila koja traze reSenja za
ono $§to je slozeno ili neizvesno. Prihvataju¢i ovaj metod, nastavnik studentima nudi niz
razlicitih problema koje oni treba da ispituju i da traze reSenja i pravila za njihovo
reSavanje. Ova pravila, zatim, mogu da dovedu do reSavanja i drugih, sli¢nih pitanja i
problema. Ovaj metod je zasnovan na povecanom stimulisanju i kori$¢enju njihove
motivacije za pronalazenje pravila u cilju reSavanja razli¢itih problema Sto, zatim,
dovodi do smanjivanja teSko¢a u slede¢im naporima studenata. Studenti koji uce
pravila putem otkric¢a (otkrivanja), najcesce nastavljaju da nezavisno uce i da ih kasnije
primenjuju. Ovakav nacin ucenja motiviSe studente tako da ova tehnika vremenom
dovodi do pozitivnog stava i spremnosti da se nastavi sa samostalnim reSavanjem
novih i tezih problema.

Postavlja se vazno pitanje: da li je u¢enje putem otkri¢a uvek korisno i za sve
studente? Opravdanost i primena ovog metoda zavisi od toga koji su ciljevi
obrazovanja: prikupljanje (gomilanje) informacija ili ucenje tehnika reSavanja
problema. Zatim, ima studenata ¢iji je razvoj radoznalosti, kao vaznog ljudskog
svojstva, bio rano zaustavljen tako da njima ne odgovara ovakav nacin ucenja zato §to
nisu kadri ni motivisani za ovakav stil rada.

Zuhman (Suchman, 1961) je bio svestan ovih teskoca, pa je izneo sugestiju da
se prave takvi programi koji izazivaju i razvijaju radoznalost, Sto podsti¢e i deluje na
uspesnost u reSavanju problema. Zuhman je razvio poseban metod vezbanja sa tzv.
prethodnim pitanjima kojima je studente uvodio u reSavanje kompleksnih problema
putem formulisanja hipoteza, zatim, verbalizovanjem pitanja koja su studenti upucivali
nastavniku. Prezentacija problema tako otvara proces koji se proSiruje na proveravanje
postavljenih hipoteza. Zuhman posebno naglasava proces u kome studenti nastoje da
razviju metode reSavanja njihovih problema.

U vezi sa ovom metodom, javlja se i sledee pitanje: da li prethodna pitanja
pomazu ucenju? IstraZivanja su ukazala na moguénost da ¢e se prezentacija pitanja od
strane nastavnika o materijalu koji tek treba da se uci, povecati ne samo proucavanje
relevantnog materijala, ve¢ i proucavanje drugog materijala koji nije direktno vezan za
dato pitanje. Objasnjenje ovog fenomena, smatra Zuhman, lezi u moguénosti da
neizvesnost koja se javlja, izaziva povecano budenje za potpunije sagledavanje
(recepciju) i na taj nacin olakSava( pospesuje) ucenje. Po njegovom misljenju, ovakva
situacija sugeri$e generalizovano povecanje budenja u toku celog perioda ucenja.

Moze se zakljuciti da metod uCenja putem otkri¢a (otkrivanja), vise odgovara
radoznalim, sposobnijim i starijim studentima.

Nastava putem metoda diskusije ima Siru primenu, ali zahteva znacajniju
pripremu. Prvo, treba da se utvrdi $ta bi trebalo uraditi pre, u toku i posle diskusije. Pre
nego Sto se po¢ne, neophodno je odrediti cilj diskusije. Zatim, nastavnik i studenti
treba da prihvate zajednicku osnovu za diskusiju: da se procita neka knjiga, prouci
odreden materijal i sl. Ako je moguce da se odrede i neki specificni ciljevi, diskusija ¢e
biti produbljenija. Zatim, treba odrediti obim grupe i fizi¢ke uslove za uspesan rad kao
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Sto je raspored stolica koji ¢e olaksati uspesnu komunikaciju medu ucesnicima. Tokom
sastanka, nastavnik treba da odredi svoju ulogu, tj. u kojim tackama ¢e ucestvovati i
koliko. Isto vazi i za ulogu studenata kako bi se medusobno dobro razumeli. Vodjenje
sastanka zahteva da nastavnik bude u stanju da odluc¢i kako ¢e intervenisati i kada
predloziti neke vodece pravce ako se pojave digresije, pauze, greSske u ¢enjenicama i
sl.

Posle diskusije treba saciniti kratke beleSke, napomena o idejama, ali i o
treSkocama ako su se javile u toku diskusije. Takode je potrebno da se diskusija
promeni prema razliCitim dimenzijama i da se prikupe i procene studenata o tome, a
prema skalama procene, listovima sa njihovim komentarima i sl. Postoji moguc¢nost da
diskusija pode u pravcu koji umanjuje njenu vaspitnu vrednost, ili neucestvovanje
nekih studenata. I nastavnici mogu da nenamerno podstaknu studenta da dode do
grupnog pritiska koji takode vodi u nezeljenom pravcu. Stoga bi nastavnici trebalo da
izostala za datu grupu. Treba nastojati da se izbegnu ili otklone (ako se pojave), li¢ne
netrpeljivosti ili napadi, bilo da dolaze od strane studenata ili nastavnika, i stalno imati
u vidu predmet diskusije i njen cilj.

Nastava putem diskusije zahteva dobru i temeljnu pripremu, spretnost
nastavnika u radu sa grupom, nenametanje ideja i stavova ve¢ njihovo razmatranje,
pazljivo sluSanje i pracenje tokom diskusije. Nastavnik ¢e intervenisati onda kada dode
do zastoja ili blokade u diskusiji ili kada se diskusija udalji od predmeta ili materijala o
kome je postignuta saglasnost za raspravu, ili ako diskusija krene tokom koji nije u
skladu sa postavljenim ciljem.

Individualna nastava i individualizacija nastave. Individualizacija omogucava,
ali ne garantuje, prilagodavanje nastave studentu (u¢eniku). Individualizacija se javlja
kada se ciljevi nastave, materijali za ucenje ili nastavne metode, prilagode za pojedinog
studenta ili manju grupu studenata sa zajednickim karakteristikama. Neki smatraju da
je za ovu nastavu adekvatiji izraz adptivna (prilagodena) nastava, kada se izvodi sa
grupom studenata.

U tom pravcu je zanimljiv Kelerov plan i njegove varijacije (Kellerr , F.S.,
1968).

Koreni individualne i individualizovane nastave nalaze se u tehnikama
primenjenim u Vinetka planu.

Keler je doveo do renesanse individualnu nastavu na koledzima i
univerzitetima u SAD. Oshove plana imaju sledece karakteristike:

e Individualno prelazenje (ucenje) kojim student moze da brze prode kurs
(predmet) od onog vremena koje je predvideno u tradicionalnoj nastavi. Na taj
nacin student moze da brze zavrsi tzv. personalizovani sistem nastave(PSI-
Personal System of Instruction). Ova fleksibilnost moze da se S$postigne
delimi¢no zato sto student radi (uci) prema utvrdenim (ustanovljenim)
kriterijumima.

e Strucno orijentisanje. Ovaj sistem zahteva (i nudi) specijalne oblike kratkih
tekstova  koji su unapred predvideni i pripremljeni . Posle prvog tromesecja
student biva ispitan, §to moze da se ponovi posle izvesnog vremena ako
student nije zadovoljio. Ovakav nagin studiranja i testiranja se nastavlja dok
student ne dostigne kriterijum prihvatljivog uspeha. Smatra se da je taj
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kriterijum postignut ako student zadovolji u 80-90% korektnih odgovora u
testu. Tek posle toga, student prelazi na slede¢i deo programa (predmeta). U
toku Cetiri godine, Kelerov plan ili Personalizovani sistem nastave,bio je
primenjen u 877 kurseva, a 1975. godine, po ovom planu na koledzima je bilo
organizovano oko 2000 kurseva. Predmeti koji su bili obuhvacéeni Kelerovim
planom su bili sllede¢i: Uvod u psihologiju, Kulturna antropologija, Digitalni
sistem, InZenjerstvo, Operacionalna istrazivanja, Biologija.

e U okviru primene PSI sistema , odredenu ulogu ima tutorski sistem. Naime,
bolji, napredniji studenti mogu da budu od koristi pocetnicima u pogledu
razmatranja razliitih problema, razgovora o programu, o propustenim
delovima programa, i uopste, u pruzanju pomoci i davanju podrske. Ta li¢na
interakcija sa tutorom se vrednuje kao drugi, naj¢eS¢e pominjani razlog
primene ovog sistema ucenja.

e Kelerov plan podrazumeva i odredeno vodenje studenata pomocu priruc¢nika
koji su davani studentima i sadrze uputstva za savladivanje razli¢itih celina
programa. Uputstva sadrze: ciljeve (zadatke), sugestije za ucenje, ukazivanje
na relevantne izvore, opisivanje projekta ili eksperimenata koji mogu da se
urade, davanje pitanja iz testa i dr.

Kelerov plan nastave je bio dopunjen tradicionalnim nastavnim tehnikama, kao
§to su: predavanja, filmovi, TV, film- stripovi, predavanja gostiju- predavaca,
demonstracije i sl. Ove tehnike nisu upotrebljavane tako Cesto kao u tradicionalnim
kursevima (nastavi). Prisustvovanje takvim sastancima obi¢no je bilo dobrovoljno.

Sta je novo u Kelerovom planu i njegovim varijacijama?

Utvrdeno je da u Kelerovom planu nema glavnih negativnih efekata. Nalazi pokazuju
visoki nivo superiornosti ovog nacina ucenja nad tradicionalnim kursevima (Kulik,
Kulik, Cohan, 1970).

Prikazani oblici rada i metoda sa studentima primenjuju se u specifiénim
uslovima studiranja kakvi su u SAD, a znacajno se razlikuju od uslova u kojima se u
nas odvija nastava i obrazovni proces na Univerzitetu. Medutim, smatramo da je
korisno upoznati se sa razli¢itim iskustvima iz drugih zemalja §to moze da obogati, ne
samo na$a saznanja ovaznim nastavnim pitanjima, ve¢ moze da pomogne u traganjima
i trazenju ovih resenja koja ¢e se povecati uspesnost u radu i nastavnika i studenta.
Sasvim je jasno da ¢e ukupni uslovi u kojima se odvija rad na Univerzitetu u nas biti
osnova i okvir za takvim traganjima.
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Jovan DPordevic

DIDAKTICKI OBLICI I POSTUPCI U RADU SA USPESNIM
| DAROVITIM STUDENTIMA

Nauéna revolucija | promene u obrazovanju; mentorski rad sa

studenitma; Daroviti i kreativni studenti; Individualna i
individualizovana nastava i daroviti; Problemska nastava i
problemsko ucenje; izbor i primena nastavnih metoda u radu sa
darovitima.

1. Uvod

Ogroman napredak nauke i tehnike dovodi do neprestanog proSirivanja obima
znanja neophodnog u svim domenima drustvene proizvodnje. Tradicionalni sistem
obrazovanja, koji se formirao do pojave naucne revolucije, ne odgovara zahtevima i
potrebama savremenog obrazovanja. Za smanjivanje tog raskoraka nije neophodno
povecanje obima znanja, 've¢ je nuzno izgraditi celishodan i jedinstven naucni prilaz za
izbor nastavnih sadrzaja i strukturu pojedinih predmeta.

Osim promena u koncepciji nastavnih disciplina i njihovih odnosa sa drugim
predmetima, zbog velikog napretka razliCitih saznanja, dolazi i do znacajnih promena u
koncepciji ciljeva, zadataka i promena u obrazovanju. Politicke i ekonomske promene
u drustvenim sistemima, nove aspiracije 1 interesovanja pojedinaca, namec¢u i nove
zahteve u sistemu obrazovanja. Ovi zahtevi isti€u pitanje promena nastavnih sadrzaja u
pravcu koji ¢e obezbedivati vise od uobicajenih i jednostavnih programskih sadrzaja.

U savremenom drustvu brzih i ¢estih promena, pojedincu se postavljaju znatno
veci zahtevi pri donoSenju individualnih odluka, za razliku od Zivota u proslosti, kada
je drustvo moglo da obezbedi "standarde" ili da ga upoznaje sa "najboljim" putevima
za reSavanje razli¢itih problema.

Zbog toga, ucenje danas mora sadrzavati viSe od obi¢nog zapamcivanja, ono
mora obuhvatiti razumevanje, poimanje, identifikovanje informacija i njihovo
transformisanje u generalizacije, principe i zakone. Ucenici treba da znaju kako da
upotrebe i da primene ono $to su naudili ili kako to mogu saopstiti. Ako se Zeli i¢i "u
korak s vremenom", sadrzaji obrazovanja treba da budu dinamicni, kao §to je to slucaj i
sa vremenom, naukom i proizvodnjom.

Stoga se sve viSe menjaju nasa shvatanja o znanjima i sve viSe podvlaci znacaj
ekonomije znanja. Sve manje se insistira na ekstenzivnom sticanju znanja, njegovom
enciklopedijskom karakteru, detaljisanju i usvajanju niza podataka, pojedinosti,
dogadaja, Ginjenica. Stampani materijali, kompjuteri, tehni¢ka idruga savremena
sredstva, sve viSe ¢e Ciniti napotrebnim pamdéenje detalja. Raspravljaju¢i o ovom
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problemu, DZerom Bruner, poznati americki psiholog i pedagog, kaze da je pojedinac u
stanju da dozivljava samo deo kulture i da nije u stanju, ¢ak ni tokom citavog Zivota, da
savlada nijedan nastavni predmet, ako "savladati" znaci usvojiti sve dogadaje,
¢injenice, podatke, pojedinosti. Zbog toga Bruner posebnu paznju pridaje ekonomiii
znania. Postavljajuci pitanje §ta je to §to je vredno znati, on odgovara da nije toliko
bitan ekstenzivan obim znanja, koliko poucena snaga razuma i svesna sposobnost
ponaSanja, ono $to ¢e ostati stalna svojina i u situaciji kada se vreme i okolnosti
promene.

Specifi¢nost razvoja savremene nauke ukazuje i na neke aspekte jedinstvenog
prilaza odredivanja sadrzaja obrazovanja. U pojedinim naucnim oblastima i
disciplinama prikupljaju se nove Ccinjenice 1 ideje, formiraju se nove oblasti
istrazivanja. Javljaju se, takode, i grani¢ne povezanosti izmedu ranije oformljenih
nauka, formiraju se svojevrsne sinteze dve ili vise nau¢nih oblasti u jedinstvenu celinu,
S$to dovodi do pojave novih integrisanih oblasti znanja kao Sto su: biohemija, biofizika,
kibernetika, molekularna biologija i dr. Matematika, na primer, sve viSe rusi granice
jedinstvene discipline, prodire ne samo u egzaktne i tehni¢ke nauke, ve¢ i u podrucja
drustvenih i humanistickih nauka. Uporedo s tim teCe proces generalizacija u nauci:
brojne Cinjenice, pojmovi, metode i izolovane postavke ukljucuju se u nove teorije,
uopStavaju se i postaju osnove sinteza, prethodno izolovanih pojava u jedinstven
naucni sistem.

Javlja se potreba da nastava iz pojedinih predmeta sledi i razjasni smisao
dinamicnog i funkcionalnog jedinstva medu razli¢itim disciplinama. Radi se o
neprestanom jedinstvu koje se sprovodi na opStem planu znanja u interdisciplinarnom
smeru, u povezanosti i odnosima izmedu pojedinih disciplina, pre svega, izmedu onih
koje su najblize jedna drugoj. Interdisciplinarno uéenje ¢e biti sve izraZeniie. kao i
vestina razumevanja i predvidanja sloZzenih odnosa. Kao $to se oblasti znanja naglo Sire
i postaju mnogo teSnje povezane, tako ¢e se pri donosenju odluka sve viSe osecati
potreba za multidisciplinarnim re$avaniem problema, Neophodno je da obrazovanje
omoguc¢i pojedincima da steknu moguénost identifikovanja potreba i alternativnih
reSenja, kao i sposobnost da analiziraju svaku alternativu u svetlu njenih posledica. To
¢e im omoguciti da dodu do Sirih dimenzija i kompleksnije slike o svetu i stvarnosti.

Zbog svega ukazanog, ne mogu se viSe vrsiti jednostavne modifikacije i manje,
delimi¢ne, promene nastavnih sadrzaja, koje su, inace, brze i lakse pa i jednostavnije za
izvodenje, a koje su do sada najceS¢e bile i dovoljne. U mnogim nauc¢nonastavnim
disciplinama, posebno u matematickim, prirodno-nau¢nim i tehnic¢kim, brzi napredak
saznanja, menjanje koncepcije nauc¢no-nastavnih disciplina, njihov odnos prema
drugim disciplinama, zahteva mnogo viSe od delimi¢ne modifikacije. Blum (Bloom)
smatra da do najvecih problema dolazi zbog toga "§to se stru¢njaci manje bave svojim
predmetom kao istorijom onoga $to se desilo u proSlosti, ve¢ viSe gledaju na svoj
predmet kao na nacin ispitivanja, razmisljanja i istrazivanja prirode sveta ili neke
oblasti ljudskog iskustva".

Tradicionalni nastavni programi usmereni su na davanje znanja 0 nau¢nim
¢injenicama, teorijama i tehnoloskim promenama i nastoje da pokriju $to veci broj
tema i problema. Njihovi autori smatraju da sadrzaji treba da budu logicki izloZeni i
organizovani u jedan red, u delove koji su razumljivi i izloZeni tako da omogucavaju
lako reprodukovanje. U tradicionalnim programima naglaseno je memorisanje na racun
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misljenja, zahteva se konformizam i viSe se tezi prilagodavanju, nego kriti¢nosti i
fleksibilnosti.

Dosadasnji pristup sadrZaju nastave i obrazovanja moze se okarakterisati kao
kvantitativan, uopsten i nediferenciran. U kvantitetu se najces¢e gubi iz vida kvalitet, u
uopstenosti neefikasnost, a u nediferenciranosti lezi uzrok predimenzioniranosti
programa. Programi su Cesto optereceni slozenim ili drugostepenim materijalom,
umesto izdvajanja osnovih pojmova i vodecih ideja, tako da nedovoljno vode racuna o
"ekonomiji znanja". U njima najc¢esce nisu pronadeni adekvatni sadrzaji kojima bi se
Sire, potpunije i efikasnije uticalo na razvoj i vaspitanje misljenja. Takav prilaz utice na
"klizanje po povrsini" i usvajanje "polugotovih" ili "gotovih" znanja. Insistira se na
organizaciji "pokrivanja celog predmeta”, ¢iji je rezultat to da je ucenje suvise plitko da
bi moglo biti funkcionalno.

Ucenici u svom saznanju ne mogu ostati samo kod logickog modela ili slike
stvarnosti izrazenih re¢ju ili shvatanjem, ve¢ je neophodno da od drugostepenih i
sporednih izdvoje bitne, sustinske i karakteristicne oznake. Polazeci od osnovih oznaka
pojava koje saznaju, oni treba da dospeju do otkri¢a, onako kako se ona manifestuju u
prirodnim ili izmenjenim uslovima. Na ovaj nacin se obezbeduje svesna i aktivna
saznajna delatnost u obrazovnom procesu.

Razlike izmedu tradicionalnih i savremenih nastavnih disciplina i njihovih
sadrzaja Klipfer (Klopfer, 1971) je okarakterisao na slede¢i nacin: "Kursevi
tradicionalne nauke usmereni su na znanje Cinjenica, zakona, teorija, tehnoloskih
promena, dok novi, savremeni kursevi stavljaju naglasak na prirodu, strukturu,
jedinstvo nauke i procese naucnog istrazivanja. Tradicionalni programi nastoje da
pokriju Sto veci broj tema, dok su savremeni viSe usmereni na prodiranje u dubinu.
Tradicionalni se izvode S$irokim lekcijama, izlaganjem, a potvrdu nalaze u
laboratorijskim vezbama koje nemaju sustinski znacaj za dati kurs, za razliku od
savremenih u kojima se primenjuju istrazivanja sa otkrivanjem kao osnovama
razvojnog kursa". U celini, tradicionalni nastavni program1 i nacini ucenja nisu
adekvatni Zivotu u savremenom svetu koji se brzo menja, u kome su inicijativa,
kriti¢nost, originalnost, fleksibilnost i kreativnost - Zivotni zahtevi.

Jedno od sustinskih pitanja, s kojim se srecu strucnjaci koji rade na izradi
nastavnih programa, odnosi se na izbor sadrzaia koje treba ukljuéiti u program.
Osnovni kriterijum 0 kome se tom prilikom mora voditi raéuna je ekonomiénost
nacin. Pred struénjake se postavlja jedan nov i sloZen zadatak: da izdvoje vodece
teoriiske ideie u pojedinim predmetima i odaberu onaj krug znanja, umenja, navika i
vestina koji ¢e biti optimalan za konkretan predmet (kurs) i odgovarajuée uzraste
ucenika.

Ucenje mora da sadrzi mnogo vise od paméenja €injenica, pravila, principa,
zakona i sl. Ono mora da sadrzi i razumevanie. kao i poimanje metoda pomocu kojih
su stvarane i konstituisane najznacajnije oblasti znanja. Svaki nastavni predmet ima
svoju unutras$nju logiku, znacenje, koje kada se shvati, moze da omoguéi poimanje
odnosa i onoga §to iz tih odnosa proizilazi, §to ti odnosi namecu. Stoga je izlaganje
nastavnih sadrzaja kao struktura najbolja odbrana od bujice beznacajnih sitnica,
drugostepenog materijala, a za lakSe, brze, efikasnije prenoSenje 1 usvajanje
generalizacija i principa. Shvatanje strukture jednog predmeta je, u stvari, takvo
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njegovo razumevanje koje omogucava smisaono povezivanje veceg broja elemenata u
njemu. U savremenim programima teziste je na pojmovima i poimovnim odnosima kao
sredstvima i putevima koji se primenjuju u razvoju intelektualnih kapaciteta.
Poznavanje struktura znai, u stvari, sticanje 0snovnih pojmova o onome $to
omogucava dalja, Sira i produbljenija znanja. Nije, dakle, re¢ o asimilaciji sadrzaja, ve¢
0 asimilaciii metoda i proSirivanju kapaciteta. Na taj nain stiu se sposobnosti ka
prosirivanju kruga saznanja primenom i upotrebom onih struktura koje ¢e omoguditi
Sira i dalja shvatanja, kao i odnos procesa kognitivnog i invetivnog ucenja. Bitno je ono
Sto se uci u funkciji daljih moguénosti za ucenje, ono Sto je zaista usvojeno, §to
omogucéava uvecanje kapaciteta za ucenje.

Sadrzaj obrazovanja treba shvatiti ne samo kao odredenu sumu "gotovih"
znanja, ve¢ 1 kao instrument trazenja, odnosno "pronalazenja" onih znanja koja su za
ucenika nova. Umesto verbalnog i autoritarnog obrazovanja, zasnovanog na
reprodukciji i prenoSenju znanja, obrazovanje je neophodno orijentisati ka buduénosti,
u pravcu razvijanja inicijative i nezavisnosti pojedinaca, spremnosti za razvijanje novih
oblika aktivnosti, budenja interesovanja i produbljivanju motiva za §to efikasnije
ucenje, samoobrazovanje, osposobljavanje da samostalno misle i resavaju teskoce i
probleme, a posebno poucavanje kako da koriste veoma znacajne izvore i moguénosti
paralelnog obrazovanja.

Postavlja se pitanje procenjivanja rada Skole i njene uspeSnosti $to u sustini
predstavlja i poSebno znacajan problem pedagosko-psiholoske nauke, njene teorije i
prakse.

Procenjivanje uspesSnosti predstavlja deo procesa obrazovanja, znacajnu
komponentu dobre organizacije nastave i uenja i njegov neodvojivi deo. To je,
zapravo, postupak kojim se vise utvrduje postignuti uspeh, sagledavaju moguénosti i
stavovi uCenika (studenata), otkrivaju "jake" i "slabe" strane, ukazuje na slabosti u radu
i ucenju, a znatno manje se procenjuje organizacija, postupci i metode u nastavnom
radu i uCenju. Ovakvo shvatanje i prilaz ispuSta ili zanemaruje suStinsko pitanje
procene uspesnosti: mogucnosti da se ostvari $to bolia organizaciia i realizaciia u¢enia.
Drugim recima, procenjivanje uspes$nosti se prihvata ukoliko delotvorno uti¢e na
ucenje.

Da bi se doslo do Zeljenih rezultata neophodno je da se ono ostvaruie kao
valjana i diskriminativna procena svih aspekata rada u aktivnosti Skole.

Procenjivanje treba da prati proces nastave i uéenja na Svim niegovim etapama,
a posebno onda kada je neophodno da se utvrdi koliko i kako su usvojena znanja,
umenja i vestine, vrednosti i stavovi, kakva je njihova primena i kako se manifestuju.
Na ovaj nacin, rezultati procene odreduju dalji tok ucenja: porvrétuju njegovu
opravdanost, zahtevajuci njegovo produzavanje ili namecu zahteve za ispravkama ili
dopunama.

I poznati psiholog Osubel (D. Ausubel, 1978) istice da je vrednovanje
neophodno na svim etapama obrazovnog procesa: na pocetku, u toku i na kraju,
nastavnik mora da se najpre odluci koje rezultate uéenja Zeli da postigne kako bi prema
tome strukturirao nastavni proces. Zatim je neophodno da odredi stepene (nivoe)
kojima ¢ée se postepeno priblizavati odredenom cilju tokom nastave i uéenja - i kao
povratnu informaciju i motivaciju za ucenike, kao sredstvo provere efikasnosti nastave
i u€enja. Na kraju, vazno je proceniti krajnje rezultate ucenia U odnosu na postavljene
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ciljeve i zadatke, kako sa stanoviSta postignuc¢a ucenika, tako i sa stanoviSta nastavnih
postupaka, metoda i sredstava. Ovakvim postupkom nastavnik je u moguénosti da
modifikuje nastavne sadrzaje i metode ili postavljene zadatke, ukoliko se uverio da oni
nisu realno postavljeni.

O procenjivanju postoje razliCite definicije i shvatanja, ali je jednu od
najobuhvatnijih, po nasem misljenju, dao Bibi (C.E. Beeby, 1977) opisujuci
procenjivanje kao "sistematsko sakupljanje i interpretaciju evidencije necega, vodenu
kao deo procesa, u pravcu sudenja vrednosti pogledom na akciju". Ova definicija
sadrzi Cetiri kljuéna elementa: upotrebu. sistematsko tumacenie ¢inienica.
procenjivanie vrednosti i ostvarivanje ciljeva (zadataka).

Procenjivanje ima brojne i razlicite ciljeve i funkcije. Skriven (Scriven, 1967)
ukazuje na dve glavne funkcije procenjivanja: formativnu i sumativnu. U svojoj
formativnoj funkciji, procenjivanje se primenjuje za poboljSavanje i razvoj tekuéih
aktivnosti (ili programa), ujoge nastavnika i postignutih rezultata. Sumativna funkcija
se primenjuje u smislu odgovornosti, selekcije ili davanja odgovarajucih diploma ili
priznanja. Treca funkcija procenjivanja, o kojoj govori Kronbah (Cronbach, 1980),
podrazumeva psiholosku ili socio-politicku funkciju. Naime, u mnogim slucajevima
procenjivanje ne sluzi nekim formativnim ciljevima, niti se primenjuje za utvrdivanje
odgovornosti ili nekih sumativnih ciljeva, ve¢ se upotrebljava za utvrdivanje posebnih
aktivnosti, motivacije pozeljnog ponasanja u pogledu vrednosti ili za unapredivanje
odnosa.

Za poslednjih 60 godina bio je primenjen veliki broj istrazivackih metoda,
tehnika i postupaka da bi se utvrdio karakter i svojstva dobre i efikasne nastave:
davanie moguénosti za uenje (stru¢na procena - ekspertiza predmeta; jasan Kriterijum
ucenja; adekvatan izbor nastavnih metoda; procena primene nastavnih metoda;
vremenski raspored; olakSice organizovanja); poboljSavanie sposobnosti uéenia
(delovanje nastavnika kao "konsultanta procesa"; razumevanje mentalnih procesa
ucenja; pomaganje ucenicima da razviju "sposobnosti ucenja"; procena pri donosenju
intervencija u procesu ucenja; uspostavljanje efikasnog na¢ina komuniciranja izmedu
ucenika i nastavnika koji prate napredovanje tokom procesa ucenja); poboliSavanie
podsticaja za ucenie (jasno ispitivanje studenata; saglasnost o ciljevima i metodama,
repertoar metoda procene; evaluacija procenjivanja; prou¢avanje medusobnih odnosa,
ljudskih odnosa).

U okviru studije Univerziteta u Toledu, Peri (Perry, 1960) je ispitivao
sposobnosti opazanja efikasne nastave. Dobio je listu slede¢ih Sest karakteristika: biti
dobro pripremljen za rad u grupi (razredu); pokazati jasno poznavanje predmeta
(discipline); podsticati samostalno misljenje studenata; motivisati studente da urade
najbolje $to mogu; biti objektivan i razuman pri ocenjivanju; biti iskreno zainteresovan
da studenti postignu ono §to se predaje.

Seldin (Seldin, 1975), u studiji o shvatanju dobre i efikasne nastave kojoj je
obuhvaeeno 410 dekana fakulteta, naSao je skoro iste vrednosti i karakteristike.
Uspesni nastavnici su oni koji su dobro pripremljeni za rad: koji motiviSu studente da
rade najbolje $to mogu; uspe$no komuniciraju sa studentima; dobro poznaju predmet,
nastavnu disciplinu; odnose se sa poStovanjem prema studentima.

Dankan i Bidl (Dunkin and Biddle, 1974) su pokazali da vise od 10.000
objavljenih studija govore o pojedinim etapama nastavne uspes$nosti. Iz tog ogromnog
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istrazivanja javljaju se razumni i konzistentni nalazi o tome §ta sadrzi efikasna nastava.
Iako ni jedna lista kvaliteta nastave jos nije razvijena da bi svi njome bili zadovoljni,
¢ini nam se da su utvrdene generalne karakteristike dobre i efikasne nastave. U
pregledu studija o efikasnosti nastave Ebl (Eble, 1976) ukazuje na "razumne
konzistentne nalaze o ocenama dobre nastave" i naglasava da "najveéi broj studija
podvlaci znanje i organizovanje predmeta, spretnosti u organizovanju nastave, li¢ne
kvalitete i stavove korisne za rad sa studentima”. U pogledu poznavanja predmeta i
primeni nastavnih spretnosti, dobri nastavnici su oni koji su majstori svog predmeta,
koji organizuju i naglasavaju, koji mogu da osvetle ideje i naglase odnose, mogu da
motiviSu studente, da postavljaju i razmatraju korisna pitanja i primedbe, koji su
razumni, imaginativni, fer u sredivanju i organizovanju pojedinosti ucenja.

Izlozena saznanja i rezultati brojnih istraZivanja ukazuju da nastava i ucenje
mogu da se ucine efikasnijim pod uslovom da ova saznanja postanu deo stru¢ne
pripreme nastavnika kako bi u svom nastavnom radu mogli da ih znalacki primene.
Prema tome, treba imati u vidu da pored organizovanja rada sa studentima, posebnu
paznju treba pokloniti radu sa kreativnim i darovitim i onima koji rade i uce brze,
produbljenije i uspesnije. To znaci da za ovu manju grupu studentske populacije treba
primenjivati postupke koji ¢e omogucditi samostalniji, individualizovan i individualan
rad, produbljeniji na¢in saznavanja i u¢enja, ne samo u okviru redovne nastave, ve¢ i
uklju¢ivanjem u razli¢ite manje ili vece projekte, stru¢ne i naucne grupe, kako na
fakultetu, tako i izvan njega. Takav nacin rada zahteva od nastavnika fleksibilni pristup
radu, namece da nastavnik viSe bude mentor, konsultant i savetnik. nego samo
predavac i onaj koji prenosi znanja i veStine. U tom smislu, Zakon o Univerzitetu
predvida mogucnost da studenti koji u prve dve godine studija postignu zapazene
rezultate u radu i ucenju (sve polozene ispite sa srednjom ocenom najmanje 8,5) sti¢u
pravo da studije zavrSe u kra¢em roku od predvidenog. U takvim slu¢ajevima nau¢no-
nastavno vece fakulteta, na predlog odgovarajuceg odeljenja (odseka, grupe ili smera),
odreduje mentora iz reda nastavnika, koji zatim podnose predlog o organizovanju rada
sa takvim pojedincima.

2. Mentorski rad sa studentima

Mentorski sistem predstavlja rad i ulogu nastavnika kao konsultanta, stru¢nog
savetnika ili voditelja koji razli¢itim na¢inima i postupcima, kao §to Su razgovori,
konsultacije, rasprave i diskusije, uz primenu posebnih programa i postupaka,
upucivanjem na struénu i naucnu literaturu, neophodne materijale i njihovo adekvatno
koriS¢enje, uz primenu efikasnih metoda i vezbi, pomo¢i pri izradi strucnih saopstenja,
seminarskih i diplomskih radova - podstice studente i pomaze im da $to efikasnije i na
racionalan nacin urade postavljene zadatke, reSe probleme teorijskog i prakticnog
karaktera, kao i da ucenje Sto viSe zamene studiraniem. Postoji opasnost da ukoliko se
obaveze shvate formalno i obavljaju rutinski, studenti postanu zavisni, pa i sputani
stilom rada, postupaka i nac¢inom razmis$ljanja mentora.

Mentor moze imati i drugacije uloge; ulogu osobe koja olakSava rad i ucenje,
koristeci, razlicite tehnike i stvarajuci uslove za samostalno i svojevrsno iskazivanje
studenata. To je tzv. uloga facilitatora. Facilitator izaziva i podstie interesovanje,
postavlja valjane i realne ciljeve i zadatke, istrazuje alternativne puteve za njihovo
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postizanje, predlaze korake koje treba preduzeti, pravi vremenski raspored i kriterije
procesa, ostvaruje situacije u okviru kojih se moze ostvariti maksimalni razvoj za
svakog pojedinca.

Ulogom nastavnika kao facilitatora posebno su se bavili predstavnici
humanistickog vaspitanja Maslov, Rodzers i Kums. Maslov je, na primer, svoju
koncepciju zasnovao na psihologiji, posebno proucavajuci ulogu motivacije; Rodzers
na iskustvima psihoterapeuta, dok je Kums poSao od kognitivistickog stava smatrajuci
da je "svako ponasanje pojedinca direktan rezultat njegovog polja percepcije u trenutku
ponasanja". Kums je smatrao da bi nastavnik trebalo da pokuSa da shvati bilo koju
situaciju ucenja razmisljajuci o tome kako stvari izgledaju sa stanovista onih koji uce -
studenata. Ovakvo shvatanje dovodi do zaklju¢ka da je neophodno da nastavnici
navedu svoja shvatanja i opazanja, da ih modifikuju kako bi studenti stvari sagledavali
razlicito i kako bi se razli¢ito ponasali. Neki aspekti Kumsove analize u¢enja sli¢ni su
shvatanjima Brunera i kognitivisticki usmerenih psihologa, ali je Kums manje
naglasavao kognitivne aspekte ucenja, a vise je polagao na licna opazanja pojedinaca.
Osnovni cilj je da se pomogne svakom pojedincu da pozitivno razvije svoje
samoopazanje. Kums je smatrao da "duZnost nastavnika nije obaveza onoga koji
propisuje, modeluje, nagoni, upravlja, pomaze procesu koji je ve¢ obavljen, ve¢ onoga
koji olaksava. ohrabruje. pomaze. asistira i koii ie priiateli svojih ucenika". Polaze¢i od
ovakvog stava, Kums je razradio Sest karakteristika dobrog nastavnika: da je dobro
informisan o svojim studentima; osetljiv na osecanja studenata i svojih kolega; veruje
da studenti mogu uspesno da uce; da imaju pozitivnho samopoimanje; pomazu
studentima da rade najbolje $to mogu; da primenjuje brojne i razliite nastavne
postupke i metode.

Pored uloge facilitatora, mentori mogu da imaju i druge uloge: ulogu onog koji
podsti¢e na akcije ili verbalizacije - ulogu instigatora; ulogu konsultanta, kada se
nastavnik nenametljivo pojavljuje kao stru¢njak kome se studenti obrac¢aju za pomoc,
savete ili informacije; ulogu savetnika pri reSavanju znacajnih socijalnih ili
emocionalnih potreba studenata i dr.

Medvej (F.J. Medway) posebno ukazuje na ulogu "strukturiranog mentorstva"
kada nastavnik Koristi strukturirane materijale i programirano ucenje kako bi pomogao
studentima da se sluze aparatima za ucenje i nauCe da se koriste beleZenjem
predavanja. Poslednjih godina se pokazao veliki napredak mentorata uz pomoc i
kori$¢enje kompjutera. Kompjuterski programi su bili napravljeni tako da mogu da
funkcioni$u kao aktivni i inteligentni posrednici koji omogucéavaju da znanja koja
pruzaju omoguée znacajnu osnovu za one koji uce.

Mentor najceS¢e treba da bude stariji i iskusniji nastavnik koji u sebi
objedinjava svojstva naucnika i istrazivaca sa osobinama nastavnika, vaspitaca
studentske omladine. Nedostatak jedne ili druge grupe pomenutih svojstava, smatra V.
Okonj (W. Okon, 1973), pisac knjige Elementi visokoskolske didaktike. odreduje
sustinu 1 pojam univerzitetskog nastavnika. Najbolje je ako se ova dva svojstva povezu
sa stvaralastvom i kreativno$¢u nastavnika i poznavanjem osobina darovitih studenata.

Torans i Majer (Torrance P. and Myers, R.T., 1970), u radu Kreativno ucenje i
nastava naglasavaju da se nastavnici moraju ponaSati na nacin karakteristiCan za
kreativnu osobu. Oni moraju biti svesni i osetljivi, fleksibilni, spontani, originalni u
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svom mi$ljenju, intuitivni u donoSenju sudova i zakljucaka, da reaguju brzo i
pouzdano.

Neophodno je, smatra Torans, da kreativni nastavnik bude usmeren na
psihologiju kreativnog ponaSanja, a ne na psihologiju prilagodavanja, na potencijale i
mogucnosti ostvarenja, uzivljavanje u nac¢ine misljenja i osecanja studenata, adekvatno
reagovanje na njihove motivacije, sposobnosti, sklonosti, interesovanja i moguénosti.

Koncepcija kreativnosti kao univerzalne stvaralacke sposobnosti postala je
posebno popularna posle radova Gilforda. Osnova ove koncepcije pojavila se u
njegovom modelu kubne strukture intelekta. U jednom od svojih kasnijih radova
Gilford pominje Sest parametara kreativnosti: sposobnost uvidanja i postavljanja
problema; sposobnost stvaranja velikog broja ideja; gipkost - sposobnost stvaranja
velikog broja ideja; originalnost - sposobnost nestandardnog odgovaranja na
podsticaje; sposobnost usavrSavanja predmeta dodavanjem detalja i pojedinosti;
sposobnost analize i sinteze, odnosno reSavanja problema.

Zanimljivo je da se u kognitivnim teorijama eksplicitno ne postavlja problem
kreativnosti, stvaranje novih ideja, aktivnosti ili predmeta. Shvatajuéi da je kreativnost
do izvesne mere kreativni proces, ovo zapostavljanje moze izgledati iznenadujuce.
Delimi¢no se ono moze objasniti razli¢itim definicijama i shvatanjima o Kreativnosti.
Tako, na primer, u jednoj definiciji kreativnosti naglasava se njen racionalan karakter,
reSavanje problema (Guilford, 1977); u drugim se kreativnost razmatra kao izraz
dobrog mentalnog zdravlja ili samoaktualizacije (Maslow, 1954); u nekim se, pak,
smatra da je kreativnost rezultat posebnih ili delimi¢no svesnih potreba i ideja (Jung,
1971) itd. Osim toga, pojam kreativnosti se Koristi i U sasvim razli¢itim zna¢enjima od
kojih su mnoga formulisana veoma uopSteno, nejasno, a cCesto i1 viSeznacno
("kooperativna sposobnost”, "samoostvarivanje”, "sposobnost kritickog misljenja" i
dr.). Pod pojam kreativnosti se, takode, moze navesti mreza sposobnosti i
nekognitivnih crta licnosti, sposobnost podnoSenja neizvesnosti i konfliktnih situacija,
kao i sposobnost prihvatanja kompleksnih situacija i okolnosti.

najkorisnijim za nastavnu praksu, pa su ga brojni psiholozi i nastavnici Sire prihvatili,
razradivali i razjasnjavali.

Kreativnost (od lat. creaitivus, creatio) se, u stvari, odnosi na sposobnost da se
pronadu nova resenja, savladaju problemi iz novog ugla, stvore nove ideje i uvidanja,
Sto se prihvata kao nesto Sto ima socijalnu, duhovnu, estetsku, nau¢nu ili tehnolosku
vrednost. Naglasava se novina i originalnost u stvaranju novih kombinacija veé
poznatih oblika u poeziji, muzici ili u reorganizovanju pojmova i teorija u naukama.
Kreativne ideje su na neki nacin i ponovna formulacija (reformulcija) postojecih ideja.
Nesto Sto bi bilo potpuno novo ne bi bilo shvaceno ili uo¢eno. Kreativni prilazi su ideje
koje stvaraju nove veze, nova sagledavanja izmedu veC¢ poznatih ideja i ciljeva.
Kreativnost se predstavlja kao vaspitna i obrazovna neophodnost, kao zahtev koji
dozvoljava slobodno izrazavanje nastavnika i ucenika, usavrSavanje i oplemenjivanje
individualnosti.

Kreativnost je znacajna i slozena sposobnost sastavljena od brojnih ¢inilaca
koji podsticu i podrzavaju stvaralastvo. Medu osnovne elemente na osnovu kojih se
odreduje nivo kreativnosti ubrajaju se: originalnost, fleksibilnost i fluentnost.
Kreativnost, takode, ukljuCuje i1 druge kategorije, medu kojima se izdvajaju
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intelektualni faktori (misljenje, masSta, pamcéenje 1 dr.), faktori sposobnosti,
neintelektualni faktori ili faktori licnosti (motivacija, temperament, karakterna svojstva
i dr.). Uloga pomenutih faktora je da podsticu i podrze proces stvaralastva.

Osobe koje imaju povecani nivo kreativnosti istovremeno su motivisane
radoznalos¢u i Zzeljom da stvaraju nesto novo i posebno. Imajuci ovo u vidu, nastavnici
treba sa usmere svoju paznju na otkrivanje stvarala¢kih potencijala, da podrze
stvaralastvo i organizuju aktivnosti koje podsticu kreativnost.

Postavlja se pitanje: na koji nacin je najbolje povezati i uskladiti mentorski rad
sa studentima, pruziti im adekvatnu podrSku i pomo¢ i izabrati najefikasnije nacine,
metode i postupke u takvoj saradnji?

Uspesan mentorski rad u velikoj meri zavisi od kvaliteta mentorskih odnosa 1

nacina rada koji treba da bude organizovan i strukturiran. Od posebnog znacaja je stav
mentora prema studentima. Kao $to je ukazano, mentor bi trebalo da bude osoba koja
prihvata, ohrabruje, uverava i podsti¢e da se neko oseca prihvacenim i sigurnim i da je
uveren da mu se ukazuje neophodna podrska i pomo¢ i pruzaju saveti potrebni za
ostvarivanje njegovih teznji i nastojanja.
Mentor mora da poznaje karakteristike, specifi¢nosti, potrebe i moguénosti darovitih da
bi uspesno mogao da primeni odgovarajuce nastavne strategije, nacine poucavanja i
ucenja, li¢ne izbore, individualizovan i diferenciran rad u pogledu vremena, tempa,
brzine, dubine, ili da vrste i oblici takvog rada budu sustinski razliite prirode i
karaktera od onih tradicionalnih i uobicajenih. Mentor, takode, treba da bude
pripremljen i za primenu nastavnih tehnika koje ukljuuju primenu povratnih
informacija i odgovaraju¢ih vezbanja. Iako su stariji mentori generalno uspesniji od
mladih, to je najve¢im delom rezultat njihovog veceg iskustva, fleksibilnosti i
majstorstva u pogledu primene nastavnih aktivnosti, nego $to su u pitanju godine
starosti same po sebi. Osim toga, mentorski rad mora biti ograni¢en na razumnu meru,
na prevenciju i blagovremenu zaStitu studenata od preteranog zamora i mogucih
frustracija.

U Medunarodnoi enciklopediii vaspitania ukazuje se da postoji relativno mali
broj empirijskih radova o nastavnicima darovitih ucenika i studenata, njihovim
svojstvima, kompetencijama i ponaSanju. U jednom broju njih naglasava se uloga i
zna¢aj nastavnika za razvoj darovitih pojedinaca i podvlac¢i da su oni imali snazan
uticaj u njihovom zivotu, radu, Karijeri i postignutim uspesima, kao i da je njihova
uloga bila svojevrsna uloga modela.

U jednom od takvih radova Brendvajn (Brandvvein, P.F.) je proucavao
osobine, svojstva nastavnika prirodnih nauka ¢iji su ucenici postizali izvanredne
rezultate i bili pobednici na raznim takmienjima u okviru korporacije Vestinghaus.
Brendvajn je utvrdio da su nastavnici - mentori ovih ucenika imali sledeca svojstva:
bili su izuzetno dobro upucéeni u struci i nauci; polovina ih je bila upisana na
doktoratske i razne specijalisticke kurseve u oblasti nauke ili prosvete; vecina ih je
imala objavljene nau¢ne i strune radove; najvec¢i broj njih bili su ocenjeni kao
superiorni demonstratori, eksperimentatori, istrazivaci ili rukovodioci na seminarima,
diskusijama ili vezbama; ocenjivani su i poStovani kao uvazene licnosti i nastavnici, a
posebno je znacajno Sto su isticani kao "vode, savetnici, prijatelji, osobe kojima se
ucenici poveravaju"; vecina ovih nastavnika je pokazivala istovetna svojstva, kao i
njihovi u€enici u odnosu na inteligenciju, upornost i radoznalost (Brandwein, 1955).
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Moze se re¢i da jedna od posebno znacajnih pogodnosti za razvijanje i
negovanje darovitosti pojedinaca i stvaranje pogodne klime za rad sa njima je izbor i
utvrdivanje mentorstva i1 saradnja na zajednickom poslu u kome su pojedinci sa
razli¢itim moguénostima, teznjama i interesovanjima povezani i saraduju sa licnostima
koje su ve¢ pokazale i postigle znacajne rezultate i postignuéa u nekoj socijalno
vrednoj oblasti, podrucju ili delokrugu rada.

3. Daroviti i kreativni studenti

Na osnovu brojnih istrazivanja, obdarene osobe se odlikuju slede¢im
karakteristikama: velikom koncentracijom i snaznim interesovanjima za pojedine
predmete, podruéja i probleme; lako¢om povezivanja uzroka i posledica, apstraktnim
misljenjem; generalizacijama na osnovu niza ¢injenica; organizacijom i povezivanjem
iskustva; sagledavanjem elemenata i pojedinosti problema; dovitljivoséu i
imaginacijom; nastojanjem da misle logi¢no, Zeljom za klasifikovanjem ideja; brzim
shvatanjem procesa; interesovanjem i kriticno§¢u; sposobno$éu uzivljavanja
(empatijom); osetljivos¢u i upornos¢u. Nisu sva, ve¢ samo neka od navedenih
svojstava i osobina prisutna kod darovitih pojedinaca, ali mnogi drugi pojedinci takode
imaju neka od pomenutih svojstava.

Medutim, nema tipicno darovitih pojedinaca zato $to posebni talenti, socijalna
sredina i odredeni uslovi pruzaju mogucnosti za razlicite karakteristike, svojstva i
osobenosti li¢nosti. MoZe se re¢i da postoje mnoge forme darovitosti. Kod darovitih
osoba mogu se uociti brojne razliitosti oblika, formi i obima. Jedni su samo
iznadprosecni u odnosu na primenjene kriterijume, dok su drugi "neobic¢ni" i izuzetno
retki; neki su obdareni samo u jednoj oblasti, dok su drugi izuzetni u bilo kojoj oblasti;
jedni, iako izuzetnih sposobnosti, imaju relativno malu motivaciju ili interesovanje za
razvoj svojih potencijala, dok su drugi visoko talentovani, ali i visoko motivisani. Neki
veoma brzo usvajaju odredena znanja, dok su drugi potencijalno izvrsni i uspesni i kao
oni koji primaju i kao oni koji proizvode i primenjuju, itd. (A.H. Passow).

Neki pojedinci su daroviti u prirodnim naukama i matematici, drugi u filozofiji
i drustvenim naukama, tre¢i u muzici, grafici, plasti¢noj i mehanic¢koj umetnosti; neki u
vodstvu, socijalnoj osetljivosti ili u oblasti ljudskih odnosa.

Istrazivacki radovi ukazuju da individualni testovi inteligencije identifikuju
visoki stepen apstraktne inteligencije i da pomenuti oblici darovitosti koreliraju u
visokom stepenu sa inteligencijom tako da oni, u stvari, predstavljaju jedan od
indikatora darovitosti.

U sustini, daroviti i talentovani ne predstavljaju jedinstvenu i homogenu grupu,
pa razlicita shvatanja o darovitosti nalaze podrsku u razli€itim i brojnim izvorima.
Marland (Marland, 1971), na primer, ukazuje da se osobe sa visokim postignuc¢ima,
i/ili potencijalnim sposobnostima ogledaju, bilo pojedinacno bilo u kombinaciji, u
nekoj od slede¢ih oblasti: opsteintelektualnim .sposobnostima; specijalnim
akademskim sposobnostima; kreativnom ili produktivnom misljenju; vizuelnim ili
srodnim umetnostima; kao i u psihomotornim sposobnostima.

U studiji Oblici miSljenja: teoriia o viSestranoj inteligenciji, Gardner (Howard
Gardner, 1981) se suprotstavlja shvatanju o jedinstvenoj inteligenciji i obrazlaze svoje
originalno shvatanje o "multiploj inteligenciji”. Gardner naime tvrdi da postoje
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ubedljivi dokazi o postojanju nekoliko relativno autonomnih intelektualnih sposobnosti
koje skupa nazivamo "ljudska inteligencija". Prema njegovom shvatanju inteligencija
moze biti: lingvisticka, muzicka, logicko-matematicka, prostoma, telesno-kinesteticka,
inter- i intra-personalna. Ovakvim prilazom Gardner postavlja vrednost mnogih
dimenzija ljudskih postignuéa koja su iznad naSih tradicionalno akademskih
postignuc¢a. Shvatanje da postoje relativno nezavisne inteligencije i da one mogu biti
kombinovane zavisno od pojedinaca, sredine i kulture, moze predstavljati veoma
znacajan prilaz u vreme kada nastojimo da obrazujemo S§iri krug ucesnika za buduénost
koja ¢e zahtevati mnogo raznovrsnije i fleksibilnije prilaze. Na ovaj nacin, Gardner
prevazilazi uske modele i okvire psihometrijske teorije i informativnog procesa i daje
mnogo Siru koncepciju ljudskih sposobnosti u mnogim domenima zivota i rada.

Znacajno je naglasiti principijelan stav koji je Gardner zauzeo u pomenutoj
studiji: pojedinci nisu sli¢ni u kognitivnim potencijalima i kognitivnim stilovima i
obrazovanje moze biti uspesnije organizovano ako je uskladeno prema sposobnostima i
ako je prilagodeno pojedincima sa kojima se radi. Pokusaji da se sa svim pojedincima
postupa istovetno ili nastojanja da im se znanja prenose na nacin koji nije svojstven
nacinima misljenja koja su za njih znacajna, moze dovesti, i najceS¢e dovodi, do
promasaja i neuspeha. Gardner smatra da je preporucljivo, kada je to moguce, da se
predvide metode i postupci za proveravanje i utvrdivanje individualnih intelektualnih
profila. Pri tome, on ukazuje i na rezerve pravljenja takvog eksplicitnog programa
proveravanja zbog moguénosti njegove standardizacije i komercijalizacije. | pored
takvih rezervi, Gardner smatra da su izvesni putevi utvrdivanja individualnih profila
bolji od nekih drugih.

Imajué¢i u vidu svojstva i osobenosti, potrebe i potencijalne moguénosti
darovitih studenata, moze se reci da se organizacija i karakter nastave i rada sa njima
moze uspeSno ostvarivati u zivom, pokretljivom, aktivnom i intezivnom procesu
savremene nastave, u kome oblici i postupci, metode i sadrzaji rada proizilaze iz
njihovih potencijalnih mogucnosti, a u cilju pronalazenja uslova koji im najvise
odgovaraju. Obrazovanje darovitih nuzno podrazumeva i njihovo aktivno ucestvovanje
u izboru metoda, oblika i sadrzaja rada, zbog cega ceo proces dobija karakter
individualnog rada, individualizacije i diferencijacije, otkrivanja, istraZivanja i
reSavanja problema, kao i specifi¢cnog permanentnog obrazovanja. Osim toga, takav
rad izlazi iz tradicionalnog i isklju¢ivo institucionalnog Skolskog karaktera, povezuje
se i oslanja na brojne druge nastavne oblike, sadrzaje i izvan $kolske aktivnosti.

Za uspeSan rad sa darovitim studentima neophodni su i izvesni preduslovi:
kvalifikovani, motivisani i kreativni nastavnici - mentori; kreativna atmosfera na
visokoskolskoj ustanovi; i postojanje potrebnih materijalnih i radnih uslova i
pogodnosti za negovanje i razvoj individualnih potreba, sklonosti i moguénosti
studenata.

4. Individualna i individualizovana nastava
Pod individualnim radom podrazumeva se samostalno, individualno resavanje
zadataka ili problema bez razmene informacija medu ucesnicima posto ih ucenik
individualno reSava i ostvaruje. To ne zna¢i da se nastavnik bavi samo jednim

ucenikom, ve¢ da oni treba sami da uce kako bi nastava bila efikasna. Valja
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napomenuti da je u¢enje uvek individualni akt, individualna aktivnost, pa i onda kada
je nastava organiozovana kao grupna ili frontalna. Zajednicki rad ne moze osloboditi
ucenike individualnih napora i njegovog individualnog rada.

Ucenje se moze shvatiti kao spontano dogadanje koje se odvija samo od sebe.
Nastavnici usmeravaju taj proces, oni poucavaju. Poucavanje je rukovodenje ucenjem,
organizovanje i usmeravanje intelektualnih 1 motorhih aktivnosti ucenika.
Rukovodenje i podsticanje ne moze se odnositi samo na aktivnosti ucenja, ve¢ i na
stvaranje neophodnih uslova - organizovanje situacije, davanje zadataka, pripremanje
ili upucivanje na potrebna sredstva i materijale. Pri obezbedivanju tih uslova potrebno
je uciniti delotvornim i ose¢anja, motive i voljna svojstva ucenika §to pokrece i
unapreduje sam proces ucenja.

Moze se re¢i da poucavanje (nastava) i ucenje ne predstavljaju dva paralelna i
jedino spolja povezana samostalna procesa, ve¢ dve jedinstvene strane kompleksnog
nastavnog delovanja u kome postupci i mere nastavnika i aktivnosti ucenika zavise
jedna od druge, jedna drugu podrzavaju, pomazu i unapreduju. Medutim, jedinstvo
poucavanja i ucenja dobija uvek drugaciji oblik u razliitim organizacionim i
metodickim postupcima i oblicima nastave, pri razliitim tipovima poucavanja i
ucenja, kao i pri razlicitom sastavu i strukturi pojedinaca u grupi.

S obzirom na to da svaki pojedinac ima svoje osobenosti, vlastito ponasanje,
nacin shvatanja, specifi¢no reagovanje, neophodno je da nastavnici dobro poznaju
svoje ucenike da bi uspesno mogli da organizuju sistem individualnog rada i ucenja.

Dobro organizovan individualni rad unapreduje nezavisnost ucenika,
sposobnost da rade u kra¢im ili duzim vremenskim intervalima, na manjim ili ve¢im,
jednostavnijim i slozenijim, uzim ili $irim zadacima.

Principe i sustinu individualnog rada pojedini autori obrazlazu na razlicite
nacine i pod razli¢itim nazivima. Tako, na primer, S.P. Baranov ga naziva "principom
individualizacije nastave", a T.A. Iljina ga povezuje sa principom naucnosti, dok ga
poznati psiholog Pijeron (Pieron Henri) razmatra kao "pedago$ki postupak koji,
nasuprot grupnoj nastavi, omogucéava svakom uceniku, u razli¢itom vremenu,
individualni rad koji je sam odabrao ili mu ga je odredio nastavnik, a odgovara
njegovim aktuelnim moguénostima".

Zavisno od sadrZaja i materije koja se poucava, od zadataka i nacina njihove
realizacije, individualni rad moze imati razli¢ite oblike i sadrzaje. Svima je zajednicko
da svaki ucenik sam ucestvuje u savladavanju zadataka, da licno obavlja vezbe, uci i
§to svi rade isti posao. Svajcarski pedagog R. Dotran naglasava da su ve’be u
individualnom radu jednake za sve ucenike, jake i slabe, brze i spore.

Individualna nastava, prema tome, omogucava, ali ne obezbeduje,
prilagodavanje nastave pojedinim ucenicima. To, drugim recima, znaci da individualna
nastava moze. ali ne mora biti individualizovana.

Jednu od najznacajnijih inicijativa za poboljSanje nastavnog procesa donela je
ideja o individualizaciji nastave i ucenja. Ova ideja se pojavila kao reakcija na
¢injenicu Sto se tradicionalnoj nastavi, na svim nivoima i u svim vrstama $kole, svi
ucenici poucavaju na isti na¢in i istim tempom. Pokazalo se da ovakav nacin rada ne
odgovara podjednako svim ucenicima. Prema individualnim razlikama i sposobnostima
usvajanja jednim ucenicima bi vise odgovarao sporiji, a drugima brzi tempo.
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Individualizovana nastava se, prema tome, primeniuie kada je rad prilagoden
poiedinim ucenicima ili kada se primenjuje oblik rada koji je prilagoden tako da
odgovara potrebama. Zeliama. interesovanjima. moguénostima i nacinu miSlienja
poiedinaca koji u njemu uéestvuju. U pitanju je priroda rada koja podrazumeva vise od
samog nacina delovanja.

Individualizovana nastava nastoji da uc¢enike usmeri i aktivira prema njihovim
sposobnostima i moguénostima, kao i da podstakne i usmeri razvijanje njihovih
sposobnosti u odnosu na oblike, ritam i sopstvene snage i originalnosti. U takvim
uslovima i li¢na aktivnost i zalaganje ucenika dolaze do punog izrazaja.

Individualizacija je, dakle, postupak nastave i ucenja prilagoden razlicitim
sposobnostima, potrebama 1 interesovanjima ucenika, a posebno darovitim i
talentovanim, kori§¢enjem pojedinih delova gradiva, diferenciranim prema
individualnim razlikama i potrebama. To mogu biti projekti sa razli¢itim stepenima
napredovanja za razli¢ite ucenike, posebno vodenje ucenika od strane nastavnika -
mentora, primena i upotreba razlicitih sredstava i radnih materijala, primena razlicitih
zadataka i testova, prakse i vezbanja i sl.

Sa didaktickog stanovista, individualizacija moze biti uspes$na u meri u kojoj
ucenicima omogucava da radom i licnom aktivno$¢u zadovolje odredene kognitivne i
radne potrebe i da poboljsa njihove intelektualne i mentalne sposobnosti.

Prednosti individualizovane nastave se sastoje u slede¢em:

» veoma je slobodno rasporedena i nastavnik - mentor moze vise da personalizuje rad
sa studentima u izlaganju onoga §ta, kako i kada treba da uce. Na taj nacin moze
znatno viSe da upravlja napredovanjem studenata i u mogucénosti je da pruzi vise
tacnijih procena o teSko¢ama i nacinima njihovog prevazilazenja;

* postoje ve¢e mogucnosti variranja medu studentima onoga Sta uce. kako uce i koja
sredstva i materijale koriste za ucenje. Individualizovana nastava se moze na razne
nacine prilagoditi potrebama i mogucnostima pojedinaca, moze se razliCito rangirati,
omogucava vise varijacija. Moze se primenjivati poev od malih modifikacija do
potpuno nezavisnog ucenja; dozvoljava varijacije u brzini i tempu ucenja,
postavljanju ciljeva i zadataka, primeni metoda i materijala za ucenje, kao i nivoa
dostignuc¢a; moze se koristiti u svim predmetima, u nekim predmetima, delovima
pojedinih predmeta, za svo radno vreme ili za deo §kolskog vremena,;

* nastavnik je u moguénosti da predvidi odredene ishode kako u odnosu na odredene
postupke i njihovu primenu, tako i u odnosu na pojedince;

* uCenici aktivnije uéestvuju u individualizovanoj nastavi i ucenju, viSe dolazi do
izrazaja njihova inicijativa, samostalnost, stvaralastvo. Podstaknuti unutra$njim
potrebama i Zeljama za sticanjem i usvajanjem znanja, studenti ne osecaju dosadu sto
je znacajno za uspe$no ucenje i usvajanje kvalitetnijih i produbljenijih znanja.
Najvaznije je da ucenje ¢injenica i njihovo memorisanje bude zamenjeno postupcima
razmi§lianja, traganja. otkrivanja i konceptualizacije;

« individualizovani nastavni postupci dozvoljavaju ucenicima da upoznaju svoje
mogucnosti, ali 1 slabosti i ograni¢enja. Umesto da se mire sa takvim stanjem,
ucenici, kada su pravilno usmereni, nastoje da samostalno koriste sredstva i
mogucnosti, pronadu postupke, metode i strategije za reSavanje postavljenih zadataka
i problema kako bi prevazisli odredene teSkoc¢e i uspostavili nove horizonte.
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Individualizovani postupci posebno nalaze svoje mesto i opravdanje u otkrivanju
specijalnih sposobnosti kod pojedinih ucenika.

Glavni cilj individualizacije je nauditi ucenike ucenju. formirati kod njih
pozitivhu motivaciju za ucenje i osloboditi potencijalne sposobnosti svakog pojedinca.
Pod potencijalnim sposobnostima se podrazumeva slozena sposobnost pojedinca koja
se manifestuje u svakoj pozitivnoj reakciji za koju su oni sposobni. Ona se pojavljuje iz
same licnosti, a vaspitni, obrazovni i drugi procesi mogu je razvijati i menjati. Najbolji
stav koji nastavnici mogu zauzeti prema potencijalnim sposobnostima je da ih
otkrivaju, oslobadaju i razvijaju, kao i da upoznaju mogucénosti svakog pojedinca. O
potencijalnim sposobnostima se ne sme suditi i zakljucivati samo na osnovu umnih
koli¢nika i rezultata postignutih na Skolskim ocenama. To bi predstavljalo preterano
pojednostavljivanje. Da se postignu pozitivni rezultati neophodni su, pored ostalog,
volja za uspehom, nekonformizam, sposobnost da se upotrebe interesovanja, podsticaji
koje pruzaju nastavnici i druge osobe, kao i uslovi sredine u kojoj se pojedinac nalazi i
razvija. Nastavnici treba organizovano da rade na otkrivanju potencijalnih sposobnosti
svojih ucenika: pruzanjem mogucnosti da sami otkrivaju svoje sposobnosti u raznim
podru¢jima koja se pojavljuju i razvijaju tokom procesa ucenja. Dostignuéa su
potpunija ako ucenici sami nastave da otkrivaju sebe i ako se svo vreme celovito
razvijaju. Otkrivanje, oslobadanje i razvijanje potencijalnih sposobnosti je, prema
tome, najvisi cilj koji treba posti¢i individualizacijom nastave.

Pitanje individualizacije se, medutim, ne sme posmatrati isklju¢ivo sa
pomenutih aspekata i na izloZzeni nacin. Postupci individualizacije, bez obzira koliko i
kako ona bila korisno obavljena, ne mogu iscrpsti sve mogucnosti ucenja i rada.
Intelektualno obrazovanje se ne moze posmatrati izolovano od ostalih komponenata
obrazovanja i vaspitanja. U uc¢eniku ne postoji samo intelekt, ve¢ 1 ose¢anja i volja. Ne
mozemo prihvatiti individualizaciju kao didakticki postupak ako on vodi izolovanju i
zatvaranju pojedinca u sebe, u svet usamljenosti i ukoliko vodi intelektualnoj,
moralnoj, emotivnoj i duhovnoj izolovanosti. To zna¢i da moramo voditi racuna i o
organizaciji uCenja i rada koji se ostvaruju u zajedniCkom radu, saradnji i grupi,
moramo primeniti i postupke socijalizacije.

Razmatrajuéi socijabilnost kao jedan od najkompleksnijih problema koji je
najteSnje povezan sa mentalnim i afektivnim razvojem, Arnold Klos izmedu ostalog
kaze: "Putem socijalnih kontakata, u¢eS¢em u kolektivnom Zivotu, pojedinac razvija
svpju sposobnost da se afirmiSe, izrazi, realizuje i sacuva svoju jedinstvenost. Bez
socijalnih kontakata, bez potrebe da se postavi "licem u lice", a katkada i "protiv",
pojedinac je ostao amorfan i bez licnosti. Razvijajuéi se, on se osposobljava da ude u
"forme" koje su sve viSe razliCite i da pokaze socijalno ponaSanje, saradnju i
uskladivanje sa drugim zajednickim aktivnostima, da shvati Zelje drugih, identifikuje

se sa interesima celine, zalaze se za dobrobit celine ¢iji je i on deo" (Clause, 1972).

5. Problemska nastava i problemsko ucenje
Tradicionalna nastava, koja se odrzala do naSih dana, u kojoj preovladuju

objasnjavajuce-ilustrativne metode najces¢e u vidu predavanja i demonstracija,
najcesce se zadovoljava usvajanjem obrazovnih sadrzaja i njihovim reprodukovanjem.
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Predavanje je duze i kontinuirano izlaganje koje se pretezno sastoji od
tumacenja, mada u njemu ima i elemenata opisivanja i pricanja. Za predmet izlaganja
ono najcesée ima opisivanje slozenih sistema stvari, pojava i procesa, kao i odnose
zavisnosti medu njima, uporedivanje i uopsStavanje znanja koja se na drugi nacin i iz
drugih izvora ne mogu pruziti u¢enicima. Obi¢no se koristi u slucajevima kada se radi
0 usvajanju znanja apstraktnog karaktera na principu objaSnjavanja odgovarajucih
pojava. KarakteriSe ga sistemati¢nost i Cvrsta logiCka struktura nastavne materije,
intenzivno angazovanje paznje i paméenja, usmerenost na hipoteticko-reproduktivno
misljenje. Duze vremensko izlaganje zahteva od sluSalaca veliku intelektualnu
aktivnost i psihicki napor. Zbog takvih svojih osobenosti, predavanje kao nacin
izlaganja, viSe odgovara starijim ucenicima, a pogotovu studentima viSih 1 visokih
skola.

I pored toga Sto ovaj oblik nastave u znacajnoj meri angazuje sluSaoce, ova
metoda do izvesne mere i na odreden nacin usmerava na sluanje i na pasivnost. Zbog
toga se zahteva modifikovanje tradicionalno - klasi¢nih predavanja i njihova
kombinacija sa aktivnim postupcima i metodama u kojima znacajno mesto zauzima
ucestvovanje ucenika i niihov samostalan rad, aktivnost i angazovanje. U ovako
dopunjenom obliku nastavnik ne izlaze celo gradivo, ve¢ samo naiznadainiie delove,
osnovne i kliucne tacke. posebno se zadrzavajuci na elementima koji su slozeniji, tezi,
znacajniji 1 koji predstavljaju sustinu. Ostale sadrzaje ucenici savladuju sami,
individualno, koriste¢i se udzbenicima, priruénicima i $irom stru¢nom literaturom,
primenjuju¢i razne vezbe, opite, eksperimente i proveravanja. Predlaze se i primena
razlicitih oblika tzv. "specijalizovanih" predavanja, u kojima tokom predavanja, posle
izlaganja odredenog dela, nastavnik prepusta ucenicima odredenu obradu ili se
predvida zajednicko ucestvovanje nastavnika i ucenika u realizovanju predavanja.
Smatra se da je najuspes$niji problemski pristup i podsticanje radoznalosti na pocetku i
tokom izlaganja, kao i razmislianje na njegovom Kraju.

Tradicionalna predavanja ne vode dovoljno racuna o vezbama, proverama i
razvijanju sposobnosti, posebno o sposobnostima uma. Ovakva nastava retko i u
nedovoljnoj meri omogucava studentima da se koriste aktivnim istrazivackim
postupcima i metodama ucenja.

Kao reakcija na tradicionalnu nastavu, praksu i ucenje, pojavila se, prema ideji
Kilpatrika (W.H. Kilpatrick), nova varijanta, novi oblik metode i tehnike organizovanja
nastavnog rada - poznat kao projekt metoda. Ova metoda je definisana na razne nacine,
ali se uopsteno moze reé¢i da je to "konstruktivna aktivnost koja ima cilj" ili, kako to
Klos odreduje, "aktivnost koja postavlja probleme umu i na koje se on sav usredsreduje
kako bi ih do kraja resio u jednoj normalnoj situaciji" (Arnould Clausse, 1972).

Ovim metodom se Zele podstadi interesovanja ucenika, da bi kao stimulans
delovalo na njihovu aktivnost, kako bi se usmerili na razmislianje i li¢na istraZivanja i
proveravanja.

Polaze¢i od toga da su programi realni ciljevi koji odreduju aktivnost ucenika,
Kilpatrik izdvaja Cetiri glavna tipa (oblika) projekata: projekat konstruktivnog tipa; tipa
usvajanja i procenjivanja; projekat tipa uCenja i projekat problemskog tipa, u kome
dolazi do izrazaja uloga intelekta u reSavanju problema.

Posto je postavljen i definisan problem i odreden cilj koji treba posti¢i, pristupa se
izboru najadekvatnijih postupaka i tehnika za njihovo ostvarivanje (knjige, dokumenta,
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posmatranje, posete, racunanje, merenje, eksperimentisanje, pravljenje tabela, Sema i
grafikona i tome sl.).

Svaki pojedinac sada razvija svoju li¢nu aktivnost vode¢i racuna o krajnjem
ishodu. Sada to postaje srediSte interesovania oko koga se grupise ¢itav obrazovni rad,
tako da zalaganje i inicijativa, pa i kreativnost pojedinaca dolaze do izrazaja.

Ova nastava, bez obzira na njen oblik, mozZe se okarakterisati kao problemska
nastava. Njeni principi nalaze se u filozofiji i psihologiji Dzona Djuija za koga problem
- metoda ima dvostruki cilj: da obogati konkretan sadrZzai obrazovanja podsticaniem
prilagodavanja ucenika Zivoru i da razvija m'ihovu snaznu motivaciiu za ono §to se
normalno odviia sa razliitim psiholoSkom aktivnostima koje dovode do reSavania
problema.

Razmatrajuci probleme podsticanja i razvijanja misljenja u nastavi, Dzerom
Bruner, poznati americki psiholog i pedagog, u jednom od svojih radova (The
Relevance of Education, 1971) ukazuje da tradicionalno obrazovanje koje naglasava
rastegnutost i obuhvatnost nad saZeto$¢u i dubinom, ostaje epistemoloska tajna. To je,
smatra on, dovelo do toga da su ucenici prihvatili pamcenje kao jedan od prioritetnih
zadataka Skole, nastave i ucenja, retko nasluc¢ujuc¢i da u logickom procesu misljenja
treba imati u vidu i naglaSavati ponovno definisanje onoga sa ¢ime su ve¢ upoznati,
ponovno formulisanie i menianie redosleda istog. Stoga, ucenike treba podsticati,
ohrabrivati i usmeravati da slobodno izlazu svoje ideje, da postavljaju pitanja, da
zadatke shvate kao probleme o kojima ¢e radije sami razmisljati i do¢i do odgovora,
nego §to ¢e to ocekivati od svojih nastavnika ili drugova, traziti iz knjiga i priru¢nika.
Povecavanjem kompleksne uloge koju namecu potrebe savremenog drustva, zahtev za
razvijanjem intelektualnih i socijalnih sposobnosti oCigledno da ne moze biti prepusten
slu¢aju. Usvajanje znanja samog po sebi nije nikakva garancija za sposobnosti da se
misli, a jo§ manje za sposobnosti da se komunicira zbog toga §to savremeno drustvo i
ekonomski zZivot bitno zavise od obe pomenute osobine.

Najnovija istrazivanja u domenu kognitivnih aspekata nastave ukazuju da za
sve ucenike ucenie predstavlja konstruktivni proces i da oni mogu posti¢i pozitivne
rezultate iako sa kognitivnog stanovista idu razli¢itim putevima. Sve vise se naglaSava
potreba da je kod ucenika potrebno efikasnije i celovitiie razvijati sposobnosti za
reSavanje problema. kao i sposobnosti za primenu vi§ih misaonih funkcija.

Moze se rec¢i da se obrazovanjem u savremenim uslovima manje insistira na
sticanju specifi¢nih znanja, a viSe na razvijanju univerzalno primenliivih sposobnosti
kao instrumenata za sticanie znanja. Uéenje metoda, postupaka i tehnika intelektualne
prirode je mnogo efikasnije od sticanja specificnih znanja. Ove tehnike se mogu
primenjivati na brojne, razlicite i nepredvidljive situacije zbog ¢ega su i znacajnije od
usvajanja pojedinih znanja. Predmeti naseg saznanja i delovanja su, prema savremenim
shvatanjima, sve manje neposredni. Za adekvatno razumevanje pojedinci su sve vise
upuceni na poznavanje funkcionalnih zavisnosti, poznavanje geneze odnosa stvari,
njene formalne strukture, redosleda u nizu ili sklopa uslova. Za ovo, pojedinac mora da
raspolaze solidno izgradenim sistemom Sema delovanja. kategorija i hiierarhiia
znacenia. koje mozZe da primeni na osnovu podataka. Tek tada je pojedinac u
mogucnosti da ucini onaj neophodni korak "preko date informacije” i da na taj nacin
svoju "ljudsku oblast formiranja” sve dalje pomera u svojim granicama.
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Savremena istrazivanja ukazuju da je moguée da se studenti osposobe za
strategije 1 stilove uenja koji pored usvajanja kvaliteta, trajnog znanja i njegove
uspeSne primene, omogucavaju i optimalan razvoj sposobnosti ucenja. Takvu
mogucnost pruza uvodenje metode ucenja putem otkri¢a u nastavi. koje je pretezno
zasnovano na resavaniu problema.

U jednom od svojih ranijih radova (The Act of Discoverv - Cin otkriéa, 1961),
Bruner se zalaZe za nastavu putem otkri¢a 1 iznosi njene sledece prednosti: poveéanje
intelektualnih moguénosti usvajanjem novih informacija, tako da se one brzo i efikasno
mogu koristiti u razliitim situacijama reSavanja problema; povecavanje unutrasnje
motivacije 1 nastojanja ucenika da uspesno iskazu svoje aktivnosti u ucenju; vezbe
tehnike efikasnog ucenja i razvoja stila reSavanja problema i istrazivanja; postizanje
vece uspesnosti u pogledu zapamcivanja onog §to je usvojeno, zato $to pojedinac ulaze
sopstveni kognitivni napor da organizuje podatke, principe, teorije i zakone u svojoj
strukturi i pronalazi informacije koje su mu neophodne, $to povoljno uti¢e na
povecavanje i razvijanje za dalje uCenje. Uenje putem otkri¢a predstavlja i pogodan
metod ucenja za razvijanje intuitivnog misljenja, omogucavajuéi angazovanje vlastitih
intelektualnih potencijala za dalja traganja, primenu razli¢itth pretpostavki,
kombinacija i formi obrazovnog procesa.

Kao $to je poznato, problem se uvek javlja kao problem za odredenog
pojedinca. Za njega se problem pojavljuje kada naide na prepreku, a cilj se ne moze
ostvariti na osnovu do tada vazecih i primenjivanih postupaka, ve¢ treba pronaci put za
njegovo prevazilazenje. Prethodno znanje i iskustvo sada se primenjuje na nove uslove
i okolnosti i drugaciji, nekonvencionalan nacin, §to dovodi do razliitih intelektualnih
operacija i postupaka u kojima posebno dolaze do izrazaja misaoni procesi.

Sovjetski autor M.l. Mahmutov (1975) razmatra umno traganje kao slozen
proces koji, po pravilu, pocinje problemskom situacijom. Pravu aktivnost ucenika ne
karakteriSe samostalno traganje uopste, ve¢ traganje putem reSavanja problema. AKo
ovo traganje ima za cilj reSavanje teorijskih ili prakti¢nih problema ili, pak, formi i
metoda umetnickog izrazavanja, onda se ono pretvara u problemsko ucenje.

U najopstijem vidu problemi zavise od karaktera nepoznatog i uslovno se
mogu podeliti u sledece tri kategorije: praktiéne probleme u kojima je nepoznat nacin
primene znanja u novoj situaciji. Za njihovo reSavanje potrebni su, po pravilu,
prakti¢ni napori, nova organizacija prethodnih znanja i navika; nauc¢ne probleme U
kojima je nepoznat zakon, princip ili pojam nauke - za uspe$no reSavanje zahtevaju
nova naucna znanja, probleme umetni¢kog odrazavania stvarnosti kod kojih su
nepoznate emocionalno - slikovne forme i nacini delovanja. Oni ukljucuju literarna
dela, crtanje, muzicka dela, igre itd. (Mahmutov, 1975).

Sve vidove problemske nastave karakterise postojanje produktivne stvaralacke
delatnosti, trazenje i reSavanje problema i svi se mogu preoblikovati u probleme uéenja
i razlicite oblike organizacije nastave i obrazovnog procesa.

Iskustva i rezultati proucavanja o reSavanju problema pokazuju da ovakav
nacin ucenja ima brojna preimuéstva nad uobiCajenim nacinima: utie da se misli
logi¢no 1 stvaralacki; gradivo koje se uci ¢ini uverljivim i time znanja pretvara u
ubedenja; izaziva duboka intelektualna osecanja, posebno osecanje uverenosti U
sopstvene mogucnosti. Na taj naCin nastava postaje emocionalnija, privlacnija i razvija
interesovanja za nova, Sira i1 produbljenija saznanja.
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6. I1zbor i primena nastavnih metoda

U okviru primene didaktickih postupaka za uspeSan rad sa studentima,
posebno darovitim, postavlja se i pitanje izbora i primene adekvatnih nastavnih
metoda.

Poznato je da se u nastavnoj praksi pojedine nastavne metode retko javljaju u
"Cistom" obliku. Najces¢e dolazi do kombinacija razli¢itih postupaka. Svaka metoda
ima niz varijanti specificnih za pojedine nastavne discipline i sadrzaje. Zbog toga
dolazi do njihove modifikacije, preinacavanja u odnosu na unutrasnju logiku gradiva
koje se izlaze i ciljeva i zadataka koji se Zele postici.

Ferijer (Adolf Ferijer) je tridesetih godina, tokom jedne turneje po Juznoj

Americi, na pitanje o tome koje su metode po njegovom misljenju najbolje i
najefikasnije, odgovorio: "Nijedna nije najbolja. Sve su delimi¢na vrsta aktivne skole.
Svaka je prilagodena izvesnom tipu uéenika za koje nisu potrebne druge metode, a
narocito je svaka pogodnija od onog koji je nju stvorio".
Babanski (Babanski, Jurij, 1982) s pravom tvrdi da nema univerzalnih nastavnih
metoda zato §to je svaka metoda u sustini diialekti¢ka: svaka ima svoje jake strane i
nedostatke, prednosti i nedovoljnosti, pa uspesno reSava jedne zadatke, a neuspesno
druge. Ovaj opsti metodoloski stav odnosi se na sve nastavne metode.

Gejdz i Berliner (Gage and Berliner, 1975) su analizirali 17 kategorija
nastavnih metoda ili "modela za poucavanje" i svrstali ih u Cetiri grupe koje su bile
usmerene na informacione procese (obuhvataju: intelektualni razvoj, induktivne i
deduktivne procese i reSavanje problema); socijalne integracije (proucavanje o
kooperativnom i demokratskom radu i drugim svojstvima, a ima za cilj unapredivanje
demokratskog procesa i interpersonalnih odnosa koji potpomazu reflektivno misljenje);
grupa usmerena na li¢nost (naglasava individualne potrebe za razvoj licnog identiteta,
kreativnost i toplinu); i gmpa za modifikaciju ponasanja koja ukljucuje programirane
instrukcije.

Ovakav 1 slicni prilazi klasifikovanja i izbora nastavnih metoda ukazuju
nastavniku da ne apsolutizuje pojedine nastavne metode, ali i da ih se neosnovano ne
odrice. Kada je to potrebno i moguce treba vrsiti izbor vodece, dominiraju¢e metode na
konkretnom casu ili za konkretnu nastavnu oblast.

Mogu se, takode, primeniti i metode koje manje utiCu na misaone aktivnosti
(na primer: metode opisivanja, pri¢anja, predavanja, pokazivanja) i metode koje vise,
neposrednije, efikasnije podsticu intelektualne aktivnosti (dijaloske metode,
laboratorijski eksperiment ili heuristicki razgovori), kada se ucenici usmeravaju da
sami traZze reSenja postavljenog problema. Putem veSto postavljenih pitanja i
usmeravanja kod njih se aktiviraju znanja kojima raspolazu da bi dosli do otkrivanja
reSenja, do novih postavki i zakljucaka.

U savremenoj $koli neophodno je isticati vrednost i znacaj metoda koje imaju
visestruki uticai na ucenike i njihov razvoj. To se, pre svega, odnosi na metode koje
omogucavaju da se pasivno znanje preobraZzava u aktivno, a pogodne su i za otkrivanje
novih znanja i njihovu primenu u akciji. Oba ova uslova ispunjavaju problemske
metode. Ove metode usmeravaju ucenike na analizu stanja putem postavljanja
problema, izdvajanje podataka koji su ve¢ poznati, formulisanje pretpostavki, kao i
eventualno reSavanje problema. Radnje koje se obavljaju tokom ovog procesa desavaju
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se na tri nivoa spoznaje: na nivou injenica (kada se traze empirijski podaci); nivou
modela (kada se pokusavaju stvarati modeli, sistemi i poznate veze i odnosi medu
njima uz njihovu dopunu elementima i vezama koje je ucenik sam otkrio); i modeli
teorije (kada se formulisu pravila i obavljaju uopstavanja u procesu resavanja problema
zavisnosti u vidu normi, principa, pravilnosti i sl.). U ovom slu¢aju nema opasnosti da
se ucenik optereti detaljima, da "magacionira" podatke i Cinjenice, jer karakter
zadataka koji odgovaraju reSavanju problema usmerava ga da prelazi sa detalja na
modele. a sa ovih na teorije. Teorijska pravila zatim zahtevaju shvatanja u vidu modela
ili odredenih konkretizacija.

Misaoni procesi ucenika bi¢e pokrenuti onda kada iz sloZene situacije uspeju
da uoce i izdvoje Cinjenice, veze i odnose koje imaju ili mogu imati odluéujuéi znacaj
za reSavanje odredenog zadatka ili problema. ReSavanje problema podrazumeva
relativno samostalno otkrivanje zakonitosti, a takode i pruzanje mogu¢nosti ucenicima
da dodu do slobodnih, originalnih i kreativnih otkri¢a i reSenja, makar i u relativnom
smislu. Bez ovoga ucenici najces$¢e pasivno usvajaju gradivo. U vaspitno-obrazovnom
smislu nije u pitanju znacaj dobijanja odredenih rezultata, subjektivno otkrivanje istine,
ve¢ proces istrazivania koji ucenicima omoguéava da Sami, prema svojim
mogucnostima, primenjuju odredene postupke i usvajaju znanja.

Nastava sadrzi sintezu razli¢itih kombinacija predavanja i obja$njavanja,
rasprava i dijaloga, demonstriranja i eksperimentisanja, individualnog rada i
poucavanja, rada u parovima i timskog rada. Nastavnik koristi svaki od njih za
ostvarivanje odredenih ciljeva i zadataka, koriste¢i odredeno vreme, za sve ucenike ili
samo za neke od njih. Nastavnici i ucenici imaju vise od jednog cilja koji zele da
ostvare. Za bilo koju vrstu ciljeva neke metode su primerenije od drugih, iz ¢ega
proizilazi da bi nastavnik trebalo da koristi kombinaciju metoda koja predstavlja i
najrasprostranjeniji metod u nastavi. Ona odgovara radu sa ve¢im ili manjim grupama
ucenika, individualnom i diferenciranom radu, timskoj i problemskoj nastavi. Potvrdu
za ovakav stav i tvrdenje Gejdz i Berliner nalaze u analogiji koja sugeriSe izraz
orgestracija, a odnosi se na sagledavanje muzickih tema i delova orkestra da bi se
postigli odredeni muzicki efekti.

U nastavi se moZe sagledati isti znacaj puta u kome su nastavne metode
kombinovane, sli¢no temama u muzici. Postavlja se pitanje: koliko predavanje i
poucavanje, vodenje grupa 1 pojedinaca imaju svoje mesto i ulogu, u kojim
sekvencama i proporcijama, sa kojim strukturama i varijacijama? Svi ovi faktori
odreduju jedinstveni karakter bilo koje pojedine vrste nastave kao Sto je to slucaj sa
celinom simfonije i njenih pojedinih komponenata.

Suprotstavljanje jedne nastavne metode drugoj i ignorisanje bilo koje od njih,
prema individualnim svojstvima i karakteristikama ucenika, Mesik (S. Messick, 1967)
naziva procenom "konjske trke". NaSa je pretpostavka, kaze Mesik, da nijedan
pojedinacni nacin nije najbolji put koji bi odgovarao svim ucenicima. Takav put nije
pronaden. Umesto traganja za opS$tim i jednostavnim reSenjima trebalo bi sprovesti
istrazivanja za primenu kombinacije metoda primerenih razli¢itim uéenicima u cilju
povezivanja opstih i posebnih ciljeva.

U najveCem broju proucavanja nastavnih metoda ignorisana je uloga
individualnih razlika rasporeduju¢i subjekte na dva ili viSe nastavnih nivoa,
uporedujuci njihove srednje vrednosti prema nekom kriterijumu, ukazuju¢i da li
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postoje znacajne razlike i da li je jedna metoda uspe$nija od drage u nekom opStem
smislu. Izmedu drugih gresaka, srednja postignuca i nacini uporedivanja zamagljuju
razlicite efekte koje odredena metoda ima na ucenike sa razli¢itim sposobnostima i
motivacijom. Vecina podataka u poredenju uspesSnosti razliitih nastavnih metoda
primenjuje se za tzv. "srednje" ucenike, a na taj nacin ni na jedne posebno.

Kada se govori o kriterijumima za izbor metoda treba imati u vidu i jednu
opstu okolnost, naime, da ukupan nastavni rad, pa i izbor i primena metoda treba da
budu u funkeiji uéenja. To znaci da je nastavnik onaj koji odabira razli¢ite metode sa
ciljem da olakSa proces ucenja. Kako se ucenici medu sobom znatno razlikuju,
olakSavanje procesa ucenja nije nimalo lak i jednostavan posao. Dok sposobniji ucenici
vise dobijaju ¢itanjem, kori§éenjem knjiga i drugog Stampanog materijala, samostalnim
proucavanjem, traganjem, ecksperimentisanjem, reSavanjem problema, manje
sposobnim ucenicima viSe odgovara objaSnjavanje nastavnika, pokazivanje,
ponavljanje, rad u manjim grupama. Pri izboru nastavnih metoda, takode, treba imati u
vidu razliite prezentacije nastavnih sadrzaja i podsticanje raznih ¢ula koja doprinose
efikasnijoj nastavi i u¢enju.

Savremeni prilaz obrazovanju i nastavi podvlaci opste, bitne, sustinske
pojmove i zahteva razumevanje, shvatanje i stvaralacku primenu. TeziSte nije na
zapamcivanju brojnih podataka, pojedinosti i njihovom "magacioniranju", ve¢ na
aktivnom i stvaralackom odnosu u velikoj meri samostalnog sticanja znaja.
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Bosiljka Dordevié¢

DAROVITI STUDENTI I RAZNOVRSNOST
NJIHOVOG PODSTICANJA

Razliditi pristupi u otkrivanju i identifikaciji darovitih studenata.
Prijemni ispiti i otkrivanje darovitih i kreativnih studenata. Selekcija
darovitih i kreativnih i procesna identifikacija. Oblici prepoznavanja i
oblici podrske darovitih i Kkreativnih studenata. Nastavnici i
prepoznavanje i identifikacija i podrSka darovitih i Kkreativnih
studenata.

Uvod

Adolescencija i rana mladost je vreme (period) kada se jasno manifestuju
darovitost i talenti. Novije definicije darovitosti (Gallagher, 1976; Gardner, 1985)
ukazuju na sloZenost fenomena darovitosti koja se manifestuje u razli¢itim domenima
ljudskog Zivota i stvaranja. Pri tome, spoljasnji faktori, kao Sto su drustvena sredina
(porodica, Skola, Sira druStvena zajednica), zatim kulturni i obrazovni ambijent, u
velikoj meri odreduje da 1i ¢e se i kako manifestovati stvaralacki potencijali
pojedinaca. I filozofija obrazovanja ima znacaja u tom smislu §to se namecu sledeca
pitanja: $ta drustvo ceni; koje su vrednosti za koje se zalaze; kojim vrednostima
(drustvenim i1 moralnim) daje prednost; Sta smatra da je vazno u drustvu? Ili krace:
kakav znacaj drustvo pridaje obrazovanju, posebno obrazovanju darovitih i na koji
nacin to pokazuje i realizuje?

Sadasnja praksa u svetu, pa i u nas, kao i prilazi u proucavanju darovitih, dosta

Su pojednostavljeni. Od darovitih se, uglavnom, ili najce$¢e, trazi i ocekuje uspeh na
intelektualnom planu: uspeh u u¢enju, u studiranju, u radu.
Iz takvog prilaza proizaSla su i ispitivanja vezana za darovite pojedince i njihovu
podrsku, pa su predmet istrazivanja bili oni faktori koji imaju najviSe udela u
postizanju uspeha: opSte sposobnosti (inteligencija), Skolske ocene, a ponekad i
motivacija, ali i tada u pravcu postizanja uspeha. Takvim prilazima bio je izostavljen
niz vaznih pitanja, kao §to su: specijalne akademske sposobnosti, stvaralatko misljenje,
sposobnost za vodstvo, vizuelne i druge sposobnosti i tzv. personalne inteligencije
(Gardner). U velikoj meri su zapostavljena svojstva licnosti koja su od izuzetnog
znacaja za manifestovanje razli¢itih stvaralackih potencijala ili za njihovo odsustvo.
Stoga se desava da neki daroviti, koji zbog razlicitih razloga ne postizu odli¢an skolski
uspeh, ne dobijaju pravu podrsku.
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U danasnje vreme mnogi misle da je deplasirano govoriti o otkrivanju
darovitih i kreativnih na fakultetima i vi§im $kolama, zato §to studentska populacija
ionako predstavlja selektiranu grupu. Medutim, mnogi nalazi u nas ukazuju da takvo
misljenje nije sasvim opravdano. Tako, u Hrvatskoj na primer, 1987. godine se upisalo
na fakultete 20-25% od cele uceni¢ke populacije. Od upisanih, aproksimativno je
zavrsilo 60% studenata (V. Kolesari¢, 1987). Podaci istrazivanja Hani¢a (Prema Z.
Krnjaji¢, 2000), ukazuju da je u Srbiji efikasnost studiranja na fakultetima i viSim
Skolama niska: da postoje izvesne razlike po grupama nauka; da se procenat studenata
koji su diplomirali o roku smanjio. U istrazivanju Makarovic¢a (J. Makarovi¢, 1987)
nalazimo da od ucenika, koji su na testovima intelektualnih sposobnosti postigli bolje
rezultate nego 99% njihovih vrsnjaka, tre¢ina uopste nije dosla do univerziteta, a od
preostalih, tre¢ina je odustala od studiranja pre njegovog zavrsetka.

Imaju¢i u vidu iznesene podatke, postavlja se opravdano pitanje o
prepoznavanju i identifikovanju darovitih i kreativnih studenata. Uz to se javlja niz
vaznih pitanja: kako se odnositi prema razliCitim vrstama darovitosti i razli¢itim
talentima i kako ih podrzavati ako se imaju u vidu raznovrsnost i specifi¢nost razli¢itih
fakulteta. Sigurno je da sve darovite povezuju neka zajednicka svojstva kao $to su
intelektualne sposobnosti, motivacija, kreativnost, ali je o¢igledno da treba imati u vidu
i ona svojstva koja su specificna i koja se razlikuju i po vrsti i po usmerenju. Kako,
dakle, u iznesenim okolnostima, razmatrati darovitost u studentskoj populaciji koja je,
iako sli¢na, istovremeno i razlic¢ita? Pre odgovora na ovo pitanje potrebno je razmotriti
prijemne ispite, kao uslov za upis na bilo koji fakultet.

Prijemni ispiti i otkrivanje darovitih

Za upis na fakultete i vise Skole u nas utvrdeni su odredeni uslovi koji se

razlikuju od fakulteta do fakulteta (Sto je sasvim razumljivo), ali su zajednicki slede¢i:
1. skolski uspeh iz srednje Skole;
2.ispitivanje znanja iz relevantnih predmeta;
3.primena testa opste kulture na nekim fakultetima.

Kada je re¢ o Skolskom uspehu, namec¢u se sledeca pitanja: da li iza datog
uspeha stoji 1 odgovarajuée znanje; da li je Skolski uspeh (ocene) isti u svim delovima
zemlje i u razli¢itim Skolama? Iako je Skolski uspeh vazan i indikativan pokazatelj, ne
bi ga trebalo apsolutizovati. To je razlog viSe koji namece potrebu prepoznavanja i
identifikovanja darovitih i kreativnih u studentskoj populaciji, jer izmedu Skolskog
uspeha i darovitosti nije uvek znak jednakosti, posto medu onima koji nemaju odli¢ne
ocene (zbog razli¢itih razloga) ima i darovitih i kreativnih. IstraZivanja Gecelsa i
Ciksentmihaljia su pokazala da su visoke ocene na Umetni¢koj akademiji u Cikagu bile
negativno povezane sa radnim uspehom (Prema: J. Jausovec, 1987).

Neki fakulteti su zbog odredenih (i poznatih) razloga posebno privlacni, pa od
velikog broja prijavljenih kandidata mogu da odaberu predvideni broj, a prema
utvrdenim uslovima. Medutim, nisu svi fakulteti (odseci, smerovi, grupe) u situaciji da
od prijavljenih odaberu predvideni broj najboljih kandidata. Takve okolnosti deluju da:

- neki kandidati se upisuju na odredeni fakultet (grupu, smer, odsek) zato $to nisu
uspeli da se upiSu na onaj koji su zeleli, ve¢ na onaj na kome je bilo mesta;

- neki kandidati nisu bili sigurni §ta zapravo Zele da studiraju, pa je njihov izbor bio
manje-vise slucajan;
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-neki studenti se upisuju na fakultet zbog sasvim prakti¢nih razloga (odlaganje
sluzenja vojnog roka, sticanje statusa studenta i onog §to je za taj status vezano i sl.).
Takvih studenata nije mali broj i oni, na odredeni nacin, opterecuju fakultete, nastavu i
rad uopste. Ovde treba dodati i sledece:

- kada se ve¢ upisSu, neki studenti shvate da taj studij nije ono Sto su ocekivali;

-neki od studenata se razofaraju nac¢inom rada, uslovima studiranja, kvalitetom

nastave ili odnosom nastavnika, Sto utiCe da se njihova motivacija za studiranje
znacajno smanji.
Da iznesene okolnosti treba imati u vidu, ukazuju i neka istrazivanja u nas. Tako, u
istrazivanju B. i J. Pordevi¢ (1992), medu razli¢itim pitanjima bilo je i pitanje o tome
koliko su studenti zainteresovani za fakultet na kome studiraju. Uzorak se sastojao od
468 studenata sa Cetiri grupe fakulteta: drustvenog, prirodno-matematickog, tehnickih i
medicinskog. Ovaj uzorak je svakako nedovoljan za S$ira uopStavanja dobijenih
rezultata, ali oni omogucéavaju da skrenu paznju i da ukazu na neke probleme o kojima
je napred bilo reci.

Na napred izneseno pitanje, studenti su imali tri moguénosti za odgovor: 1.
zainteresovanost za studije je ostala ista kao na pocetku; 2. zainteresovanost za studije
se povecala; 3. zainteresovanost za studije se smanjila. Odgovori studenata na

ova pitanja su slede¢i:

1. Zainteresovanost za studije ista kao na pocetku:
kod studenata prirodno-matematickog fakulteta 43,30%
kod studenata medicinskog fakulteta 42,74%
kod studenata tehnickih fakulteta 38,60%
kod studenata drustvenog fakulteta 32,39%
2. Zainteresovanost za studije se povecala:

kod studenata tehnickih fakulteta 49,20%
kod studenata drustvenog fakulteta 47,18%
kod studenata medicinskog fakulteta 43,59%
kod studenata prirodno-matematickog fakulteta 34,02%
3. Zainteresovanost za studije se smanjila:

kod studenata prirodno-matematickog fakulteta 22,60%
kod studenata drustvenog fakulteta 20,42%
kod studenata medicinskog fakulteta 13,68%
kod studenata tehnickih fakultata 12,28%

Prikazani rezultati pokazuju sledece:

- najstabilniju zainteresovanost su pokazali studenti tehnike. Skoro kod polovine
ovih studenata (49,20%) zainteresovanost za studije se povecala. Ako se tome doda da
je kod ovih studenata zainteresovanost ostala ista kao na pocetku (38,60%), onda je
zadovoljnih studenata fakultetom koji su upisali bilo 87,80%;

- povecanu zainteresovanost i istu zainteresovanost za studije iskazalo je 86,43%
studenata medicine;

- studenti drustvenih nauka povecanu i istu zainteresovanost za studije su iskazali u
79,57%;

- studenti prirodno-matematickog fakulteta su takvu zainteresovanost iskazali u
77,32%.

Ista je slika zainteresovanosti studenata za studije analizirana u suprotnom
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smeru:

- zainteresovanost za studije najviSe se smanjila kod studenata prirodno-
matematickog fakulteta (22,60%), zatim kod studenata drustvenih nauka (20:;42%),
posle njih kod studenata medicine (13,63%) i na kraju kod studenata tehnike (12,28%).

Razlika medu studentima kod kojih se zainteresovanost za studije smanjila je i
statisti¢ki zna¢ajna na nivou 0.01 (X2 = 25,971, za df = 3).

Razlozi koji leze u osnovi iskazanih misljenja verovatno su brojni, kako za
povecanu zainteresovanost za studije, tako posebno i za njeno smanjivanje.

Pored motivacije za odredeni studij, u pitanju je verovatno bila i realna (dobra)
procena vlastitih moguénosti za studiranje na odredenom fakultetu. Treba, medutim,
imati u vidu i razloge izvan studenata, a koji se odnose na fakultete i organizaciju rada
u njima. U tom pravcu su zanimljivi podaci koji se odnose na prakticni rad na
fakultetima.

Najveci broj studenata tehnike smatraju da je kvalitet vezbi i laboratorijskih
radova osrednji (47,79%). Podjednak broj njih smatra da su vezbe dobre (25,66%), ali i
da su nezadovoljavajuce (25,66%).

Studenti medicine su dali slede¢u ocenu za vezbe i laboratorijske radove: njih
47,79% smatra da je kvalitet vezbi osrednji, a zatim dobar (35,40%). Relativno mali
broj studenata (11,50%) su ocenili da su vezbe 1 laboratorijski radovi
nezadovoljavajuci, ajos manji (5,31%) da su veoma dobri.

Studenti druStvenih nauka u najve¢em broju (45,45%) smatraju da su vezbe i
seminari osrednji, a dobri u 36,36%. Manje je onih koji veZbe i seminare ocenjuju kao
nezadovoljavajuce (12,59%), a jo§ manje kao veoma dobre (5,59%).

Studenti prirodno-matematickog fakulteta su vezbe i laboratorijske radove ocenili kao
osrednje (52,27%), a kao nezadovoljavajuce u 32,99%. Manji broj studenata (23,71%)
su ocenili kao dobre, a samo nekoliko studentkinja kao veoma dobre.

Podaci pokazuju da je najvecéi broj ispitanih studenata vezbe, laboratorijske
radove, seminare, ocenio kao osrednje (45,82%), zatim kao dobre (30,84%). Oko jedne
petine (19,91%) su ocenili kao nezadovoljavajuce, a samo 3,43% studenata je dalo
najvisu ocenu - kao veoma dobre.

Vezbama i laboratorijskim radovima, kako podaci pokazuju, najviSe su
nezadovoljni studenti prirodno-matemati¢kog fakulteta. To pokazuju i njihove
primedbe i objasnjenja koje su dopisali na kraju upitnika. Izne¢emo samo neke, naj
karakteristi¢nij e.

"Uslovi rada su nikakvi. Posuda nema dovoljno, a i §to ih ima, izuzetno je
skupo. Traze od nas da uradimo mnogo, §to je izvan naSeg maksimuma i nasih
mogucnosti. (Ja ne mogu da nabavim i donesem reSo od kuce i sl.). Pita§ nesto
tehniCara, kaze da ga ne interesuje, snadite se, pita$ asistenta, kaze da to nije u
njegovoj nadleznosti". (P.M.F. - Hemija za istrazivanje i razvoj, Z.)

"Uslovi rada u laboratorijama su ocajni, radi se sa uzasno zastarelom
opremom koja cesto ne funkcioniSe, §to izaziva nervozu kod studenata i asistenata".
(P.M.F. - Hemija za istrazivanje i razvoj, z.)

"Pre svega, omoguciti studentima ucionice u kojima mogu da rade, jer su
zaista rastrzani na razne krajeve grada, jure¢i od jedne zgrade do druge na
predavanja i vezbe". (P.M.F. - Opstra biologija, Z.)
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"Mnogo je bitnije $to nemamo uslove za rad, sedimo jedni drugima u krilu,
vrata od kabineta se ne zatvaraju, svetlo ne radi, tabla stara, prozori ne funkcionisu,
duva promaja na sve strane, Citaonica bedna (mala), lift ne radi, posle 16 sati ne vidi
se tabla, nekad drzim svesku u krilu i piSem itd.,, a ima toga jo§". (P.M.F. -
Matematic¢ko ra¢unarstvo, 7.)

"Za moj smer je znacajno obezbediti sredstva, tj. racunare na kojima bismo
se obucavali, kao i viSe prakse kako bismo naucili da svoja znanja programiranja
primenjujemo u reSavanju problema iz prakse." (P.M.F. - Matematicko racunarstvo,
m.)

Primedbe slicnog karaktera dali su i studenti drugih fakulteta, a posebno
Elektrotehnickog.

Iz odgovora studenata se moze zakljuéiti da su uzroci ukupnog stanja (1992,
primedba autora) sledeci: 1. veliki broj studenata u radnim grupama; 2. nedovoljan
prostor za rad i ucenje; 3. nedovoljna sredstva za vezbe i laboratorijski rad, tj.
nedovoljna opremljenost laboratorija; 4. zastarelost opreme za rad; 5. nedovoljan broj
asistenata u odnosu na broj studenata.

Prethodne podatke i misljenja studenata izneli smo zato $to ovaj deo aktivnosti,
rada i angazovanja studenata moze da obezbedi bolje upoznavanje studenata, njihovu
zainteresovanost i motivaciju, predanost studiju kojeg su odabrali itd.

Prepoznavanje i identifikacija darovitih i kreativnih studenata

Posle prikazanih nekih od uslova za studiranje i misljenja studenata postavlja
se pitanje: kako prepoznati, a zatim podrzati darovite i kreativne studente?

Jedan od vaznih uslova je, svakako, $kolski uspeh kojeg je ucenik postigao u

srednjoj $koli, a zatim uspeh koji postize u toku studija. Medutim, za prepoznavanje i
identifikovanje darovitih studenata treba primenjivati i neke druge kriterijume i
procedure. Za identifikaciju darovitih i kreativnih pojedinaca u praksi se uglavnom
primenjuju dva osnovna modela: 1. model selekcije i1 ispitivanja (najCe$ce sa
jednokratnim ispitivanjem); 2. model procesne identifikacije.
Kao primer modela selekcije, izneemo model koji se primenjuje u odabiranju
studenata za stipendiju Republicke fondacije za razvoj i podsticanje naucnog i
umetnickog podmlatka Republike Srbije. Ovaj model sadrzi slede¢e osnovne
kriterijume: 1. Skolski uspeh; 2. nagrade i druga priznanja; 3. rezultate na testovima; 4.
redovnost, odnosno brzinu studiranja (Z. Krnjai¢, 2000).

U procesu selekcije prvo se obavlja predselekcija kandidata, a zatim selekcione
procedure (U. P. Kosti¢, 1996). Uslovi predselekcije su sledeci:

- za uenike srednjih Skola odli¢an uspeh i jedno od prva tri mesta na takmicenjima,
najmanje na republickom nivou;
- za studente i postdiplomce prosek ocena preko 9.
Selekcija kandidata se vr$i na osnovu rezultata postignutih na 4 testa:
1. testova intelektualnih sposobnosti (opstih i specific¢nih);
2.testova opste kulture (TOK);
3.testa divergentne produkcije (TVK - verbalna i neverbalna forma).

Na osnovu ovih ispitivanja ispitivaci su zakljucili da su stipendisti Fondacije

ne samo uspesni, nego su, na 0Snovu postignutih rezultata na Katelovom testu, i
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intelektualno visoko pozitivno selekcionisana grupa. U zakljucku se jo§ konstatuje da
podaci potvrduju uticaj socio-kulturne sredine na testovima postignuca ispitanika,
izraZen preko nivoa obrazovanja njihovih roditelja.

Dosadasnji rad na selekciji najboljih kandidata za stipendije Fondacije ima i
neke nedovoljnosti koje treba pomenuti:

- do sada je bio zapostavljen izbor kandidata drustvenih nauka;

- sasvim je zaobiden izbor kandidata iz oblasti umetnosti (iako se umetnost nalazi u
nazivu Fondacije);

-do sada nisu prezentirani podaci o pracenju izabranih kandidata iako je
selekcionirano nekoliko generacija (od 1988. g.), pa nije poznato kako su ovi
kandidati upotrebili svoje visoke sposobnosti.

Slican model selekcije darovitih i kreativnih studenata primenjen je na
Univerzitetu u Novom Sadu na kojem su stipendije dodeljivane u oblasti nauke,
umetnosti i fizicke kulture. Stoga je ispitivanje bilo usmereno na 9 oblasti: tehniku,
medicinu, poljoprivredu, prirodno-matemati¢ku, tehnolosku, drastvenu, pravno-
ekonomsku oblast, umetnost, sport. Uzorak je obuhvatio 200 studenata (koji su ispitani
u razli¢ito vreme i sa razliitim brojem srudenata).

Kriterijumi (varijable) su bili slede¢i:

1.intelektualne i kreativne sposobnosti;

2. uspeh na studijama;

3.uspeh na> smotrama i takmicenj ima;

4. objavljeni radovi u priznatim ¢asopisima;

5. poznavanje i upotreba stranih jezika.

Analizirana su dva posebna problema:

1.da li primenjeni kriterijumi ¢ine valjan i pouzdan sistem (model) za identifikaciju

darovitih studenata za stipendiranje i dodatno podsticanje;

2.koliki je doprinos pojedinih kriterijuma razlikovanju grupe studenata za

stipendiranje od onih koji nisu dobili stipendiju?
Dobijeni rezultati su potvrdili da su studenti izabrani za stipendiranje postigli statisticki
znacajno vise rezultate od studenata koji nisu izabrani, kako u pojedinim poduzorcima,
tako i u uzorku kao celini.
Primenjeni kriterijumi su jasno i pouzdano diferencirali dve grupe studenata
("stipendisti™ i "nestipendisti') i time pokazali valjan sistem kriterijuma za otkrivanje i
izbor darovitih studenata.

Provera relativnog doprinosa pojedinih kriterijuma (varijabli) razlikovanju
ovih dveju grupa je pokazala da najveci doprinos razlikovanju grupe stipendista od
grupe nestipendista (r - .70) imaju intelektualne i kreativne sposobnosti (prvi
kriterijum). Ovaj kriterijum objasnjava 50% zajednickog varijabiliteta proucavane
pojave.

Utvrdeno je da su studenti kao celina uzorka (stipendisti i nestipendisti)
postigli znatno viSe rezultate na testovima sposobnosti, nego S$to postize
neselekcionisana populacija studenata.

Sto se ostalih kriterijuma (varijabli) ti¢e, utvrdeno je sledece:

- uspeh na studijama je drugi kriterijum po doprinosu razlikovanju stipendista
od grupe nestipendista i ¢ini oko 20% zajedniCke varijanse sa
diskriminativnim faktorom;
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-uspeh na smotrama i takmicenjima doprinosi razlikovanju ove dve grupe, ali u
manjoj meri nego prethodna dva kriterijuma;

- objavljeni radovi studenata, takode, u manjoj meri doprinose razlikovanju ove dve
grupe;

- kriterijum poznavanja i upotrebe stranih jezika nije potvrden kao Cinilac koji
samostalno doprinosi razlikovanju ove dve grupe.

Istraziva¢ opravdano smatra da ovaj kriterijum (varijablu) treba zadrzati zato
§to ima vaznu saznajnu i motivacionu funkciju u nau¢nom i umetnickom radu
studenata.

Rezultati su pokazali da su stipendisti, prema svim Kriterijumima (sem
poslednjeg - poznavanje stranih jezika), superiorniji od nestipendista.

Dobijeni rezultati su potvrdeni i tzv. spoljasnjom evaluacijom, kao i pracenjem
dobitnika stipendije. Tako, izvestan broj njih je izabran u zvanje asistenta-pripravnika
ili saradnika u nau¢nom radu. Nekoliko studenata je dobilo stipendije za postdiplomske
studije u inostranstvu.

Drugi model za otkrivanje (identifikovanje) i podrsku darovitih i kreativnih u
studentskoj populaciji je procesna identifikacija koja se odvija tokom nekoliko godina
u procesu rada i stvaranja, zbog ¢ega je ovaj model i dobio takav naziv. Procesna
identifikacija se odvija na dva plana: 1. putem nastave; i 2. putem razliitih aktivnosti
studenata koje su vezane za nastavu i ucenje.

Sto se ti¢e nastave, odavno se pokazalo da nisu dovoljno efikasna predavanja u
vidu lekcija, ve¢ da su neophodni raznovrsniji oblici kao $to su: heuristicka,
egzemplarna, problemska i druge. Ako se ima u vidu uzrast studenata i vrste studija,
razliCiti oblici nastave mogu biti veoma efikasni.

Drugi, jo$ vazniji, pravac za prepoznavanje i identifikaciju darovitih i
kreativnih u studentskoj populaciji predstavljaju aktivnosti izvan nastave koji su za nju
vezani: vezbe, seminari, laboratorijske vezbe i drugi laboratorijski radovi, razlicita
merenja i ispitivanja (terenska i druga), ucesce studenata u istrazivackim projektima na
fakultetu (ili izvan njega), samostalna istrazivanja studenata podrzana od strane
fakulteta ili neke institucije izvan fakulteta i sl.

Pomenute i druge aktivnosti studenata pruzaju velike mogucnosti da se daroviti
i kreativni prepoznaju i pouzdano identifikuju i da se dobije celovita slika o svakom od
njih: o sposobnostima, njihovoj motivaciji, priljeznosti u radu, da se bolje upoznaju
njihove ideje, predlozi, reSenja, njihova kooperacija sa drugima, njihova ljudska
svojstva 1 teznje itd. Takva identifikacija omogucéava i pravovremenu podrSku za
svakog od njih.

Ovaj model prepoznavanja i identifikacije darovitih i kreativnih u studentskoj
populaciji ima nekoliko vrlo zna€ajnih prednosti od kojih ¢emo pomenuti najvaznije:

1. procesna identifikacija moze da se primenjuje na svim fakultetima bez obzira gde
se nalaze;

2.ona bi trebalo da bude medu zadacima ukupnog rada fakulteta;

3.u njoj bi ucestvovali predmetni nastavnici i mladi saradnici;

4.ova identifikacija omoguc¢ava dobijanje celovite slike o kreativnim i darovitim
studentima, a ne samo o njihovim sposobnostima i Skolskom uspehu;
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5.u nekim oblastima (predmetima) mogu da se procenjuju i rezultati stvaranja
(primerci, proizvodi stvaranja) S§to je pouzdani pokazatelj darovitosti i
kreativnosti;

6.procesna identifikacija na fakultetima omoguéava stvaranje Sire osnove za
prepoznavanje i podrsku darovitih i kreativnih i na taj nacin smanjuje jaz izmedu
razvijenih i manje razvijenih sredina i onoga Sto prati takve razlike.

Treba ukazati i na veliki problem koji je vezan za darovite i kreativne ucenike i
studente, a to je problem njihovog daljeg pracenja. U nas skoro da ne postoji
organizovano pracenje ¢ak ni najboljih kandidata, ni onih koji su dobijali stipendije i
imali i neke druge oblike pomo¢i u toku njihovog formiranja. Pomenu¢emo neke od
pokusSaja u nas koji se odnose na pracenje darovitih.

Pracenje Skolske i profesionalne uspeSnosti darovitih pojedinaca, koje je
identifikovao 1. Koren (I. Koren, 1987), bilo je predvideno za period 1970 - 1987.
godine, a uzorak pracenja je Cinilo 558 ispitanika koji su 1968/69. i 1970/71. skolske
godine bili ukljuceni u proces identifikacije. Dramati¢ni dogadaji 90-tih godina u nasoj
zemlji prekinuli su (koliko nam je poznato) da se ovaj projekat dovede do kraja.

Istrazivanje i1 pracenje JauSoveca (N. JauSovec, 1987) odnosilo se na
kreativnost studenata i obrazovni proces. Uzorak je ¢inilo 336 studenata koji su se
1986/87. skolske godine prvi put upisali u jednu od visokih Skola u Mariboru.
Obuhvaceni su studenti 4 visoke Skole sa 13 razli¢itih smerova. Ispitivanje i pracenje je
bilo longitudinalno i trebalo je da se zavrsi 1990. godine. I ovo istrazivanje i pracenje
je verovatno dozivelo istu sudbinu, kao i prethodno.

Imaju¢i u vidu napred izneseno, osnovno pitanje glasi: kako i na koji nacin
mozemo prepoznati darovite i kreativne pojedince kada dodu na univerzitet ili visu
skolu?

Model identifikacije i selekcije kandidata u cilju dodeljivanja stipendije
Republicke fondacije koji je opisan nije dovoljan zbog razloga koji su navedeni. Stoga
je potrebno primenjivati one postupke koji se redovno i kontinuirano odvijaju na
fakultetima, u koje su ukljuceni nastavnici i mladi saradnici, koji su u stalnom kontaktu
sa studentima, koji prate (ili bi trebalo da prate) njihov rad. Pod odredenim uslovima,
oni mogu uspes$no da prepoznaju i identifikuju darovite i kreativne studente i da im
pruze adekvatnu podrsku.

U tom pravcu V. Kolesari¢ (V. Kolesari¢, 1987) medu zahtevima posebno
naglasava znacaj edukacije nastavnika o darovitim i kreativnim, $to bi u velikoj meri
doprinelo pouzdanijoj identifikaciji darovitih i kreativnih i njihovoj podrSci. Pored
toga, Kolesari¢ smatra da na univerzitetu treba viSe podsticati samostalni rad i ucenje,
ukljucivati studente u naucna istrazivanja, omogucavati stru¢nu razmenu studenata u
zemlji i inostranstvu, obezbedivati stru¢nu literaturu i sl.

Zanimljive su ideje i predlozi J. Makarovica (J. Makarovi¢, 1987). Makarovi¢
smatra da je zbog velikog broja studenata tesko uociti, prepoznati i izdvojiti darovite i
kreativne, pa su potrebni neki prethodni indikatori prema kojima bi se moglo odluciti
sa kojim studentima bi bilo potrebno posebno individualno raditi. Ti prethodni
indikatori, odnosno odredena dokumentacija, imaju pre svega sondaznu, a ne
dijagnosticku ulogu. Do kona¢ne identifikacije talenta moze se doc¢i, smatra
Makarovi¢, tek u procesu individualnog rada. Dokumentacija je dakle preduslov - ali
nuzan preduslov. Makarovi¢ smatra da se darovitost ne utvrduje samo putem testova.
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Sto je Siri dijapazon razlicitih indikatora, to je veca verovatnoca da ¢e daroviti biti
identifikovani. U tom smislu on smatra da bi bilo korisno:

- ako bi fakulteti na pocetku I godine studija dobili od odredenih institucija (ako ih
ima) informacije o onim studentima koji se posebno istiCu po svojim
intelektualnim sposobnostima ili drugim (licnim) karakteristikama;

- na pocetku Skolske godine studenti bi mogli da odgovore na kratak upitnik u vezi
sa indikatorima njihovih istaknutih sposobnosti, budu¢i da se talenti mogu
manifestovati na razli¢ite nacine.

Izneseni podaci ukazuju na potrebu utvrdivanja nekih zajednickih, ali i nekih
specificnih postupaka za otkrivanje darovitih i kreativnih u srudentskoj populaciji i
njihovog podrzavanja.

Izne¢emo neke od mogucénosti koje mogu da doprinesu tom cilju. Treba imati u
vidu da su najperspektivniji studenti vrlo ¢esto jake licnosti sa samostalnim misljenjem
koje moze da bude vrlo razli¢ito od misljenja profesora, §to moze da bude prepreka ili
otezavajuca okolnost za odgovarajuci tretman takvih studenata.

Oblici podsticanja darovitih i kreativnih studenata

Generalno gledano, univerzitetska nastava pruza povoljne uslove za
podsticanje kreativnosti uz pretpostavku da su nastavnici osposobljeni za takav rad i da
su spremni da ga realizuju. Prilagodavanjem heuristicke', egzemplarne, problemske, i
drugih vrsta nastave na univerzitetu, moguce je uspes$no podsticati darovite i kreativne.
U takvim uslovima znacajno se menja klasi¢na uloga nastavnika, koja dobija karakter
stru¢nog i pedagoskog savetnika. Ta nova uloga zahteva ili name¢e promenu odnosa
nastavnik - student uz pruZanje vece samostalnosti studentima u nainima sticanja
znanja (saznanja) i uz njihovo mentorsko vodenje.

Pored pomenutih vrsta nastave, vazni su posebni oblici rada sa studentima kao
Sto su: prakti¢na zanimanja, seminarski radovi, laboratorijski radovi, terenska i druga
merenja i proucavanja itd.

Prakti¢na zanimania -

Nastava na viSim Skolama i fakultetima ukljucuje razliCite vrste prakticnih radova
predvidenih za produbljeno izucavanje odredenog predmeta ili discipline. Ovaj rad
ukljuCuje razli¢ite oblike kao S§to su: vezbe, seminari, laboratorijski rad sa svim

! Heuristi¢ki nacin u stvari znac¢i pronalazacki, otkrivacki, tj. put koji vodi

pronalazenju naucnih istina; heuristika je veStina i nauka o metodama u

raznovrsnostima. PraktiCna zanimanja imaju izuzetno vaznu ulogu u razradi i
razvijanju sposobnosti primene znania kod studenata u reSavanju razli¢itih zadataka u
procesu zajednickog rada sa nastavnikom. Prakti¢na zanimanja sluze i kao svojevrsna
forma ostvarivanja veza izmedu teorije i1 prakse. Raznovrsnost prakti¢nog rada
ukljucuje: referate, izveStaje, diskusije, vezbe, reSavanje zadataka, posmatranja,
eksperimente i sl. Cilj ovih zanimanja treba da bude jasan ne samo nastavniku, ve¢ i
studentima. Veoma je vazno da se zanimanja organizuju tako da studenti stalno osec¢aju
(zapazaju) povecanje slozenosti zadataka koje reSavaju, §to vodi dozivljavanju
vlastitog uspeha u ucenju i pozitivno aktivira studente. Takode je vazno da nastavnik
ima u vidu interesovanja posebno darovitih i kreativnih studenata, kada se nastavnik
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javlja u ulozi konsultanta koji prati rad i pruza odgovaraju¢u pomo¢, ne guseci pri tom
njihovu samostalnost i inicijativu.

Laboratorijski radovi -

Laboratorijske vezbe omogucavaju integrisanje teorijsko-metodoloskih i
prakti¢nih znanja i navika u procesu koji ima nastavno-istrazivacki karakter. Sama rec¢
"laboratorija" (od reci labor - rad, teSkoc¢a) ukazuje na pojam koji se davno formirao, a
vezan je sa primenom intelektualnih i radno-fizickih uslova reSavanja naucnih i
zivotnih zadataka. I re¢ "praktikum" izrazava istu misao; grcka re¢ praktikos znaci
"radni" (delatni), pa prema tome ima u vidu takve aktivnosti koje zahtevaju sloZzenu
delatnost...

Ove aktivnosti (rad) treba tako pripremiti (organizovati) da studente uvode u

produbljeni, samostalan rad, da aktivira njihove intelektualne potencijale i da ih nauci
metodama prakti¢nog rada.
Vazna strana prakti¢nih aktivnosti je vezbanie. Osnova veZbanja je primer koji
proizilazi sa stanovista teorije koja je izloZzena u predavanju. Osnovna paznja se pridaje
formiranju odredenih umenja, navika, Sto i Cini sadrzaj rada studenata u reSavanju
razlicitih zadataka, grafickih radova, preciziranju kategorija i pojmova nauke, S§to je
pretpostavka misljenja i govora. Posebno, pri tome, treba obratiti paznju na sposobnosti
osmisljavanja zadataka.

Seminarski radovi -

Naziv potice od latinske re¢i seminarium §$to znaci rasadnik. Seminari su drzani
u starogrckim 1 rimskim Skolama u vidu diskusija (disputa), saopstenja, komentara i
zakljucaka predavaca.

U savremenim uslovima seminar je jedan od osnovnih oblika prakticnih
zanimanja u humanistickim i1 prirodnim disciplinama. Seminar je predviden za
produbljeno izucavanje predmeta (zadatka). Seminari mogu da razvijaju stvaralacku
samostalnost studenata, da pojacavaju njihovo interesovanje za nauku i naucno
istrazivanje. U procesu izrade seminarskih radova, studenti ovladavaju iskustvom
usmenog i pismenog izlaganja materijala, odbranom naucnih stavova i zakljucaka.

Putem izrade seminara ostvaruje se neposredni kontakt studenata sa
nastavnikom, a rezultat njihovog kontakta je stvaranje odnosa poverenja medu njima.
Seminari mogu da imaju i atmosferu nau¢nog stvaralackog rada, orijentiSuc¢i studente
na istupanja koja imaju procenjivacki (ocenjivacki) karakter. Iskusni nastavnik razvija
na seminaru razli¢ite forme diskusije, istovremeno Cuvajuéi jedinstvo izlaganja nekih
kpncepcija i slusanja referata. Da bi seminar bio uspeSan, nastavnik treba da prethodno
upoziia studente o tome u kakvoj formi ocekuje odgovor na odredeno (postavljeno,
zadato) pitanje - u vidu referata ili ocene (procene) neke knjige, rada i sl.

Za ocenu kvaliteta seminarskog rada, po miSljenju Petrbvskog (A.V.
Petrovskij, 1986), mogu biti korisni slede¢i kriterijumi:

- usmerenost - postavljanje problema, teznja da se poveZe teorijski materijal sa
njegovim prakti¢nim koris¢enjem u buducoj profesionalnoj delatnosti;
- planiranje - izdvajanje glavnih pitanja i prikaz novina u spisku literature;
-organizacija seminara - vestina da se izazove i podrzi diskusija,
konstruktivna analiza odgovora i istupanje studenata;
- stil provodenja seminara - postavljanje pitanja, organizovanje diskusije;
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- odnos nastavnika prema studentima: sa uvazavanjem, zahtevan ili
indiferentan;

- Upravljanje grupom: uspostavljanje kontakta sa ucesnicima seminara, sigurno i
slobodno ophodenje u grupi, razumno 1 praviéno ucestvovanje i kontaktiranje sa
svim studentima;

- zaklju¢ci nastavnika - koji su kvalifikovani, ubedljivi i koji obogacuju znanja
studenata.

Samostalni rad studenata -

Fakulteti i rad u njima razlikuju se od prethodne (srednje) Skole po nacinu
rada, kako nastavnika, tako i po stepenu samostalnosti i samostalnog rada studenata.
Nastavnik na fakultetu na odredeni nacin organizuje (ili treba da organizuje) saznajne
aktivnosti studenata, a samo saznavanje ostvaruje sam student.

Samostalni rad studenata moZze da ima razli¢ite forme. To moze biti manji
istrazivacki rad, seminarski ili diplomski rad, deo u nekom zajednic¢kom projektu i sl.
To je istovremeno i najvisi oblik rada studenata na fakultetu.

Pre pocetka nekog samostalog rada, studenti treba da dobiju potrebna
objasnjenja i uputstva za njegovo izvrSavanje: odredene zahteve, ukazivanje na izvore
ili sredstva za njihovu realizaciju, uputstvo ili preporuku za najracionalniji nacin rada i
sl. Nastavnik, takode, treba da omoguci studentu odredene konsultacije koje ¢e mu
pomo¢i da ne gubi dragoceno vreme i rasipa energiju. To je posebno vazno ako je u
pitanju neki istrazivacki ili eksperimentalni rad u kome ¢e zapazanje, saveti, kritika
nastavnika biti dragoceni. U toku izrade samostalnih radova vazno je da pomo¢
nastavnika dode u toku njegove izrade. Takav kontakt i oblik saradnje nastavnika sa
studentima ima ne samo neposredni efekat na kvalitet samostalnog rada, ve¢ i
dugoro¢ni: uspostavljanje poverenja, stru¢ne kolegijalnosti, medusobnog uvazavanja i
prijateljske naklonosti, Sto je izuzetno znacajno za kasniji profesionalni rad. Tako
uspostavljen prijateljski odnos poverenja i uvazavanja moze da ima znacaja za ceo
zivot. Nisu retki slucajevi da veliki i poznati univerzitetski profesori imaju sledbenike
koji nastavljaju i dalje razvijaju njihove ideje i shvatanja, a koje su oni angazovali u
vreme kada su bili studenti.

Razli¢ite vrste nastave, kao i raznovrsni oblici rada izvan nastave, pruzaju
velike mogucnosti nastavnicima da medu studentima prepoznaju i identifikuju one koji
su daroviti 1 kreativni. To je prvi i najvazniji korak za dalji rad sa njima. Uz obilje
drugih podataka (Skolski uspeh, odnos prema obavezama, nacin reagovanja urazlicitim
situacijama i sl.) mogu se sagledati ona svojstva li¢nosti koja nije mogucée sagledati na
ispitima (usmenim ili pismenim), §to pruza celovitiju sliku o darovitim i kreativnim
pojedincima koje treba podrzati i omoguciti im dalji razvoj i napredovanje.

Nastavnik i podsticanje darovitih i kreativnih studenata

1zlozeni nacini rada sa studentima predstavljaju samo moguénosti za otkrivanje
i podrsku kreativnih i darovitih studenata. Glavna karika u tom lancu (procesU) je
nastavnik. Od nastavnika, na¢ina rada, njegovog odnosa prema studentima u celini
zavisi ne samo tretman darovitih i kreativnih studenata, ve¢ ukupni rad i klima na
fakultetu. Zato je potrebno neSto reci i o tome kakav je nastavnik poZzeljan na
univerzitetu i vi$im $kolama.
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O svojstvima dobrih (pozeljnih) nastavnika vrSena su mnogobrojna istrazivanja
U svetu i u nas.’® Izneéemo samo neke bitne nalaze o tome do kojih su dosli neki
istrazivaci u naSoj zemlji i to sa dva razliCita stanovista: a) sa stanovista univerzitetskih
nastavnika i b) sa stanoviSta studenata. Oba ova prilaza u istrazivanju su vazna i
korisna zato S$to se dopunjavaju i S$to pokazuju misljenja i potrebe i nastavaika i
studenata.

U prvom istrazivanju (M. Krizmani¢, V. Kolesari¢, 1987) ispitivanjem je
obuhvacéeno 86 nastavnika Univerziteta u Zagrebu. Izne¢emo neke od zakljucaka ovog
istrazivanja:

1.univerzitetski nastavnici opravdano smatraju svoju ulogu vaznom i nuznom U
brizi za darovite studente;

2.univerzitetski nastavnici pokazuju veliki interes za darovite studente i brigu o
njima. Oblici podsticanja kojima se koriste i koje predlazu su adekvatni i trebalo
bi ih podrzati i dalje razvijati (B. Pordevi¢, 1987);

3.nedostaju adekvatne informacije koje bi nastavnicima omogucile bolje
snalazenje. Potrebne su broSure 1 slicni materijali kojih sada nema.
Univerzitetskim nastavnicima treba nesto vise govoriti o fenomenu darovitosti;

4.odgovori nastavnika takode ostavljaju utisak dovoljno velike zbrke u misljenjima,
pristupima i aktivnostima, pa je i to jedan od argumenata za uspostavljanje
sistematskog pristupa brizi za darovite studente.

Drugo istrazivanje je obavljeno sa studentima Univerziteta u Beogradu (B.
DPordevi¢, J. Pordevi¢, 1992). Uzorak su Cinili 468 studenata druStvenih, prirodno-
matematickih, tehnic¢kih i medicinskog fakulteta.

Medu pitanjima koja su se odnosila na studiranje, jedna grupa se odnosila na
pozeljna, ali i na nepozeljna svojstva univerzitetskih nastavnika. Iznecemo samo
najbitnije nalaze o tome:

1. studenti u prvom redu cene svojstva li¢nosti nastavnika (36,82%);

2.za studente je znacajna komunikativnost nastavnika, odnos nastavnika prema
studentima (19,11%), a zatim znanje i stru¢nost (18,74%o0);

3. predavacke sposobnosti nastavnika su na tre¢em mestu (14,22%);

4.svojstva nastavnika koja se odnose na posStovanje studenata i pruzanje pomoci

(11,11%).
1. Najvaznija svojstva li¢nosti, po oceni studenata, su sledeca:
- smirenost; - kritiénost;
- postenje; - dostojanstvo;
- originalnost; - kulturan izgled i ponasanje;
- otvorenost duha; - Sarm;
- iskrenost; - kreativnost.

Od ukupnog broja svojstava licnosti nastavnika koja su studenti naveli, sledeca se
izdvajaju po svojoj ucestalosti:

1. kulturni izgled i ponaSanje (20,72%)

2.duhovitost (13,04%)

190 ovim istrazivanjima u svetu zainteresovani ¢itaoci se mogu obavestiti u knjizi:
Bosiljkabordevi¢, Jovan Pordevi¢, Svojstva univerzitetskih nastavnika, Institut za pedagogiju i
andragogiju, Filozofski fakultet, Beograd, 1992, prvi deo.
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3.humanost (9,21%)
Ova svojstva ¢ine 42,97% od ukupnog broja iskaza o svojstvima licnosti nastavnika.
Studenti su izneli i veliki broj svojstava li¢nosti nastavnika koja mogu da
remete ukupni rad i delovanje:

- nadmenost (uobrazenost); - nedostatak kulture;

-arogancija i cinizam; - slabo prenosenje znanja;

- omalovazavanje studenata; - nebriga (za posao za studente);

- neobjektivnost; - nerazumevanje studenata;
- nedovoljna stru¢nost; - nekorektno ponasanje;

- uza svojstva li¢nosti (nepostenje, nestrpljivost, nervoza, cepidlacenje).
Prema brojnosti iskaza i vrstama nepozeljnih svojstava, javilo se 5 grupa:

1. nepozeljna svojstva licnosti nastavnika 50,49%
2.omalovaZzavanje studenata 17,35%
3. nekomunikativnost nastavnika i njihov

lo$ odnos prema studentima 12,27%
4. slabe predavacke sposobnosti 10,44%
5.nedovoljna stru¢nost 9,45%

Od svih pozeljnih (pozitivnih) osobina svojstva li¢nosti nastavnika zauzimaju
36,82%, a negativna (nepozeljna) svojstva licnosti 50,49%. Ako se tome dodaju i
iskazi o omalovazavanju studenata (17,35%0) slika je onespokojavajuca, jer ove dve
grupe zauzimaju 67,84% od ukupnih iskaza srudenata. Nedovoljna stru¢nost i slabe
predavacke sposobnosti zauzele su ukupno 19,89% (ili jednu petinu od ukupnih
ljudska svojstva svojih nastavnika, nego na njihove stru¢ne kvalitete.

Sto se ti¢e darovitih i kreativnih srudenata, dobar nastavnik je onaj koji je, ne
samo dobar stru¢njak, kompetentan za oblast (predmet) koju predaje, vec je:

- Covek Sirokih interesovanja, istrazivackog uma i bogatog znanja;

- kreativan i entuzijast;

- koji ima dovoljno energije

- koji je zainteresovan za svoje studente.

Dobar nastavnik darovite i kreativne studente podstice na samostalan i
stvaralacki rad, na S$ire i produbljeno Citanje, na istrazivanja u oblasti njihovog
interesovanja.

Na kraju, nameéu se odredeni zakljucci koji bi se mogli formulisati na sledeci
nadin:

1. neophodno je utrvrditi cilj, tj. $ta druStvo oCekuje od darovitih i kreativnih. Taj
cilj bi trebalo da bude deo obaveza u radu nastavnika i fakulteta;

2.otkrivanje i podsticanje darovitih i kreativnih u studentskoj populaciji treba da
bude obaveza svih univerziteta. Neophodno je stvoriti Siroku bazu moguénosti za
sve darovite i kreativne studente, bez obzira gde Zive i na kojem univerzitetu
studiraju;

3. potrebno je obezbediti odgovarajuce informacije nastavnicima, a posebno mladim
saradnicima o svojstvima darovitih i kreativnih studenata, kao i o oblicima rada
sa njima (knjige, brosure, predavanja i sl.);

4.obezbedivati uslove za normalan rad: opremu, instrumente, aparate i druga
sredstva, biblioteke, ¢itaonice za samostalan rad i ucenje itd.
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Prva tri zahteva se mogu realizovati bez velikih teSko¢a (materijalnih) i u
relativno kratkom vremenu, pod uslovom (pretpostavkom) da se oni smatraju
drustveno vaznim. Sto se poslednjeg uslova ti¢e, sasvim je jasno da ée trebati jo§
mnogo vremena i napora da drustvo, pa i univerzitet kao njegov deo, uzmognu da
sadasnju tesku situaciju postepeno po¢nu menjati i poboljsavati. Medutim, ako postoji
cilj kome drustvo tezi i Zelja (namera) da se taj cilj ostvaruje, onda ¢e se strpljivo,
uporno i po etapama i¢i ka tom cilju.

Daroviti studenti (pojedinci) predstavljaju dragoceni deo svakog naroda koji,
pod odredenim uslovima, mogu da unaprede Zivot u mnogo pravaca, pa im stoga treba
pokloniti i odgovaraju¢u paznju.

222



Jovan DPordevic

INDIVIDUALIZACIJA | PROBLEMSKA NASTAVA U RADU
SADAROVITIM I TALENTOVANIM UCENICIMA

Marlandovu definiciju darovitosti i pregled teorija koje se njome bave.
Karakteristike i potrebe darovitih ucenika, s posebnim osvrtom na
ideju o individualizaciji nastave i u¢enja. Razmatranje problemske
nastave i problemskog ucenja u radu sa darovitim i talentovanim
ucenicima.

Definicija i teorije o darovitosti

Definicija o darovitosti koja se u Americi prakti¢no najviSe koristi je ona koja
je u jednoj panel-diskusiji predlozio Sidni Marland (Sidney Marland). Svoje shvatanje
o darovitosti Marland je izlozio u izvestaju koji je poznat kao "The Marland Report",
na slede¢i nacin: "Darovita i talentovana deca su ona koja su identifikovana od strane
profesionalno kvalifikovanih lica, koja su zbog izuzetnih sposobnosti u moguc¢nosti da
ostvare visoka postignuca. To su deca koja zahtevaju diferencirane nastavne programe
i/ili sluzbe, pored onih koje su predvidene redovnim Skolskim programima u cilju
ostvarivanja njihovog doprinosa sebi i drustvu". Ova deca, smatra Marland, pokazuju
svoje potencijalne sposobnosti i ostvaruju ih, pojedinacno ili u razliitim
kombinacijama, u nekoj od slede¢ih oblasti: opstim intelektualnim sposobnostima,
specijalnim akademskim sposobnostima, kreativnom ili produktivnom misljenju,
sposobnostima u vodstvu, vizuelnim ili slicnim umetnostima i psihomotornim
sposobnostima (S. Marland, 1971).%

U Medunarodnoj enciklopediji vaspitanja, raspravljaju¢i o prirodi darovitosti,
Pasou (A.H. Passow, 1985) izlaze pregled istrazivanja, teorija i shvatanja darovitosti
sledec¢ih autora: Termana, L. Holingvort, P. Vitija, Recelsa i DZeksona, Renzulija, kao
i svoju definiciju koju odreduje kao "sposobnost za istaknuta dostignuca u bilo kojoj
drustveno znacajnoj oblasti ljudskog delovanja", koje Pasou ogranicava na: akademska
podrucja (jezici, druStvene nauke i matematika); umetni¢ki domen (muzika, grafika,
plasti¢ne 1 mehani¢ke umetnosti), kao i na oblasti ljudskih odnosa. Pasou naglasava da
darovitost i talentovanost ne predstavljaju homogene grupe i da razli¢ita shvatanja o
darovitosti imaju brojne izvore.

20 Prema: A.H. Passow, Gifted and Talented, Education of, in: The International Encyclopedia,
vol. IV, Pergamon Press, 1985.
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Potrebno je izdvojiti i naglasiti teorije viSestrukog talenta i viSestruke
inteligencije Tejlora (Taylor, C., 1979) i H. Gardnera (Howard Gardner, 1985).

Prema teoriji viSestrukog talenta, najveci broj ucenika je darovit bar u nekoj
oblasti Skolskih postignuc¢a. Tejlor, na primer, ukazuje da su sva deca darovita
potencijalno, pa zato Skola i nastavnici treba da nastoje da razvijaju Siroki raspon
sposobnosti u brojnim oblastima i domenima Skolskih postignuca, a ne samo kada se to
odnosi na pojedine ucenike i pojedine sposobnosti.

Tejlor ukazuje da pojedinci imaju mnogo viSe talenta i potencijalnih
mogucnosti u razli¢itim podrucjima, nego sto ih koriste i primenjuju u svakodnevnom
zivotu, radu i aktivnostima. Tokom $kolovanja se, medutim, na to ne obraca paznja, pa
brojne sposobnosti i talenti bivaju neotkriveni, zakrzljali ili izgubljeni, priguseni
nemarom i primenom neadekvatnih postupaka i metoda. Osnovu za svoju teoriju Tejlor
je nasao u Gilfordovom modelu strukture intelekta. Tejlor je posebno razradio Sest
oshovnih programa za razvoj: intelektualna darovitost, kreativnost, planiranje,
diskusiju, predvidanje i komunikaciju. Postojanje i priroda viSestrukog talenta, ukazuje
Tejlor, moze omoguciti da nastava i proces obrazovanja budu primereniji, adekvatniji i
efikasniji, tako da pojedinac tokom redovne nastave, zivota i rada u Skoli, moze da
iskaze svoja znanja, interesovanja i mogucnosti, kao i da optimalno razvija svoje
sposobnosti i viSestruki talenat.

Model i teorija Tejlora se veoma uspesno dopunjavaju i kombinuju sa idejom o
viestrukoj (multiploj) teoriji inteligencije, izloZenoj u studiji Hauarda Gardnera Oblici
misljenja. Teorija o visestranoj inteligenciji (Frames of Mind. The Theory of Multiple
Inteligences, 1985). Gardner smatra da postoje ubedljivi dokazi o postojanju nekoliko
autonomnih intelektualnih sposobnosti koje zajedno nazivamo "ljudska inteligencija".
Prema shvatanju Gardnera, inteligencija moze biti: verbalno-/ingvisticka (ukljucuje
govorno izrazavanje i fluentnost, kao i brojne oblike i mogucnosti tog izrazavanja);
logicko-matematicka (povezana je sa onim S$to se naziva nauc¢no misljenje, odnosno
rezonovanje (razmisljanje), kao 1 prepoznavanje oblika rada sa apstraktnim
simbolima); vizuelno-prostorna (odnosi se pretezno na likovno izrazavanje, crtanje,
modelovanje, arhitekturu i sl.); telesno-kinesteticka (Sposobnost koris¢enja tela za
izrazavanje emocija); muzicko-ritmicka (prepoznavanje i koris¢enje ritmickih i zvucnih
oblika i osetljivost na zvuéne drazi); interpersonalna (sposobnost da se zivi i radi u
grupi kao sposobnost komuniciranja); intrapersonalna (znanje o sebi, svojim
osecanjima, licnom izgledu i intelektualnim sposobnostima).

Gardner smatra da pojedinac nikada nije "jak" u jednom domenu inteligencije i
da one mogu biti zasnovane i kombinovane na viSe prilagodljivih nacina, zavisno od
pojedinaca i kulture. Na ovaj nacin Gardner rusi uske modele psihometrijske teorije i
informativnog procesa i daje Siroku koncepciju sposobnosti pojedinaca u mnogim
domenima. Danas Gardnerov model multiple inteligencije ima veliki broj pristalica,
kako medu teoretiCarima, tako 1 medu prakti¢arima koji se bave problemima nastave i
ucenja, Sto ukazuje na Sire mogucénosti njene primene u razvoju sposobnosti i
efikasnosti u¢enja i nastave na svim nivoima obrazovanja. Polaze¢i od njene osnove,
pojavili su se brojni pokusaji za njeno Sirenje medu kojima je najpoznatiji onaj pod
nazivom "Novi horizonti ucenja".

Gardnerova teorija je podsticajna i izazovna, predstavlja osvezavajuce iskustvo
i "otvorena vrata" ka novom gledanju na mogucnosti ucenika. Ona je inspirativna za
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sve one Koji se bave problemima $kole, nastave i u¢enja, da razviju model o tome kako
intelektualne sposobnosti mogu da se razvijaju i vaspitavaju mnogo efikasnije u
razli¢itim situacijama 1 kulturnim sredinama. Ukazujuéi na vecu raznolikost
intelektualnih profila, Gardner smatra da ucenici mogu da se prilagode da uspesnije
uce, Cak i u slucajevima kada im nastavno gradivo nije prilagodeno, pretezno zato $to
imaju neku vrstu jakih intelektualnih strana i strategija na osnovu kojih to mogu da
postignu i ostvare.

Karakteristike darovitih uéenika

Postoji ve¢i broj obelezja, karakteristika i pokazatelja utvrdenih kod darovite
dece. To moze da ukaze na znacajnu pomo¢ nastavnicima u radu sa ovom kategorijom
ucenika. Neka od tih svojstava i kvaliteta prisutnih kod ove kategorije ucenika ne
moraju predstavljati iskljuciva svojstva darovitih i talentovanih pojedinaca.
Ukazac¢emo na neka od takvih indikatora darovitih: koncentracija; povezivanje uzroka i
posledica, apstraktno misljenje; generalizovanje na osnovu niza ¢injenica;
organizovanje i povezivanje iskustva; usvajanje i sagledavanje elemenata nekog
problema; dovitljivost i1 imaginacija; tendencija da misle logi¢no; teznja za
klasifikacijom i razvojem ideja; kriti¢ki stav i nastojanje da postavljaju pitanja i traze
odgovore; interesovanje za razliita pitanja, stvari i probleme; upornost i entuzijazam;
sposobnost uzivljavanja - empatija; zelja da raspravljaju o pitanjima i problemima koja
ne privlace i ne interesuju druge ucenike.

Potrebe darovitih uéenika

Daroviti ucenici imaju, pre svega, potrebu za izazovom zbog Cega im treba
omoguciti da rade nezavisno, samostalno ili u parovima i grupi. Potreban im je
program koji ¢e izazvati i podstaci njihove sposobnosti i interesovanja, kao i njihove
teznje, ali i kvalifikovani i kompetentni nastavnici koji ¢e ih podrzavati, podsticati i
usmeravati.

Od posebnog znacaja za darovite su rasprave i diskusije koje im omogucavaju
da nauce da procenjuju, da imaju drugacije prilaze i shvatanja i da situacije posmatraju
sa mnogo i sa razlic¢itih stanovista.

Darovite ucenike treba stavljati u situaciju da istrazuju, pronalaze, reSavaju
finalni poredak kao cilj pod pretpostavkom da im je poznata polazna osnova. Na ovaj
naéin oni nece dolaziti do reSenja jednosmerno i jednostavnim putem, ve¢ jednom
izlomljenom linijjom, priblizavaju¢i se, viSe ili manje, ili udaljavaju¢i se od
postavljenog cilja. Drugim re¢ima, valja im omoguciti da pokuSavaju, istrazuju, da
budu aktivni i da do reSenja dolaze putem i koracima koji postepeno vode do cilja. J.
Dewey opravdano ukazuje da je "svako misSljenje istrazivanje, a svako istrazivanje
licno postignuce onoga koji ga sprovodi, ¢ak i onda kada je ono Sto proucavamo i
trazimo ve¢ poznato ostalima". Vezbanje u kritickom misljenju treba da sadrzi
predmete i sadrzaje znaCajne za raspravljanje, personalne, socijalne ili intelektualne
vaznosti, koji nisu, ili nisu u dovoljnoj meri, sadrzani u nastavnim programima i
udzbenicima.
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Osim toga, zadatak nastavnika je da znanja i vestine, koje su inace predvidene
programima, pretvore u obrasce, probleme i veZbe tako da odgovaraju moguénostima i
potrebama ucenika. Ovaj slozen, ali i izuzetno znac¢ajan zadatak, mora po¢i od toga da
se ucenici oslobode strepnji, da im se sadrzaji pojedinih predmeta, ili njihovih delova,
Sto viSe priblize, da ih podstaknu na razmisljanje i diskusiju, na Sire i dublje
sagledavanje, kako bi im postali bliski, nesto §to je uobicajeno i §to se podrazumeva u
redovnom nastavnom i Skolskom radu.

Vigotski posebno ukazuje da je u nastavi daleko vaznije nauciti ucenike da
misle, rasuduju, nego im saopStavati ova ili ona znanja. Pogresno je misljenje
nastavnika, smatra Vigotski, da je neophodna maksimalna ociglednost i
pojednostavljivanje nastavnog gradiva. Naprotiv, potrebno je stvarati povecéane teskoce
za dete posto se misljenje uvek javlja iz teskoca.

Darovitim ucenicima treba omoguciti da se upoznaju i da nauce-istrazivacke
metode, postupke i tehnike za nalazenje i belezenje, istrazivanje i proveravanje
razli¢itih podataka, situacija, informacija, i zadataka. Treba zahtevati da kompletiraju
svoje zadatke i da ih do kraja realizuju. Posto je ideja jednom shvaéena, taj izazov
treba usmeriti ka novim iskustvima. Mnoga darovita deca ¢e svoj rad prekinuti i
zaustaviti se zato $to im nedostaje upornost, zahtevi trazenja, da se zadatak zavrsi, zbog
¢ega njihovo postignuce ¢esto ne pokazuje njihove realne moguénosti.

Daroviti imaju potrebu i da budu podsticani i ohrabrivani kako bi proSirili
svoja interesovanja. Pracenje samo jednog interesovanja moze naneti Stetu drugim
interesovanjima, kao i §to i brojna interesovanja mogu dovesti do prezasi¢enosti i
zamora, pa i iscrpljivanja individualne energije.

Potrebe darovitih namecu zahtev da programi za njih budu diferencirani,
individualizovani, modifikovani i revidirani uvek kada se za tim ukaZe potreba i
neophodnost. Pri sastavljanju ovih programa treba imati u vidu osnovne karakteristike
ucenja darovite dece, tj. da ona uce brzo i lako i da se tempo njihovog rada i ucenja
razlikuje od tempa ostalih u¢enika. Neophodno je da im se obezbedi individualno,
individualizovano, samostalno i produbljeno ucenje, oblici rada i primena nastavnih
strategija koje ¢e omoguciti prilagodavanje razliCitih sadrzaja, postupaka, metoda,
tehnika i stilova u¢enja njihovim potrebama i moguénostima, motivaciji, interesovanju
i stilovima. Imaju¢i u vidu specificnost, prirodu i potrebe darovitih, nastavni rad treba
da im omoguéi da razvijaju: pozitivno samopoimanje, ljubav za ucenje, Zelju da
postignu najbolje rezultate, poStovanje i razumevanje rada i postignuca drugih,
osecanje i odgovornost prema sebi, drugima, drustvu i zajednici u kojoj zive.

Individualna nastava - individualizacija

Jedna od najznacajnijih inicijativa za poboljSanje efikasnosti nastave i
obrazovnog procesa donela je ideju o individualizaciji nastave i uCenja. Ova ideja se
pojavila kao reakcija na to $to su u tradicionalnoj nastavi, na svim nivoima, u svim
vrstama $kole, svi ucenici poucavani na isti nacin i istim tempom. Pokazalo se da takav
nacin rada ne odgovara podjednako svim ucenicima. Ucenici se, kao $to je poznato,
Siroko razlikuju prema svojim mentalnim sposobnostima i moguénostima, brzini
ucenja i usvajanja, motivaciji, interesovanju i stavovima, nacinima na koje odgovaraju
na razliCita iskustva u pogledu ucenja i nastavnih strategija. Zbog toga, mnogi
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pedagoski stru¢njaci, posebno didaktiCari, smatraju da individualizovana nastava
najefikasnije omogucéava da se ovaj problem prevazide i resi na uspesniji nacin.

Individualizacija razreSava jedno od glavnih protivrecnosti razredno-Casovnog
sistema koji se sastoji u tome $to su nastavni programi, metode i uslovi nastave jednaki
za sve ucCenike, a njihove mogucnosti su veoma razliite. Zbog toga se zapaZa
neravnomernost u usvajanju znanja, umenja i navika. Ova pojava je, smatra ruski
pedagog Budarni, "povezana sa prisustvom znacajnih individualnih razlika medu
ucenicima i pojavljuje se na bilo kom materijalu (nastavnom gradivu), bilo kakvom
sastavu razreda, kod bilo kog nastavnika. Nezavisno od sadrzaja koji se uci, razreda,
stepena znanja i iskustva, pedagoSkih vestina, metoda i postupaka koje nastavnik
primenjuje - brzina i kvalitet napredovanja u¢enika bice razli¢iti" .

Osnovna razlika izmedu tradicionalne, konvencionalne i individualizovane
nastave ne odnosi se toliko na to kakvo mesto zauzima ucenje, veé vise na to, kako je
sredina za ucenje organizovana i kontrolisana da bi se dobili zeljeni nastavni tokovi i
rezultati.

Ukazujuéi na bitna svojstva individualizovane nastave, Ganje i Brigs (Robert
Gannei, Leslie Brigs, 1974) ukazuju i na probleme u vezi sa u¢enjem. U tradicionalnoj
nastavi ucenje se odvija u grupnoj aktivnosti iako je poznato da je ucenje individualni
proces. To dovodi do pogresnog shvatanja da je ucenje vrsta socijalne aktivnosti.
Cinjenica je da, dok "pou¢avanje" moZe najéedée da bude grupna aktivnost, "udenje" se
odvija u okviru individualnog ucenika. Ova Cinjenica se slaZze sa naglaSavanjem
"unutras$njih delova ucenja" kao $to je zelja ucenika da uci, spremnost da sledi savete i
uputstva, paznja prema postavljenom zadatku, pokuSaj da se priseti relevantnih
podataka ili spremnost da prihvati vodstvo nastavnika. Vaznije od svega, mozda i
najkriti¢nije, je unutras$nji uslov koji proizilazi od efekata ranijeg ucenja, koje ucenik
unosi u novu lekciju - njegove "polazne kompetencije" kako prema novom gradivu
koje se uci, tako i njegovih opstih znanja i iskustava. Neki stepen unutrasnje aktivnosti,
smatraju Ganje i Brigs, su i u najjednostavnijim oblicima Skolskog ucenja.

Izlazu¢i osobenosti individualizovane nastave, poznati $vajcarski pedagog i
sociolog R. Dotran (Rober Dottrens) ukazuje da je to "oblik nastave koji se zasniva na
uzimanju u obzir ¢injenice da se deca razlikuju jedno od drugog i da imaju vlastite
karakteristike, stepen i prirodu inteligencije, manifestovanje svog temperamenta i
karakteristika itd.... "Individualizovani rad ne insistira na izvr$avanju jednakih zadataka
kod svih ucenika, ve¢ na moguénosti izbora onoga $to im najvise odgovara" (Eduquer
et instruire, ed. UNESCO, Nathan, Paris, 1966).

Individualizirati nastavu znaci, u stvari, orijentisati se na realne tipove ucenika,
uzimati u obzir razlike medu njima, uskladivati i varirati postupke i metode
pedagoskog delovanja prema tim razlikama, pomo¢i u€enicima da napreduju prema
vlastitom tempu i moguénostima. Razlike medu ucenicima odnose se na opSte
sposobnosti, brzinu napredovanja, interesovanje, motivaciju, stavove, ali, takode, i na
posebne, specijalne sposobnosti. Individualizovana nastava je, zapravo, prilagodavanje
didaktickih aktivnosti ucenicima, vode¢i rauna o njihovim individualnim
osobenostima, §to, zapravo, znaci podsticati aktivnost pojedinaca na putu njihovog
razvoja. Sa didaktickog stanovista ona moze biti uspesna u meri u kojoj ucenicima
omogucava da radom i licnom aktivno$¢u zadovolje kognitivne i radne potrebe i da
razvija i poboljsava njihove mentalne sposobnosti.
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Individualizacija je postupak nastave 1 ucenja, prilagoden razli¢itim
interesovanjima, sposobnostima i potrebama pojedinih ucenika, kori§¢enjem pojedinih
delova nastavnog gradiva, diferenciranih prema individualnim razlikama i potrebama
pojedinih ucenika. To mogu biti projekti sa razliCitim stepenima napredovanja za
razliCite ucenike, posebno vodenje i usmeravanje ucCenika od strane nastavnika,
primena i koriS¢enje razli¢itih sredstava i radnog materijala, razli¢iti zadaci, i testovi,
praksa i vezbanje i sl.

Glavni cilj individualizacije je uciti ucenike ucenju, formirati kod njih
pozitivnu motivaciju za ucenje i osloboditi i razvijati potencijalne sposobnosti svakog
pojedinca.

U poredenju sa drugim metodama, postupcima i oblicima nastave,
individualizacija ima slede¢e prednosti:

- viSe odgovara potrebama i moguénostima ucenika i moze se okarakterisati kao
humanija od grupnih oblika nastave; ima vise moguénosti da se sa ucenicima
raspravlja, razgovara, diskutuje, eksperimentiSe, postavljaju razliita pitanja i zadaci,
problemi, da se radi sa pojedincima, posvecuje im se viSe vremena i paznje, ¢uju
njihove Zelje, upoznaju njihove teznje, interesovanja, potrebe i moguénosti;

- moze se na razliCite naCine prilagoditi moguénostima i potrebama pojedinaca,
razli¢itim rangiranjima, omogucéava veliki broj varijacija; moze se koristiti u svim
nastavnim predmetima, delovima pojedinih predmeta, sa pojedincima, parovima i
grupama ucenika, za Citavo radno vreme ili deo vremena, na redovnim nastavnim
¢asovima, u vanrazrednom i vansSkolskom radu i aktivnostima;

- omoguc¢ava da ucenici aktivnije ucestvuju u nastavi, radu i ucenju, da vise dolazi do
izrazaja njihovo angazovanje, inicijativa, originalnost i stvaralastvo;

- dozvoljava uéenicima da upoznaju svoje prednosti i moguénosti, kao i slabosti i
nedovoljnosti;

- oslobada nastavnika rutinerstva i Sablonskog rada, omogucava da se ide u susret
potrebama ucenika, da zauzima realne stavove prema svakoj grupi i pojedincu, da
posveti vise vremena ucenicima kojima je neophodna pomoc¢ i podrska.

Poznati Svedski psiholog i pedagog Torsten Husen smatra da ¢e najradikalniji
preobrazaj metoda rada u $koli, koji se ocrtava u buducnosti, biti razvoj potpune
individualizacije nastave i uCenja. Nastavnik ¢e postati osoba koja odreduje nivo
znanja i sposobnosti svakog pojedinca, koja se brine da mu pruzi odgovarajuce
sadrzaje i praksu i koji usmerava i kontroliSe njegovo napredovanje. Nastava e biti
organizovana i planirana tako da svaki uCenik moze raditi i uciti svojim tempom,
prema svojim interesovanjima, teznjama i mogucnostima i u najpovoljnijim uslovima.
Treba teziti, smatra Husen, ka idealu da se svakom uceniku obezbedi ono $to je nekada
bila iskljuciva privilegija aristokratije, naime, da svaki ima svog "licnog" ucitelja.

Savremena $kola mora mnogo viSe paznje da posveti uceniku, njegovoj
originalnosti i preovladavanju protivrecnosti kao $to su: autoritet i sloboda, rad i
spontanost, program i slobodan rad. Skola treba da pomogne uéenicima da otkrivaju i
da upoznaju sopstvene stvaralatke moguénosti i sposobnosti i da formira uslove u
kojima ¢e te sposobnosti uspe$no moéi da se razvijaju i usavr$avaju. Da bi prevazisla
tradicionalne slabosti i ograni¢enosti, Skola mora mnogo energi¢nije i doslednije da
rusi pretpostavke o postojanju hipoteticnog "srednjeg ucenika", ali i ucenika koji su
"sposobni za sve", na koje je svojevremeno ukazivao Emil Plansar (Emille Planchard).
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Problemska nastava i problemsko ucenje

Savremena istrazivanja psihologa i pedagoga o heuristickim (istrazivackim)
nac¢inima mis$ljenja, problemskim situacijama u nastavi, nastavi putem otkrica i
problemskoj nastavi, ubedljivo pokazuju da je saznajna aktivnost uc¢enika u reSavanju
zadataka istrazivaCkog i problemskog tipa drugacija od reSavanja standardizovanih
zadataka, zadataka postavljenih prema odredenom obrascu ili onih koji se reSavaju na
osnovu ve¢ utvrdenih Sablona, naCina i postupaka. Istrazivacka aktivnost protice
intezivno, u mnogim slucajevima i burno, i u njoj se u traganju za odgovaraju¢im
reSenjima, intenzivno odvijaju, pored emocionalnih, i slozeni misaoni procesi i druge
znacajne intelektualne aktivnosti.

Poznato je da u svakoj nastavnoj situaciji ne¢e do¢i do Zeljenih aktivnosti i
misaonih procesa. Ucenici ¢e, manje ili viSe, biti pasivni ako su u procesu nastave, pri
usvajanju apstraktnih ¢injenica, pretezno insistira na opazanju elemenata na nacin kako
ih sami nastavnici izlazu, prikazuju i naglaSavaju, odnosno ako im se nesto samo
pokazuje, ili im se odredeni zakoni prenose u gotovom vidu. Efikasnije je kada se
ucenicima omoguce brojne i raznovrsne prilike i moguénosti za sticanje iskustava, u
razli¢itim, novim i drugacijim situacijama; ako im se omoguci da "vide" tamo gde
ranije nisu videli i "zapaze" ono §to do tada nisu uocili i zapazili; ako se dovedu do
samostalnog stava u ispitivanju i otkrivanju bitnih, sustinskih faktora koji dovode do
reSavanja postavljenog problema ili sagledavanja postavljenog cilja.

Misaoni procesi ucenika bi¢e pokrenuti kada iz izlozene situacije uspeju da
sagledaju i da izdvoje Cinjenice (veze i odnose) koje imaju odlucujuéi znaCaj za
reSavanje postavljenog zadatka ili problema. ReSavanje problema podrazumeva
relativno samostalno otkrivanje zakonitosti kao i omoguéavanje da uéenici dodu do
samostalnih, slobodnih i originalnih otkri¢a, makar i u relativnom smislu. Bez ovoga,
ucenici najcesce pasivno i mehanicki usvajaju gradivo. Bruner ukazuje da ucenici u
Skolama, u sustini, treba da oponasaju stavove i misljenja naucnika - istrazivaca, da
iznova otkrivaju istine i dolaze do novih saznanja. U vaspitno-obrazovnom pogledu
nije u pitanju znacaj dobijanja rezultata, subjektivno dolaZenje do istine, ve¢ proces
istrazivanja, koji ucenicima omoguéava da sami, samostalno, prema svojim
moguénostima, primenjuju prethodna znanja i iskustva, veStine i postupke u
samostalnom sticanju znanja.

Smisao, sustina problemske nastave i ucenja sastoji se, u stvari, u stvaranju
posebnih situacija u nastavnom procesu kada uéenik vise ne moze da se orijentiSe na
put resenja koji mu ukazuje samo nastavnik. Upravo u problemskoj situaciji pokazuje
se protivrecnost medu znanjima koja ucenici imaju i zadataka koji se pred njih
postavljaju, izmedu zadataka koje treba resiti i nacina reSavanja koje oni poznaju i u
kojima su prethodno ovladali. U problemskoj nastavi postoji moguc¢nost da se, u nizu
drugih, odabere svoj, svojevrstan put, poseban i originalan. To su zapravo situacije u
kojima nedostaje neki znacajan podatak, ili elemenat, da se postigne odredeno teorijsko
ili praktiéno reSenje, samostalno otkrije poseban put, nacin ili postupak, uz
angazovanje sloZzenih misaonih aktivnosti, a ne da se pruzi unapred naucni, rutinski ili
konvencionalan odgovor.

Resavanje problema je pretpostavka problemske situacije u kojoj se, kao Sto je
ukazano, ostvaruju teorijski ili prakti¢ni zadaci, za Cije reSavanje prethodno stecena
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znanja, iskustva i tehnike nisu dovoljni, zbog Cega se javljaju subjektivne potrebe za
novim znanjima, spretnostima, vestinama i tehnikama. Nove saznajne potrebe izazivaju
i namecu nove saznajne aktivnosti i interesovanja.

Problem se uvek javlja kao problem za odredenog pojedinca kada naide na
teskoce 1 prepreke u zadovoljavanju svojih ciljeva i teznji i nastaju onda kada se naide
na odredene prepreke i teskoce, a cilj im se ne moze ostvariti na osnovu do tada
vaze¢ih nacina i postupaka ve¢ treba pronaéi put za njeno prevazilazenje. Stecena
znanja i iskustva se sada primenjuju na nove uslove i situacije, na jedan drugaciji i
nestereotipan nacin, Sto dovodi do razli¢itih intelektualnih operacija i procesa, kada
dolaze do izrazaja intenzivni misaoni napori.

Polazna tacka za "problem" je problemska situacija koja ucenika stavlja u
polozaj da ima teskoce i Zelju da se one prevazidu i savladaju. Od posebnog je znacaja
Sto pri reSavanju problema postoje moguénosti da, u nizu drugih, svaki ucenik moze
odabrati svoj, poseban put.

Posto se viSe ne radi o obi¢noj umnoj aktivnosti, uobifajenim umnim
aktivnostima i operacijama, ve¢ o aktivnom misljenju putem problemske situacije, o
ulaganju umnih napora, to se kod uc¢enika, kako opisuje Nahmutov (M. I. Mahmutov,
1977, 1979), “formiraju saznajni interesi i modeliraju intelektualni procesi koji su
adekvatni stvaralastvu. U takvim situacijama dolazi, dakle, do slozenih misaonih
aktivnosti, razmisljanja i traganja na intenzivniji nacin, koji su od posebnog interesa za
razvoj licnosti (domis$ljanje, uporedivanje, izbor reSenja, iznoSenje argumenata i
dokaza, proveravanje pravilnosti odabranih puteva i postupaka, analiza rezultata i dr.).

Moze se re¢i da je reSavanje problema stvaralacka aktivnost kojom se, u
susretu sa posebnim zahtevima, trazi otkrivanje novih reSenja. Pretpostavka za ovu
aktivnost je u¢esce i angazovanje svih misaonih ¢inilaca, u razli¢itim kombinacijama i
na razlicite nacine.

Problemi su po svome karakteru i slozenosti razliCiti, pa postoje razlicita
shvatanja o njihovoj podeli i klasifikaciji (R. Dominowski, 1970; N.B. Henry, 1950;
N.M. Mahmutov, 1975 i dr.). Za nas je realno i prihvatljivo shvatanje Mahmutova koji
pravi razliku izmedu teorijskih i prakticnih problema, ali im dodaje i umetnicke.
Teorijski (intelektualni, naucni) problemi podrazumevaju trazenje i otkrivanje nekog
novog pravila, zakona, teorije i sl. U prakticnim problemima insistira se na trazenju
prakticnih reSenja, odnosno trazenju nacina da se poznata znanja primene na nove
situacije, konstruisanje, menjanje. Podela na probleme teorijskog i prakti¢nog karaktera
Se, medutim, ne bi smela shvatiti striktno, bukvalno, jer je za reSavanje prakti¢nih
problema neophodno i ucesée intelektualnih radnji. Teorijski problemi kod subjekata
pretezno razvijaju potrebu za razumevanjem, dok problemi prakti¢nog karaktera, zbog
svoje prirode, zahtevaju delanje u prakti¢nim pravcima i potrebu za takvim nacinima i
aktivnostima. Umetni¢ki problemi se, pak, odnose na umetnic¢ko odrazavanje stvarnosti
na osnovu stvaralacke imaginacije, koja ukljucuje literarna dela, crtanje, likovno i
muzicko izrazavanje, igre i sl. Sve ove oblasti karakteriSe postojanje produktivne,
stvaralacke delatnosti uCenika i svi se mogu ostvariti u razli¢itim domenima realizacije
pedagoskog procesa.

Imajucéi u vidu dve osnovne vrste potreba kod ucenika, potrebu za reSavanjem
prakti¢nih pitanja, prakticnim delovanjem, i potrebu za razumevanjem i saznavanjem,
program rada, posebno sa decom predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta, treba da
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zadovolji njihove potrebe i interesovanja. Za ucenike ovog uzrasta znacajne su obe
vrste potreba: oni imaju potrebu da delaju i imaju potrebu i da saznavaju, kako zbog
svoje dinamicne prirode, tako i zbog neophodnosti da sticu razli¢ita znanja i iskustva -
prakti¢ne i teorijske prirode i karaktera.

Jedan od razloga neefikasnosti Skole i nastave u podsticanju interesovanja za
otkrica i probleme, osetljivosti za njihova uvidanja i reSavanja, jeste nedovoljno
vodenje raCuna o stvarnim moguénostima ucenika odredenog uzrasta, njihovih
prethodnih znanja i iskustava, o realnom odmeravanju zahteva koji im se postavljaju.
Moguénosti uCenika zavise od veceg broja Cinilaca: stepena intelektualnog razvoja,
obima iskustava i informacija u pojedinim nauéno-nastavnim disciplinama i
podru¢jima, emocionalnog stanja, mogucnosti, Zelja i potreba, kao i motivacije koja
utiCe na aktivan odnos prema problemu i deluju na ulaganje neophodnih napora
potrebnih da se pojedinac priseti relevantnih Cinjenica, veStina, metoda i tehnika.
Poznavanje i uvazavanje mogucnosti uc¢enika pojedinih uzrasta i njihovih posebnosti,
teznji 1 interesovanja, utice na odmeravanje zahteva. Svaki zahtev nece uticati na
angazovanje i pokretanje misaonih procesa, niti ¢e svaki zadatak predstavljati problem.
U problemskoj situaciji ucenik se nalazi pred neophodnoséu da pronade i primeni
postupak, nacin i Semu reSenja koju pre toga nije imao u svom iskustvu i svojoj praksi.
Zbog toga je neophodno voditi racuna o stvaranju odredenih uslova i prilagodavanju
problema i problemskih zadataka stvarnim moguénostima ucenika. Mnogi psiholozi,
pedagozi i didaktiCari posebno ukazuju na ovaj problem (Cz. Cupusiewicz, 1960; T.R.
McConnelly, 1964; Z. Pietrasinska, 1964; H. Aebly, 1966; W. Okon, 1968; V.A.
Kriteckii, 1971. i dr.).

Proucavajuéi razlicite tipove i nacine reSavanja problema, Ganje (R.N. Gagne,
1965) je ukazao na nekoliko uslova od kojih zavisi njihovo uspesno reSavanje. Ganje
smatra da su u procesu re$avanja problema znacajna sledeca tri uslova: 1. onaj ko uci
mora biti u stanju da se priseti relevantnih nacela koje je prethodno usvojio; 2. nacela
koje ucenik treba da iskoristi i primeni tokom reSavanja problema moraju biti
dostupna, tj. ona mora biti u stanju da se "seti" svih relevantnih nacela, i to u jednom
trenutku, kako bi mogao da ih primeni; 3. verbalna uputstva mogu navesti onoga ko uci
da se usmeri i razmislja u vise pravaca. Ovo vodenje moze veoma mnogo da varira, ali
ni u kom slucaju ne sme da opise aktuelno resenje. Pojedinac koji uci, u stvari, otkriva
za sebe nacelo viSeg reda, Sto predstavlja i klju¢ efikasnosti u procesu resavanja
problema kao odredenog tipa ucenja. Bez prethodnog poznavanja problema i bez
ikakvog vodenja, navodi Ganje, ucenici ¢e pokazati izraziti neuspeh pri reSavanju i
pronalaZenju adekvatnog odgovora.

U savremenoj nastavi i obrazovanju manje se insistira na sticanju specifi¢nih
znanja, a viSe na razvijanju univerzalno primenljivih intelektualnih sposobnosti, kao
instrumenata za sticanje znanja i rasudivanje o njima. Ucenje metoda, postupaka i
tehnika intelektualne prerade je efikasnije (one se mogu primenjivati na brojne razlicite
i nepredvidljive situacije) od sticanja specificnih znanja. Predmeti naSeg saznavanja i
delovanja su, prema savremenim shvatanjima, sve manje neposredni. Za adekvatno
razumevanje pojedinac je sve viSe upucen na poznavanje funkcionalnih zavisnosti,
poznavanje geneze odnosa stvari, njene formalne strukture, redosleda u nizu, ili sklopa
uslova. Za ovo pojedinac mora da raspolaZze solidno izgradenim sistemom Sema
delovanja, kategorija i hijerarhija znacenja, koje moze upotrebiti na osnovu spoljasnjih
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podataka. Tek tada je pojedinac u stanju da ucini onaj neophodan korak "preko date
informacije” i da tako svoju ljudsku "oblast formiranja" dalje pomera u svojim
granicama.

Prelazak u visoko industrijalizovano i postindustrijsko informaciono doba, u
koje smo uveliko zakoracili, sa ogromnim napretkom i razvojem nauka i tehnike, sa
velikim promenama u socijalnim institucijama i rastu¢im raznovrsnostima u drustvu,
uticace da se Skola suoci sa izazovom prilagodavanja novim realnostima. Drustvo ¢e u
odnosu na proizvodnju i na brojne potrebe, odredivati razliCite ciljeve koji mu
odgovaraju, ali ¢e morati da vodi racuna da oni odgovaraju i potrebama,
interesovanjima, teznjama i moguénostima pojedinaca koji u svemu tome aktivno
ucestvuju.
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Jovan DPordevic

DAROVITI UCENICI I RAZLICITI DIDAKTICKI OBLICI I
ORGANIZACIJA RADA SA NJIMA

Kako se individualizacijom, personalizacijom, diferencijacijom,
problemskom nastavom, razli¢itim dodatnim aktivnostima i primenom
odgovarajudih i primerenih nastavnih metoda i postupaka, mogu na
adekvatan nacin zadovoljiti potrebe, moguénosti i interesovanja
darovitih wucenika. Intelektualna izuzetnost kao kompleksan i
viSedimenzionalan konstrukt - moguénosti proucavanja sa viSe
stanoviSta: u odnosu na sastav (mentalni mehanizmi koji odreduju
nivoe izuzetne inteligencije); sa stanovista iskustva (reSavanje pitanja
elemenata novine, da se oblikuju mehanizmi za preradu informacija);
sa tekstualnog, prakti¢nog stanoviSta (sposobnost da se prilagodava,
menja i bira sredina). Na osnovu Sternbergerovog shvatanja izdvajaju
se tri manifestna oblika inteligencije: analiticka, sinteticka i prakti¢na.
Za svaki od ovih oblika predstavljau se specificni metodoloski
postupkci za analizu i merenje. Sternbergovo shvatanje Sirokog
koncepta za analizu fenomena sloZenosti intelektualne izuzetnosti i
posebnosti na osnovu koga se postavlja koncept inteligencije uspeha.

Daroviti i talentovani su dva najviSe upotrebljavana termina za oznacavanje
osoba koje pokazuju moguénost za posebna, izvanredna postignuca ili za one koji su
ve¢ pokazali ili postigli neobi¢na postignuéa. Koriste se i izrazi kao sto su: bistri,
sposobni, izuzetni, superiorni, oni koji brzo i lako uce, geniji i dr.

Ponekad se takvim terminima pridodaju i dodaci: mentalno, akademski,
umetnicki, kreativni, a ide se i na dalje preciziranje kao: visoki, neobicni, izuzetni,
duhoviti, izvanredni. U pregledu 126 istrazivackih projekata, Njulend (Newland, 1955)
je pronasao oko 51 razliCitih izraza upotrebljenih za oznaCavanje, karakterizaciju,
proucavanje darovite populacije. Ova raznovrsnost ukazuje na odsustvo jedne
uniformno prihvacene odredbe bilo od strane istrazivaca, bilo Skolskih i drugih
praktic¢ara (prema: Pasow, A. H., 1985).

U nasem zakonu o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u poglavlju o
ciljevima obrazovanja i vaspitanja, govori se 0 osobama sa posebnim sposobnostima
koja imaju pravo na uvazavanje svojih posebnih obrazovnih i vaspitnih potreba.

Ucenici se veoma razlikuju po svojim mentalnim sposobnostima, brzini ucenja,
motivaciji, interesovanjima i stavovima, prema postignué¢ima, nacinima na koje
odgovaraju, na razliita iskustva u pogledu uéenja i nastavnih strategija. Oni se
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razlikuju ne samo po inteligenciji, ve¢ i prema stvaralastvu, a i prema interesovanjima.
Klos (A. Clause, 1972) je izvrSio sledecu klasifikaciju ucenika prema interesovanjima:
mehanicka 1 manipulativna interesovanja, druStvena, matematicka, muzicka,
umetnicka, naucna, literarna i druga interesovanja, ukljucujuéi fizicki napor i
aktivnosti. Pri tome to pokazuje na koji nacin i u kom pravcu nastavnik moze da ima
ideju o ucenicima u razredu i da im ukaZze na moguénosti i bogatstvo interesovanja u
nastavi i uc¢enju.

Jedna od velikih teSkoc¢a se nalazi u organizaciji razredno-¢asovnog sistema u
kome su nastavni programi, metodike i uslovi nastave, uglavnom isti za sve ucenike a
njihove moguénosti su veoma razliCite, $to utiCe na neravnomernost u usvajanju
znanja, umenja i navika.

Sternberger (R. Sternberger, 1985, 1998), raspravljaju¢i o problemu darovitih
ucenika, ukazuje da je intelektualna izuzetnost kompleksan i viSedimenzionalan
konstrukt koji se moze proucavati sa viSe stanovista: u odnosu na sastav (mentalni
mehanizmi koji odreduju nivoe izuzetne inteligencije); sa stanoviSta iskustva
(sposobnosti da se reSavaju pitanja elemenata novine, da se oblikuju mehanizmi za
preradu informacija); sa tekstualnog, prakticnog stanoviSta (sposobnost da se
prilagodava, menja i bira sredina). Na osnovu Sternbergerovog shvatanja mogu se
izdvojiti tri manifestna oblika inteligencije: analiticka, sinteticka i prakti¢na. Svaki od
ovih oblika zahteva posebne i specificne metodoloske postupke za analizu i merenje.
Sternberger smatra da je za analizu fenomena slozenosti intelektualne izuzetnosti i
posebnosti neophodan Siroki koncept, pa u okviru ovog zadatka on postavlja i predlaze
koncept inteligencije uspeha.

Pod sposobno$¢u za visoka postignuéa Marland (Marland, S.P., 1971)
podrazumeva osobe koje postizu visoke rezultate i/ili potencijalne sposobnosti, bilo
pojedina¢no ili u kombinaciji, u nekoj od slede¢ih oblasti: opste intelektualne
sposobnosti; posebne, specijalne akademske sposobnosti, kreativno ili produktivno
miSljenje, sposobnosti za vodstvo, za vizuelne umetnosti, kao i psihomotorne
sposobnosti.

Sli¢no shvatanje o odredivanju talenta i ostvarivanje visokih postignuca ima i
Pasou (Pasow, A.et all, 1955).

H. Gardner (Howard Gardner, 1983, 1999) smatra da pri odredivanju visoke
intelektualne obdarenosti treba ukljuciti postojanje veceg broja inteligencije
(lingvisticku, logicko-matematicku, muzicku, prostornu, psihomotornu, kinesteticku
inter i intra-personalnu). Gardner ukazuje da postoje i atipiéne inteligencije koje su,
prema njemu, skoro potpuno neistrazene i izrazite su u okviru nekih specifi¢nih
zadataka ¢ija se evaluacija moze obaviti jedino strogo profesionalnom metodologijom.

Gardner pravi razlikn izmedu individualno specificne inteligencije;
inteligencije specificnih podru¢ja (u kojima se iskazuje ono $to je izvanredno) i
inteligencije specifi¢ne drustveno-manifestnim podrucjima izuzetnog i briljirajuceg.

Prva kategorija moze biti analizovana u okvirima neurobiologije; druga
odrzava nivoe rezultata i uspeha u disciplinama zanatstva, sporta, umetnosti i dr.,
specificne kulture u kojoj je rodena ili inkulturisana li¢nost; a tre¢a kategorija
predstavlja socioloski konstrukt koji ukljucuje institucije i mehanizme za promociju,
socijalne grupe koje su nosioci sudova o vrednostima individualnih rezultata i
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ostvarenja. Sve pomenute kategorije su povezane, prepli¢u se i prozimaju na odredeni
nacin.

Daroviti 1 talentovani ucenici ulaze u izvanredne razli¢itosti oblika, formi i
obima. Neki su samo iznadprose¢ni u odnosu na primenjene kriterijume; drugi su
posebni, neobi¢ni i izuzetno retki; jedni su talentovani samo u jednoj oblasti (podrucja
ili domenu), dok su drugi praktiéno sposobni u ve¢em broju oblasti; neki poseduju
izvanredne sposobnosti, ali i relativno nisku motivaciju ili interesovanje za razliku od
drugih, koji su visoko talentovani, ali i motivisani. Neki ostvaruju visoke rezultate i
brzo primaju i preraduju informacije, dok drugi koriste i upotrebljavaju znanja u novim
i razli¢itim putevima. Neki manifestuju veoma rano neobi¢ne potencijale, dok se kod
drugih to javlja mnogo kasnije. MozZe se re¢i da daroviti i talentovani ne predstavljaju
homogenu grupu, pa razli¢ita poimanja o darovitosti imaju brojne i razliite izvore i
shvatanja. Zbog toga programi za darovite moraju biti individualizovani, diferencirani,
modifikovani i revidirani, uvek kada se za tim ukaZe potreba. Pri tome treba imati u
vidu osnovne karakteristike darovitih ucenika i njihov stil i nac¢in ucenja: oni uce brzo i
lako, a tempo njihovog rada i u¢enja razlikuje se od tempa ostalih u¢enika. Neophodno
je da im se obezbedi produbljeno ucenje, vrsta rada i primena nastavnih strategija koje
ce omoguciti prilagodavanje razli¢itih programskih sadrzaja, stilova i nacina ucenja
njihovim moguénostima, potrebama i interesovanjima.

U na$im drustvenim, prosvetnim i $kolskim uslovima nije opravdano izdvajati
darovite ucenike osnovne, obavezne Skole iz redovnih razreda zato $to je to period
opsteg 1 intelektualnog razvoja kada je ovaj proces u toku i kada nije zavrSen. Treba,
takode, ukazati i da period prerane selekcije i diferencijajcije, ne samo da moze biti
neopravdan sa druStvenog stanovista, ve¢ i Stetna sa psiholoskog. Madarski psiholog
Laslo Nad (Nady Laszlo) smatra da je vreme formiranja stalnog interesovanja u
periodu razvoja izmedu desete i Cetrnaeste godine, pa diferencijaciju treba sprovoditi
posle tog perioda.

Valac i Kogan (Wallach, M. and Kogan, N., 1969) su utvrdili da su talentovani
(daroviti) ucenici uvereni u svoje sposobnosti i mogucnosti, da ih kategoriSe unutra$nja
sloboda i odgovaraju¢i nivo samokontrole, dobra socijalna integracija, nezavisnost u
sudenju i delovanju, interesovanje za novo i nepoznato. Odlikuje se, takode, i velikim
kognitivnim moguénostima, bogatim i raznovrsnim leksi¢kim fondom, straséu za
¢itanjem enciklopedija, re¢nika, priru¢nika i odredene literature, raznim vidovima
kolekcionarstva.

Individualizacijom,  personalizacijom, diferencijacijom,  problemskom
nastavom, razli¢itim dodatnim aktivnostima i primenom odgovarajuéih i primerenih
nastavnih metoda i postupaka, mogu se na adekvatan nacin zadovoljiti potrebe,
mogucnosti 1 interesovanja darovitih ucenika.

Individualizacija, individualizovana nastava i u€enje

Americki psiholozi Gejdz i Berliner (Gage, N.L. and Berliner, D.S., 1975)
smatraju da se o individualizovanoj nastavi moze govoriti... “kada su zadaci nastave,
materijali za ucenje, sadrzaji i nastavne metode specijalno odabrane za pojedine
ucenike ili za manju grupu ucenika sa zajednickim karakteristikama“. Pomenuti autori
ukazuju da je termin adaptivan pogodniji od termina individualizovan u tom smislu $to
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je lakSe da se shvati da adaptivna nastava moze da se primeni istovremeno u vise grupa
ucesnika.

Francuski psiholog Anri Pieron (Henry Pieron), u svom Psiholoskom re¢niku
(1973), odreduje individualizaciju kao “pedagoski postupak koji, nasuprot frontalnoj
nastavi, dozvoljava svakom uceniku u razredu da u jednom vremenskom periodu, vise
ili manje dugom, obavlja individualizovani rad koji je sam odabrao nastavnik, a koji
odgovara njegovim stvarnim moguénostima‘.

Individualizovati nastavu znaci orijentisati se na realne tipove ucenika, uzeti u
obzir razlike medu njima, uskladiti i varirati metode i postupke pedagoskog delovanja
prema tim razlikama, pomo¢i ucenicima da napreduju prema vlastitom tempu i
moguénostima.

Glavni cilj induvidualizacije je nauciti ucenike da uce, formirati kod njih
pozitivnu motivaciju za ucenje i osloboditi potencijalne sposobnosti svakog pojedinog
ucenika. Pod potencijalnim sposobnostima misli se na sloZzenu sposobnost pojedinca
koja se manifestuje u svakoj pozitivnoj reakciji za koju je on sposoban. Ona se
pojavljuje iz same li¢nosti, a vaspitni, obrazovni i drugi procesi je mogu razvijati ili
menjati.

Poznati Svajcarski pedagog i sociolog Rober Dotran opisuje individualizovani
postupak kao rad koji se ne sastoji u tome da svi individualno rade isti posao, ve¢ da se
za svakog bira poseban rad koji mu odgovara. “Jedino individualizovana nastava,
smatra Dotran, moze da vodi racuna o razlikama medu inteligencijama dece u jednom
istom razredu, o sposobnostima pojedinaca, 0 njegovom ritmu i varijacijama u radu i
ucenju, o njegovim afektivnim varijacijama, o premorenosti i svim li¢énim ¢iniocima
koji uticu na njegovu afektivnost i na njegovo ponasanje u Skoli*.

Individualizovana nastava nastoji da sve ucenike usmeri i aktivira prema
njihovim stvarnim moguénostima i sposobnostima, kao i da podstakne njihove
sposobnosti u odnosu na oblike, ritmove, sopstvene snage i originalnosti. Tada i li¢ne
aktivnosti i zalaganja ucenika dolaze do izrazaja. Individualizovana nastava posebno
odgovara potrebama, moguénostima i interesovanjima darovitih, talentovanih i
sposobnih ucenika:

- nastavnik ima viSe mogucnosti da sa uCenicima raspravlja, eksperimentise,
postavlja razli¢ita pitanja, zadatke i probleme, bavi se pojedincima i njihovim
problemima, posveéuje im viSe vremena i paznje, upoznaje njihova interesovanja,
mogucnosti i preokupacije;

- individualizacija se moZe na razliite nacine prilagoditi potrebama,
moguénostima i stilu pojedinih ucenika; moze se razli¢ito rangirati, omogucava vise
varijacija; moze se primenjivati pocev od malih modifikacija u grupnoj nastavi, do
potpuno nezavisnog ucenja;

- uCenici aktivnije ugestvuju u individualizovanoj nastavi i ucenju, vise dolazi do
izrazaja njihova inicijativa, kreativnost i stvaralastvo;

- individualizovani rad zadovoljava potrebe za takmicenjem ne samo sa drugima,
ve¢ 1 sa samim sobom;

- individualizovani nastavni postupci dozvoljavaju uéenicima da upoznaju svoje
stvarne moguénosti i granice, teSkocée i probleme, a nalaze opravdanje i u otkrivanju
specijalnih sposobnosti kod pojedinih uc¢enika;
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- ova vrsta nastave oslobada nastavnike rutinerstva i poucavanja, a pripremljeni
programi i materijali pomazu im da idu u susret potrebama ucenika, da zauzimaju
razliite stavove prema svakoj grupi i svakom pojedincu, posvete vise vremena
ucenicima kojima je neophodna posebna pomo¢ i podrska u radu, koncipiraju smisljen
program rada, postignu neophodno potrebnu klimu za rad i ucenje.

Svaki nastavnik moze doprineti individualizaciji nastave, rada i ucenja
primenom slede¢ih moguénosti:

e integrisanjem ukupnog iskustva u radu sa ucenicima;
pruzanjem alternativnog i izbornog ucenja;
poboljsanjem kvaliteta interpersonalnih odnosa;
efikasnijem modifikovanjem i kori§¢enjem sredine za ucenje;
uklju¢ivanjem ucenika i roditelja u planiranje, kako vanrazrednih, tako i
Skolskih aktivnosti u¢enja.
Individualizacija ne iskljucuje ve¢ podrazumeva koriS¢enje najrazli¢itijih
oblika, metoda, sredstava i postupaka. Rasmatraju¢i ovaj aspekt problema
individualizacije R. Dotran ukazuje na sledece:

“Organizacija individualnog rada u razredu i njegova veza sa kolektivnom
nastavom ili sa radom u ekipama, predstavljaju harmoni¢no jedinstvo tehnike Skolskog
rada zasnovanoj na jednoj koncepciji intelektualnog vaspitanja koja je mnogo vise od
nastave koja se daje pod obi¢nim uslovima“,

Savremena Skola mora posvetiti mnogo viSe paznje originalnosti ucenika i
preodvladavanju postoje¢ih protivrecnosti, kao Sto su: autoritet i sloboda, rad i
spontanost, program i slobodan rad. Skola treba da pomogne uéenicima da otkriju
sopstvene stvaralacke sposobnosti i da formira uslove u kojima ¢e se te sposobnosti
moc¢i nesmetano da razvijaju. Da bi prevazisla tradicionalne slabosti, Skola mora
mnogo energicnije i doslednije da razbija zablude o postojanju “hipoteticnog srednjeg
ucenika“ i “ucenika koji su sposobni za sve®, na koju je svojevremeno ukazivao Plasar
(Planchard).

Diferencijacija. Diferencirana nastava.

Ljudi se razlikuju osobenostima pamcenja, stilovima opaZanja, dominiraju¢im
karakterom misljenja, prema svojim zadacima i dr. Razliciti uslovi razlicita zivotna
iskustva, razli¢iti stepen uspeSnosti u¢enja u pojedinim fazama obrazovanja, karakter
nastave u kojoj ucestvuju, odreduju razlike medu ucenicima. Zbog toga, ako Zelimo da
nastavni proces do maksimuma razvija sve ucenike, onda je pri izboru formi, metoda i
nastavnih sredstava neophodno ostvariti diferencirani pristup, pri ¢emu njegovoj
primeni postoji Citav niz teSkoca. Jedna od teSkoca je izbor osnova za podelu ucenika
na grupe u okviru razreda. Podela ucenika na grupe sama po sebi nije dovoljna.
Osnovni cilj u pedagoskom radu je adekvatna individualizacija nastave (nastavnog
gradiva) i prilagodavanje pedagoSkih metoda moguénostima ucenika. Diferencijacija
treba da obezbedi neophodne vaspitno-obrazovne efekte.

Sto se nastava viSe orijentie na potrebe i sposobnosti pojedinih ucenika,
diferencijacija se vise priblizava individualizaciji. PoStovanje principa individualizacije
obavezuje nastavnike da vode ra¢una upravo o diferencijaciji u nastavi. Diferencijacija
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nastave uzima u obzir ritam razvoja pojedinih ucenika, a razvijanje individualnih
sposobnosti stalno i ponovo se proverava postavljanjem diferencijalnih zahteva. Zbog
toga se ne moze govoriti o pravilnom diferenciranju ako se ona ne prilagodava i
zahtevima individualizacije.

Osnovni princip diferencijacije ne treba da se odnosi toliko na diferencijaciju
sadrzaja obrazovanja (jednima lakSe, prostije i jednostavnije, a drugima teze i
sloZenije), koliko na diferencijaciju da se pomogne u¢enicima od strane nastavnika ali
bez bitnog snizavanja sloZenosti nastavnog gradiva (obrazovnog sadrzaja). Jedni
ucenici imaju vecu potrebu da im se pruzi pomoé¢, drugima je potrebna samo
povremena pomo¢, dok tre¢ima treba dozvoliti potpunu samostalnost. Ako se
diferencira, ne samo obim i sloZenost nastavnog gradiva, ve¢ i pruzanje podrske i
pomoci pojedinim ucenicima, onda takav zahtev, smatra Jurij Babanski, omogucava da
ucenici postignu maksimum svojih sposobnosti S$to odgovara i kriterijumima
optimizacije.

U okviru diferencijacije u nasoj Skolskoj praksi primenjuje se, delimi¢no
spoljasnja, a delimicno i unutra$nja diferencijacija. Spoljasnja diferencijacija
predstavlja organizovanje posebne diferencirane nastave za ucenike odredenih
sposobnosti i talenata (muzicke $kole, baletske Skole, matemati¢ke, lingvisticke i
sportske gimnazije, $kole za moderni dizajn i dr.). U redovnoj nastavi, za u¢enike koji
pokazuju izrazitije sposobnosti za pojedine nauéno-nastavne discipline, oblasti ili
podrucja, kao i posebne sklonosti, teznje i interesovanja, primenjuju se: dodatna i
fakultativna nastava, metodsko diferenciranje, medijalno diferenciranje, tematsko
diferenciranje. Posebno ¢emo ukazati na mesto, ulogu i zna¢aj dodatne nastave. Ovaj
oblik nastave je predviden za darovite u¢enike, odnosno za one koji pokazuju izrazitije
sposobnosti za pojedine nau¢no-nastavne oblasti, teme i probleme i koji imaju posebne
potrebe, sklonosti, teznje i interesovanja za odredene probleme. Dodatna nastava ne
podrazumeva prosto povecavanje, prosirivanje gradiva, ve¢ njegovo produbljivanje u
Sirem smislu, sagledavanje uzro¢no-posledi¢nih veza i odnosa, uvidanje odnosa medu
stvarima i pojavama, pronalazenje novih, drugacijih i originalnih reSenja, proucavanje
Sire literature, eksperimentisanje i inovativne prilaze i postupke u radu i ucenju. Radi
se o maksimalnoj aktivizaciji saznajnih delatnosti ucenika, njihovom aktivnom i
stvaralaCkom ucestvovanju u procesu prerade dobijenih informacija, razvijanju
samostalnog i stvaralackog misljenja, razvijanju i vaspitanju kreativnosti.

I dodatna nastava treba diferencirati i individualizovati, imajuci u vidu razlicite
mogucnosti, potrebe, teznje i interesovanja darovitih ucenika. Uloga nastavnika (i
drugih odraslih koji mogu ucestvovati u radu sa ovim ucenicima) sastoji se u
“pedagoskom vodenju* ucenika: podsticanju, ohrabrivanju, pruzanju podrSke i pomoci
u samostalnom radu, usmeravanju, davanju sugestija, saveta i uputstava.

Pretpostavka za uspeSan rad sa darovitim ucenicima sastoji se U adekvatnom
izboru sadrzaja, tema, problema, pitanja iz odgovaraju¢ih naucnih, nastavnih i stru¢nih
podrucja, koja omogucavaju Siri, intenzivniji, produbljeniji rad, inovativne i kreativne
prilaze; takode i izbor relevantne literature, metoda, postupaka, objekata, sredstva,
izvora koji mogu da obezbede neophodna teorijska i prakti¢na proucavanja;
mogucnosti razli¢itih grupisanja (individualni i individualizovani rad, rad u malim
grupama i timovima); slobodno odlucivanje za izbor podrucja, tema, problema i
sadrzaja kao i nacina rada (izbor metoda i postupaka, nacina grupisanja ucenika i sl.).
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Najfleksibilniji oblik diferencirane nastave, bogat i raznovrstan, kako svojim
oblicima tako i svojim sadrzajima, koji se organizuje na osnovu posebno izrazenih
interesovanja darovitih u¢enika, predstavlja fakultativna nastava koja predstavlja dobar
i fleksibilan oblik diferenciranja. Ona znace korak dalje u zadovaljavanju potreba,
mogucnosti interesovanja svih ucenika. Posebno je znaCajno u vreme budenja
interesovanja ucenika i njihovog formiranja i ispoljavanja. Pored diferenciranja,
fakultativna nastava omoguéava 1 primenu razli¢itth oblika individualnog,
individualizovanog i personalizovanog rada i ucenja.

Metod resavanja problema i problemska nastava

Podsticanje u¢enika u logickom miSljenju i razvoj sposobnosti misljenja
odvijaju se na dva nacina, koji su medusobno najteze povezani: reSavanjem zadataka i
problema i primenom metodike logickog miSljenja. Da bi se razvijalo misljenje
ucenika, neophodno je da im se U nastavi postavljaju zadaci i problemi i da se
sistematski i postepeno osposobljavaju za reSavanje sve slozenijih zadataka. Prema
tome, reSavanje problema treba da €ini sastavni deo nastave za sve ucenike, a posebno
za one talentovane i darovite. U ovome se slazu skoro svi savremeni didakticari.

Bavecdi se reSavanjem problema, kao jednim od posebih sredstava u vaspitanju
logickog i kreativnog misljenja ucenika, mnogi autori su nastojali da odgovore na
pitanje o tome: $ta je problem, u ¢emu je njegova sustina?

Problem se uvek javlja kao problem odredenog pojedinca. Za pojedinca se
pojavljuje problem onda kada naide na izvesnu teskocu ili prepreku u zadovoljavanju
svojih Zzelja ili postizanju svojih ciljeva. Prema tome, problem nastaje onda kada se
naide na izvesnu prepreku, a cilj se ne moZe ostvariti na osnovu do tada primenjivanih
nacina, ve¢ treba prona¢i novi put, nain ili postupak za njeno prevazilaZenje.
Prethodna znanja i iskustva sada se primenjuju na nove uslove i situacije i na drugaciji,
nekonvencionalan nacin $to dovodi do mnogih intelektualnih operacija i procesa, kada
misaoni napori posebno dolaze do izrazaja.

Psiholog Rober Ganje (R.M. Gagne, 1965), na osnovu analiza procesa vezanih
za reSavanje problema, smatra da su problemi “vrhunski tip ué¢enja u hijerarhiji koja se
kre¢e od najjednostavnijeg uslovljavanja preko ufenja pojmova i nacela, do samog
reSavanja problema“. Ovaj proces podrazumeva kombinacije nau¢nih nacina koji
dovode do odredenog cilja, pa zato reSavanje problema, sa kojim je ucenik suocen,
predstavlja nacelo viSeg reda jer obuhvata nacela koja su mu ve¢ poznata u trenutku
kada “osvaja“ odreden problem. Zbog toga ucenje putem otkriéa podseta na
kontinuirano ucenje.

Polazna tacka za problem je problemska situacija koja ucenika stavlja u
polozaj koji ima teSkoce, koji izaziva oseanje teSkoca i Zelju da se one prevazidu.
Posebno je znacajno to §to pri reSavanju problema postoji moguénost da svaki ucenik
moze odabrati svoj, poseban put u nizu drugih. Posto se viSe ne radi o uobicajenoj
umnoj aktivnosti i uobi¢ajenim umnim operacijama, ve¢ o aktivnostima misljenja
putem problemskih situacija, kod ucenika dolazi do formiranja saznajnih interesovanja
i modelovanja umnih procesa koji su adekvatni stvaralaStvu (Mahmutov, 1979). U
takvim situacijama dolazi i do slozenih aktivnosti veoma znacajnih za razvoj li¢nosti
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(domisljanja, uporedivanja, izbor reSenja, provera izabranih puteva, postupaka i
reSenja, analize rezultata i dr.).

U definicijama i shvatanjima u reSavanju problema, bez obzira na razlicite
prilaze, izdvajanja ili naglaSavanja pojedinih aspekata, mogu se zapaziti neki
zajednicki elementi. Ovi zajedniCki elementi se odnose na usmerenost pojedinca ka
nekom posebnom cilju i motivisanost da se taj cilj postigne, na prepreku, teskoc¢u, koja
stoji na putu ka cilju i to da pri reSavanju problema uobicajeni nain reagovanja nije
adekvatan za sagledavanje teskoca i usvajanje puta ka cilju.

Moze se re¢i da je reSavanje problema stvaralacka aktivnost kojom se, u
susretu sa posebnim zahtevima, trazi otkrivanje novih ishoda. Pretpostavka za ovu
aktivnost je ucesc¢e svih misaonih Cinilaca u razli¢itim kombinacijama.

Problemi za reSavanje mogu se svrstati u dve Siroke grupe: intelektualne ili
teorijske probleme i probleme prakti¢nog karaktera (B. Henry, 1950). Mahmutov
takode pravi razliku izmedu teorijskih i prakti¢nih problema, ali im dodaje i kategoriju
umetnickih problema. Ovakvu podelu, medutim, ne bi trebalo shvatiti u bukvalnom
smislu jer je i za reSavanje prakti¢nih problema neophodno ucesée intelektualnih snaga.
Ovde se radi o sustini koja dominira i nacinu reSavanja problema. Prema tome,
problemi prakti¢nog karaktera, zbog svoje prirode, zahtevaju delanje u prakticnim
pravcima i potrebu za takvim nadinom delovanja. Svaki pojedinac se susrete sa
brojnim primerima takve vrste.

Druga grupa problema su tzv. intelektualni problemi, koji kod subjekta
prevashodno razvijaju potrebu za razumevanjem, a ne za delanjem. Kod ove vrste
problema pojedinac nastoji da nesto razume, da shvati. On oseca potrebu da saznaje.
Za ucenike su znacajne obe vrste potreba o kojima je bilo reci: deca imaju potrebu da
deluju, a imaju potrebu i da saznaju, kako zbog svoje dinamicke prirode, tako i zbog
nuznosti da stiCu razli¢ita iskustva i znanja - prakti¢ne i teorijske prirode.

Proucavajuéi razlicite tipove reSavanja problema, Ganje (R. Gagne, 1965) je
izdvojio nekoliko uslova od kojih zavisi njihovo uspesno reSavanje. Ganje smatra da su
u procesu reSavanja problema bitna sledeca tri uslova: 1. onaj ko u¢i mora biti u stanju
da se seti relevantnih nacela koja je prethodno naucio i usvojio; 2. nacela koja uc¢enik
treba da iskoristi tokom reSavanja moraju biti dostupna, tj. on mora biti u stanju da se
“seti” svih relevantnih nacela, i to u jednom trenutku, kako bi mogao da ih primeni; 3.
verbalna uputstva mogu navesti onoga ko uci da razmislja u viSe pravaca. Ovo vodstvo
moze veoma mnogo da varira, ali ni u kom smislu ne sme opisati postojece resenje.
Pojedinac koji uci, u stvari otkriva za sebe nacelo viseg reda, Sto predstavlja i kljué
efikasnosti u procesu resavanja problema kao odredenog tipa ucenja. Bez prethodnog
poznavanja navedenih nacela i bez ikakavog vodstva, navodi Ganje, ucenici ce
pokazati izrazit neuspeh pri reSavanju problema.

Najnovija istraZivanja u domenu kognitivnih aspekata nastave, ukazuju da za
sve ucenike ucenje predstavlja konstruktivan proces i da oni mogu posti¢i pozitivne
rezultate iako sa kognitivnog stanovista idu razli¢itim putevima. Sve vise se naglasava
potreba da je kod ucenika potrebno efikasnije i celovitije razvijanje sposobnosti za
reSavanje problema kao sposobnosti za primenu visih misaonih funkcija.

Moze se re¢i da se obrazovanjem i vaspitanjem, u savremenim uslovima,
manje insistira na sticanju specificnih znanja, a viSe na razvijanju univerzalno
primenjivih intelektualnih sposobnosti kao instrumenata za sticanje znanja. Ucenje
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metoda, postupaka i tehnika intelektualne prirode je mnogo efikasnije nego sticanje
specifi¢nih znanja. Ove tehnike se mogu primenjivati na razlicite i predvidive situacije
zbog Cega su i znacajnije od usvajanja pojedinih znanja. Predmeti naSih saznanja i
delovanja su, prema savremenim shvatanjima, sve manje neposredni. Za adekvatno
razumevanje, pojedinci su sve vise upuceni na poznavanje funkcionalnih zavisnosti. Za
0vo, pojedinac mora da raspolaze solidno izgradenim sistemom Sema delovanja,
kategorija i hijerarhija znacenja, koje moze da primeni na osnovu podataka. Tek tada
pojedinac je u moguénosti da ucini onaj neophodan korak “preko date informacije® i da
tako svoju ljudsku “oblast formiranja“ sve dalje pomera u svojim granicama.
Vaspitanje misljenja ili poucavanje misSljenja ne odnosi se na to kako treba misliti u
apsolutnom smislu ve¢ kako da se misli uspesnije, kriti¢nije, celovitije, produbljenije,
nego §to se to obi¢no ¢ini.

Misljenje je prestruktuiranje, menjanje struktura i dimenziranje predstavnog
polja. Ucenike treba stavljati u situaciju da istrazuju, pronalaze, reSavaju finalni
poredak kao cilj pod pretpostavkom da im je poznata polazna osnova. Na ovaj nain
oni neée dolaziti do reSenja jednosmerno, ve¢ jednom izlomljenom linijom,
priblizavaju¢i se, viSe ili manje, ili udaljavaju¢i se od postavljenog cilja. Drugim
reCima, ucenicima valja omoguciti da pokuSavaju, isprobavaju, istrazuju, pronalaze, da
budu aktivni i da do reSenja dolaze putem i koracima koji postepeno, ali i uspes$no vode
do cilja. John Dewey, ¢uveni americki pedagog opravdano ukazuje da je “svako
misljenje istrazivanje, a svako istrazivanje licno postignuce onoga koji ga sprovodi,
cak 1 onda kada je ono S$to trazimo ve¢ poznato ostalima®™. Vezbanje u kritiCkom
misljenju treba da sadrzi predmete i sadrzaje znaCajne za raspravljanje, personalne,
socijalne ili intelektualne vaznosti koji nisu u dovoljnoj meri sadrzani u redovnim
nastavnim programima i udZbenicima.

Poseban zadatak nastavnika je da znanja i vestine, koje su ina¢e predvidene
nastavnim programima, pretvore u obrasce i vezbe tako da odgovaraju razvojnim
mogucnostima i potrebama ucenika.

Veliki doprinos usavrSavanju obrazovnog procesa i razvoja miSljenja dao je
Lav Vigotski, rodonacelnik poznate Moskovske Skole. U svojoj Pedagoskoj
psihologiji, Vigotski ukazuje da je u “nastavi daleko vaznije uciti dete da misli negi mu
saopstiti ova ili ona znanja“. Pogresno je shvatanje nastavnika, smatra Vigotski, da je
neophodno obezbediti maksimalnu ociglednost i olakSati na taj nacin usvajanje
nastavnog gradiva. Naprotiv, potrebno je stvoriti §to veci broj teSkoc¢a da dete “kao
polaznik osniva njegovo misljenje” jer “misljenje uvek nastaje iz teSkoca™. Kod
ucenika treba stvoriti teSko¢e (probleme, problemske situacije i zadatke) i sredstva
kojima zadaci mogu biti uspesno reseni.

Engleski psiholog Britt-Mar Barth se posebno zalaze za vezbanje
intelektualnih veStina i spretnosti putem postoje¢ih nastavnih programa, predmeta,
sadrzaja i udzbenika, ukazujuéi da do efikasnijeg ucenja i razvoja decijih sposobnosti
moze doci ukoliko nastavnici identifikuju ove sposobnosti (diferencijaciju, poredenje,
zakljucivanje, dokazivanje, otkrivanje nekonzistetnosti, navodenje alternativa,
uopStavanje), i postignu da ih ucenici budu svesni i da izaberu postupke za njihov
razvoj i povecavanje.

David Perkins (1992) posebno razmatra aktuelna pitanja vezbanja pamcenja i
vaspitanje miSljenja. Na razvoj miSljenja, ukazuje Perkins, ne treba uticati direktno
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koriS¢enjem posebne discipline, ve¢ upotrebom bogatih i raznovrsnih moguénosti koje
pruzaju udZzbenici, priru¢nici, decije enciklopedije, ¢asopisi i sl., ukljucivanjem
kritickog i stvaralackog misljenja u redovne predmete (istorija, geografija, biologija i
dr.) i oblike nastavnog rada, kao i meta-kurseva za kompjuterske programe i podsticaje
koji pruzaju vanrazredni i vanskolski oblici i sadrzaji. Poznato je da ucenik koji misli
je 1 ucenik koji postavlja pitanja, koji raspravlja, koji je znatizeljan, koji zahteva Siroka
obrazlozenja. Neophodno je da nastavnici to podstic¢u, podrzavaju i usmeravaju.

Robert Fiser (Robert Fisher, 1992) ukazuje da strategije proucavanja u cilju
podsticanja aktivnog ucenja i podrske ucenicima u vezbanju procesa misljenja. To su:
podsticanje stvaralackih pitanja i ohrabrivanje uc¢enika da postavljaju i razvijaju vlastita
pitanja; podsticanje rasprava i diskusija: sa partnerima, grupama, u razrednim
diskusijama, kao i pruzanje vremena za indidualna razmisljanja, obelezavanje
pojmova- “misaono obelezavanje®; strategije za oznacavanje onoga $to ucenici veé
znaju i pomo¢ u daljem stvaranju i razumevanju novih oblika; reflektivno misljenje;
obezbedivanje vremena ucenicima da pregledaju, razmatraju u procenjuju ono $to su
naudili i skicirali lekcije za dalji rad, kooperativno ucenje: moguénosti za ucenje od
drugih, kao i proucavanje drugih (rad sa manje sposobnim vr$njacima, sa
sposobnijima, kao i sa vrSnjacima slicnih moguénosti); individualna odgovornost;
fleksibilan i kreativan prilaz u¢enicima u podsticanju individualnih odgovornosti i
nalazenje veceg broja moguénosti izbora i reSenja.

Izbor i primena nastavnih metoda i postupaka

U savremenoj Skoli i nastavi neophodno je istitcati vrednost i znacaj metoda
koje imaju viSestrani uticaj na ucenike i njihov razvoj. To se, pre svega, odnosi na
metode koje omogucavaju da se pasivna znanja preobrazavaju u aktivana, a pogodne
su i za otkrivanje novih znanja i njihovu primenu u akcicji. Oba ova uslova ispunjavaju
problemske metode. Ove metode usmeravaju ucenike na analizu stanja putem
postavljanja problema, izdvajanje podataka koji su ve¢ poznati, formulisanje
pretpostavki, kao i eventualno reSavanje problema. Radnje koje se obavljaju tokom
ovog procesa deSavaju se na tri nivoa saznanja: na nivou cinjenica (kada se traze
empirijski podaci); nivou modela (kada se pokuSavaju stvarati modeli, sistemi i
poznate veze i odnosi medu njima, uz njihovu dopunu elementima i vazama koje je
ucenik sam otkrio); i modele teorija (kada se formuliSu pravila i obavljaju uopstavanja
u procesu resavanja problema zavisnosti, u vidu normi, principa, pravila i sl). U ovom
sluaju nema opasnosti da se ucenik optereti detaljima, nevaznim podacima,
¢injenicama, da “magacionira“ podatke, jer karakter zadataka koji odgovaraju
reSavanju problema usmerava ga da prelazi sa detalja na modele, a sa ovih na teorije.

Misaoni procesi ucenika bi¢e pokrenuti onda kada iz slozene situacije uspeju
da uce i izdvoje Cinjenice, veze 1 odnose, koje imaju, ili mogu imati, odlucujuci znacaj
za reSavanje odredenog zadatka ili problema. ReSavanje problema podrazumeva
relativno samostalno otkrivanje zakonitosti a takode i1 pruzanje moguénosti ucenicima
da dodu do slobodnih, originalnih i kreativnih otkri¢a i reSenja, makar i u relativnom
smislu. Bez ovoga, ucenici najces¢e pasivno usvajaju gradiva. U obrazovnom smislu
nije u pitanju znacaj dobijanja odredenih rezultata, subjektivno otkrivanje istine, veé¢
proces istrazivanja, pronalaZenja koji ucenicima omogucéava da sami, prema svojim
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moguénostima, primenjuju odredene postupke u samostalnom sticanju i usvajanju
znanja.

Nastavnici i u€enici imaju vise od jednog cilja koji nameravaju da ostvare. Za
bilo koju vrstu ciljeva neke metode su primerenije od drugih, iz ¢ega proizilazi da bi
nastavnici trebalo da koriste kombinaciju metoda, koja je i najrasprostranjenija metoda
u nastavi. Ona odgovara radu sa veéim i manjim grupama, individualnom i
diferenciranom radu, timskom radu i problemskoj nastavi. Potvrdu za ovakav stav i
tvrdjenje Gedz i Berliner nalaze u analogiji koja sugeriSe izraz orkestracija a odnosi se
na sagledavanje muzickih tema i delova orkestra da bi se postigli Zeljeni muzicki
ciljevi. Muzi¢ke kompozicije sadrzane ne samo odvojene teme i vrste instrumenata
(violine, trube, klarinete i dr.), vec takode i veze, odnose, prelaze i nijanse izmedu njih,
u sekvencama koje odreduju skladnost, harmoniju i efekte mnostva i celine, na nain
kao $to to Cine i individualne teme. Odnosi izmedu nota, koje nisu izdvojene i
individualne, odreduju melodiju. Sli¢no se deSava i u nastavi. U nastavi se moze
sagledati isti znacaj puta u kome su nastavne metode kombinovane sli¢éno temama u
muzici.

Strategije i savetodavni rad sa u¢enicima visokih sposobnosti

Jedno od veoma znacajnih pitanja sa koijma se suocavaju savetnici i nastavnici
koji rade sa talentovanim i darovitim ucenicima jesu odnosi izmedu roditelja i Skole.
Kolancelo i Detman (Colangelo, N. i Dettman, D.F., 1982) napravili su model
savetovanja o kojima su razradili Cetiri tipa interakcije Skole i roditelja, sa kojima su
obuhvaceni ucenici sa visokim sposobnostima.

Prvi tip podrazumeva saradnju a manifestuje se stavovima, roditeljima i $kole
da aktivno uéenju u vaspitno-obrazovnom radu obrazovne dece-u¢enika.

Drugi tip se odnosi na koje se zasnivaju na konfliktnim stavovima na mesto i u
uglu skole izmedu (aktivnih) roditelja i (pasivne) Skole.

Prozimanje, kao treci tip, zasniva se na konfliktima izmedu Skole koja nastoji
da organizuje nastavu i aktivnosti za talentovane ucenike i roditelja koji to ne Zele jer
smatraju da posebni, specijalni programi nisu potrebni ni efikasni. Roditelji su posebno
zabrinuti zbog posledica koji mogu nastati zbog “identifikacije” i1 “etiketiranja‘“
darovitih ucenika.

Cetvrti tip interakcija, autori su nazvali prirodni razvoj, a temelji se na
sporazumevanju roditelja i S§kole. Naime, Skola i roditelji smatraju da Skolske i
van$kolske aktivnosti i razli¢iti oblici rada predstavljaju dovoljne izazove i da razlicite
delatnosti uspesno mogu da podsti¢u angazovanje, podsticanje i razvoj visokih
sposobnosti pojedine dece.

AY. Badwin, u radu Nastavnici darovitih (Teachers of the giffted,
objavljenom u Handbook of Gifftedness, Pergamon Press, 1989. izdvojili su sledece
smernice i karakteristike stavova i ponaSanja nastavnika za rad sa darovitim ucenicima:

e negovanje pozitivnih 1 bliskih, prijateljskih odnosa sa ucenicima, kako bi se
podrzao i usmerio proces nastave, rada i ucenja;

e kvalitet i kvantitet verbalnih interakcija, kao bitan faktor uspesSne nastave i
vaspitnoobrazovnog rada;
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fleksibilno kori$¢enje vremena i prilagodavanje rasporeda;

e orijentisanje prema finalnom cilju koji je povezan sa realizovanjem ucenickog
stvaralastva 1 kreativnosti;

e obezbedivanje razlicitog didaktiCkog materijala i sredstava, prilagodenih za
nesmetan samostalni rad i ucenje;

e ispoljavanje humanih stavova, ponaSanja, podrske i pomo¢i.

Bitna i polazna oshova savetodavnih aktivnosti je da se identifikuju sve
pozitivne strane u moguénosti aktivnosti ucenika kao poluga za ispoljavanje i dalji
razvoj mogucih postignuca. Savetodavni rad sa darovitim ucenicima razlikuju se od
opsSteg savetodavnog rada zato sto se ovde razmatrai prati ono Sto dete zna, §to ume i
moze bolje i efikasnije, a ne ono $to ono ne zna i §to dovodi do neuspeha. U prvom
redu su, dakle, nastojanja da se izvodi i naglasi uspeh i postignuce. Ovaj rad je u stvari,
usmeren na uskladivanje licnosti deteta i isticanje vrednosti uspeha koje ono moze
kvalitetno i efikasno da ostvari (v. Carmen, Cretu, 1998).

Savremeni nastavnik treba da nastoji da oslobodi potencijalne moguénosti i
sposobnosti svojih ucenika, a ne samo darovitih i talentovanih, koji se iskazuju u
svakoj reakciji za koju je ucenik kao pojedinac sposoban, kao i u dinamic¢koj razmeni
uticaja izmedu pojedinca i njihove sredine. Najbolji pravac koji svaki nastavnik moze
zauzeti je da ima optimisti¢ki stav i shvatanje o postojanju razli¢itih sposobnosti kod
svakog ucenika. Na licnost ucenika se ne sme gledati kao na neSto stati¢no,
nepromenjivo, niti kao cilj koji se uvek moze i mora posti¢i, ve¢ kao nesto dinamic¢no i
nesto $to nastoji da ostvari, razvije i oplemeni samog sebe.
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Bosiljka Dordevié¢

STRATEGIJE PODSTICANJA DAROVITOSTI
Programi namenjeni darovitima

SloZenost i raznovrsnost fenomena darovitosti; manifestacije u razli¢itim
oblastima; raznovrsnost strategija podsticanja darovitosti i usmerenost u
nekoliko pravaca: 1. drustvena podr§ska darovitosti (mesto i uloga
Ministarstva prosvete i Ministarstva za nauku i drugih druStvenih
institucija); 2. oblici obrazovanja i vaspitanja darovitih; 3. programi
namenjeni darovitim i kreativnim; 4. na¢ini rada sa darovitima. Programi za
darovite i kreativne i nacini rada sa njima s’obzirom na uzrast i vrste Skole
koju pohadaju, kao i na neophodni uslove za njihovu realizaciju.

Za dug protekli period, uraden je veoma veliki broj istrazivanja o prirodi
darovitih i razli¢itim oblicima njihovog obrazovanja i pedagoSkog vodenja. Proucavani
su drustveni i kulturni uslovi, pa su u skladu s tim pronalazeni, predlagani i realizovani
raznovrsni oblici pedagoskog tretmana darovitih. Cak i u jednoj zemlji uslovi za
obrazovanje i vaspitanje darovitih nisu jednaki, §to namece pronalazanje odgovaraju¢ih
oblika i sadrzaja. Pod uslovima se ne podrazumevaju samo opredeljenja za psiholoske i
pedagoske teorije i uvazavanje kulturno-istorijske tradicije, ve¢ i materijalni, prostorni,
kadrovski i drugi uslovi.

Kako su se razvijale psiholoske i pedagoSke teorije i praksa, tako su se
razvijala, bogatila i upotpunjavala saznanja o tome na koji nacin i¢i u susret potrebama
darovitih i kreativnih, i kako za njih obezbediti adekvatno obrazovanje i vaspitanje. Pri
tome treba naglasiti da i najprimerenije teorije i shvatanja 0 obrazovanju i vaspitanju
darovitih predstavljaju samo osnovu i okvir za njihov odgovarajuci tretman. Da bi se
doslo do Zeljenih rezultata, neophodni su uslovi od kojih su bitni slede¢i: 1. drustvena
podrska darovitih; 2. raznovrsni oblici obrazovanja i vaspitanja; 3. odgovarajuci
programi namenjeni darovitim i kreativnim; 4. poseban nacin rada sa darovitim i
kreativnim.

1. Drustvena podrska darovitosti

Jedan poseban “Okrugli sto” u Vrscu (1998. god.) bio je posvecen drustvenoj
podrsci darovitosti, a saopStenja su Stampana u Zborniku 4. U 44 priloga, podrska
darovitima je razmatrana temeljno i sa razliitih stanoviSta, Sto je prezentirano u tri
poglavlja: Izmedu identifikacije i1 podrSke; Institucionalna podrska darovitosti;
Izvaninstitucionalna podrska darovitosti. Produbljeno i veoma informativno Uvodno
izlaganje na ovu temu, iznela je dr Slavica Maksic.
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Budu¢i da je od tada proSlo 6 godina, osvrnu¢emo se na sadaSnju situaciju
sagledavajuci uslove u kojima se sada nalazimo. Pri tome treba imati u vidu da su se u
ovom, relativno kratkom vremenskom periodu, dogodili krupni i dramati¢ni dogadaji
koji su znacajno uticali na ukupni zivot u Srbiji, pa i na oblast obrazovanja i vaspitanja,
a u okviru toga i na podrsku darovitima (agresija NATO pakta na naSu zemlju,
promene u druStvenom uredenju, velike promene u oblasti ekonomije i privredivanja i
dr.). Ovom prilikom pomenué¢emo samo neke bitne tacke koje se odnose na druStvenu
podrsku darovitosti. Prvenstveno ¢e biti reci o sistemskim reSenjima.

Sistemska reSenja namenjena razvoju i podrSci darovitih ucenika u Srbiji
zapoceta su jo§ 60-tih godina proslog veka, a narocito 70-tih.

Kao osnova i okvir drustvene podrske darovitosti jesu odgovarajuci zakoni i
propisi. U tom smislu, treba pomenuti ustanovljenje razli¢itih diploma i priznanja
1966. godine za izuzetan uspeh (opsti) i uspeh u nastavnim oblastima. To su diplome:
“Vuk Karadzi¢” (za izuzetan uspeh u ucenju); posebne diplome ‘“Nikola Tesla”,
“Svetozar Markovi¢”, “Mihailo Petrovi¢-Alas”, “Stevan Mokranjac”, “Jovan Ili¢-
Spartak” (za uspehe u pojedinim nastavnim oblastima), Oktobarska nagrada i dr.

Problemom potsticanja i Skolovanja darovitih ucenika i studenata, bavila se,
1972. godine, i Republicka skupstina, pa su precizne odredbe o darovitima usle u
Zakon o oshovnom obrazovanju i vaspitanju i Zakon o srednjem obrazovanju i
vaspitanju. U ¢l. 32 prvog Zakona, izmedu ostalog se kaze: “Skola organizuje dodatni
obrazovno-vaspitni rad za darovite uc¢enike (podvukla B.D.). U ¢l. 25 drugog Zakona,
stoji: “Skola je obavezna da organizuje posebne oblike rada za udenike koji se isti¢u,
kao i za ucenike koji ne postizu zadovoljavajuce rezultate u savladivanju nastavnog
plana i programa”.

Zatim se preciznije odreduju slede¢i ¢lanovi:”’Dodatna nastava se organizuje
za uCenike od IV-VIII razreda koji pokazuju posebna interesovanja i ispoljavaju
izuzetnije sposobnosti za pojedine nastavne i naucne oblasti i predmete i koji mogu
produbljenije da savladaju sadrzaje nego Sto je to predvideno redovnim nastavnim
programom i brZe razvijaju svoje ispoljene sposobnosti”.

Prosvetni organi su Zeleli da sagledaju kako se novi zakoni sprovode u praksi,
a narocito, kako se sprovode neke od znacajnih novina, pa je 1976. godine saCinjena
detaljna analiza o tome.?*

U ovoj brizljivo uradenoj analizi problema i uzroka koji su predstavljali
smetnju da se pomenute novine uspesno primenjuje u obrazovno-vaspitnom radu skole,
nalaze se sledece:

1. problemi koji se odnose na materijalna pitanja (nedostatak skolskog prostora
i sredstava za rad, nedostatak psiholosko-pedagoske sluzbe u Skolama, rad nastavnika u
viSe smena, neadekvatno stimulisanje nastavnika i sl.);

2. problemi koji se odnose na preoptereCenost ucenika 1 nastavnika
(neadekvatni nastavni plan i progami, preveliki fond ¢asova i dr.);

3. problemi koji se odnose na samu dodatnu nastavu, dodatni rad (nedostatak
adekvatnih nastavnih sadrzaja, nepoznavanje metodologije, sadrzaja i koncepcije ovog

2L Rezime ove detaljne informacije je razmatran na Kolegijumu Republi¢kog sekretarijata za
obrazovanje i nauku, 20. IV 1976. godine.
246



rada, nedovoljna pedagoSka i1 stru¢na razrada ovog oblika rada sa ucenicima,
nedovoljna osposobljenost nastavnika za ovaj rad i sl.).

Godine posle ove analize pokazuju odredeni napredak u podrsci darovitima, ali
tu podrsku prate teSkoce i problemi. Iz priloga Lj. Milovanovi¢ (Lj. Milovanovié,
1998), koja se u Ministarstvu prosvete bavila ovim pitanjima, moZze se videti da je u
realizaciji sistemskih reSenja koja su pocela da se ugraduju u skolski sistem 1986.
godine, pocela da stagniraju jo§ 1990. godine. Najveci napredak je bio vezan za
povecanje odeljenja za obdarene i organizaciju takmicenja uCenika u znanjima iz
pojedinih predmeta.

I u ovom prilogu se konstatuju da primena datih reSenja ne zadovoljava potrebe
drustva i darovitih, da se sa darovitima ne radi u svim $kolama, da vecina njih nije
obuhvacéena posebnim oblicima rada (dodatni rad, slobodne aktivnosti, fakultativni
predmeti, akceleracija i dr.).

I ovaj put je naglaSeno da sistemska reSenja nisu dovoljno iskoriS¢ena i da ne
postoji odgovarajuca saradnja izmedu redovne $kole i malobrojnih specijalizovanih
Skola i odeljenja za darovite.

U ovom izvestaju su pobrojane teskoce, ali nisu pomenuti ili razmatrani uzroci
tih teskoca, §to predstavlja veliki nedostatak, a posebno u odnosu na informaciju
razmatranu na Kolegijumu Ministarstva prosvete i nauke iz 1978. godine.

U ovaj deo izlaganja ulazi i najnoviji Zakon o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja iz 2004. godine.?

Medu 12 ciljeva obrazovanja i vaspitanja ovog Zakona, ¢l. 3. ta¢. 1. nalazi se:
“razvoj intelektualnih kapaciteta i znanja dece i ucenika nuznih za razumevanje
prirode, drustva, sebe i sveta u kome zive u skladu sa njihovim razvojnim potrebama,
mogucnostima i interesovanjima”. Ovaj stav podrazumeva i1 u¢enike koji imaju visoke
intelektualne i stvaralacke sposobnosti.

Kada se govori o Pravu na obrazovanje i vaspitanje, ¢l. 4, poslednji stav kaze:
“ucenici sa smetnjama u razvoju, odrasli, lica sa posebnim sposobnostima (podvukla B.
b.), imaju pravo na obrazovanje i vaspitanje koje uvazava njihove posebne obrazovne i
vaspitne potrebe u skladu sa ovim zakonom”.

U poglavlju V, u kome se govori o programima obrazovanja i vasprtanja, u ¢l.
71, ta¢. 4 se ukazuje na: “nadin prilagodavanja programa muzi¢kog i baletskog
obrazovanja, obrazovanja odraslih, obrazovanja i vaspitanja ucenika sa smetnjama u
razvoju, ucenika sa posebnim sposobnostima (podvukla B.D.) i obrazovanja na jeziku
nacionalne manjine”.

Iz izlozenog se vidi da se u ovom Zakonu ne pominje termin “darovitih” ili
“talentovan”, ve¢ je upotrebljen izraz “posebne sposobnosti”, koji je u ovom kontekstu
nejasan budu¢i da se pominju muzicke i baletske sposobnosti, koje su, prema onome
sto se zna o sposobnostima, posebne (ili specijalne). Mozda se o darovitima govori u
nekom drugom zakonu, no u ovom osnovnom, daroviti kao grupa, nisu pomenuti.

Stoga se moze konstatovati sledece:

22 * Sluzbeni glasnik R.S. br. 58/04 i 62/04 od 28 maja 2004; stupio na snagu 5. juna 2004.
godine.
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1. u periodu posle Drugog svetskog rata, daroviti ili sposobniji u€enici su u
zakonima i propisima imali odredeno jasno mesto;

2. dok se u Zakonu iz 1972. godine nalazi termin “daroviti u¢enici”, u kasnijim
se ovaj termin gubi i zamenjuje ga termin “sposobniji”.

3. analize iz 1978. i 1998. godine, koje se odnose na realizaciju ¢lanova zakona
o darovitima (ili sposobnijima), pokazuju da su te odredbe bile vise spisak dobrih
namera nego realnosti, jer je njihovu realizaciju pratio Citav niz objektivnih i
subjektivnih teskoca i slabosti.

Vremenom, javljale su se razliCite inicijative, koje su u velikoj meri uspele da
realizuju znaCajan deo raznovrsnih programa i aktivnosti namenjenih darovitim
ucenicima. Te aktivnosti su imale tzv. izvaninstitucionalnu podrsku koja je dolazila,
pre svega, od stru¢nih drustava (nastavnika matematike, knjizevnosti, likovnog
vaspitanja, i dr.), zatim razli¢itih centara, zaduzbina i fondova, organizacije KIDS,
medija i dr.

Raznovrsna i prili¢no razgranata izvaninstitucionalna podrska je doprinela da
se moze re¢i da je briga o darovitim i kreativnim ucenicima, i pored velikih
materijalnih, finansijskih, kadrovskih teSko¢a i problema, odgovarala na potrebe
jednog dela darovitih ucenika. Ako se samo ima u vidu kroz kakve teSkoce je prolazila,
i jo§ uvek prolazi nasa zemlja, mozemo, ipak, biti zadovoljni, ako ne prema obimu, a
ono, svakako, po kvalitetu rada sa darovitima tamo gde su te aktivnosti organizovane i
gde se uspesno odvijaju. Dobar primer za to je desetogodiSnje bavljenje pitanjima i
problemima organizovanja i vaspitanja darovitih i kreativnih u okviru rada Vise skole
za obrazovanje vaspitac¢a u Vrscu, kao i nekih drugih.

2. Oblici obrazovanja i vaspitanja darovitih

Za primereno obrazovanje i vaspitanje darovitih, vazno pitanje je kako i na
koji nacin to realizovati. U svetu su ¢injeni razli¢iti pokuSaji da se nadu oni oblici koji
¢e najbolje odgovarati potrebama i osobenostima darovitih ucenika. U tom pogledu
iskustva su vrlo raznovrsna, zavisno od moguénosti, tradicije, potreba drustva i sl.

1. Homogeno grupisanje ucenika;

- prema sposobnostima: specijalna odeljenja (razredi) ili specijalne Skole;

- prema specijalnim sposobnostima ili darovima (muzicke, baletske, i sl.)
2. Delimi¢no homogeno grupisanje;

- grupisanje u okviru redovnog odeljenja (razreda, sa razli¢itim dopunskim
oblicima homogenog grupisanja pored ili posle ili uz redovnu nastavu i
redovni rad)

3. Redovna odeljenja sa obogacenim programima za darovite;
4. Skolska akceleracija.

Forme okupljanja darovitih izvan $kole su takode raznovrsne: razliCiti centri za
okupljanje darovitih, istrazivacke stanice, letnje 1 zimske $kole koje organizuju razli¢ita
udruzenja ili institucije, stru¢na drustva razli¢itih programskih orijentacija i dr.

Sto se ti¢e obrazovanja i vaspitanja darovitih u okviru kole, postoji velika
raznovrsnost stvaranja o tome koji su oblici primereniji, kako prema vrsti darovitosti,
tako i prema uzrastu. lzvesno je da jedan oblik okupljanja darovitih nije dovoljan
budu¢i da je fenomen darovitosti raznovrstan da se manifestuje u razli¢itim oblastima
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zivota. Svaki od navedenih oblika ima odredene prednosti, ali i nedovoljnosti. Ovde se
mogu pomenuti samo neki primeri okupljanja darovitih.

Za koji ¢e se oblik neko druStvo (sredina) opredeliti, zavisi ne samo od
njegovih moguénosti (materijalnih i drugih), ve¢ prvenstveno od toga Sta to drustvo
(sredina) Zeli i ocekuje od darovitih. Da li zeli da dobije elitu koja odgovara njegovim
teznjama i razvojnim potrebama, ili, u okviru opstih teznji Zeli da obezbedi Siru osnovu
kao moguénost pronalaZzenja, razvijanja i manifestovanja razlicitih vrsta darovitosti $to
veéeg broja pojedinaca. Na taj nacin, socijalni ciljevi odreduju orijentaciju, opsti
pravac, opstu obrazovnu politiku u pogledu tretmana darovitih.

Razlozi kojima se rukovode zastupnici homogenog grupisanja jesu da se
daroviti, kao grupa, u mnogo pravaca razlikuje od ostalih u¢enika zbog Cega im je
potreban i odgovarajuci tretman. Grupisanje darovitih u posebna odeljenja ili Skole, po
tom shvatanju, pruza adekvatniji i efikasniji nacin i tempo rada.

Poslednjih decenija, medutim, preovladuje misljenje da daroviti ucenici treba
da ostanu u redovnim odeljenjima (razredima), s tim da dobiju tzv. obogaceni program.
Podrska za ovakvo misljenje dolazi od stru¢njaka koji se bave proucavanjem deteta i
koji smatraju da je nemoguée ostvariti homogeno grupisanje samo na oshovu
intelektualnih sposobnosti.

Ovakav stav nalazimo i u nekim medunarodnim dokumentima o darovitoj deci.
Na Medunarodnoj konferenciji o darovitim ucenicima, odrzanoj u Holandiji 1991.
godine, moze se zakljuciti da se najveci broj darovite dece $koluje u obi¢nim Skolama i
razredima sa ostalom decom, i tako treba da ostane i u buduce, bez obzira na sve
pokusaje, iskustva, dostignuéa i ispitivanja drugacijih oblika rada sa darovitim
ucenicima. Takvo miSljenje i praksa narocito preovladuje u evropskim zemljama.

Koliko je vazan ovaj problem, pokazuje i slede¢i primer. Obrazovanjem i
vaspitanjem darovite dece, bavila se i Parlamentalna skupstina Saveta Evrope 1994.
godine, o ¢emu su donesena dva znacajna dokumenta: 1. Uredba (Rezolucija) 1248 o
obrazovanju darovite dece, i 2. Deklaracija o obrazovnim pravilima darovite dece. U
taC. 5.4. ove Rezolucije stoji da daroviti ucenici “treba da budu ukljuceni u redovni
Skolski sistem, od predSkolskog nivoa, pa dalje; treba da se primenjuju fleksibilni
nastavni planovi i programi, viSe prilika za mobilnost, obogacivanje dodatnim
materijalima, audio-vizuelnim sredstvima, i nastavni stilovi koji su usmereni na rad na
projektu, nacini i tehnike koji pospesuju razvoj sve dece, bilo da su ona nadarena ili ne,
a u isto vreme omogucavaju i identifikaciju posebnih potreba, $to je pre moguce”.

Delimi¢no homogeno grupisanje ima razli¢ite forme okupljanja darovitih
ucenika. Osnovni princip ovakvih okupljanja je da daroviti ucenici ostaju u redovnom
odeljenju (razredu), a odredeno vreme, ili u odredene dane, okupljaju se u homogene
grupe kada se primenjuju posebno razradeni programi rada. Najces¢i su sledeci oblici:

- okupljanje darovitih u¢enika u specijalno odeljenje svakog dana po jedan sat;

- pohadanje specijalnog odeljenja (razreda) dva puta sedmicno;

- pohadanje specijalnog odeljenja (razreda) jedno posle podne u sedmici;

- pohadanje odredenog dana (najceSce vikendom), specijalnog centra za darovite,
organizovanog za Sire podrucje sa kojeg dolaze ucenici, ili ucenici jednog Skolskog
distrikta.

Skolska akceleracija je jedna od znagajnih moguénosti za razvoj darovitosti, a
sastoji se u brzem zavrSavanju $kolskih stepena. Ovaj oblik obrazovanja i vaspitanja
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darovitih u znacajnoj meri smanjuje nedostatke koji se javljaju u ostalim oblicima rada
sa njima. Program akceleracije bi trebalo da bude zasnovan na osobenostima i
teznjama svakog pojedinca. L. Terman i M. Oden su smatrali da se ne moze postaviti
nikakvo univerzalno pravilo o obimu akceleracije koja je pozeljna. Za odlucivanje o
ovom obliku obrazovanja i vaspitanja darovitih, vazni faktori su socijalno iskustvo i
sposobnost za drustveno prilagodavanje. Treba naglasiti da je utvrdeno da brze
napredovanje darovitih i brze zavrSavanje Skolskih stepena i ranije ulaZenje U
profesionalni Zivot ne optereCuje darovite ni intelektualno, ni socijalno, ni
emocionalno. Nepovoljne posledice brzeg napredovanja otkrivene su samo u
slucajevima brzeg napredovanja ucenika koji nisu bili daroviti. Mnogi istrazivaci isti¢u
da je raniji ulazak darovitih u profesionalan Zivot vazan i sa stanoviSta samorealizacije
i napredovanja u daljem znanju. Termanova istrazivanja, kao i kasnije studije, su
potvrdile da je najbolji rad darovitih u skoro svim domenima, izmedu 25-te i 35-te
godine zivota i da je njihovo ubrzano zavrSavanje Skolskih stepena povlacilo za sobom
¢itav niz drugih prednosti u okviru profesionalnog i licnog Zivota.

Ocigledno je da ni jedan oblik grupisanja sam po sebi nije dovoljan zbog
mnogo razloga, pa se danas primenjuju svi prikazani oblici u razli¢itom stepenu, ne
samo prema pojedinim zemljama, ve¢ razli¢ito u jednoj istoj zemlji.

Iako je vazno pitanje oblika grupisanja (tj. obrazovanja i vaspitanja) darovitih,
jos je vaznije, bitnije, pitanje programa za darovite.

3. Programi za darovite i kreativne ucenike

Svuda u svetu se Cine razli€iti pokuSaji u sastavljanju programa za darovite
ucenike u ¢emu ucestvuju najpoznatiji struc¢njaci iz ove oblasti. Tako, na primer, u
SAD, takve programe su sastavljali: Rut Martinson sa Drzavnog kalifornijskog
univerziteta, Dzems Galager sa Univerziteta Ilinois, Robert Havigherst sa Univerziteta
Cikaga, Hari Pasou sa Kolumbija Univerziteta i drugi. Sli¢no je i u drugim zemljama
(Holandija, Nemacka, Japan i dr.).

Dobar primer sastavljanja za darovite predstavlja veliki projekat Rut Martinson
(Ruth Martihson, 1964). Ovaj projekat voden uz saradnju Odeljenja za prosvetu ove
drzave koje je i finansiralo ceo poduhvat. Ovaj projekat je obuhvatio 17 razliCitih
tipova programa za osnovnu i srednju $kolu, koji su bili podeljeni u tri grupe:

e Obogaceni programi u redovnim razredima;
e Akceleracija;
e Specijalno grupisanje ucenika.

Studija R. Martinson je obuhvatila 929 darovitih ucenika od I-XII razreda
gradskih i seoskih $kola. U grupu darovitih uc¢enika usli su u€enici koji su na Stanford-
Bine skali postigli Q.I. 130 i viSe. Daroviti ucenici su bili rasporedeni u brojne
eksperimentalne programe, pa je svaka eksperimentalna grupa imala odgovarajucu
kontrolu. Grupe su bile ujednaene prema: inteligenciji, uzrastu, socijalno-
ekonomskom statusu. Jedina razlika je bio program po grupama (razredima). Da bi se
mogla proceniti vrednost eksperimentalnih programa, utvrdeno je pocetno stanje u
postignu¢ima ucenika. Eksperimentalni programi su primenjivani jednu Skolsku
godinu.
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U ovom obimnom projektu mereni su efekti eksperimentalnih programa na:
znanje, sposobnost kritickog misljenja, motivaciju za ucenje i samorazumevanje. Na
kraju primene ovog projekta utvrden je napredak eksperimentalnih grupa (razreda) u
svim navedenim oblastima.

Prema misljenju nastavnika koji su ucestvovali u ovom projektu,
eksperimentalni programi su imali uticaja na motivaciju darovitih, ali i na motivaciju
svih ostalih ucenika.

U pogledu socijalnih odnosa i emocionalne zrelosti, analiza je pokazala da su
daroviti ucenici srednjih Skola li¢ili na studente koledza i populaciju odraslih daleko
viSe nego Sto su li¢ili na drugove iz svoje uzrastne grupe. Rana emocionalana zrelost
iSla je uporedo sa njihovim intelektualnom zrelo§¢u, merenom individualnim testom
inteligencije.

Da je sastavljenje programa za darovite slozen posao, pokazuju i najnoviji
projekti koji se sastavljaju u svetu. Jedan od takvih je projekat iz lzraela (Roldfarb-
Rivlin; S.Levy; H., 2002). Naime, Karmel i Tel-Han koledZ je centar za sastavljanje
obogacenih programa za darovitu decu u oblasti severne teritorije Izraela koji
opsluzuje potrebe darovite dece iz preko 60 gradova i malih zajednica. Svaki pilot-
program ovog Centra je autonoman (samostalan) u pogledu sadrzaja i povezan je u
mrezu koja omogucava profesionalni razvoj i podrsku. Ucenicku populaciju za koju
ovaj Centar priprema obogacene programe, predstavlja mozaik ucenika razli¢itog
kulturnog, geografskog, socijalno-ekonomskog, religioznog i ideoloskog porekla,
kakav je sastav stanovnistva sadasnjeg Izraela. Ucenici su identifikovani kao daroviti
od strane [zraelskog Ministarsva prosvete i ¢ine 1,5-2% populacije ucenika od 4-9 raz.

Slede¢i primer pristupa sastavljanju programa za darovite je iz Engleske
(Coates, D., 2002). Treba napomenuti da je autor prethodno izneo da najveéi broj
darovite dece uce u redovnim $kolama, a istrazivanje ovog autora je obavljeno u jednoj
tipicnoj elementarnoj (osnovnoj) skoli. Bio je to tzv. kooperativni projekat sa cCetiri
nastavnika- istrazivaca. Pokazalo se da je projekat imao uticaja i na ostale nastavnike.
Ovo akciono istrazivanje je preduzeto sa namerom kako bi nastavnici mogli, putem
istrazivanja, da unesu promene koje ¢e biti korisne za Skolu. Jedna od uloga autora
ovog istrazivanja je bila da izazove i podstakne nastavniCke nalaze ili odluke koje bi
bile pouzdane (validne). Istrazivanje je sadrzavalo i upoznavanje sa odgovarajué¢im
iskustvom u svetu, kao i moguénost prihvatanja saveta.

Zanimljiv je i primer obogacivanja programa iz Australije (Party, J.L. and oth.,
2002). U oblasti Salcburg, 1986. godine je uraden projekat za darovite u¢enike drugog
stupnja. U 2002-0j godini, 220 ucenika je ulestvovalo u 13 razli¢itih ucenika iz
razlicitih oblasti kao $to su: jezici, prirodne nauke i umetnicke aktivnosti. Procenjivan
je kvalitet kurseva, pa je evaluacija ovog projekta ukljucila: upitnik na pocetku kursa,
procenu procesa u toku kursa i upitnik na kraju kursa. Posebno su diskutovani stavovi
nastavnika. Sve procene su vrSene u cilju poredenja rezultata izmedu redovnih razreda
i onih sa obogac¢enim programima za darovite ucenike, koji su pre toga, u redovnim
razredima, bili zapostavljeni. U tom cilju su uradene korelacije, srednje vrednosti, kao i
znacajnosti razlika izmedu razreda sa obogacenim programima i redovnih razreda.
Nadeno je da su ucenici razreda sa obogacenim programima mogli da prate svoja
interesovanja vise nego u redovnim razredima. Istovremeno je utvrdeno da obogaceni
programi manje doprinose “opStem obrazovanju”, nego programi u redovnom razredu.
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Po svom karakteru, od interesa je i tzv. Obogaceni Zalivski model (Abdul-
Rahman Cluntun, 2002). Ovaj model predstavlja adaptaciju Renzulijeve Skole
obogacivanja programa. Pre konacne verzije Zalivskog modela, uradene su mnoge
modifikacije kako bi se doslo do modela koji je primeren Arabijskom zalivu.

Model obogacivanja programa za darovite ucenike prikazao se prihvatljiv za
mnoge zato $to omogucava lakse prilagodavanje, kako uzrastu ucenika, tako i uslovima
u kojima se realizuje. Ali, sastavljanje ovakvih programa zahteva sloZzen postupak u
njihovom odmeravanju i komponovanju, kao i pripremanje nastavnika za njihovu
realizaciju.

Medutim, ni model akceleracije nije jednostavan. Ovaj model je viSe od
prethodnog, usmeren na pojedince, na pojedinog ucenika. Jo§ je Terman skrenuo
paznju na to da program akceleracije treba da bude zasnovan na osobenostima i
teznjama svakog pojedinca. Pri tome se moraju imati u vidu socijalno iskustvo i
sposobnost za drustveno prilagodavanje ucenika koji brze, ili u kratem roku usvaja
odredeni kurikulum i programe, odnosno brze zavrSava Skolske stepene. I u vezi sa
ovim modelom postoji niz varijanti, pa ¢emo prikazati neke od njih.

U pomenutom projektu Rut Martinson, akceleracija je imala dva prilaza: 1.
daroviti ucenici su prevodeni u stariji razred administrativnim putem; 2. daroviti
ucenici su bili ubrzavani putem skra¢enog (kondenzovanog) vremena koje je bilo
“pokriveno” redovnim programom. Tako, jedna grupa ucenika je jedno polugodiste
bila u I-om razredu, a drugo u starijem (ll-om). Oni su pojedinacno, ili u manjim
grupama, usli u grupu koja je bila starija za pola godine. Nastavnici su za njih
preduzimali individualni razvojni program.

Drugoj grupi darovitih u¢enika I-0g razreda, dat je individualizovan program
koji nije bio fiksiran prema razredima. Namera je bila da posle godinu dana
individualizovanog rada, predu u Il razred.

Grupa darovitih u¢enika VI-og razreda je dobijala sekvence ubrzanih kurseva u
toku dva leta, pa su tako stigli u IX razred, dok su po hronoloskom uzrastu spadali u
VIII razred.

Za grupu darovitih uc¢enika XII razreda organizovani su kursevi na koledzu ili
univerzitetu i to kao dodatak njihovom redovnom radu. Za njih su bili organizovani
vremenski blokovi ujutru ili kasno posle podne. Kurseve koje su pohadali, bili su vrlo
razliCiti 1 sastavljani su u saradnji sa nastavnicima srednje $kole. Ove kurseve drzali su
brizljivo odabrani nastavnici koledza. Ucenicima su bile pruzene raznovrsne olaksice u
pogledu koris¢enja biblioteke koledZa i univerziteta, kao i neke druge olaksice u radu.

Studija sa Tajvana (Kio, Ching-chih, 2002) se odnosi na proucavanje efekata
akceleracije na psiholosko prilagodavanje ucenika. Uzorak se sastojao od 423 ucenika
koji su zavr§ili osnovnu i srednju §kolu u toku 1988-1995. godine putem akceleracije.
Istrazivanje je vodeno dve godine. Prve godine su bila upotrebljena dva instrumenta za
prikupljanje osnovnih ¢injenica: 1. Kestioner o zivotnom prilagodavanju ucenika; 2.
Lajev test licnosti (The Lai’s Personality test). Vise od 70% subjekata je iznelo da su se
dobro prilagodili nastavi, samorazvoju i u¢enju. Nasuprot tome, vise od 70% ucenika
se zalilo da su, posSto su ubrzano usli u visi obrazovni sistem, dobili vrlo malu pomo¢
ili vodenje od strane $kole (nastavnika).

Slede¢i primer akceleracije je iz Nemacke (Heinbokel, A., 2002). Posle 1980-
tih, akceleracija u Nemackoj je bila shvacena kao reSenje za darovitu decu, ali u praksi
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ova mera nije bila realizovana. Istrazivanje o kome je re¢, vodeno je 1990. godine u
Donjoj Saksoniji, koja je po misljenju autora, reprezentativna za ovu zemlju. Pokazalo
se da nastavnici i roditelji nisu odobravali akceleraciju. O ovoj pedagoskoj meri, 99,6%
u u osnovnim Skolama nisu imali nikakvih iskustava, u gimnazijama 99% i u
obaveznim Skolama 100%. Rani polazak u skolu je takode odbacivan, a vrlo rani
ulazak u Skolu posle 1998. godine cak je bio zabranjen. Posle Cetiri godine (2002.
god.), autor je izneo da je rani polazak u skolu ne samo bio mogu¢, ve¢ sve vise i vise
postaje prihvatljiv. Sli¢no se dogodilo i sa akceleracijom. Prac¢enje brzeg zavrSavanja
razreda, zapoceto u jesen 2001. godine, pokazuje da se broj ucenika koji su prihvatili
ovu opciju, kako autor kaze, dramati¢no povecao.

O akceleraciji kao pedagoSkoj meri za darovite ucenike, ima i kritickih
upozorenja. Tako Turon (Touron y Reyero, M., 2002) smatra da su u akceleraciji
najvazniji socijalni i emocionalni problemi i da istrazivanja po njegovom misljenju,
nisu dala jasan dokaz o tome da se socijalno-emocionalni problemi, kada se pojave,
mogu pripisati samoj akceleraciji, ve¢ tzv. sudeluju¢im problemima. Stoga nije
slucajno $to je svom saopsStenju dao naslov “Svetlosti i senke”. Po njegovom misljenju,
akceleracije je jedan medu drugim modelima koji treba da budu pazljivo primenjeni.

Adekvatna podrska darovitih podrazumeva, ili treba da obuhvata, ne samo
nastavne programe (tj. obrazovanje i intelektualne potrebe), ve¢ i neke druge, Sto spada
u vaspitanje u Sirem smislu, i §to obuhvata emocionalne, motivacione, socijalne i druge
aspekte razvoja licnosti darovitih. To je naro€ito zna¢ajno za mlade ucenike, ali se to ni
kod starijih ucenika ne bi smelo zapostaviti. Istrazivanje Levita i Volfa (Levitte, H.
Wolf, D., 2002) upravo se odnosi na Sire vaspitanje darovitih.

Autori ove studije su smatrali da darovite osobe u modernom svetu, nisu
dovoljno ukljuéene u socijalne odgovornosti i da su razli¢iti nastavni (obrazovni)
modeli dali samo delimi¢ne odgovore na ovo i sli¢na pitanja. Oni su za srednju §kolu
pripremili program koji predstavlja kombinaciju izvrsnosti (excellence) u akademskim
(Skolskim) studijama, sa socijalnim obavezama i aktivnim doprinosom drustva.
Centralni principi u ovoj Skoli su: izbor u Skolskim predmetima i produbljivanje
znanja, ukljucujué¢i i kreativne umetnosti, i odgovornost. Na taj nacin se, prema
njihovom misljenju, podsticu kako pedagoski, tako i socijalni ciljevi. Pri tome, oko
10% programa se odnosi na socijalno vaspitanje ¢iji su ciljevi: razvijanje socijalne
odgovornosti u i izvan $kole; ukljucivanje u nacionalne programe, usvajanje puta i
postupaka za razumevanje politickih 1 socijalnih ideja; emocionalna podrska i
individualno vodenje svakog uc¢enika.

Jo$ je Rut Martinson, u napred pomenutom projektu, obratila paznju na
socijalno vaspitanje darovitih ispituju¢i uc¢enike 0 tome ko su njihovi heroji. Ona je
utvrdila da je najvazniji razlog, kriterijum za izbor heroja, doprinos drustva.

Od ovog istrazivanja je proslo dosta vremena, a druStvene okolnosti su se
znatno izmenile (ocigledno na gore, ako se ima u vidu sve ono $to se dogadalo krajem
proslog veka i Sto se dogada pocetkom ovog), pa je pitanje drustvenog i moralnog
vaspitanja svih, posebno darovitih, veoma aktuelno.

Da je ovo pitanje aktuelno svuda u svetu, pokazuje i studija sa drugog kraja
sveta, iz Kine (Zushun-Hu, 2002). U sadasnje vreme se naime, mnoga veca paznja
poklanja ucenju i kultivisanju osoba sa visokim Q.I. Medutim, doslo se do saznanja da
je E.Q. (emocionalni Q.) vazniji od 1.Q. pa se smatra da za uspeh u karijeri treba 20%
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.Q. a 80% E.Q. Ovaj autor je konstatovao da u internacionalnom terorizmu i
destrukcijama, odredenu (ne malu) ulogu imaju ljudi sa visokim [.Q. pa postavlja
pitanje: kako istovremeno kultivisati emocionalne i druge kvalitete ucenika kada se
mnogo vec¢a paznja poklanja njihovim intelektualnim kvalitetima? Autor smatra da
programi i ukupan rad sa darovitima treba da kultiviSu i vaspitavaju:

e vrline (Cestitost) i ljubav prema zemlji;

e razvijaju duh tolerancije;

e volju i samopokretacki duh;

e dacene kulturu, literature i umetnost.

Ili kratko: da kultiviSu i vaspitavaju psiholoske kvalitete ucenika.

Ovaj kratki pregled razli¢itih programa za darovite koji su realizovani u svetu,
bio bi nepotpun ako ne bi sadrzavao i primere programa koji se u nas sastavljaju i
realizuju. Moze se konstatovati da, iako ve¢ dugo zivimo u velikoj oskudici (a u
jednom periodu i u izolaciji), mnogi pregaoci o ovoj oblasti postizu rezultate koji po
svom kvalitetu ne zaostaju za onim programima koji se i u svetu realizuju. Cak bi se
moglo re¢i da su neki programi za darovite koji se u nas sastavljaju i realizuju,
slozeniji, viSeslojni, i obuhvataju, ne samo zadovoljavanje intelektualnih potreba
darovitih, ve¢ ukljuCuju i socijalne i emocionalne komponente. U tom cilju smo
odabrali samo neke primere u kojima se moze videti raznovrsnost i kompleksnost
elemenata istrazivanja, i to od predskolskog uzrasta do univerziteta.

Najpotpuniji pregled istrazivanja u nas u ovoj oblasti, nalazi se u devet (a
uskoro ¢e biti i deset) Zbornika o darovitosti i kreativnosti koje je izdala Visa Skola za
obrazovanje vaspitaa u VrScu, okupljajuéi na “okrugle stolove” najpoznatije
struénjake razli¢itih strunih profila. Slican pregled pruzaju i Zbornici Instituta za
pedagoska istrazivanja u Beogradu.

Kada je re¢ o Zbornicima iz VrSca, problemi darovitosti i aktivnosti su
razmatrani, proucavani i istrazivani u toku od 10 godina i to od predskolskog uzrasta
do univerziteta. Fenomen darovitosti i kreativnosti su razmatrani sa razlicitih aspekata:
psiholoskog, pedagoskog, socioloSkog, filozofskog. Moze se utvrditi da je tako veliki
broj radova o darovitosti i kreativnosti, uradenih u kontinuiranom nizu (od 1995-2004),
impozantan rezultat koji nije tako Cest ni u svetu, gde istrazivaci imaju nesumnjivo
vete i povoljnije moguénosti za svoja istrazivanja. Ovi Zbornici o darovitosti i
kreativnosti, predstavljaju pravu riznicu teorija i shvatanja, istrazivackih projekata,
programa i njihovoh rezultata pretocenih u prakticne preporuke i primene. Svojim
sadrzajem, ovi zbornici su nezaobilazni izvor saznanja (teorijskih i prakti¢nih) za sve
one koji se interesuju ili se bave problemima darovitih i kreativnih, istrazivanjem
njihove prirode, modelima okupljanja darovitih, programima za darovite i dr., §to sve
zajedno ide u susret njihovim intelektualnim, emocionalnim i socijalnim potrebama.

Za ovu priliku odabrali smo samo neke od projekata da bi se videla Sirina
problema istrazivanja i razli¢ita usmerenja u traganju za odgovorima na bitna pitanja
koja se odnose na obrazovanje darovitih i kreativnih i njihovu ukupnu podrsku.

Prvi primer se odnosi na program podsticanja kreatovnog ispoljavanja kod
dece predskolskog uzrasta, pod nazivom: “Skolica-pametnica” (Pavlovi¢ Branka,
1995). “Skolica-pametnica” je oblik vaspitno-obrazovnog programa koncipiranog na
principima psiholoske radionice u kojoj se kroz grupni rad unapreduje kognitivno-
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emocionalno iskustvo i stimuliSu kreativna ispoljavanja dece predSkolskog uzrasta od
4-7 godina.

U okviru “Skolice-pametnice” realizuju se dve osnovne vrste sadrZaja:
eksplorativni i edukativni. Prvi sadrzi standardizovane psiholoSke testove Haris-
Gudinaf test (test opStih sposobnosti) i Bender-Gestalt test (test grafomotornih i
perceptivnih sposobnosti) koji su posluzili za prelimarno utvrdivanje nivoa saznajnog
iskustva polaznika. Edukativni sadrzaji su obuhvatili razli¢ite tipove i forme igara.
Primenjivano je nekoliko tipova igara Cije se forme i konkretni sadrzaji vezuju za
osnovne teme radionice. Edukativni sadrzaji su se sastojali od 10 tipova igre i 3-6
formi igre za svaku od odabranih tema.

Drugi projekat je sadrzavao stimulativne programe i prosecnu dijagnostiku
(Krnjai¢ Zora, 1996). Pod stimulativnim programima podrazumevali su se fleksibilni
programi koji su se odvijali u igrovnom kontekstu i u okviru redovne nastave ( u vrti¢u
i u skoli). Ovakvi programi su intelektualno izazovni i stimulativni i za dec¢iji afektivni
i socijalni razvoj. Oni podsticu intelektualni razvoj dece, izraZzavanje misli i osecanja
kroz interakciju i razmenu medu decom. Vaspita¢ i ucitelj polaze od onog Sto dete
ume, moze i hoce i prati i podstice ispoljavanje raznovrsnih decjih potencijala.

Tre¢i projekat se odnosi na divergentno i kreativno ponaSanje ucenika od I-1V
razreda osnovne $kole (Sefer Jasmina, 1996). Kreativno ponasanje je sadrzavalo
imaginaciju (divergentne ideje), logi¢ko misljenje, emocionalno ispoljavanje i
unutras$nju motivaciju za ucenje. Polazna osnova ovog projekta je da sva deca imaju
pravo na razvijanje kreativnhog ponasanja u meri svojih sposobnosti. Projekat je
primenjivan 4 godine (od 1985-1990) i obuhvatio je ucenike grada i sela. Za ovaj
projekat su pripremljeni egzemplarno selektovani sadrzaji iz redovnih Skolskih
programa svih predmeta, izuzev matematike. Utvrdene su tematske celine koje su
razradene u trajanju od 6 sedmica u svakom razredu od I-1V i za svaku godinu. U
projektu su bili razradeni organizacija rada, pristupi i metode, dok je nastavnik bio
organizator i koordinator ucenickih aktivnosti. U radu su bili ukljuceni i stru¢njaci
izvan $kole, kao i roditelji.

Realizacija ovog projekta dovela je do neposrednih i dugoro¢nih efekata.
Ucenici eksperimentalnih odeljenja su bili superiorni u kvalitetu radova u prva tri
razreda za likovnu kreaciju, a u Il i 1V za literature.

Dugorocni efekti programa su se javili ne samo u prva Cetiri razreda, veé i
posle istrazivanja, u V i VIII razredu.

Pre svega, programi za darovite treba da imaju apstraktniji ili izvestan visi
tehnicki nivo i1 dijalog sa drugom decom, nastavnicima ili drugim osobama. Ovi
programi treba da ispunjavaju neke od opS$tih zahteva od kojih ¢emo pomenuti
osnovne:

e upoznavanje darovitth sa mnogim oblastima ljudskih dostignuca
(prosirivanje i produbljivanje takvih znanja);
povezivanje proslosti i sadasnjosti;
upoznavanje sa kulturnim nasledem u umetnosti, kao i u nauci;
kriticko razmatranje ideja (kao op$ti princip);
spretnosti u rukovanju materijala i sredstvima (aparatima i instrumentima);
reorganizacija ¢injenica u nove sisteme.
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U okviru ovih opstih zahteva, posebnu paznju treba obratiti na razvijanje
logickog 1 stvaralackog misljenja, kao i svojstava u afektivnom domenu.
Razvijanje sposobnosti logickog misljenja podrazumeva sledece:
e posmatranje, beleZenje i skupljanje informacija;
sistematizovanje i klasifikovanje ¢injenica i informacija;
analiziranje i verifikovanje informacija;
uvidanje veza i odnosa (datih i skrivenih) izmedu uzroka i posledica medu
stvarima i pojavama;
pronalazenje alternative i predvidanje posledica;
proveravanje resenja;
donosenje zakljuCaka zasnovanih na logickom misljenju;
sposobnost nalazenja pravih razloga i pravih argumenata.
Razvijanje sposobnosti stvaralackog misljenja se razvija i postize ako se ide u

pravcu:
- stvaranja i koriS¢enja raznovrsnih (neobi¢nih) ideja i prilaza;
- omogucavanje slobode i stvaranje klime (atmosphere) za izrazavanje novih ideja,
predloga, kombinacija i njihovih reSenja.

Celovit razvoj stvaralacke li¢nosti zahteva 1 paZnju prema njihovom
afektivnom zivotu. To podrazumeva:

e otkrivanje vlastitih jakih strana i slabosti;
razvijanje poverenja u vlastite sposobnosti;
razvijanje pozitivhog samo-poimanja i osecanja vlastitog dostojanstva;
razvijanje samostalnosti;
razvijanje odgovornosti za svoje licno ponasanje;
razvijanje dobre saradnje i kooperacije sa vrSnjacima, nastavnicima i
drugim odraslima;

Takode, treba imati u vidu da u koncipiranju programa za darovite i kreativne
ucenike, 20-30% vremena bude predvideno za razvijanje i sticanje sposobnosti analize,
sinteze i procenjivanja, 30-40% vremena izufavanju, prenoSenju i primeni steCenih
znanja i spretnosti. Ako se ima u vidu da se u redovnom radu sa ucenicima, 85%
vremena upotrebljava za zapamcivanje Cinjenica (i znanja uopste), lako se mozZe
razumeti zbog ¢ega programi za darovite i kreativne treba da se razlikuju od redovnih.

4. Nacdini rada sa darovitima

Ve¢ je naglaseno da je fenomen darovitosti slozen i viSeslojan i da se daroviti
pojedinci razlikuju izmedu sebe kao $to se razlikuju i oni koji nisu daroviti. Zbog toga i
nacini rada sa njima treba da budu raznovrsni i primereno, ne samo kao grupi koja se
razlikuje od ostalih, ve¢ i prema vrstama njihove darovitosti. Ipak, postoje neki opsti
(zajednicki) zahtevi u pogledu rada sa njima. Ovde ¢e biti pomenuti oni koji su po
nasem misljenju osnovni.

Prvi zahtev se odnosi na mogucénost izbora u pogledu sadrzaja, predmeta, vrste
aktivnosti. Slede¢i se odnosi na nacin njihovog rada (proucavanja, saznavanja):
individualni, u parovima, u malim grupama, po vlastitom opredeljenju. Veoma je
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vazan zahtev u pogledu fleksibilnog koriS¢enja vremena u razredu i izvan razreda,
narocito za starije u¢enike. Znacajna je mogucnost koris¢enja biblioteke u skoli i izvan
Skole, kao i kabineta u $koli (narocito za starije ucenike). Za efikasniji rad, vaznu ulogu
mogu da imaju mentori za pojedine oblasti ili pitanja, koji mogu da budu izvan $kole
(neki od roditelja ili stru¢njaci iz blize socijalne sredine), a koji su spremni da rade sa
mladima.

Da bi socijalna komunikacija medu ucenicima bila dobra i prijateljska,
potrebno je da povremeno (kada za to postoje razlozi), daroviti ucenici u svom razredu
(odeljenju) saopste neke zanimljive rezultate svojih istrazivanja ili zanimljivih saznanja
i tako uspostave dijalog i razmenu tih saznanja sa vr$njacima i na taj nacin ostvare
specifian nacin ucenja i saznavanja koja ¢e svima biti i zanimljiva i izvan Skolske
rutine. Sem toga, ovakav na¢in komuniciranja sa vr$njacima stvara prijateljske odnose
i predupreduje eventualnu surevnjivost koja bi mogla da se pojavi u slucajevima
favorizovanja darovitih.

Ali, osnovni, glavni uslov je da $kola i nastavnici prihvataju darovite i da budu
naklonjeni prema njihovim potrebama i spremni za njihovo primereno obrazovanje i
vaspitanje. Samo takav stav skole i nastavnika ce obezbediti klimu, atmosferu u kojoj
je moguc¢ uspesan razvoj i manifestovanje darovitosti i kreativnosti.
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Jovan Pordevié

OBLICI I SADRZAJI RADA SA DAROVITIM UCENICIMA

Darovitost kao oblik ukupnog razvoja; Nema tipiéno darovitog deteta -
posebni talenti i socijalna sredina pruZaju mogucnosti za razli¢ite osobenosti i
svojstva li¢nosti. Oblici postignu¢a variraju; i kada darovita deca budu
grupisana, medu njima ce se naci razlike; obdarenost nije stati¢ni fenomen
koji ostaje jednom za uvek. Naprotiv, deca mogu ,postati obdarena* ako im
se za to ponude odgovarajuéi Skolski uslovi, a njihovim roditeljima
odgovarajuca finansijska podr$ka. Programi za darovite moraju biti
diferencirani, individualizirani, modifikovani; oblici rada sa darovitima:
ubrzavanje razvoja (akceleracija); obogadivanje progama (vasptno-
obrazovnih sadrZaja); homogeno grupisanje i njihove razlic¢ite kombinacije.
Svojstva nasatvnika koja pomaZu razvoj darovitosti.

Darovitost je samo jedan od oblika ukupnog razvoja. Nema tipicno darovitog
deteta zato Sto posebni talenti i socijalna sredina pruZaju mogucénosti za razliCite
osobenosti i svojstva li¢nosti. Oblici postignuéa takode variraju pa i kada darovita deca
budu grupisana, medu njima ¢e se naci razlike. Neka deca postizu izvanredne rezultate
u jednom predmetu a znatno slabije u drugom. Darovit matemati¢ar moze biti proseéan
u poznavanju jezika i literature, a darovit umetnik moze biti veoma slab matematicar.
Postoje mnoge forme darovitosti. Neka deca su darovita u prirodnim naukama, druga u
umetnosti, neka u vodstu ili socijalnoj osetljivosti.

Nemacki psiholog Rot (H. Roth) ukazuje da obdarenost nije stati¢ni fenomen
koji ostaje jedno za uvek. Naprotiv, i deca mogu ,,postati obdarena“ ako im se za to
ponude odgovarajuci Skolski uslovi, a njihovim roditeljima odgovarajuca finansijska
podrska.

Ono $to je, u stvari, ¢ovek konkretno predstavlja povezanost najmanje tri ¢inioca
nasledne strukture koja se odlikuje velikom plasticnos¢éu, uslova i efekata
sociokulturne okoline, kao i onoga $§to je pojedinac sam svojim ufenjem i
delovanjem dogradio (Hermann Giesecke).

Programi za darovite moraju biti diferencirani, individualizirani,
modifikovani i revidirani kada se za tim ukaZze potreba. Pri sastavljanju ovih
programa treba imati u vidu osnovne karakteristike ucenja darovite dece, tj. da ona uce
brzo i lako i da se tempo njihovog rada i ucenja razlikuje od tempa ostalih ucenika.
Neophodno je da im se obezbedi produbljeno ucenje, takva vrsta rada i primena
nastavnih strategija koje ¢e omoguciti prilagodavanje razli¢itih programskih sadrzaja i
stilova ucenja njihovim moguénostima i potrebama.
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Programi za darovite treba da omoguce sledece: izlaganje nastavnih programa
(obrazovnih sadrzaja) u dubinu i Sirinu; razvijanje i1 proSirivanje interesovanja;
razvijanje sposobnosti da se misli konvergentno, divergentno, i procenjivacki, kriticki;
da se brizljivo generalizuje usvojene informacije i da se efikasno primenjuju na nove
situacije; ravijanje sposobnosti da se ideje mogu izradi jasno i lako, kako pisano tako i
usmeno, upoznavanje sa tehnikama trazenja, prikupljanja, organizovanja i iznoSenja
informacija i ¢injenica; podsticanje navika za odlukama u pronalazenju alternativa i
razmatranju njihovih moguc¢ih posledica; organizovanje svog vremena i planiranje
svojih aktivnosti; razvijanje kvaliteta istrajnosti; navikavanje da prate izlaganje i da
korektno saraduju sa drugima. Darovita deca imaju potrebu za izazovom. Treba im
pruziti moguénost da rade i nezavisno i samostalno i u grupi. Od posebnog je znacaja
da se daroviti u¢enici naviknu na redovan i sistematski rad. Posto oni uce brzo i lako,
potrebno im je manje vremena i napora nego drugim ucenicima, $to moze predstavljati
veliku zamku za njihov ukupan rad. Ako se na pocetku Skolovanja ne naviknu na
redovan i organizovan rad, kasnije ¢e biti tesko da se to postigne i nadoknadi zbog ¢ega
od nekih od ovih ucenika ne postizu rezultate koji im omogucavaju njihove
sposobnosti.

Najveci broj autora koji su nastojali da sistematizuju i klasifikuju organizacione
oblike rada sa darovitima najce$Ce ih svrstavaju u sledece tri grupe: ubrzavanje
razvoja (akceleracija); obogadivanje progama (vasptno-obrazovnih sadrzaja);
homogeno grupisanje i njihove razli¢ite kombinacije.

AKCELERACIJA (lat. acceleratio = ubrzanje, pojaavanje brzine, pospesenje)
podrazumeva i nudi razli¢ite nastavne i administrativne postupke, procedure i
mogucnosti koje omogucavaju brZe napredovanje ucenika, zavrSavanje predvidenih
kurseva i programa za krace vreme ili na ranijem uzrastu od predvidenog i
uobicajenog. Akceleracija moZze da se ostvari ranijim vremenom za savladivanje
predvidenog programa, odnosno kursa (za jednu mesto dve Skolske godine),
preskakanjem razreda, organizovanjem posebnih kurseva da se ranije i brze savlada
odredena nastavna materija, ili da se delovi programa iz srednje $kole savladavaju, na
primer, u osnovnoj, odnosno program vise Skole da se savlada u srednjoj skoli i sl.
Glavni argumenti kojima se podrzavaju razli€iti oblici i1 sadrzaji akceleracije svode se
na sledece: darovita deca uCe mnogo brze i efikasnije od prosetne pa im treba
omoguciti da napreduju u skladu sa svojim sposobnostima; daroviti ucenici podstaknuti
drugacijom organizacijom i primenom adekvatnih didaktickih metoda i postupaka,
razvijaju bolje radne navike i pozitivne stavove prema radu i ucenju; smanjivanjem
perioda redovnog Skolovanja, skratuje se intelektualna, socijlna i ekonomska
»adolescencija®“. Stenli (J. Stenley) ukazuje i da je akceleracija jednostavna za
organizovanje i izvodenje, relativno nije skupa kao dopuna redovnom programu i ,,ne
samo da je moguca ve¢ je 1 pozeljna za one mlade ljude koji Zele i mogu brze da
napreduju®.

Razlozi koji se navode protiv akceleracije podrazumevaju sledece: akceleracija
lisava darovitu decu moguénosti Sireg i potpunijeg Zivljenja i ucenja; mladi ucenici
mogu biti zreli i superiorniji na intelektualnom planu ali ne i u fizickom,
emocionalnom i socijalnom razvoju, $to kod njih moze da izazove i naporniji rad ali,
takode, moze i da ne rezultira odgovarajué¢im iskustvima u okviru ukupnog
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individualnog razvoja; akceleracija moze da dovede i do znacajnijih i ozbiljnijih
praznina u individualnom razvoju koje mogu uticati na kvalitet kasnijih postignuca.

Objavljen je veci broj studija i eksperimentalnih radova kojima se ukazuje na
akademske i kognitivne prednosti za darovite uc¢enike, na svim nivoima, kao rezlultat
akceleracija (L. Terman, A. Passow, D. Elis, J. Stanley i dr.). A. H. Passow, izmedu
ustalog, ukazuje da istrazivanja o efektima akceleracije na socijalnom i emocionalnom
prilagodavanju, generalno nisu pokazala negativne rezultate.

OBOGACIVANJE NASTAVNIH SADRZAJA u obrazovanju darovitih
najcesce se primenjuje u dva vida: 1. kao sticanje iskustva u ucenju posle rada u
redovnom odeljenju (povremeno homogeno grupisanje); i 2. kao prilagodavanje
nastavnih obaveza za darovite ucenike u redovnim heterogenim razredima.

Bitna karakteristika ovog oblika je Sto se ucenici ne izdvajaju iz redovne Skolske i
razredne sredine, kao i uzrasne grupe kojoj pripadaju, ali im se daju dodatni sadrzaji,
aktivnosti i odgovarajuéi postupci.

Neki autori obogacivanje suprotstavljaju akceleraciji kao da su obe dihotomne
iako akceleracijom mogu da se predvide sredstva i postupci za obogacivanje, a samo
obogacivanje, u smislu prosirivanja i produbljivanja, moze biti posledica akceleracije.
Drugom obliku obogacdivanja najées¢e e dodaje i diferencijacija u okviru redovnog
razreda, sa razliitim vrstama grupisanja prema sposobnostima.

Za ucenike sa visokim stepenom sposobnosti, radoznalosti i interesovanja za
ucenje, mogu se organizovati u odredene dane, stalno ili povremeno, posebno
obogaceni programi, kada daroviti ucenici nemaju redovnu nastavu i druge nastavne i
Skolske obaveze. Selektirani problemi i sadrzaji obrazovanja najées$¢e nisu strogo
povezani sa selekcijama redovnog rada: diskutuje se o raznim pitanjima i problemima,
proucava, istrazuje i eksperimentiSe, kada takav nacin rada, oblici organizacije i u¢enja
nisu mogu¢i u redovnom nastavnom radu. Daroviti ucenici su obi¢no okupljeni iz
jednog istog ili razli¢itog razreda, veceg broja Skola sa odredenog podrucja. Podsti¢u se
programi tipa seminara i kooperativnih projekata na kojima se ucenici, pored
nastavnika predvidenih da prate i omoguce ostvarivanje obogacenih programa,
povremeno srecu i sa drugim pojedincima: naucnicima, umetnicima, pronalazacima,
sportistima, inovatorima i racionalizatorima i dr.

Zadovoljavanje razli¢itih interesovanja i1 radoznalosti putem obogaéenih
programa moze biti povezano i sa radom raznih drugih institucija, organizacija i
centara: univerziteta, naucnih i struénih drustava, muzeja, laboratorija, opservatorija,
botanickih i zooloskih vrtova, industrijskih 1 drugih pogona itd. Nacin rada i programa
su koncipirani tako da podsti¢u $ira i dublja proucavanja i saznavanja u novim
oblastima kao i u postoje¢im podrucjima interesovanja. Ovakav nacin rada moze biti
teorijski ili prakticno usmeren putem predavanja, kurseva, seminara, eksperimentisanja
u neposrednom praktiénom radu, u razlicitim disciplinama, strukama i oblastima.

U nasem Skolskom sisitemu (pored odredenih mogucénosti u okviru slobodnih
aktivnosti, fakultativne nastave, rada u razliitim organizacijama, drustvima,
klubovima, sekcijama i sl.) jedan od znacajnih oblika obogaéivanja je dodatna
nastava. Ovaj oblik nastave ne podrazumeva prosto povecavanje i pro§irivanje znanja
ve¢ 1 njegovo produbljivanje, sagledavanje uzrocno-posledi¢nih veza i1 odnosa,
uvidanje odnosa medu stvarima i pojavama, traganje i pronalazenje uzroka,
pronalaZenje novih, drugacijih i originalnih reSenja. Radi se o maksimalnoj aktivizaciji
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saznajnih aktivnosti ucenika, njihovom aktivnom uce$¢u u procesu prerade dobijenih
informacija, u razvijanju aktivnog i samostalnog kritickog i stvaralackog misljenja,
razvijanju i vaspitavanju kreativnosti.

Dodatnu nastavu treba diferencirati i individualizirati imajuci u vidu razlicite
mogucnosti, potrebe i interesovanja darovitih ucenika. Uloga nastavnika (i drugih
odraslih koji mogu ucestvovati u radu sa ovom grupom ucenika) i u ovoj vrsti rada
sastoji se u pedagoskom ,vodenju“ ucenika: podsticanju, pruzanju pomoéi u
samostalnom radu, davanju uputstava, podrske i sl. Pretpostavke za uspeSan rad sa
darovitim ucenicima sastoje se u adekvatnom izboru sadrzaja, problema, pitanja iz
odgovarajucih nastavnih i nauc¢nih oblasti, koje pruzaju mogucnosti za Siri, intezivniji,
produbljeni rad; u izboru metoda, postupaka, sredstava, izvora i dr.,koji ucenicima
omogucavaju i obezbeduju neophodna proucavanja na jedna nov i nestandaran nacin; u
mogucénosti razliitih grupisanja za proucavanje (individualna rad, partnerski rad, rad u
malim grupama); u slobodnom odlu¢ivanju za izbor podrudja, sadrzaja i na¢ina rada
(izbor metoda i postupaka, izvora, na¢ina grupisanja i sl.)

Struénjaci koji podrzavaju obogacivanje kao oblik rada sa darovitim
ucenicima, smatraju da se u njemu mogu najbolje razvijati demokratske vrednosti, a
vezbanja u vodstvu mogu se Sire i potpunije ispunjavati u ulovima koji podsticu
kontakte medu decom razli¢itih sposobnosti. Posto intelektualno, socijalno,
emocionalno i fizi¢ko ra$¢enje i oblici sazrevanja kod dece variraju, smatra se da je
normalan razred najbolja moguénost za prihvatanje tako neujednacenog razvoja.
Daroviti ucenici iz iskustva usvajaju bogatije ucenje od ostalih uc¢enika pa je samim
tim i njihov program obogacen u bilo kojoj razrednog situaciji. Grupisanje U okviru
razreda moze bolje i potpunije da naglasi razne aspekte opstih programa kao i
posebnog, specijalizovanih ucenja. Otvoren duh, kreativnost i razvijeno misljenje
darovite dece stimulativno uticu na kvalitet u¢enja koji ovi ucenici dozivljavaju.

Tre¢i oblik grupisanja darovitih podrazumeva izdvajanje, a zatim grupisanje
ucenika na osnovu jednog kriterijuma — nivoa intelektualnih sposobnosti. Buduéi da
darovitih ucenika ima malo u redovnoj populaciji formiranje homogenih razreda, ili
posebnih specijalnih Skola, obuhvata ucenike sa Sireg Skolskog podruéja. Formiranje
takvih razreda ili Skola obavlja se prema odredenoj proceduri i utvrdenih kriterijuma.
kao $to je, na primer, Bine-Simonova skala, Veksler-Belvi ili neka sli¢na. Kriteriji za
izdvajanje su da ucenici imaju IQ 120 ili visi a negde i1 140 i viSe. Amerikanci najcesce
primenjuju ovaj drugi Kriterijum.

Homogeno grupisanje ne mora uvek da bude u okviru specijalnih razreda
(razreda za darovite ili razreda ubrzane nastave, kako ih joS nazivaju). Grupisanje se
moze primeniti i na druge nacine, odnosno izdvajanjem ucenika iz redovnih
(nehomogenih) razreda na povremeno homogeno grupisanje: jedan ¢as tokom dana,
dva ili viSe sati sedmicno, jedno posle podne sedmicno, kao i grupisanje tokom
vikenda, letnjeg i zimskog raspusta.

Posto postoje razlicite vrste sposobnosti (H. Gardner, na primer, razlikuje:
lingvisticke, muzicke, logi¢ko-matemati¢ke, spacijalne, telesno-kinesteticke i
personalne) organizuju se specijalne Skole sa razli¢itom namenom: za matematicke
talente, muzicke talente, balet, primenjene i druge umetnosti itd. Za ulazak u ove skole
postoje posebne procedure i kriterijumi.
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Smatra se da se grupisanjem ucenika na ovaj nacin, programi za darovite
mogtu adekvatnije koncipirati i ostvariti, moze se dalje i viSe i¢i u susret njihovim
potrebama i moguénostima, zeljama i interesovanjima.

Strucnjaci koji smatraju da homogeni razredi predstavljaju jedan od najboljih
naCina da se ostvare mogucnosti darovitih ucenika, podrzaju ovaj prilaz navodeci
najcesce sledece razloge:

- Darovitoj deci, kao, uostalom, i najveCem broju dece, potrebni su ljubav,
razumevanje, podsticanje, podrska i razni izazovi. Ove potrebe se mogu uspesnije
realizovati ako je dete Clan grupe sa istim ili slicnim intelektualnim i kreativnim
sposobnostima;

- Darovita deca uce brze, lakSe i efikasnije i u stanju su da ideje sagledaju Sire i sa
razli¢itih strana. Ove sposobnosti se, medutim, najées¢e ne pokazuju u heterogenim
razredima izmedu ostalog i zbog toga S$to nastavnici nemaju dovoljno vremena i
mogucnosti da poklone posebnu paznju ovaj grupi ucenika.

- Darovitim ucenicima je potrebno omoguciti razli¢ite komunikacije, rasprave,
razgovore, eksperimente, a to upravo omogucéava posebna atmosfera u homogenim
razredima.

- Potreban uspeh i postignu¢a u Skolskom zivotu i radu, inace neophodna darovitoj
deci, zavise od podsticaja, prihvatanja i podrske, a to je teSko ostvariti bez integracije
sa drugim sposobnim pojedincima kao i bez nastavnika koji shvataju posebne potrebe
ovakve dece.

- Darovita deca temeljnije i dublje ulaze u probleme $to im je u nastavi koja naglasava
pokrivanje programskih zahteva za sve ucenike, otezano a najcesce i nemoguce.
Strucnjaci i prakticari koji nisu za formiranje ovakvih razreda, smatraju da to ne treba
¢initi iz sledecih razloga:

- Odvajanje ucenika samo prema jednom kriterijumu (intelektualne sposobnosti) nije
dovoljno. Daroviti u€enici, kao uostalom i ddrugi njihovi vr$njaci, imaju i druge
potrebe, socijalne, emocionalne i ostale, koje se takode moraju uvazavati.

- Ovakva praksa je nedemokratska i privilegija je malog broja ucenika.

- UcCenici grupisani na ovaj nacin nalaze se izvan redovnih programskih aktivnosti i
obaveza.

- Stimulacije koje dolaze od obdarenih drugova u razredu, uskreéene su ostalim
ucenicima.

- Akademski zahtevi u posebno selektiranim razredima Cesto su veoma strogi pa u
takvoj razrednoj klimi neki daroviti u¢enici postaju neuspesni.

- Mnoga darovita deca nisu indetifikovana posredstvom procedura selekcije pa zbog
toga ni obuhvacena homogenim razredima.

- Izdaci za finansiranje i obezbedivanje rada u ovim odeljenjima su preterano veliki.

Eksperimentalna proucavanja i studije u Kaliforniji, Londonu, Ontariju i
Epilikoku govore o prednostima rada u homogenim razredima i, generalno gledano,
izlazu pozitivne stavove i mi$ljenja roditelja, nastavnika i uc¢enika o radu i postignutim
rezultatima ucenika koji su pohadali specijalne razrede. U razmatranju programa i
pogodnosti za darovite ucenike, diferencijacija se primenjuje prilagodavanjem i
modifikacijom nastave, administrativnim organizovanjem kao i sredinskim
prilagodavanjem. Ova tri aspekta su interaktivna, deluju jedni na druge, i retko su
odvojeni.
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Goldberg (Goldberg, M.L. and oth., 1966.) ukazuje da studije o darovitim
ucenicima u normanlin (heterogenim) i specijalnim (homogenim) grupama pokazuju
tendenciju uniformnosti u kazivanju korisnijih efekata specijalnih razreda na
akademski, li¢ni i socijalni razvoj, iako takvi nalazi nisu konzistentno jednosmerni.

U na$im druStvenim i $kolskim ustanovama nije opravdano izdvajati darovite
ucenike obavezne (osnovne) Skole iz redovnih razreda i Skola zato Sto je period opsteg
pa i intelektualnog razvoja, kada je ovaj proces u toku i kada nije zavrSen. Osim toga,
diferencijacijom nastave i razli¢itim dodatnim aktivnostima mogu se na adekvatan
nacin zadovoljiti potrebe darovitih ucennika.

Bez obzira na postupke i oblike rada sa darovitim ucenicima, nastavnik ima
posebno znacajnu ulogu. Posto svaki oblik ima svoje specificnosti, nastavnik treba da
ima specijalnu pripremu za takav rad.

Postoji veoma malo eksperimentalnih radova i studija o svojstvima,
kompetenciji i ponaSanju nastavnika koji treba da rade sa darovitim ucenicima. Jedna
od retkih je studija Brendvajna (Brendwein, P. F., 1955.), koji je proucavao
karakteristike i svojstva nastavnika koji predaju prirodne nauke, a koji su posebno bili
uspeSni u podsticanju i pripremanju ucnenika u srednjim Skolama da postignu
izvanredne rezltate i zauzmu najviSa mesta na takmicCenjima u prirodno-nau¢nim
disciplinama. Brendvajn je ustanovio sledece karakteristike ovih nastavnika: oni su
dobro poznavali svoju struku i bili su veoma verziravi u odgovaraju¢im naukama; svi
su imali visoke kavalifikacije a polovina njih je bila ukljuena na kurseve za sticanje
nau¢nih stepena u oblasti nauke ili prosvete; veCina je imala objavljene strucne i
naucne radove a skoro svi su bili funkcioneri u raznim struénim druStvima i
organizacijama nastavnika. Rad ovih nastavnika je sistematski pracen i bilo je utvrdeno
da su izvrsni demonstratori, eksperimentatori i rukovodioci u rasprava i diskusijama.
Ocenjivani su kao uvazeni i istaknuti stru¢njaci, nastavnici i predavaci a vazno je da su
predstavljali ,,vode, savetnike, prijatelje, vaspitaCe i osobe kojima su se ucenici
poveravali“. Mnogi su pokazali sli¢ne ili istovetne karakteristike i svojstva kao i
njihovi ucenici, u odnosu na inteligenciju, upornost, zalaganje, radoznalost i kriti¢nost.

Savremeni nastavnik treba da nastoji da oslobodi potencijalne sposobnosti
svojih ucenika, koje se iskazuju u svakoj pozitivnoj reakciji za koju je pojedinac
sposoban, kao i u dinami¢noj razmeni uticaja izmedu pojedinaca i njihove sredina.
Najbolji pravac koji svaki nastavnik moze zauzeti je da ima optimisti¢ki stav i
shvatanje o postojanju razli¢itih sposobnosti kod svakog ucenika. Na li¢nost se ne
sme gledati kao na nesto stati¢no niti kao cilj koji se mora uvek postici, ve¢ kao na
nesto dinami¢no $to nastoji da ostvari samog sebe.
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Bbocubka Dophesuh

KPEATUBHOCT, ITIOPOAUIIA U ITPEJIIKOJICKE
NHCTUTYHUUJE - OTKPUBAIBE U
HEI'OBAIBE KPEATUBHOCTH

Procena kreativnosti; razvojni put kreativnosti do njene drustveno znacajne
vrednosti; pocetak i prvi izvori od kojih polaze nagovestaji i manifestacije
kreativnsoti u detinjstvu, a koje se manifestuju kao spontane aktivnosti sa
teZiStem na procesu stvaranja, kreaciji, pokretu, delovanju da se nesto stvori i
da se dete izrazi sa spontano$éu i prirodnoséu u namerama i aktivnositma u
kojima imaginacija zauzima Siroki prostor. Uolavanje, otkrivanje ranih
svojstava kreativnosti u porodici; Nacini otkrivanja raznih pokusaja
manifestovanja u porodici; predSkolska ustanova kao pomo¢ porodici u
podrZavanju napora za potpuni razvoj deteta, posebno njegovih stvaralackih
potencijala.

KpeatuBHOCT (CTBapanalTBO) ¥ WHTEIUICHIINja CY HajBUIIE LIEHEHA JbYICKa
cBojcTBa. Jlocajmamima HCTpakrMBama Cy HajBUIIE OWiia yCMEpeHa Ha INpOoydaBarbe
WHTEJIMICHIYje, JIOK je CTBapajalmTBO OWJI0 Ha MapruHaMa UCTpaKuBamba H
HWHTEepecoBama. Jom je TepMaH y CBOjUM HCTpakMBamKMMa, 3anodeTuM mociie [Ipeor
cBetrckor para (1921. roguHe) MOCTaBUO MHUTAKE IIITA jOII CTOjU M3a MHTEIUTEHIH]e.
Tpeba momenytu na je JlaB Burorckw, mo3HaTH PyCcKH TCUXOJIOT, namnekux 30-ux
roguHa npoiwior Beka (Burorcku, JI., 2005) uszHeo u paspaauno uiejy (CXBaTame) O
KpEaTHBHOCTH KOja Ce jaBJhba y CBHM O0OJacTMMa KMBOTA. J[BajeceTrak rojuHa mocie
Burorckor MHOTM HMCTpaXHBauM Cy C€ 3aMHTEPECOBAJIM 3a OBY CJIOXKEHY obiact
Jpynckux cBojcraBa. Ox 50-uX TroJMHAa TPONUIOT BeKa 3amodeTa Cy pa3HOBpPCHA
HCTPaXKMBamkha O KPEaTHBHOCTH, ik jOII YBEK Yy CEHIM WHTEPECOBamba O YOBEKOBUM
CIOCOOHOCTHMA.

T'undopxa je 1950. rogune (Guilford, J., 1950) yrBpauo na ce 3a Be aekaje
mojaBmiio 186 kmura wim wiaHaka o kpearuBHocTH (ca 21.000 jequnuia), a na je 1965.
rOIMHE aMepudKH dYacommc ,llcumxomomku amcrpakt’ umao 132 Oumbmmorpadcke
jeMHMUIIE 32 jeIHY TO/IUHY.

UctpakuBama 0 JapOBUTOCTH Yy CBETy Cy Tokasaia jga o 10 monyhenmx
BpemHOCTH, caMo cBaku netu (19,4%) ucnuranmx je cMaTpao na cy (eHOMEeHU
KpPEaTHBHOCTH U UMaruHalyje BaXKHU JbYACKH KBaIuTeTH. McinTiBame je 00yxBaTHiIO
40.000 yuyecHuka u3 44 3emsbe ca pa3IMYUTUM OpoOjeM Yy4YEHHKa y TIOjeANHUM
nepuoanma uctpaxupama (Ilasnosuhi, 3., Makcuh, C., 2007).

Y okBupy wuHpOpMaluja O KpEaTWBHOCTH, HEM30CTaBHO Tpeba MOMEHYTH
UCTPaXHBaba 0 JAPOBUTOCTH U KPEaTHBHOCTHU KOja ce peanusyje Ha Bucokoj mxkonn
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3a mpunpeMame Bacnurada y Bpmmy (Bucoka mikoma cTpykoBHHX CTyauja 3a
Bacrutaue ,,Muxawno [lanos”). OBe roamne (2014) je 20 roamHa Kako ce OBa
BHCOKOIIIKOJICKA yCTaHOBA 0aBU MPOY4aBamkEM JapPOBUTOCTU U KPEaTUBHOCTH, OKYIJba
BETIMKH Op0j yUECHHKA Pa3IMIATUX CTPYIHHX MPOHIa, O KOJUX Cy HEKH U3 OMBIINX
penyOnuka Jyrocnaeuje u u3 EBpore. ¥V konTuHynTeTy o1 20 TOAMHA pa3Marpajy ce
OpojHa M pa3nuyuTa NMHUTama W TPWIA3W O JAPOBUTOCTH U KPEATUBHOCTH, Kao M
pe3yiTaTH pa3NuIuTUX UCTPaKUBamka. 1akBy NpoxyOsbeHH CTABOBU O KPEATHBHOCTHU U
JAPOBUTOCTH JOMPHHOCE IIUPEM caryie/iaBamy oBuX GeHomeHa. CBo 60ratcTeo ujugja,
npuiasza, pesyiTara, NMPaKTHYHUX HCKycTaBa, caapkaHo je y 20 300pHHKa Koju
[IPENCTaBIbajy BEIMKY BPEIHOCT PA3IMYUTHX Ca3Hamba 3a CBE OHE KOjU CE€ JAUPEKTHO
WM MHIUPEKTHO OaBe BaCIUTAKEM Jele U MIaJuX.

Huje HeoOMYHO na je IpyIITBO BHUIIE 3aWHTEPECOBAHO 32 HHTEICKTYyajHE
crocoOHOCTH W 00pa3oBame, jep OHM YHHE OCHOBY JKHBOTA, Hapo4ynTo naHac. Cem
Tora, ()eHOMEH CTBapaJialliTBa j€ BPJIO CIIOXKEH; Ha Fera yThude HU3 (axTopa Koje je
TEIIKO YTBPIWUTH J1a OU pe3yTaTH UCTPaKHUBakha UMAIH ojipeljeHy BaIuIHOCT.

KpeaTtuBHOCT KOIl o/ipaciux je MpeTeXHO NpoydaBaHa M3 BPeMEHa HHXOBOT
JIETUHCTBA, TO jecT Bpahama yHa3aa, 0 4eMmy IOCTOju Benuku Opoj crymuja. Emen
Bunep (Winner, Elen, 1996) je mpukaszana Hu3 mpuMepa Kako je 1eia Iopoauia omna
aKTHBHO YKJbYyUYE€Ha y pa3Boj JETETOBOT TaJeHTa. Y TaKBUM IIOPOIUIIaMa, TATCHTOBAHO
¥ KpeaTHUBHO JEeTe je OJf paHOT y3pacTa JoOujasio CTpydHO oOpaszoBame (Hajuernrhe
My3WYKO, M W 3a Jpyre TalleHTe) W KACHUjy YKYIHY MOJAPIIKY y pa3BoOjy H
MaHudecToBamy TaneHTa. Of OpojHHMX BeNMKaHAa KpeaTHMBHOCTH NMoMeHyheMo Heke
caBpeMeHe: BUONMHUCTA Jexyau MewmyxuH, axucTkumwe cecrpe Ionrap, cnoprucre —
mwmBay Make I u np. [oapiuky nene nopoamiie, o paHOT IETHIBCTBA, UMANIU CY
Hamr Credan MunenkoBuh u meroB mmahu Opat Mapko, cBercku Tenucep Hopak
‘BokoBuh 1 MHOTH IpyTH.

O npoyudaBamy KPEaTUBHOCTH IIOCTOj€ Pa3IHUUTE IePHUHULMjE U Teopuje,
HAa4YWHU WACHTU(HKALWje, METOAEC HUCTPaKUBabA. JEAUHO Cllarame CBUX KOjU Cy ce
0aBWIIM, U KOjU ce 0aBe, OBUM HMCTPaXMBambUMa je CTaB Jia je KPEaTUBHO MHUILBbCHE
HajBUIIa MeHTamHa (YHKIMja a KpeaTHBHA NPOAYKIMja BPX JbYJCKOr MOCTHrHyha.
Hajuemrhe npuMemuBaHe neuHANAjE MOTY Ja ce KIaCU(UKY]y IpeMa HarlacKy Koju
ce CTaBJba Ha MPOJYKT, MMPOIIEC MU UCKYCTBO CTBapaiamTBa. KpeaTHBHOCT 03Ha4aBa
CTBapame Heuer HOBOT, MpPOHAaja3aK, W3yM, OPHTHHAIHO JeNlo, M OJHOCH ce Ha
CIOCOOHOCT JbYAM J1a ce MpoHal)y HOBa peliewa, caryieaajy npobiaeMu U3 HOBOT yIia,
J1ajy HOBe ujeje, HoBa yBubhama.

Pesynratn OpojHUX HCTpakMBamba Cy XETEPOreHH, Ta Yak U MPOTHBYPEYHH.
KpeatuBHOCT Kao KoMIulekcaH (PEHOMEH je CIIOKEH 3a MpOoydyaBame M 3aBHCH OJ
00JIacCTH y K0jOj ce MCHHTYje, BPCTe MHCTPyMEHAaTa KOjU ce IPUMEbYjy U MaTepujaa
KOjUMa ce yTBplhyje HelTo MTO MMa CIIEI!jaTHy HITH TEXHOJIOMIKY BPEJTHOCT.

ANM KpeaTHBHOCT HMa CBOj Houemaxk, TPBU U360p W3 KOjer T1oJase
HaroBemTaju M mnpBe Manugecranuje. KpearnBHocT mnoapasymeBa ,,0yheme” y
pasBHjamy pamo3HaIOCTH, TAXIbe, aKTHBHOCTH, cTBapanamTsa (Debesse, M., 1971).

JIaB Burotcku ce moceOHO 0aBHO passojem umazunayuja, HEHOT yodaBamba,
MOJICTHLIAka KOJ Aele. BUrorcku je Harnamasao notpedy Oorahema nCKycTBa AeTeTa
3aTO IITO TO MCKYCTBO INpPEICTaBJba MaTepHjall M3 KOjer ce CTBapajay HOBU BHJIOBU
¢danrasuje. boraheme mckycTBa NeTera cTBapa JOBOJGHO YBPCTY OCHOBY 32 H-ETOB
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CTBapayayky paj, MOUITO Ce He MOXKe, Kako BHUTroTCKH Kaxke, CTBapaTH ,,HU U3 dera’.
Crora cy ApyIITBeHA CpeIUHA W TO3UTUBHH MOJCTHIAjU OJ M3y3€THOI 3Hayaja 3a
OIIIIITH Pa3Boj, a MOCEOHO 32 Pa3BOj KpeaTUBHUX MOTEeHIM]jalda. Burorcku cmarpa aa je
Marra (MMargHaIwja) IpeayciioB 3a I0jaBy KPEeaTHBHOCTH KOja ce pa3BHja IMOCTENEHO,
O]l €JIEMECHTAPHUX U jJEJTHOCTaBHUX (DOPMH Ka CBE CIIOKCHUJUM.

[Ipema cxBarawy ['undopaose rpyne, KpeaTHBHe MOTYhHOCTH Cy cacTaB/beHE
OJ1 MHOTHX KOMIIOHEHATa M FbHX0BE KOMITO3UIIH]j€ 3aBHCHO OJ1 TOTa I/Ie C€ OHE Hajase.

JHebec ykazyje na mocmarpame, npaljeme u npoydaBambe Majie Jele yKa3yje Ha
(YHKIMOHANHY KpEeaTUBHOCT KOja MMa BHILE 0OJIMKe, Koja je rI00aiHa U HCKazyje ce y
je3uKy, mpramy, 0ojemy, Momenupamy, urpu, my3umu u ap. (Debesse, 1971). To
OJIroBapa rII00aTHOM M CHHKPETHYKOM MHIUBEHY Ha OBOj €TalM pa3Boja. Y MOUYETKY
je TO mIapame KOoje MPETXOJH LPTEKY M Koje Mokasyje ypoheHy KpeaTHBHOCT, IITO
nomuHupa 110 Tpehe rogune. Ox Tpehe roaune neTe ce oxynieBbaBa Ja MpaBU HPTEXE
yoBeka. Mzmely 3. u 4. roqune npumehyje ce omymieBbeme mpeMa 00ju, YKUBAKHE y
peann3oBamy O0OjEHUX IOBPIIMHA M OOJMKA KOjU CIEJC IOCIe TaKBOT paja.
KpeatuBHOCT Jie1ie HCTOBpEMEHO MOJIPa3yMeBa leH pe3ynrTaT. TeKuIlTe je Ha npoyecy
cmeaparba Ha Kpealuju, MOKPeTy, JejoBamy oHOr Ko crBapa. Jlebec (Debesse, M.,
1958) cmarpa ma ,,u3pakajHOCT’ KOJ Malie Jlelle 03Ha4aBa MOTYNHOCT J1a ce HEmITo
CTBOpH, Ja C€ Majo JeTe M3pasu, Ja OCTBapyje HEIITO ca MHOTO CIPETHOCTH H
NPUPOJHOCTH Y HaMepaMa M JIMYHUM aKTHBHOCTHMA. Y TOM HM3pa)kaBamby MMUTAIIH]a
Jene 3ay3uMa IIHPOKU MPOCTOP M MPENCTaBba Y800 Y YMETHHUYKE aKTUBHOCTH. JleTe
ca KpeaTHBHHUM IOTCHIMjajiMa BOJIM JIa PaJIM ,,I0 CBOM™ 4YaK U y CHUTYyallju 1a Oyne
ciabuje IEeHEeHO.

Kana ce paau o moreHnujanuMa 3a My3uKy WIN CKJIOHOCTH Ka My3ul, Jlebec
cMarpa Ja je JeTe WUCTOBPEMEHO M ciyliajall U WHTEpIpeTaTop W KpeaTop, IMOoJ
yciaoBoMm ga ce dopmupa cmucao peun (Debesse, M., 1958). Ou ykasyje nma je
MOXeJHHO J1a ce JieTeTy oMoryhasa Jja n3MHIIUba U MIMIPOBU3Yje NeBaHe (pasze mwim 1a
MPOM3BOJIH 3BYK y3 MOMOh jeTHOCTaBHUX CPEJICTaBa.

Y My3u4KOM JIOMEHY Tpelia3d ce O]l CIIOHTaHe Ka M3a30BHO] KPEaTHBHOCTH
Koja TmpexacTaBiba mpaBo OorarctBo. Ca BeoMma jeAHOCTaBHUM WHCTPYMEHTHMA,
ylapajbkaMa, 4ak ¥ ca MMIIPOBH3aLjoM y3 moMoh pa3HMX METaTHHX LEBH, KyTHja H
ClI., Maja Jiela MOTYy Ja ce H3pasze y MOIIeAy pUTMa W Pa3IUuUTHX 3BYYHOCTH,
KOMOMHOBAaHU Cca PUTMHKOM U IiecoM. JlOBOJbHA je jeAHOCTBaHA TEXHHUKA Kao
MOJIPIIKA OHOME IITO JIeTe M3MHIUba U MHOBUPA, 3aXBaJbyjyhu CBOjUM eMolyjama u
CB0jOj (haHTa3HjH.

Jebec ykasyje Ha HEKOJHMKO KapaKTEpPHCTHKA CTBapalallTBa: KPEaTHBHOCT je
MHTEJICKTyallHa aKTUBHOCT KOja OAroBapa IMBEPreHTHOM MHUIIJBECHY KOje MOCEOHO
MOJICTHYE MIPY MMarvHaluje W WHOBaluja cBUX BpcTa. DEHOMEH KpeaTHBHOCTH KOJ
miahe jgene MaHudecTyje ce CIIOHTAaHO Y HEMOTIyHUM QopMama, pa3HOBPCHE Cy U
Op30 cMemwyjy jeaHa Apyry 300r dYera je TEUIKO cadyBaTH TMposia3He (opme
MaHHu(pecToBama KpeaTuBHOCTH. Te ¢opme ce yecTo 3a00paBibajy U MHOTa Jela Koja
Cy mokasuBaja ojpeljeHe NOTEHIWjaie y LPTalmy, MY3UIH, [E3UKy, HIPH ca
Pa3IMYNTUM MaTepujajinMa, Oyay 3amoctaBibeHa. CamMo Maiu Opoj Jelie ca 3Ha4ajHuM
KpEeaTHBHUM NOTEHIMjaIiMa HACTaBJbajy Ja ce 0aBe CBOJUM HHTEPECOBAEHMA, YaK
CYIPOTHO OHOM WITO OJf FbUX OUYEKYjy POJMTEIbHU, a KaCHUje YUUTEJbH U JApyru. TakBu
MOjeIMHIIM, OJ PaHOI JCTUICTBA Ia y Ja/beM pa3Bojy, I[0Ka3yjy YIOPHOCT,
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MOTHBAIH]y, IIpEBIaJaBame pa3HUX Temkoha, jep cy Hajuemhe ,apyrauduje”
JUYHOCTH, WUMajy oapeheHu ,kapakrep”’, He OcCBphly ce Ha mpumende, KpUTHKE,
HETIpUXBaTakba MHIIIIJbCHA CpeIuHe. TakBO Pa3sIHM4YUTO (AWBEPrEHTHO) MHIIBEHE
pa3iuKyje KpeaTHBHO JIeTe OJ APYyTe Nele W IO TOME IITO BOJHU Ja Paj ,, [0 CBOME”,
JIOK JIDYTH pajieé OHaKO Kako UM ce Kaxke. Huje mako pasymeru Ty ,,Jpyrauvjoct” u
Hahin mpaBy Mepy 3a pPa3MYUTOCT Yy MOHAIIaKky KOje je 4ecTO mpaTHial HeOOWYHUX
njeja, akTUBHOCTH WJIA HEKOT ,,eKCIIeprMeHTa” .

Hema xoja cy omemeHa Kao KpeaTWBHa, OWia Cy JOyXOBHUTa y CBOjUM
CIIOOOZHMM acolfjalMjaMa U KacHHje Cy Ipe TEeKWIa HEKOHBECHIIMOHATHUM HETO
KOHBEHIIMOHATHUM Kapujepama. CMaTpalio ce /1a je KpeaTHBHUje TOHAIIamke TTOBE3aHO
ca HeypotuuHomihy. Mehytum, jeman Opoj cTyamja, ca pa3IHduTOM AEIOM, ITOKazaja
Cy Ja HE TMOCTOjU OJHOC u3Mel)y Mepa KpeaTMBHOCTHM W Mepa EMOI[MOHATHUX
nopemehaja (enru. disorder).

[IpoyuaBame wmuale nere je moBe3aHO ca HU30M Temkoha a moceOHO
Mpoy4aBame y OKBHPY nopoamie. Ilopoauny He ymHe camo poauTesbu Beh U Ipyru
ommxu poharu (Opaha, cectpe, yjauu, CTpU4eBH, Jaeae, 0ade) KOju Ha HEMOCPEIaH UITH
MOCpe/iaH Ha4YMH yTH4y Ha jgery. IIpBe romwne onpacrama Jene y MOPOAWIH HMajy
n3y3eTaH 3Hadaj y MHOTO TmpaBana: (U3NIKOM, HHTEIEKTyalTHOM, a(eKTUBHOM,
conyjaiaHoM, MopaiaHoM. Koj Hajeher Opoja Te ToauHe Cy moja3Ha Tauka U U3BOP
CBUX KaCHHjUX Noraljama y )KMBOTY, a IOCEOHO Y CTBApAIAIITRBY.

O yrumnajy mopoauie y morieny ¢GpopMHpama JMIHOCTH MOCTOje Pa3ININTe
teopuje. [Ipema dpojnoBoj NcMXOaHAIN3H TOPOJAUYHA CUTYaIlja UMa OTPOMHY YJIOTY.
HapouuTto ynory uMajy ortalil ¥ Majka U CTPYKTypa Jajber KapakTepa 3aBUCH OJ] CTaBa
npema oIy M MajIiu.

Ilpema A iepoBOj IICUXOJIOTHjU, HAj3HAYAJHU]Y YJIOTY HMa HOPOOUYHA
ammocgepa N HAPOUUTO NoA0dHCA Oemema Mely APYroM JEIOM Y MOPOIUIH, TO jecT
peo paharwa (HajcTapuje, cpelmbe, HajMmialhe, jenuHan). [lomoxkaj HajcTapujer nerera,
npema Ajanepy, je HajlIoBOJBHHjH A0 TOjaBe Apyror nertera. Hajmmahe nmere je yBek
Ma)keHo W Hajuenthe pazMakeHo.

[IpBO ¥ jenuHO neTe MpuMa BUIIE CTHMYJAIMja OAPACIMX y CBOJUM pPaHHM
roguHaMa. Y mopehemy ca genom y mopoauuama y kojuma mma Opahe m cecrapa,
KacHHUje PoljeHo JieTe BHIIIE CBOT BpeMeHa KOPUCTHU y JPYIITBY ca Apyrom jeiom. Beha
CTHMYJIalKja OJpaciiuX Taja je ycMepeHa Ka ’bHXOBOM KOTHUTHBHOM Harpe0Bamby.

3a HOPMAJHO OJpacTame JIeTeTa Y MOPOAUIH ITOCEOHO KpeaTHBHOT, yTBpheHe
Cy HEeKe BaXXHE YMIbCHHIIE: 1. J]a JIM je JeTe MeJbEHO WM HEXKEJBEHO; 2. JIeTe MIIAJHX
poautesba onrtepehyje HUXOB JMYHU pa3Boj (M IPOBOI); 3. Kajga POIUTEIBH KeJe
onpehenu o gerera.

ITopoauma je ,,kocMOC” y MalioM jep caapxu OpojHE elleMeHTe 3HaudajHe 3a
oJlpacTame Jielle: MarepujaiiHe, oO0pa3oBHE, 3J[PaBCTBEHE, KYJITYpHE, COIHMjalHE W
apyre. AJM OHO IUTO je TJIaBHO W oaiydyjyhe je kimma, atMocepa Koja Biaza y
MOPOJHIN U y KOjOj JeTe OIpacTa, T€ MOKa3HBakE pasyMeBama 3a KPeaTHBHO JETE,
OITYIITEHOCT, MPHjaTEJHCKH OJTHOC, MOJPIIKA.

Hajsehu Opoj uctpakuBama OHMO je yCMEpPEH Ha yTHIIaje MOPOJIHUIE M MPaKCy
nonuzama aene (Getzels and Dillon, 1973). 3Hauajaa cy ucTpaxuBama y Morieay peaa
pabama neue. YTBpheHo je na cy npBopoljenn aedann O KpeaTUBHUJU O OHUX KOjH
cy kKacHHje poheHn. Majke KpeaTHBHE Jielie cy Ouiie Mambe PECTPUKTUBHE H CUTYpHH]E.
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Omne cy BoIese MpoMeHy, CaMOCTaIHO Cy MPOLCHUBANIE U OWIIe Cy Mamke COLMja0uiTHe,
caBecHe M Mame MHxHOMpaHe. Takohe cy Oune Mame ycMepeHe Jla 0 cebu Mpyke
MOBOJbAH yTHCAK (TMIOBOJBHY HMIIPECH]Y), U Mame o0OaBe3He Mpema apyruma. Te
0COOWHE CyTepHIly Jia Cy MajKe KpeaTUBHE Jerle came Omiie KpeaTHBHHjE€ HETO OIIITa
MomyJanyja U Mame OKyNHpaHe (aHra)KOBaHE) HETOBakbEM KPEeaTHBHOCTH HHHXOBE
BJIACTUTE ACLIE CBOjUM HECTEPEOTUITHIM MOHAIIAHEM.

Jby0aB nerera mpema poauTesbMMa HHje KOMIDIMKOBaHA Kao KO ofpaciux. To
je BHIIE OJHOC MPUBPKEHOCTH M HEKHOCTH. IbMXOBY Jby0aB MOXKE Ja OCETH M OHA
ocoba koja o memy OpuHe. Bosn Majky jep my Hajuie unHH. Jlena Bpio Op30 youe
KO UM HajBHIIIE TIPY’Ka 33JOBOJECTBO U PAJIOCT, I1a TOTA U 3aBOJIC.

I'oBopehu o mopoamunoj cpeawnan, Enen Bumep (Elen Wiener, 1996) naje
(M3HOCH) IIECT Tayaka Koje ce OJJHOCE Ha JAPOBUTY JCILY:

1. nmapoBwura nena 3ay3uMajy ,.CHelrjaiHe MO3uIrje” Y TOPOJUI: OHA CY YeCTO
WM IPBOPOL)EHO JIeTe WK jeTHYE;

2. oBa Jiena pacty y ,,00oralienum ycioBuma’;

3. BHUXO0BE TIOPOJAUIE Cy YCMEPEHE Ka JIETeTy: POJUTEJbH YCMEpaBajy CBY CBOjY
eHeprujy ynHehu cBe 1a BUXOBO JIeTe J00Hje paHe BexkOe y JOMEHY Y KOMe je
MOKa3aJI0 JapOBHUTOCT;

4. WHUXOBU POIUTEIbM Cy MOTHUBUCAHU: OHH TMOJCTHYY M MOJENE U BHCOKE
crannapze 3a nocturayha. Kaga cy ponuressu npeBuie ycMepeHt Ha yCIeX 1
BHIIIE BOJIE Jiedje ocTurHyhe Hero cBoje JeTe, JapoBHTA JIeTia UMajy PU3UK Ja
HE ycCIejy, Ja ce usryoe;

5. HCTOBPEMEHO, [apOBUTOM JIETETy PpOAWTEIbHM [I03BOJbABAjy 3HAYAjJHY
HE3aBHUCHOCT;

6. 1oOpH CpeAMHCKH YCIIOBH BOJIE ¥ JIONIPUHOCE Pa3Bojy TaJeHTa H KOMOMHOBaHH
ca BUCOKMM OYEKHBAbMMa W CTUMYJAIUjOM, C jelHe, U HErOBambEeM WU
MTOJIPIIIKOM, C JIpyTe CTpaHe, TOBOe 10 IMyHoT ycrexa (ctp. 181, 182).
JlapoButa gema M oOApacid KOjU KacHHUje IIOCTIKY BEIMKE M 3Ha4ajHe

pe3yiiTaTe, OKPYKeHH Cy MaXKkhOM HBUXOBUX Mopoauiia. Jour je naBHo Jla Burorcku
HaranraBao 3Havaj CpeJliHe Y K0joj ce JeTe pa3Buja u boraheme NCKycTBa Koje JAeTe y
B0j cTrue. To UCKYCTBO MpeCcTaBIha MaTepujal U3 KOjer ce CTBapajy HoBe (aHTazuje.
U jppyrm wuctpaxkmyBaum Cy UCTHIQIM 3Ha4daj ,,00orahene” cpeauHe Koja
CTHMYJIATUBHO JIeNTyje Ha pa3Boj aene. E Bunep uctude na cy Takee yciioBe Hajuenthe
uMaiu npBopolhena nena wim jeaunyan. O0jammeme 3a 0BakBo MHULLUbekhe E. Bunep
Haja3u y MoTuBanuju. [IpBopol)eHO jJeTe NMpOBOAM CBOjE€ paHe TOAWHE Yy IMO3UIUjU
MPEeIHOCTH KOjy T'yOM Kaja ce mojaBe napyra Opaha wiu cectpe. Tume mpBopoleHu
MOTy Aa OyAy MOACTaKHYTH Ja IMOHOBO MOCTHTHY M3TyOJbeHY LEHTpPaIHY HO3ULH]Y Y
nopoauuu. Poaurtessn koju oluryde na MMajy camMo jelHO JAeTe MOry OuTH Jbyau
BHCOKHX CITOCOOHOCTH KOjH Kelle J1a Mamhe BPEMEHA MOKIIOHE TIOJIM3amy JIele, a BUIIe
BpEMEHa CBOM pajly U KapHjepH.

HctpaxuBaun ce crlaky y CXBaTamy Ja JapOBHTa Jelld TUIHYHO PacTy y
,o0oraheHnM” cpeauHama: WHTEPECAHTHUM, Pa3HOBPCHUM, CTHUMYJIAaTUBHUM. OHH
xuBe Hajuenrthe y kyhama (mopojuiiama) Koje MMajy pasiiyuTe KIbUre, ITaMIny,
4acomuce U CII. ¥ MIOYHY PaHo Ja yuTajy, noxalhajy paznuuure npupeade, Myseje, Aedja
no3opuuira, My3uuke npupende. buxosu poaurtessn Beh 0 paHMX TOIMHA BOAE
3aHUMJBHBE Pa3roBOpE M JIUCKYCHje O MOPOJAWYHMM Jorajajuma WM NUTamuMa.
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Pomurersn koju mMajy JKeJby Ja JapOBHTOM JIETETy MHpyke oOoraheHy cpenuHy H
YBPCTO CE JpKe y CBOM HACTOjamby, MOCTHXKY A0Ope yKyIHE pe3yiraTe y BacHHUTamy
netera. PomuTessu mapoBuTe fere HACY (He Mopajy Aa Oy/ry) moceGHO o0pa3oBaHH aKko
UM je IWJb Ja ’bUXOBO TApPOBUTO J€TE MIOCTUTHE 3allaXeH yCIeX.

VYoueHo je a mapoBuTa Jena Koja HeMajy (Wi HeMajy JOBOJBHO) (hopmamHOr
MY3UYKOT O0Opa3oBamaM Hajuemhe y4decTBYyjy Yy ,,adTEPHATUBHUM” MY3WYKHM
aKTHBHOCTHMA (Kao IITO Cy POK WM ApYyre My3WdYKe Tpyle) W J0ja3e U3 Mambe
00pa3oBaHMX MMOPOIHIIA.

HajbOoseu mpumep ,,antepHaTiBHe” My3udke rpyne cy buticu. CBaku wiaH
TpyIe je IMao CBOj BIACTUTH MY3HYKH ITyT, a 3aTHM Kao Ipymna Takohe cBoj pa3BojHHU
myt. OBa rpymna je mojapuiia CBeTy AWBHY, ocehajHy My3HKy, ca TEKCTOBUMA KOJH Cy
Oyauu pasnuunrta ocehama 0OMYHMX JbYIU: Jby0aB, caocehama, HeKHOCT, TYTY, alld U
OYHT M HE3aJJ0BOJECTBO KaJla je TOMe OMIIO BpeMe.

N poamressn gene Koja Cy JapoBHTa Yy BH3YEITHHM YMETHOCTHMA HUCY
00aBe3HO BHCOKO o0OpasoBaHu. OBH pOAWTEIbU CYy YBEK MOJACTULAIN HHUXOBY
YMETHUYKH HaKJIOWKCHY JICIly M HACcTOjaid Ja UM 00e30elne MaTepujai 3a pas3Boj
IUXOBHX TaJeHaTa: KYIIOBAJIM UM YMETHUYKE MaTtepujaje, o0e30ehuBanmm mpocTtop aa
ce 0aBe CBOjOM yMETHHYKOM CKIIOHOMIhY ¥ ci. JlapOBHTOCT MOXe U Ja C€ MOACTUYE U
pa3BHja U y MOPOJMIIAMA KOje HEMajy MHOTO MaTepujajHHX CpEACTaBa Kao IITO Cy
MopoArIle Koje cy oOpazoBaHe WJIM/M MMajy 3HadajHa CpeAcTBa, YTBpheHo je ma cy
CHPOMAIIHN POAUTEJBH Jelle Koja Cy HIACHTH(UKOBAaHA Kao IapoOBHTA, OJTOBOPHH,
CTHUMYJIATUBHU M J1a UM TpyXajy MOTyhHOCTH 3a 4YHWTame, pasroBop, IJiec, MOCETY
onrosapajyhum mpupeadama u Ci.

OHO MTO je KPUTUYHO, TO Cy KYIMypHe 8peOHOCmu KOje UMajy BacCIHUTHH
MPUOPUTET M KOje Cy MOBE3aHE ca COIMjATHUM cTarycoM. MHore no0poctojehe
opoulLe Mpyxajy oboralieHy cpeauHy M MyIITajy CBOjy JCIy Ja TPOIIEe BpeMe Ha
0e3BpeaH HaunH.

CBH ocasanImby Hala3! yKa3yjy Ha YHESEHHUILY J1a IIOCTOjU YBPCTA TIOBE3aHOCT
nu3Mel)y napoButocTH U oborahiene cpenuHe.

Tpeba, MehyTum, HarIacuTH Ja MpaBa JapOBUTOCT MPEOBJaga CBe Temkohe u
npenpeke. 1 U3 cupoMarrHuX NOpOIUIIa Cy J0JIa3MIIN OJIMCTAaBH TaJICHTH OJ] KOJHX
he Outh momeHyTH camo Heku. UyBeH je BHOJNMHHCTAa ['pamenn KomMe ce ITUBHO H
MemwyxuH, 3atuM banro Pajuxapt Pom, koju je poheH y poOMCKOj MOpOAMIM Ha
myTtoBaky u3Mely benruje m ®@paHirycke, U Koju je OMO cjajaH BUOIWHUCTA JOK HUje
noBpeheH y noxkapy mUXoBe uepre; Mocje HUje MOrao Jia CBUpa BHOJIHMHY U MPEIIao je
Ha THTapy U HA OBOM MHCTPYMEHTY IOKa3a0 CBY PacKoIll cBora taieHTa. Huko mocie
Pajuxapra Huje ycrmeBao Ja NMpPYXXH TakaB TOH M TakBY (aHTaCTH4YHY CBHPKY. OBe
MOXEMO Jla TOMEHeMO U Hamler Januky banaima, Koju je o] HajpaHHjUX TOAWHA, KPO3
11e0 CBOj (KpaTak) )KUBOT MOKAa3MBa0 CBY PACKOII CBOT' CBUpaha Ha TAMOYPHIIH.

[Mopen BenMKUX MajcTOpa Ha PA3IMYUTHM UHCTPYMEHTHMA, TpeOa IOMEHYTH U
JapOBUTOCT YMjU j€ JeOMHU WHCTPyMEHT — Tiac. Jbylncku riac, Kao jeIWHCTBEHU
WHCTPYMEHT, YYMHHO je Ja cy OpOjHH JapoOBUTH IOjeJUHIM, 0€3 MY3WYKOT WM
HEJIOBOJLHOT MY3WYKOT 00pa3oBama, JOCTHINIM BpXyHal| JbyJCKOr ymeha y cBOjHUM
necmama: Enqur ITjad, XKunbep bexo, iB Montan, lllapn A3HaByp u 1p.

CurypHo je pna oOoraheHa cpeanHa W MY3HMYKO paHO 00OpaszoBame
MpeICTaB/bajy HajOOJbH YT U CPEAMHY 3a Pa3BOj, ajlk M 32 KPEaTUBHOCT M Pa3Boj Mpe
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cBera. CBU 00JIHIIN JApOBUTOCTH KOjH OTUIEMEHY]Yy YOBEKA M FHETOB JKUBOT 3aCIYXKY]y
MOLITOBAE.

Tpeba, mMehyTHM, MOMEHYTH M HETaTHBHY CTpaHy HPETEPaHOT aHTaKOBAmba
poamTesha OKO pas3Boja JapoOBHTOr jeTera. JlapoBUTO JeTe TOHEKaa Tryom
WHTEpecoBame y o0macTh cBOr TajeHTa. 1o ce gorah)a kaga cy Jema mnpepaHo
ynyhuBaHa fa ce 6aBe (Bex0ajy) y 001acTH CBOT TaJIeHTA.

TakBu 3axTeBH Cy y KOMOWHAIMjH ca HEKHM JApPYTUM (akTopuma, Kaj
pOIOMTEJFM HACTOje Ja eKCIUIOATHINY CBoje JapoBUTO aere. To ce moraha m kax
pOIONTEIFM KOjU AOMHHHUPAjy HE TNPUXBaTajy ayTOHOMHjY IETeTa M TaKo JIMIIABAjy
CBOjy [HeIly HOPMAalTHOT €MOIIMOHANHOT Mel)ycoOHOT omHOCa W OgHOCa neTeTa ca
BPLIBbHAIMA.

Ponmutesbn koju ce aHraxyjy camo y J€4joj AapOBUTOCTH, KOjH Cy TPEBHILE
KPUTHYHH ¥ 3aXTEBHM, MOTY J1a JIOXKHBE JIe4jy HE3aWHTEPECOBAHOCT, a pe3yirTaT je
JETPECUBHO W MP30BOJHHO JIeTe. 3amakeHo je Ja JapOBHUTO JIETe KOj€ je TpecTao Ja
JOXHMBJbAaBA ycliexe BUIlle HUKana Hehe ma mouHe ca OOHOBIbEHHM BexOameM H
YUYCHEM.

[IperepaHo WHCHUCTHpamE POIMTEIhA YECTO CE€ jaBjba y IOpOAMIAMa ca
MY3UYKOM JapoBUTOMINY, Kaja POIUTEIHH JOXKHUBIBABAjY 33J0BOJBCTBO OJl demenoge
nybauxe, a UX TO Typa Ja JeTe CBE BUIIIC jJaBHO MPHKA3Yy]y.

VY nmaHammEM YCIIOBHMa MHOTH JPAaroleHd Hala3d O JIeNd ca YMETHHYKHM
MTOTEHIIMjaTNMa ¥ (b UXOBOM HETOBamby, CMaTpajy ce MpeBa3ul)eHnM U He MOKIakha UM
ce JI0BOJFHO MaKE-e. Y OBOM BPEMEHY JKMBOTA U paja mopojuie (IoceGHO POANTEIbH)
nMajy, HaXalocT, Majle WIH orpaHumdeHe MoryhHocTm na ce Buiie OaBe AELIOM,
BUXOBUM aKTHBHOCTHMA M IOoTpedama, ma M Kaja MaHU(EecTyjy CBOje KpeaTHBHHE
noTeHuyjaine. Mainu je 6poj poauresba (Miak OJMCKUX pohaka) Koju cadyBajy HEKE O
pe3yirata MaHu(EeCTOBama JAPOBUTOCTH CBOjE Jielle U3 BUXOBUX PaHUX rofwHa. To
cy Hajuemrhe IpTeXwH, clike ca 0ojama win Heke (aHTacThUuHe ,,rpaljeBuHE” U CII.,
yerrhe ¥ TauHMje 3allaMTe pa3BoOj FOBOPA JapOBHUTOT JETETa, FbUXOBE HOBE PEYH, HOBE
WM HEOOWYHE M3pa3e U HHUXOBY KOMOWHAIM]y, OpojHa 3aHMMJbMBA MHTama yrmyheHa
poauTessuMa M IpyrumMa. Jlpyxkeme ca aenoMm (Koje HHje ydYerme WIN MOy4YaBarbe)
oMoryhaBa poauTesUMa M JApyruMa n3 MOPOJAUIIE J]a youe M pasiuuuTe ,,HOBHHE Y
TOBOPY JAapOBUTOr JeTeTa y HCKa3MBaWky HEOOMYHHMX HJeja, OleHaMa pa3inIuTHX
norahaja, onucy Jbyau u3 okosuHe (pohaka, cycena, Mo3HAHHWKA), lbUXOBOT ITOHAIIAkha
a 4ecTo M OloHamama. Poauressn cy 4ecTo HM3HeHal)eHM HAYMHOM 3aKJbydHBamba
JApOBUTOI JIETETa O HEYeMy O 4YeMy j€ paHHje OWI0 peud, WId O HEOOMYHUM
BJIACTHTHM HJI€jaMa O TOME.

V cajamme BpeMe pOJHUTEIbU MMajy, HaXKalocT, OrpaHndeHe MoryhHocTH na
mpare pas3Boj W o0e30elne HOpManHe ycioBe kuBOoTa. Hexm moceOHu porabaju y
MOPOJMIIM Kao INTO Cy TryOuTak Tocna, OoJecT, alKoXoiu3aM, CMpPT H Jp.,
Y3HEMHPAaBajy POAUTESE Y CACBUM JPYIOM IpaBIly. Y TaKBHM yCJIOBHMa KPEaTUBHO
nere ce oceha ycamibeHO, 3aIoCTaBJbEHO, YaK M HAIYIITEHO W Bpio HecpehHo. bes
noJipiike, 0e3 o00paBama U 0XpadpuBama, JAPOBUTO JETe OYHLE Ja Ce yIaJbyje O
poauTesha W MOPOJUIIC U CBE BHIIE IMOCTaje HE3aJ0BOJBHO COOOM U POAMTEHHMA H
TpakKM HEKH M3J1a3 U3 TakBe CUTyaluje. Bpumanu tana Mory aa Oyay nobap ,,u3nas”,
HApOYHTO OHH KOjU Cy CIIMYHH HEMY, ali ¥ JPYTH.
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VY camammsuM yCIOBHMA JKMBOTA, 3a 3HaTaH Opoj Aere, HOpMaidHa 0onyHd W
nomoli TIOpPOTUIIM U POJUTEFMMA MOTY J1a OyIy pa3iuuuTe Jedje YCTaHOBe, Kao IITO
Cy: TIPEIIIKOJICKE YCTaHOBE, CTBApAJadyKe PaIMOHUIIE M LEHTPU KOje BOJE YMETHHIIH
Pa3IMUNTHX yCMepema, WU JbyIu KOju ce 0aBe KyITypoM W yMeTHomhy, Aedja
MO30PUIITA ¥ TIYMIH, Pa3IMYUTH HHOBATOPH, KIYOOBH y KOjUMa JapoBUTA Jela y4ie
CTpaHe je3uKe WM HeKe Ipyre 3aHUMIbUBE aKTUBHOCTH.

IToceOHO M He Mame Ba)XHO MHUTAMmE j€ KOJIHMKO ITapoOBHTA Jela MOTy Ja
YUYECTBYjY y pajdy W aKTHBHOCTHMA IMOMEHYTUX YCTaHOBA. J[aHalmu ycIOBH JKHBOTA
Cy TaKko CIOXEHH, Ma M JpaMaTW4H{, [a je y NHUTamby OICTaHaK M er3uUCTeHIH)a
MIOPOJIUIIE U 33/10BOJhAaBAFhe OCHOBHUX JKMBOTHHX moTpeda. Hekan cy mocrojane mupe
mopoauIle, 0OMYHO OJ TPH TeHepallyje, WIN Cy OKyIUbase Behn O6poj 6mmuckux pohaka
(TeTke, yjauu, CTpUYEBU U APYTH), Kaja je OUI0 W BUILE Jele y MOPOJHIN U YBEK je
OWMJI0 OHMX KOjH Cy MOTJH J]a IIOMOTHY POAHWTEIbUMA (ITOCEOHO MajIN) y MOAN3ABkY H
moMohu OKo Jierie, MoceOHO AapOBHUTE WK JACTe Koja Cy ce M3Bajaia oJf OCTAIUX I10
CBOjUM CHOCOOHOCTHMA, CTBapajadykKuM MOTEHIUjaluMa u ocobeHoctuMa. [lanac je o
Teniko MoryhHo. Jomn Herjie, U3BaH BEJUKUX I'PAJOBa, y PETKUM IHPHUM TOPOIUIIAMA,
TO je MoryhHo, anmu To HUje npaBuio. Yemrhe je cama ako HEKH pohary WK MpHjaTebu
paze y CBeTy, IIOMaxy ,,CBOjiMA”’, aJl U IPYT'MMa Y TAKBUM CIIy4ajeBHMa.

[locrojame [MOOpUX MPEANIKOJICKMX YCTaHOBA U JPYTUX NOMEHYTHX
WHCTHUTYIIH]ja 32 JIeIy, MOXe J1a Oyze mpaBa moMoh poauTesbiMa, IPaBo MECTO 3a eIy,
noceOHO 3a Jely ca YMETHHYKHM M KPEaTHBHUM IOTEHIIM]TNMA.

[Mocnenmux necerak TOAWHA M yCTAaHOBE 3a Jely cy ce moboJbliane Hu
ycaBplliaBajie y CBOMe pajy M CBe OoraTujum mporpamuma. [Touesmm on moceOHUX
3rpaja WM TMoceOHMX MPOCTOpa, MNpPEeKOo HamemTaja W oarosapajyhe ompeme,
pa3NMYMTUX MaTepujalia 3a paj M CTBapallalliTBO Jiele, caipkaja paja y THM
ycraHoBama (Ap>KaBHUM W TIPUBATHUM), aKTHBHOCTH JIaPOBUTE U JIpyTe JICIE MOCTajy
CBE 3aHMMJBbMBHjH. Bacrnmraum NpaiIkojCKMUX yCTaHOBA, Ka0 M OHH IIOjeAMHIN Yy
OCTaJMM JIeYjUM YCTaHOBaMa, CBE Cy OOpa30BaHUjH M CBE YCHEUIHWJU y paay ca
JELOM.

HapaBHo, m Ty Huje 0e3 mpoOsemMa W Temkoha. TIpe CBera, OIIIITe
OCHpOMAIlICe Haller CTAaHOBHMINTBA, BEJMKAa HE3aIOCICHOCT, OTPOMHE OIIIITE
(MHAHCH]CKE TeIIKolie OKO U3JpKaBamba U OHUX UHCTUTYIIM]ja KOje Ce OJHOCE Ha JIeIy
U BacIuTame, moceoHo Miahe (Mase) nere, 030M/bHO yrpoXkapajy HOpMaJIHU XKHUBOT. 1
HajOOJBM TUTAHOBM W TPOrpaMy paja ca JEOM He MOry Ja 3aMeHe Temkohe u
HEJ0CTaTKe MaTepHjaiiHe, PUHAHCHjCKE U Apyre mpupoje. Bennku Opoj He3anocaeHux
poauTelba HE MOTY Jia TuiaTe ydelnhe jelie y MOMEeHYyTUM ycraHoBama. Hamamo ce na
he capamme Temkohe u npobiaemu npohu u na hemo gouekaT 60Jbe U BeIpHje AaHE.
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JoBan bBophesuh

KPEATUBHOCT - HOACTULHAIBE U HEI'OBAIBE

KpeaTuBHOCT Ka0 Komniekcan ¢heHomen, c0:keHa CINOCOOHOCT JUYHOCTH,
cacTaB/beHa o0 OpoOjHMX 4YMHWIALA KOjH TMOACTHYY M MOAPKABajy
CTBApPAJIAIITBO, KA0 IITO CYy OPrUHAJHOCT, (py1eKCUOUIHOCT U (UIyeHTHOCT,
Ka0 U Apyre kareropuje, Mel)y kojuma ce usaBajajy MHTeJeKTYaJIHH (PAKTOPH
(Munbewe, MamrTa, namheme uW Ap.), ¢dakTopH cHOCOGHOCTHM W
HEHHTEJeKTYaJHH  (akTopn (MOTHBanMja, TOJEPAHTHOCT, CBOjCTBa
KapakTepa, acmupanuja 4 cJ.). YJjora nNoMeHYTHX (pakTopa - IOACTHYY,
NMOJp:KaBajy M ycMepaBajy cTBapajamrTio. Kako ce y paspeny (M mko/m)
MOXe CTBOPHTHM KJIMMA M YCJOBM 32 MOACTHLAKE U pPa3Boj CTBapajaliTBa,
NOCTYNIU 32 KjIacupUKOBame KpeaTMBHOCTH, IuiaTgopmMa 3a OpojHa
HCTPAKNBaKbA U NPOYYABAKA Y 0BOj AKTYEJIHOj, aJIM U 3aHeMapeHoj 00./1acTu.
Io:xe/sHe 0cOOMHE HACTABHMKA M BACIMTAa4Ya 32 NMOACTULAH-E, Pa3BHjalbe U
HeroBame KPeaTHBHOCTH; YCIPEeIIHO CTBapame U peajln3oBame MporpamMa u
Mo/Jesa NMOy4YaBamka, OPraHu3oBame ogpel)eHHX AKTHBHOCTH M JeJIATHOCTH,
NPUMEHY HMHCTPyYMEHaTa, TeXHHKAa, YNUTHHKA M TecToBa, Kopuiheme
HACTABHMX Cpe/ACTaBa U MarTepujajia (TPaIMUHOHAJIHMX H CaBpeMeHMX),
H3a3MBamke M MOACTHAK-e PaJ03HAJIOCTH, NMPHMEHY adeKBaTHUX BekOama,
npod;aemMa, NpodJIeMCKHX H aJTEPHATHBHHUX 32]aTaKa, aHTA)KOBamba 00JIMKa
»MPOAYKTHUBHMX MHCAOHMX MoOCTynmaka # axkTuBHocTtH”. Ha wucrom
HHTEJIEeKTYaJJHOM HHBOY MNOjeAMHAIla MOKe ce TOBOPHUTH O Pa3JIMYUTHM
00JMIMA, HUBOMMA M KBAJMTEeTHMa KpeaTHMBHOCTH, UMajyhu y Buay one
KOjy €y Noce0HO, M3Pa3suTO KpeaTHMBHH [0 OHHUX KOjU Cy BeoMa MaJio
KpeaTHBHH.

CaBpeMeHe TeopHje, MOTJICAM W CXBaTamba O WHTEICKTYaHOM pa3Bojy H
BaCIUTalky HE OJHOCE Ce CaMO Ha MNpoOJieMe HMHTEJEKTyaJ HOr pas3Boja Beh M Ha
LIEJIOBUTH]€E, IOTIYHHUj€ U CBECTpaHuje (popMupame, Kako HHTENIEKTa, TAKO U JTMYHOCTH
MOje/IMHIIA ¥ FErOBUX pPAa3IMUUTHX TOTeHIHWjana, moTpeba U MoryhHOCTH.

Pa3Boj mojeaunina He OM OHO TMOTIYH YKOJUKO Ce€ HE OM OJHOCHO U Ha
KpPEaTHBHOCT M CTBApajallTBO KAa0 HAa KOMIIOHEHTY, HE CaMO MHTEJEKTyajlHor, Beh u
HEJIOBUTOT pa3Boja. Pa3Boj He mojpa3ymeBa caMO CTHIAFE 3HAmba, Ma KOJHKO OHO
OWJI0 HEONXO/IHO, Beh M aKTHBHO yYECTBOBamE TOjE/IMHIIA Y TIPOLIECY Tpepajie 3Hamba
U HEroBe yJore y caMOCTalHOM U KPUTHYKOM MHILbEHY M 3aKjbyunBamy. Hekn
ayTopH cMaTpajy Ja je HajBaXHUjH LWJb BacCIHTama MOJACTHLAKE U Pa3BHjambE
KpeaTuBHOCTH. JIpyru W3jejHavyaBajy CTBapalalliTBO ca JUBEPTEHTHUM MHUILIBEHHEM.
CrBapanamtBo je, Me)yTuM, MHOTO IIMpE W CIOXKEHHjE M IMOjApa3syMeBa YUTaB HU3
CBOjCTaBa MHTEJNEKTa, HAKO I[OCTOjeé YCarjialleHOCTH O ToMe IITa o0yxBarta
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KpPEaTHUBHOCT, y Y€MY j€ CYIITHHA KpEeaTHBHOT MUIILJbEHA, Y 3HaYajHO] MEPH BapHpajy
neuHHIMjEe ¥ CXBaTama, HAYMHU WACHTH(UKOBaMkA, TEOPHUje, UCTPAKUBAUKE METO/C
u pesynraru. Jeman Opoj crpydmaka, mely kojuma ce Hanmasu u Cmut (Smith, 1966),
TBPIM /1 C€ CTBAapaJalliTBO HE MOXKE HAay4dWTH. VICTWHA, MPH3HAjy Ja Ce HM3BECHH
aCTeKTH CTBapajaykKor Mpoleca Kao IITO je, Ha MpHUMeEp, OMITPHHA ONaKamba, MOTY
YHaNpeauTuM alik Jia ce ,,CBEYKylHAa aKTHBHOCT He MOke HayuuTd. HacraBHuImM
MOTY J]a OCTBape YCJIOBE KOjH MCY HEONXOJHH 3a CTBapaJlauKé pa3Boj Tako mrto he
CBOje YYCHHMKE IMOYyYHTH O TOME IITa je TO CTBapajaukd u4uH. Heku apyru
TEOpeTUYapy, MaK, MCTHUUY YHILEHHILy Jia IOCTOjeé M3BECHE MpoLeaAype KOjuMa ce
YYeHUIIM MOTy OOy4uTH Kako Oum moBehanmm wu3riene jaBjbamba CTBAPAIAYKOT
nocrynama. [lapraec (Parnes, 1967) je u3noxuo mperien 27 pa3ivuuTHX MPOIeIypa
OBOT THUINA, KOje Cy Mame WM BHIIEC pa3BHjeHE Y pasIMYUTHM HWHCTUTYIMjaMa
npumene: crimcak npuaea (Miles, 1961), mopdosnonike ananmuse Bpeaaoctu (Allen,
1962), ananuse pemraBamba 3agartaka u mpobiema (Parnes, 1967) u ap. Mako je
MoryhHo J1a ce carjiesiajy u3BecHe BpenIHocTH y pagoBuma Cmuta u [lapHeca, gecto ce
Kao npuMea0da Haujia3u Ha CXBATame Jia je, CBaKaKo, HajBAXKHUjU CTaB Jla CE OCTBApHU
KPUTHYKH OJHOC M OJIAKIIa CTBAPAJIAINTBO U FErOBO OCTBApHBAIGE HA MOACTHLAKY U
OCTBAapHBamby CTBApajaliTBa y OOPa30BHOM IMpOLECy Ca JEIOM, aJ0JIECIEHTHMA H
onpaciuma. OnpeleHe cMepHHIIE 0 TOME KaKO Ce MOXKEe OCTBAPUTH OBAaKBa BpCTa Be3a
U ogHoca u3I0kHO je (popmynucao) ITayn Topenc (Torrance), mosHar Kao ,,0Tail
kpeatuBHocTH . KpearnBHocT nma Behm Opoj 3Hadyema u 300T TOra IITO CE 3a OB3j
npobjeM WHTEpecyje WIMPU KPYT CTpYyUmaka, pasIuduTUX CTpyKa W mpoduia, Koju
KPEaTUBHOCH IpWJa3e M O HOj paclpaBibajy ca CBOJHX IMOCEOHUX CHEHUPUIHUX
ycMepema U HHTEPECOBaba.

Moxe ce pehin 1a KpeaTHBHOCT OJIrOBapa TUITY OTBOPEHOT WIIA JTUBEPTEHTHOT
MUIIJbEHA KOje je CYNpPOTHO 3aTBOPEHOM WIJIM KOHBEPTEHTHOM MHUILBEHY, KOjH
npoOyieMe pa3maTpa Ha OCHOBY jeIMHCTBEHHMX Moryhmx oxrosopa. OBakaB mpuias
nokpehe OCHOBHM TpOOJeM KOMYHHKAIMje M YINOTPeHYy TEPMHHA ,,KPEaTHBHOCT W
,IUBEPIeHTHO MHIIUbCHE” KAa0 CHHHOHMM YKYINHOT OJHOca Mely muMa.
HajmpuxBaTspuBuje cxBaTame O TOME jecTe Ja je AMBEPreHTHO MUIILUBEH:E jeHA O]
NPETIIOCTaBKH O0COOMHA KpeaTuBHe JM4YHOCTH. CMaTpa ce Ja je JUBEpreHTHA
MPOAYKIMja HJeja, Koja TpHUMajga MojeIMHIM KllacaMa, jeIMHCTBEHa KapaKTepUCTHKA
(dakTopa Koju ce HazuBa ,.croHTaHa ¢uekcuOmwinoctT” . I'undopa (Guilford, 1959)
yKa3zyje Ja TOCTOjeé YEeTHPH KpeaTUBHE CIIOCOOHOCTH: (IIyeHTHOCT (CIPETHOCT Y
OCTBapey KBAIUTETA HCja Y je3MYKOM KOHTEKCTY); (hIeKCHOMITHOCT (CIIPEeTHOCT Jia
ce noctojehn 00NMK MHIUBbEHA 3aMEHH HOBHM); OPTMHAIHOCT (CIMYHOCT TPOIECY
UpalMoOHANIHE (IYEHTCHOTH Camo INTO j€ TEXKHIITE Ha IPOAYKTHMA KOjU CY
HEOYCKMBAHU, a MIOHEKA/l U 3aHUMJBHMBHU) U eIadopaiuja (peleBaHTHOCT 3a CIIPEMHOCT
3HaWka Yy IUIAaHHpamky W OpraHu3oBamy). VIHTenekTyasiHa oneparmja 3a OBe
CIIOCOOHOCTH je IMBEPreHTHA U MOXKE CE IPUMEHHTH Ha CBE caJipiKaje.

VY Tteopuju je MoryhHO na ce KOHLIENTYaIM3yjy KpPEeaTHBHHM MOCTYILIH Kao
HU30BH, CEKBEHIIMOHAIHU OOJIUIIH, JOK ce (popMe KpeaTHBHOCTH MOTY PaHTHUPATH O]
OOMYHHMX JI0 BUCOKO COPUCTUIIMPAHNX HUBOA HHOBalMja. Moxke ce pehu na ce umajy y
BHUJy CEKBCHIIMOHAIHU OONHIM W Xujepapxujcke ¢dopMe caapkaja y TpoIlecy.

Jla Ou mro ycrnemHuje oMoryhno NpHMEHYy KpEaTUBHOCTH Yy TIPOILECY
oOpazoBHOT Tiporieca, TopeHc je cMarpao Ja HacTaBHHK HHje CHTYpPaH caMo 3aTO IITO
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puMewYje ofpelheHa mpaBuia U cTpore odpaciie, MPOBepeHe MPAKTHIHE MOCTYIKE U
MeToZe M yoOWyajeHa NpaBWia HBUXOBE MPUMEHE M Tpolece. YCIelHa pamba
NOACTHIAY W OJIAKIIABAaKky CTBAapajalliTBa 3aXxTeBa MHOTO OACTyHama OJ
yoOM4ajeHrx MpaBmiia y MpaBIly CTBaparma CTBapajadykux OJHOca m3Mel)y HacTaBHHKA
Y YYCHHKA.

HacraBauk, ykasyje TopeHc, Tpeba na Oyae yCMEpeH Ha MOTCHIUWjalie U
MOTYhHOCTH CpPeIMHCKOT THWIIA, CBECTaH CBOJUX MOTEHIMjasla, U Ja OyAe ONTHUMICTA.
Ja Ou y4eHuK Morao yCIHENIHO Jia ce YKJbYYH Yy HaCTaBHU MpOIleC, HACTAaBHUK MOpa Aa
Oyne ymo3HaT ca MEHTAIHUM (YHKIHOHHCAK-CM: ca3HaBameM, mamhemeM,
pemraBambeM TpoOiemMa, AMBEPTEHTHUM MHIUBEHEM, MMarnHaIujoM, pacyhuBamem,
Kao M ca JPyruM IporecuMa. Mopa OUTH y cTamy 1a cebe IMOCTaBH W 3aMHUCIH Ha
MECTY YUCHHUKa, 1a C€ Y)KUBH Y HerOBEe MUCIHU U ocehama, Tako J1a TOKOM 00pa30BHOT
mporeca ca BUM CHMYNITAaHO JOKHBJbAaBA, Kao M Ja Oyne y cramy Ja aJeKBaTHO
pearyje kajma Cy y THTalkby MOTHBAIlMje, CIIOCOOHOCTH, TEXHE W WHTEPECOBamba
yueHnka. KpeaTrBaH 0JJHOC HACTaBHUKA Ca yUCHHHMA MOJIpa3yMeBa y3ajaMHy pa3MeHy
HCKyCTaBa M J0KHBJbaBaha y OKBUPY KOjUX TPEIIKe HUCY OMTHE, TOKUBIHABA]Y € Kao
mpoOyieMu Kojuma ce Tpeba 0aBUTH KOHCTPYKTHBHO W CTBapanayku. Pamm ce o Tome
Kako OWTH, a HE KaKO YJOBOJBUTH OYEKHBamHMa. TOKOM OBAaKBHX OIHOCA KPEATHBHU
MHUCAOHH TIPOLIECH YYEHWKa OJBHjajy CE€ HECMETaHO 3aTO INTO Cy OTBOPCHH,
CTBapajiayky ¥ MPOTYKTHBHH.

Topenc je cMaTpao BeoMa MOKEJPHUM J1a Ce HACTaBHHIM MOHAIIAjy Ha HAYHH
KOjU j& KapaKTepUCTHYaH 32 KPeaTUBHE JTUYHOCTH, Ja OYIy OCETJbUBH, (hJICKCHOWIHHY,
CIOHTaHHW; Ja pearyjy Op30 M TOy3laHO, Jla Cy OpPTHHAIHH y CBOM MHUILBEHY,
UMITYJICHBHH y JOHOIICHY OJUTyKa W CyJOBa; Ja ce YXHMBe y MHUCIH U ocehama
YUEHHUKA; Jla Ta4yHO pearyjy Kaga ce paad O MOTHBAIMjH, CIOCOOHOCTUMA U
WHTEpECOBAbUMA.

Cmarpa ce Jna pomuTelbH MOTy OWTH TIOy34aHU Yy HICHTH(GUKAIHMjN
KPEaTHBHOCTH, 33 Pa3JMKy OJ] IIKOJIE M HACTaBHUKA, KOJH MOTY OWTH ,,HECBECHU Yy
Morjiey JEYMjUX HeakaJeMCKHX crocoOHoctn u Moryhunoctu. Wubopmaruje
poauTesba (M MIMPHUX WIAHOBA MOPOAUIIE) MOTY IOCEOHO OMTH KOPHCHE J1a Ce POMEHU
CJIMKa O JIETETY, KOje MOXKe OMTH MPOIEHEeHO Kao ,,yo0ndajeHo”, ,,HeoO0y3/1aHo” ma u
,»,OTKa4eHO”’, pOJTUTEJbH MOTY OMTH YCIICITHHUjH Y POLICHUBAKY HICHTUDHUKAIIN]E Kaia
WM HACTaBHUIIM J1ajy CTeU(PHIHE KPUTEPUjyME KOjH CE MOTY YCIICIIHO IPUMEHUTH Y
nneatudukanuju kpeatuBHocTH.[la Om waeHTHdUKanmMja o crHocoOHOCTUMA |
KPEaTUBHOCTH Jelle M MIIaAuX Ouia IITO IMOYy3JaHuja M YCIEIIHHWja HEOIXOAHA je
capajilba POJMTEhA Ca IIKOJIIOM, HACTABHUIIMMA, 3J[PABCTBEHOM M IIEJIarOIIKO-
MICUXOJIOLIKOM CIIY>KOOM, CaBETOBIMIITUMA M CII., IOCEOHO y cilydajeBUMa Kajia ce
Jena ,He YyKiamajy® y OuYeKMBama KO0jeé POAWUTEIbM CMarpajy HOpPMalHUM (M
MOYKEJPHUM) TITO WX YMHU 3a0pUHYTHM 3aTO IITO je JeTe ,,Apyraddje’”’, MTo MOXe Ja
MOCTaHe JAPYIITBEHO HM30JI0BAaHO M YCaMJbEHO, Kao M Kaja pPOJUTEJbM HE MOry Ja
npyXe EeMOIMOHAHY MOJPIIKY KOja je OBaKkBOM IIOKEJbHA WIJIM KaJa HHUCY Y
MOTYNHOCTH Jia TIPy>Ke HHTEIEKTyallHy WK BACITUTHY MOMOh M CTUMYIIAIH]y.

MHore KpeaTHBHE ocoOwMHE Koje je mpoyuBao Illtajuep (Steiner, 1985) na
(dopMaTHBaH HAuMH Cy NpUXBaTaHa W YCBajaHAa HMHTEPECOBamba CBOJUX DPOIUTEIHA.
Hoam Yomcku je, Ha mpuMep, TOKOM CBOT JIE€THI-CTBA IIOMarao oy v Ouo yKkJby4yeH y
HCTpaXXKMBamkha CPENHOBEKOBHE XeOpejcke rpaMaThke, JOK je Momapt oa paHor
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JETUBCTBA OMO YKJBYUCH Y MY3MKY M MY3HUYKO CTBApaJaIiTBO KOJHM C€ MHTE3UBHO
6aBno mweros ortan. Otan [Iukaca ce cucTeMaTcKu OPraHM30BaHO MOCBETHO MOAPIILN
1 momohu cBom cuHy. OBa HCKYCTBa C€ MOT'Y TTOBE3aTH ca 00raToM CPEIHOM K0joj Cy
OBa Jerla OWila W3JIOKEHAa W TOJ YHMjUM YTHUI@jeM Cy ce pa3BHjayiia, oOpa3zoBayia H
BacnmraBana (Steiner, 1985; Winner, 1998)./Iujanor-capanma, pasymeBame, by0aB,
moJIpIiKa ¥ moMoh mokasyjy ce Kao KaTaJu3aTopy Ja Ou CIOjYIIU Ueje KOje MojeIuHU
MECIHONHU He 01 younnu. Poauressn Mory 1a omoryhe u moMOrHy JeTeTy 1a IpOLIHpH
CBOja ca3Hamba, HMHTEPECcOBamba, J1a MUCIU KPUTUYKH, J]a TIPOHATA3H HOBA pelIeHha, Aa
pasmarpa TO y U3MEHCHUM W HOBHM OKOJIHOCTHMA, Ja IUIaHHpa CBOj€ aKTHBHOCTH,
YIO3Haje ce ca MOryhnMm TexHHKama Tpakema, MPUKYIJbaba U cpejuBama mojaraka.
Kpearusnoct (at. creativus, creatio) ce omHocH Ha CIIOCOOHOCT MPOHANIAKEHA HOBUX
pelema, cariiefaBama npobieMa W3 HOBOT YIila, CTBapama HOBUX HIEja, INTO Ce
IpuxBaTa Kao HEIITO MITO WMa CONHWjallHy, JyXOBHY, €CTETCKY, HAaydHy WU
TEXHOJIOIIKY BpeaHOCT. HarmamaBa ce HOBMHA W OPrHHAIHOCT Y CTBapamy
KOMOMHaIMja Beh Mo3HaTUX 00JIMKa y MMOS3UjU WIH MY3HIIH, PEOPTaHN30Baka I0jMOBa
WM Teopwja y Haykama. KpeaTuBHe wujeje Cy, Ha HEKH HAuWH, MOHOBJHCHE
dbopmynammje (pedhopmynamuje) nocrojehux wumeja. KpeatnBHu mpumasu cy, nakie,
njeje KojuMa ce OCTBapyjy HOBE Be3e, HOBH OJHOCH, HOBa carjiefaBama, m3mely Beh
mo3Hatux wuacja W 1ibeBa. [lom Illtajuep (John Steiner, 1985) cmarpa na:
,KPEaTHBHOCT II€XKH Yy CIIOCOOHOCTH Ja ce OIITpoyMHHje W ca Behum ysubhamem
carjiesia HEIlTO IITO HeKX Beh 3Ha, WIIM HEIITO IITO je OMII0 CAaKpPUBEHO, IITO CE HANa3H
Ha MaprHama HeuHje cBecTH . Y MeJaroiikoM IOTJeAy, ¥ IIUpe MocMaTpaHo, Iojam
KpeaTUBHOCTH (Kpeanuje) ce MpeAcTaB/ba Kao BACIUTHA HEOMXOIHOCT, Ka0 3aXTEB
KOjH JI03BOJbaBa CJIOOOMHO W HECMETaHO W3paKkaBame, YyCaBpIIaBamke U
oIIeMemhBakbe MHANBHAYATHOCTH. OHa je HEmoBepJbHBA IMpeMa TPaJAWUIHOHATHUM
ayTOpPUTETHMa HACTABHUKA M OJIPAciMX, CYMPOTCTAaBJba CE MEJarolIKUM CXBaTambHMa
KOja yKa3yjy Ha HHEPTHOCT U ITACHBHOCT.

Tejnop je yk3ao Ha IeT HUBOA M €Tara KPeaTHBHOCTH, Hosa3ehn oJ] HajHIKUX
Ka HajBHIINM: EKCIIPECHA KPEaTHBHOCT (Pa3Boj jeUHCTBEHE UJIEje KOja ce OJHOCH Ha
KBAJINTET); TEXHUYKA KPEATHBHOCT (CTBAapame YMOTPEOHHX IpeIMeTa); MHBEHTHUBHA
KpeaTuBHOCT (kKopuiiheme moctojehnx Marepujaja fa ce pa3BUje HOBa, JIpyradmja
yrnorpeba, CTapux JenoBa WIM cariielaBatbeé CTBApH HA HOB HAuYWH); MHBEHTHBA
KpEeaTuBHOCT (CMOCOOHOCT Aa ce (popMymHile mojia3ak O YCIOCTaBIbEHOT MHUIILJBEHhA
Kao alTepHATHBA TPAAWIMje); U3HEHAHAa KPEaTUBHOCT (PETKO IMOCTHTHYT KBAJIUTE3,
M3y3eTaH, KOjU YKJbydyje HajalCTpaKTHHUje WJICAIMOHE MPHHIHUIE MOAPyYja
KpEaTHUBHOCTH).

Y Teopuju je MoryhHO ga ce KOHLENTYyaqu3yjy KpPEaTUBHH NPOLECH Kao
HU30BH, CEKBEHIMOHAIHHN OOJIMIH, Aa ce (opMe KPeaTHBHOCTU MOTY PAaHTHPATH OJ
OOWYHUX JIETIOBA JI0 BUCOKO COPHUCTUIIMPAHUX HIBOA HHOBAIIH]a.

Y cBojuM cTyaujaMa O KpeaTHMBHOCTH Jeue, (panumycku Mopuc Jlebec
(Maurice Debesse, 1958), yka3yje Ha HEKOJIHMKO KapaKTepHCTHKAa M pE3MMHUpa UX Ha
cienehr HAYMH: KPEaTUBHOCT j€ MHTENIEKTyalHa aKTUBHOCT, OJroBapa JUBEPrEHTHO
MUIIJBEHHY KOje MOCEOHO TOACTHYE TPy U UMArdHaIljy ¥ MoMake HHOBAIIMje CBUX
BpCTa; JUPEKTHO YUECTBYj€ y CTBapalIadKoM pagy U OOTaTCTBY KOJ AeLe, a KaCHHUje ce
coumjanusyje nonasehu 1o crBapama oapeheHor nena, mpeincTaBiba OMTH (eoM
3ajeJTHHYKH 3a 00a 1moJia, KOJI Jielle U KOJI OJ[paciiuX y CBUM 00JacTUMa M CpeinHaMa,
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ca pa3NTMYUTUM MHTE3UTETOM M MOJAIUTETHMA M HHje, Kao IITO ¢€ TO OOWYHO cMatpa,
OorpaHMYeHa Ha yMETHHYKAa MW IJIMTepapHa MOJApydYja M akTUBHOCTH. Ha wucrom
WHTEJIEKTYaIHOM HHUBOY IIOCTOj€ TOjeIMHIM KOjH Cy BeoMa (M3pa3uTO) KpeaTUBHU
MOpel OHUX KOjU Cy MajJo KpeaTHBHH, O YeMy BacIUTa4M MOpAjy Za BOJE padyHa.
KpeatuBHocT, ykaszyje [leOec, HHuje pezepBucaHa camo 3a enuTy Beh ce Hamazu y
LIECIMHY TIOITyJIaIHje.

Topenc (Paul Torrance 1915-2003), mpodecop Meaaromke MNCHXOIOTH]E,
yKa3ao je Ha pPa3BOj KPETUBHOT MUILbEHA IOCPEICTBOM IIKOJICKOT HCKYCTBA,
U3J0KHO je CyrecTHjé Kako ce MOXKE CTBOPUTH KIMMa 3a MOJICTHLAKE M Pa3Boj
KpPEaTUBHOCTH, MPEJIOKIO je MPorpaM 3a pelaBame OBOT IpobiemMa, HHUIHPAO je U
pa3BHO MOJEN MOydYaBama, MOCTaBUO IIAaT(GOpMy IMOydaBama W UCTPAKUBAMkA Y OBO)
00JIaCTH, PUMEHHO IOCTYIIKE U TECTOBE M KBAJTM(HKOBAKC CTBApANAIITBA. TOKOM
CBOj€ MIe3/IeCETOTOIUINHE KapHjepe 00aBlo je OpojHa MpoyvaBama 1 UCTPAKHUBAKHA U
o0jaBHo je 3HAYajHE KIbUTE, CTyIWje, MOHOTpadwuje, eKCIIepHMEHTAIHE pPaJloOBe,
MpUPYYHUKE, HACTaBHA CPEACTBA M MaTepujaje o MpodjJeMHMa KpPEaTHBHOCTH H
JTApPOBHUTOCTH.

VY xwm3u Pazeoj kpeamugHoz mMuuiberba NOCPeOmsom WKOACKO2 UCKYCMBa
TopeHC je M3IOXKMO CyrecTHje Kako Ce y paspeay MOoKe CTBOPUTH KIMMa 3a
MOJICTHLIAE W pa3Boj KpeaTuBHOCTH. HacraBuuum Ou, cmarpa Topenc, Tpebano aa
MpyXe MOJeNl OTBOPEHOCTH W TIpOBepaBama y onarorapajyhoj obmactu, ma cTBope
CUTyalje y KojuMa Moke Mohu 10 TojaBe KpeaTUBHOCTH, Ja MPOBOIHPA]y H
M3a31Bajy yUEHHKE Ha HEeycCleX JIKHUM HJiejaMa Koje MpyKajy napajokc WiId MOTy Aa
Oy/my KOHTPOBEp3HE, /1a OCyjeTe YYEHHKE Ja MOoJpa)kaBajy KpeaTHBHE ocobe (IHcle,
NpoHaJIa3aye, yMETHUKE, HAyYHUKE), KAKO FbUXOBA BIACTHTAa KPEaTUBHOCT He OM Omia
ocyjelieHa wiu mpuryiieHa, Ja MOJACTUYY M Pa3BHjajy TOJCPAHIMjy 3a HOBE HCjC U
BUXOBY IIPUMEHY.

TopeHCcOBO MOYETHO MHTEPECOBAE 33 KPEATHBHO YUTAE MPOU3AILIO je U3
MOKyIIaja Jla CBOje CTYJAEHTE MeNarouike ICHUXOJOTHje TOACTaKHE W IOydYH Ja Ha
CTBapaJlauykil Ha4YWH MpUMEHE TI0JaTKe KOje Cy VYCBOJWIM M3 OBE HACTaBHE
aucruIuinHe. TOKOM HEKOJMKO eKCIIEPUMEHTATHUX CeaHCH TOopeHC MX je yBOIHMO Ja
4ynTajy oarosapajyha mormasipa o mamhemwy, KpeaTUBHOM U KPUTHYKOM MUIBEHY U
ci. To cy, y crBapu, OwnM 3ajaly Of KOJUX C€ TPAKUO KpPEaTWBHU YUYHHAK.
ExcnepumeHT je moapasymMeBaO KPUTHYKO YHTake H  PEHHTEPIPETHpamhe
UCTPaXMBAUYKMX Hajla3a, a OJ CTyAEHaTa je 3aXTEeBaHO Ja HAlHIIy O HeIOCTalrMa
dopMynaja HUCTpaKMBAYKUX 1poOjieMa U IHErOBOM 3HAYaja, Ja Ha3Haue
MPETIOCTaBKE MW XHUIOTE3e, CaMOCTATHO (QOPMYIUINY 3aKJbydyke H Tymauema
no0MjeHuX pesynraTa M KpuThuke mnpoueHe. CTyJeHTH KOjH Cy Ha KpeaTWBaH HaYMH
YUTANM Halla3e MCTPaKMBama, JOJIA3WIM Cy 10 HOBUX HJeja W TOKa3alh ce
KpEaTHBHUJUM OJi BpIIHaka KOjU Cy TEKCTBOE YWTAIM YCMEPEHH Ha KPUTHYKO
MullJbee. Mel)y cTyqHeTMMa je yCTaHOBJbEHa HECMOCOOHOCT Ja pa3MHILIBbajy O
MoryhuM mocienuaMa NpUMEHE HeKe uieje yTBpl)eHe Ha OCHOBY HCTpaKHBamba,
HeJIoCTajasia M je eMIraruja, a cebe 3aMucie y HeKUM HeOOMYHHUM CUTYalldjama.

Pesynratn oBOr ekcrepuMeHTa U CTeUeHa WCKYCTBa Y FHETOBOj MPUMEHHU
omoryhunu cy TopeHcy na KOHCTpyHIile Oa3uyHe HACTaBHE MpOrpame, MPUMEHH HOBE
ujaeje, METOMOJIOUIKE IOCTYINKE U TEXHHKE, CcaAp)Kaje, HacTaBHAa CpEICTBa H
Matepujajie. TopeHe je cam u 3ajenHo ca Majepcom (Myers) paspaauo mojacrtuiiaje 3a
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pa3Bujame kpeaTuBHOCTH. CacTaBho je moceOHe 00JIMKe W HUBOE BEXOW M 3a/1aTaka 3a
pemaBame MpobiemMa, Koju cy KOMOMHOBaHM y paaHuM cBeckama (,,CBecke ca
naejama”), ca pa3InINTAM Ha3UBUMA: ,,[IO3MBU 32 MUIILJBEHHE U JIENOBAmkE”, ,,TO3UBH 32
KpEeTHUBHO THCamke U ToBopeme” u ci. Cmarpao je, 3ajeqHo ca Majepcom, na je
HajOoJbEe pelle’he 3a YCHENIHY KpEeaTHBHOCT NpPUMEHa aJeKBaTHUX HACTaBHUX
MaTepHjajia KOju MOTY Ja MOJACTaKHY U OJIaKIIa]y KpeaTUBHH Pa3Boj U CTPABAIAILTBO.
IMpuxBatuiu cy wuaejy Kanmnrroma (Cannington) o kopuinhery BHACO W ayIuo
Mmarepujana (magi/craft) ca npamaTn3zoBaHNM ClieHaMa Koje ce MOTY IIPUMEHHBATH Kao
KJbYYHH €JIEMEHTH TOKOM BexOarma ca MpoOIeMCKIM U alTepHATHBHUM 3a/1allIMa, Kao
Y 3a MOJACTHUIAje KOjiuMa Ce MOTY aHTa)KOBaTH MMarnHanuja u 06e30eautn Boheme u
IUIAHUPAe HCKYCTBAa Y TIPOIECYy KpeaTHBHOT MunubeHa. Kopumheme moromHux
cpeacraBa, (PMIMOBA U JIOHT-IUIE] IJI04a oMoryhaBajo je ydeHHIHMa J1a ce YIO3Hajy
ca HeoOWYHMM, Y30yIUPMBUM U TMIOACTUIQjHUM JpaMaTH3alijamMa TCHUXOJIOIIKO-
KpEeaTHBHUX Ipolleca HayYHHKa, yMETHHUKA, IIPOHaja3a4a KOju Cy JOUUIH J0 BEIUKUX
oTkprha W TpoHana3aka, a 3aTUM Cy YYEHHIM CyO4YeHH ca BexxkOama Kojuma cy
3axXTeBaHW CJIMYHM MHCAOHM TIpollecH omepanuja. [lpuposa OBUX aKTUBHOCTH
yKa3uBala je Ha HEOIXOTHOCT MOCTaBJbama o/peheHnX MUJbeBa M 33/1aTaka Kao IITO
Cy: OTKPWUTH, MOTHBHCATH M pa3BUTH KPEAaTHBHY CBECT, pPa3BHjaTH pa3yMeBarbe
MPUPOZE W BPEAHOCTH KPEATHBHOT MHILBbEHA, 00€30eIUTH MPOBOKATUBHE MOJATKE Y
o0JMKy JapaMaTH30BaHWUX Caapkaja KypHUKyJTyMa M3 OONacTH NPUPOAHHMX HayKa,
nucropuje, reorpaduje, je3NIKUX BEIITHHA W CIPETHOCTH; CTUMYJIHCATH W BOJUTH
KpEaTHBHO MOHAIIAkhEe, CTBOPUTH CBECT O BPEHOCTH CONICTBEHUX HIIEja.

Majepc u TopeHc cy o0jaBUIM NPUPYUHUK Modwcews au 0a 3amuciuul?,
HaMeHEH YUYEeHHIIMMa OCHOBHUX IIIKOJIa, Y KOME ce Haylase BexOe, 3a/1aly 1 mpooieMy,
Kao mTo cy: ,,IllTa Ou ce AOroMiI0 ako OM CBU IIBETOBU HA 3€MJbH OWJIM KyTU?” WU
,lTa 6u ce moroamso ako Ou maxyJspuile cHera Owmiie 3eneHe?”. Y jeHoj BexOU je, Ha
TIpuMep, 0N YUeHHKa 3axTeBaHo cienehe: ,,Ja i Ou paamje OWo Kar KuIe win 3maj?
3amro? LlTa page xanu kume? Moxe 1M 3Maj Aa paaud ciauyHe ctBapu? Ja mm Om
xKeJeo Ja OyJien Karl KUIlie JIeTH, 3uMH, y TipoJiehe, Ha BpXy MIaHWHE WIN HA OCTPBY?
[lITa 61 MOrao Ja BUAMII TOKOM CYHYaHOT JiaHa, a mra ou Bujaeo Hohy? ITokaku kako
O ce MOHANIao Kao Kam KUIe WM 3Maj M Kako OM ce mourpasao y Ba3ayxy? lllra ou
WCTPUYA0 WIIM HAITMCAO0, ITa OW Ypajuo J1a CH Kal KHIIe Win 3maj?”.

bune cy npensulene u BexxOe koje cy omoryhaBaie ajiTepHaTUBHA PEIlICHa U
onroeope. JemHa ox BexxOM onHocwia ce Ha cnenehy curtyanujy: ,,Kama Oucre Onnm
4yyBap y 3aTBOPY, IlITa OMCTE ypaauiu YKOJIMKO OU ce 1oroaunio cienehe: jeaHor jyrpa
CTE CTHUIJIH y 3aTBOP U YCTAHOBHIIM JIa je Balll MOMONHKK y KaBe3y ca MajMyHUMa, a Ja
je jenaH MajMyH BaH KaBe3a, IIeTa Ce M METJIOM YHUCTH IPOCTOp BaH KaBe3a’. Lluip
CBHUX BEKOM M 3a7aTaka OHMO je Ja YUeHHUKE IOJICTAKHE M J1a Ce OHH Y>KHUBE, a Ja cele
3aMHUCIIe Y HEKHM MOCEOHUM OKOJIHOCTHMA M CHUTYyalujama, OJHOCHO Jia CY HEIITO
JpyTaduju HEro ITO TO jecy.

ExcriepumeHTanHa HCTpakuBama O €(QUKACHOCTH TPUMEHE OBaKBHX
npo0OJsieMa, BeXOM M 3ajaraka, yKaszyjy Ha YHMICHUIY Jla Cy YUYCHMIIM aHTa)KOBaHU
OBaKBUM HAYMHOM pajia MCHOJbHMIM Behy KpEaTHMBHOCT y pellaBamy MOCTABJbEHUX
B&KOM, MEpeHHM TECTOBMMA KPEaTHBHOI  MHILBCHA WJIM  CTBapasallTBa.

VY excniepuMeHTaNHUM nporpamuMa TopeHe ce 6aBHo 1 mpodiaeMoM OapaTama
(MaHUTyNIMCamka) Jere pa3induTUM OO0jeKTHUMa, y carjie/laBaby HOBHX OJHOCA W
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KOMOMHAIW]a, TIPEJCTaBIbalbeM CTPYKTypama Ha pa3iMdUTHM HHUBOMMA Omepaldja ca
nanupom, nprajyhu, onucyjyhu, Ha KOHKPETHOM HHBOY, KA0 M KOHCTpYHCAmhEe MO
Pa3IMYUTUX CTBApH, MPEAMETa, JbYIH, KUBOTUIHA, PA3TMIUTHX CHMOOIa 1 ciI. 32 0BO
cy Omnm BeoMma TOTOMHM W Jiero Martepujand. TopeHc mpuberaBa moryhHocTHMa
Oaparamba Ha pa3IM4YUTe HA4YMHE: oOnuyuma (JIWHUjama, YIJIOBHMA, KPYroBUMA,
KBaJpaTHUMa, HETPaBWJIHUM OOJIHIIMMA, ajli ¥ CMUCAOHHM CUMOOJIMMA CIIHKE JbYACKOT
JMIa, TeNa, PasIMIUTHX TPEIMeTa); 36VK06uMa Ja O ce YTUIAJI0 Ha Pa3B0j OCHOBHUX
CIIyIIHUX pa3iMKOBamba (KMBOTHI-CKMX 3BYKOBA, Pa3BOjeM je3MKa 3BYKOBa IyTHX,
KpaTKHX, CIHOPHUX, TEUIKHX, JIaKUX; KOMOMHOBamEeM eJieMEHaTa OBOT je3HKa Y
KOMYHHKAIIHOHNM HCKazuMa 0 ocehamnMa W MOCTYIIMMA | CIL.); 6ojama (lUXOBUM
pa3IMKOBamEeM N1a OM ce O3HAYWIIO 3Ha4eme, MEIIameM OCHOBHHX 00ja, Kopuinheme
,,00jaHKK”, T[PTAHKH, CBE3aKa 3a KOJNax); suxkosuma (M3 TpUYa, JbYAMMA, UTpadKama,
moMohy KpeaTHBHUX JAPAMCKUX €THIa WU WTPe MapHOHETa Koje ce KOpUCTe Ja Ou ce
CTBOpHJIE OCHOBE 32 IOTOE M3MUIJbAE MPHYA, YUTAE Mpuda, npaheme BIXOBOT
OJIBUjama, Kao 1 32 HeKe Apyre MOroHe U CIMYHE aKTHBHOCTH).

VY cBakoj o] MOMEHYTHX oOjacTH (OOJUIM, 3BYIIM W JpPYyro) jaeny Tpeda
oxpalpuBaTu 1a MpUMeHe KPeaTHBHO MHUIIUBEH-E IOJICTUIIabUMa Kao mto cy: Illta ce
Ty Moxke nmonatu? Illta ce oBae moxke omysern? lllta he ce moroautu ako oBaj 00IHK
3ameHnMo oBuM? Jlere Tpeba na je y cramy jAa yhe y Tpar eneMeHTHMa KOju
HEI0CTajy, KOjU Cy CYBWIIHH, Y KOHTEKCTY OOJMKa WJIA KOjU HENOCTajy y BE3W ca
HEKHM JIPYTUM €JIeMEHTHMA Ha KPajibe OIITEM HHUBOY.

[Mocebno Tpeba ykazaTu U Ha ctyaujy [llcuxonoeuja cmeapanawmea Halier
ncuxonora PagmBoja KsamueBa, koju ce 0aBUO MpoydYaBameM JapOBUTOCTH H
KpPEaTHBHOCTH. Y TOMEHYTO] cTyauju KBalrdes je M310KHO M aHATH3UPAO CYIITHHCKA
MuTamba W Mpo0JieMe KPEaTMBHOCTH W CTBapajalliTBa, CXBaTama, Mmorpede, 3Hayaj
neduHUIMja, KapaKTePUCTUKE, TEPOUja YUeHa ¥ CTBapajallTBa, a MOCCOHO MPHUHITUIIA
U CHCTeMa MOJCTHIAkha M pa3BHjama KpeatuBHocu: Kpausminga, O300opHa, TopeHca,
Tejnopa, I'opnona, ®apreca. KBamrues je getasbHO pa3pagro U 00pas3iiokHo mpodieMm
3ajeTHUUKOTr (TPYITHOT) pelliaBama MpodiieMa, peain30Bambe MpojeKaTa, MoJACTUIIALE U
pa3Boj CTBapajaimTBa, KOjH c€ pa3BHjajy y HAIIMM IIKOJaMa W KOje peaju3yjy Hailu
HacTaBHMIM. Ha BeomMa WHCTPYKTHBaH HA4WH OH H3JIaXe IPUMEHY IOCTYIIaKa,
mporeypa ¥ TEXHHKa KOjeé €€ MOTY YCIEIIHO NPUMEHUBATH Ha OCTBAPHBALY
KpPEaTUBHOCTH, Y HEMOCPEAHOM M MPAaKTUYHOM Pajly ca yYCHHUIIUMA ¥ HAYMHE KaKo ce
MOry noydasaty 1a nosehajy MoryhHoCTH CTBapaiadykor nmoHaama.

HacraBHumm caBpemeHe, IeMOKpaTcke U XyMaHHCTUYKE IIKOJIe 00aBEe3HU CY
Jla TpHUXBaTe W TOUITY]Y jeOUHCME0 C6aKoz YuyeHuxka W Ja obe3dene wupoxe
Moeyhnocmu denosarba. Ycnex W Heyclex y HIKOJIHM Tpeba oapehuBatu y KOHEKCTY
MojeJMHaYHUX NOCTHrHyha M HEMOHOBJBMBOCTH, a HE ymnopehuBameMm ca Apyrum
yYeHHIIMMa W Hepa3yMHWUM npuTHciuMma. Behu Harmacak tpeba craBibaTH Ha
UACHTHQUKALK]y mpodiieMa M TpoOIEMCKOr yuera, HarjamaBambeM I[0CMaTpamba,
eKCIepUMeTHCakha M HWCTPOKMBAUKUX TMocTynaka. Ha ydenuke Tpeba riemartu
suulecmpano, y3 HarlallaBambe NEepCIeKTUBE Ja C€ UOeHMUDUKY]Y Ruxose
nomenyujarne mozyhnocmu, 0obpe uodeje, cyeecmuje u npeonosu. Ilompebno je
noocmuyamu u pazeujamu nedazowike U akmusHOCMU Koje umajy Kapakxmepucmuke
OPUSUHATHOCIU, OUWMPOYMHOCIU U NPOHUY/BUBOCHIU.
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Jovan Pordevié

KREATIVNOST NA PREDSKOLSKOM UZRASTU -
OSOBENOSTI | FORME

Znacenje kreativnosti; fenomen kreativnosti - li€no svojstvo, na¢in misljenja i
angaZovanja Kkoji je svojstven nekom pojedincu, ili posebne, specijalne
sposobnoosti. Znaé¢aj ovih prilaza i shvatanja za prepoznavanje kreativnosti i
za njeno kultivisanje-razvijanje i usavr$avanje kod dece. Kreativnost kao
otvoreno iil divergentno miSljenje (Torrance, Tannenbaum, Guilford,
Jackson, Getzels, Calvi i dr. - uofavanje velike raznovrsnosti reSenja i
odgovara); divergentno misljenje jedno od pretpostavki sposobnosti kreativne
li¢nosti.

Kreativnost ima veci broj znacenja zbog toga $to se za ovaj program interesuje
Siroki krug struénjaka razli¢itih profila: Filozofi, sociolozi, pedagozi i dr., koji
kreativnosti prilaze i o njoj raspravlaju sa svojih posebnih i specifi¢nih interesovanja i
stanovista. Fenomene kreativnosti neki prilaze kao licno svojstvo, nac¢in misljenja i
angazovanja koji je svojstven nekom pojedincu, dok je drugi povezuju sa posebnim,
specijalnim sposobnoostima. Ovi prilazi i shvatanja su znaajni za prepoznavanje
kreativnosti i za njeno kultivisanje-razvijanje i usavrsavanje kod dece.

Na osnovu studija najkompetenijih istrazivaca i stru¢njaka, koji su se bavili ovim
problemima (Torrance, Guilford, Jackson, Getzels, Calvi i dr.), moze se re¢i da
kreativnost odgovara tipu otvorenog ili divergentnog misljenja (uocavanje velike
raznovrsnosti reSenja i odgovara) koje je suprotno zatvorenom ili konvergentnom
misljenju, koje probleme razmatra na osnovu jedinstvenih i jedino mogucih odgovora.
Ovakav prilaz, ukazuje Tanenbaum (A.J. Tannenbaum, 1975.), pokre¢e osnovni
problem komunikacije: s jedne strane, upotreba termina “kreativnost” i “divergentno
misljenje” kao sinonim ukupnog odnosa medu njima nije sustinska prema onome §to je
objektivno dato, a sa druge strane, negiranje takvog odnosa i proucavanje istrazivanja i
prakse, prema kojoj brojni istrazivaci i prakticari diskutuju o cilju, prihvata da su
pomenuti termini medjusobno promenljivi. lIzgleda da je najprihvatiljivije shvatanje o
tome da je divergentno misljenje jedno od pretpostavki osobnosti kreativne licnosti.

Ovde treba posebno izdvojiti mesto, ulogu i znacaj Gilforda, koji se ogleda ne
samo u njegovom doprinosu teoriji kreativnosti, ve¢ i u njegovom konstruisanju
testova za identifikovanje kreativnih sposobnosti. Kod Gilforda je posebno znacajan
onaj segment intelektualnih operacija koje je on namenio divergentnom misljenju. Ova
vrsta misljenja, a radi se zapravo o kreativnosti (svojevremeno je K. Wertheimer ovaj
oblik misljenja nazvao “produktivnim”), ukazuje na tekuéi pojam inventivnog
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(snalazljivost, stvaralacka originalnost), a odnosi se na celinu mentalnih resursa koji
nisu jednostrano povezani sa inteligencijom, kako se to obi¢no misli.

Gilford (Guilford, J.P., 1959) smatra da je divergentna produkcija ideja koja
pripada pojedinim klasama jedinstvena karakteristika faktora koji se naziva “spontana
fleksibilnost”. Tipican Gilfordov test upucuje ispitanika da, na primer navede moguce
upotrebe jedne cigle, kojih moze da se seti za odredeno (ograni¢eno) vreme. Ako su
njegovi odgovori: za gradenje-zidanje kuca, ambara, skola, crkava, odzaka, puteva itd.,
on ¢e dobiti prilicno visok skor za fluentnost misljenja, ali nizak za spontanu
fleksibilnost zato $to sve ove upotrebe spadaju u jednu klasu. Ako drugi ispitanik na
isto pitanje odgovori: za pravljenje kuénog praga, gadanja psa, pravljenje police za
knjige, ukucavanje eksera i sl., on ¢e dobiti i visok skor za fleksibilnost. Takva osoba u
nabrajanju Cesto iz jedne klase ide u drugu.

Prema Gilfordu, postoje Cetiri kreativne sposobnosti: fluentnost (spretnost u
stvaranju kvaliteta ideja u jezickom kontekstu); Fleksibilnost (spretnost da se postojeci
oblik misljenja zameni novim); originalnost (sli¢an je procesu ideacione fluentnosti,
samo S§to je teziSte na produktima koji su neocekivani, a ponekad i zanimljivi); i
elaboracija (relevantnost za spretnost znanja u planiranju i organizovanju).
Intelektualna operacija za ove sposobnosti je divergentna i moZe se primeniti na sve
sadrzaje.

Teorije i testovi Gilforda doveli su do znacajnog stvaralackog rada Toransa
(Torrance, 1966), Cija je baterija testova veoma Siroko koriS¢ena u vaspitanju, kao i do
realizacije popularnog testa kreativnosti Valaca i Kogana (Wallach and Kogan, 1965)
koji je takode usmeren na izvesne divergentne misaone sposobnosti koje je prethodno
opisao Gilford. MoZe se re¢i da najviSe proucavanja u oblasti vaspitanja i najvise
pokuSaja u identifikovanju kreativnosti sadrzi mere divergentnog misljenja koju je
izdvojio Gilford u svom poznatom modelu o strukturi intelekta.

Kreativnost (od lat. creativus, creatio, oznaCava stvaralaStvo, stvaranje neceg
novog, pronalazak, izum, originalno delo) se odnosi na sposobnost ljudi da pronadu
nova reSenja, sagledaju probleme iz novog ugla, stvore nove ideje, uvidanje, $to se
prihvata kao neSto S§to ima socijalno, duhovnu, estetsku, nauc¢nu ili tehnolosku
vrednost. Naglasava se novina i originalnost u stvaranju novih kombinacija vec¢
poznatih oblika u poeziji ili muzici, ili reorganizovanje pojmova ili teorija u naukama.
Kreativne ideje su, prema tome, na neki nac¢in ponovna formulacija (reformulacija)
postoje¢ih ideja. NeSto Sto bi bilo potpuno novo ne bi bilo shvaéeno ni uoceno.
Kreativni prilazi su, dakle, ideje koje stvaraju nove veze, nove 0dnose, novo
sagledavanje izmedu veé¢ poznatih ideja i ciljeva. Stajner (John Steiner, 1985) smatra
da “Kreativnost lezi u sposobnosti da se oStroumnije i sa veéim uvidanjem sagleda
nesto §to neko ve¢ zna ili neSto Sto je bilo skriveno, §to se nalazilo na marginama
necije svesti”.

U pedagoskom pogledu, i Sire posmatrano, pojam kreativnosti predstavlja
znacajnu oblast pedagogije. Kreativnost se predstavlja kao vaspitna neophodnost, kao
zahtev koji dozvoljava slobodno izrazavanje ucenika i usavrSavanje i oplemenjivanje
individualnosti. Ona je nepoverljiva prema tradicionalnom autoritetu odraslih,
suprotstavlja se pedagoskim shvatanjima koja govore o pasivnosti.

U Francuskoj se kreativnost podrazumeva u disciplinama tzv. “budenja”,
naglasavajuc¢i funkciju tih disciplina u razvijanju radoznalosti, paznje, aktivnosti,
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izrazavanja, kritickom duhu i sl., a ne samo u akumuliranju znanja, zapamcéivanju i
reprodukciji. Ona se moze naci u grupi “budenja” koja mogu biti razliita u istoriji,
geografiji, prirodnim naukama, umetnickom vaspitanju a povezana je sa praksom
pedagoskog rada.

Na osnovu Valasovog (Wallas, 1936) prilaza kreativnosti, Tejlor (Taylor, 1975)
je izlozio slede¢ih pet nivoa kreativnosti, polaze¢i od najnizeg ka najviSem:
ekspresivna kreativnost (razvoj jedinstvene ideje koja se odnosi na njen kvalitet);
tehniCka kreativnost (sposobnost stvaranja produkata koji se mogu upotrebiti);
inventivna kreativnost (izvanredno kori$¢enje postojeceg materijala da se razvije nova
upotreba starih delova ili novi nacin sagledavanja stvari); inventivna kreativnost
(sposobnost da se formuliSe polazak od uspostavljenih $§kola misljenja kao alternativa
tradiciji); i iznenadna kreativnost (retko postignut kvalitet izuzetnosti zato Sto ukljucuje
najapstraktnije, ideacione principe oblasti produktivnosti).

2. Kreativnost kod male dece oznacava istovremeno i akt stvaranja i njegov
rezultat. TeZiSte je na procesu stvaranja, na kreaciji, pokretu, delovanju onoga ko
stvara, a ne na realizaciji samoj po sebi. Kreativnost ovde ukazuje na prisustvo jedne
vrste faktora razvoja ili odredenije-jedne funkcije koja se uvezbava.

Kreativnost podrazumeva (obuhvata) raspored sposobnosti da se uradi nesto
novo, suprotno onome §to se naziva podrazavanje, imitovanje nekog modela. Ona, u
stvari, podrazumeva mogucnost licnog ostvarivanja, ma kako da je ono samo po sebi
skromno. Kada se radi o malom detetu, kreativnost je jedan oblik skice stvaralacke
aktivnosti odraslih, male i nepotpune forme, pocetak stvaranja posredstvom spontane
aktivnosti koja je malo strukturirana i nedovoljno razradena. Radi se, u stvari, o
aktivnostima istrazivanja, umesto o stvaralackim umetnic¢kim aktivnostima. Ova
oznaka vise odgovara onome $to se moze zapaziti kod male dece.

Francuski psiholog Debes ( Debesse Maurice) smatra da “izrazajnost” kod
male dece ozna¢ava moguénost da se nesto ostvari, da se nesto izrazi, kao i da se samo
dete izrazi, da ostvaruje i da se ostvaruje sa mnogo spontanosti i prirodnosti u
namerama i licnim aktivnostima u kojima imaginacija zauzima Siroki prostor i
predstavlja izvestan uvod u umetnicke aktivnosti. To predstavlja i znacajno sredstvo za
estetsko vaspitanje kao i razvoj li¢nosti deteta.

U svojim studijama o kreativnosti male dece, Dabes ukazuje na nekoliko
karakteristika i rezimira ih na slede¢i nacin: kreativnost je intelektualna aktivnost,
odgovara divergentnom misljenju koje posebno podstice igru imaginacije i potpomaze
inovacije svih vrsta; direktno ucesvuje u stvaralatkom radu, u pocetku sa razli¢itim
formama i bogatstvom kod male dece, a kasnije se specijalizuje, dolaze¢i do stvaranja
jednog dela; predstavlja opsti fenomen zajednicki za oba pola, kod dece i odraslih, u
svim sredinama sa razli¢itim intenzitetom i modalitetima; nalazi se u svim oblastima
(humanistickim, tehnickim, ekonomskim, nauc¢nim) i nije, kao $to se obi¢no smatra,
ograni¢ena na umetnicke i literarne aktivnosti; kreativnost je manje-vise snazna kod
neki pojedinaca: na istom intelektualnom nivou postoje pojedinci koji su veoma
kreativni, pored onih koji su malo kreativni, o ¢emu vaspitaci treba da vode racuna;
kreativnost nije rezervisana za elitu stvaralaca ve¢ se nalazi u celini populacije.
Sadasnji trend ukazuje na kreativnost kao nesto Siroko u celoj populaciji, koja varira
prema stepenu. Prema tome, kreativnost moze biti bliska fenomenu demokratizacije
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obrazovanja i da odgovori Sirokim drutvenim potrebama; vaspitna uloga i znacaj
kreativnosti, kao i njene moguénosti u vaspitanju su ogromne.

Posmatranje, pra¢enje i proucavanje male dece ukazuje na funkcionalnu
kreativnost koja ima viSe oblika, koja je globalna, a iskazuje se u jeziku, crtanju,
bojenju, modeliranju, igri (plesu), muzici i dr., $to odgovara globalnom i sinkreti¢kom
misljenju na ovoj etapi razvoja.

Proucavanje podrucja i problema kreativnosti predskolske dece, omogucava da
se sagleda Sta se sve odvija tokom stvaralacke aktivnosti na ovom uzrastu. To je vreme
kada se kreativnost najslobodnije iskazuje, kada se rascvetava, imajuci u vidu klimu
koja postoji u predskolskim ustanovama. Ovo je, takode, i povoljna prilika da
kreativnost nade odgovarajuce mesto u psihologiji vaspitanja, na stepenu razvitka koji
je najpogodniji za razvoj i formiranje, u slobodnoj i nesputanoj atmosferi, kada
vaspitne aktivnosti nisu optere¢ene programima, ucenjem, ispitima, brojnim
obavezama.

Posebno ¢emo se osvrnuti na dve oblasti kreativnosti predskolske dece:
graficke i muzicke aktivnosti.

Graficke aktivnosti dece predSkolskog uzrasta imaju veliki znacaj. U
psiholoskom pogledu, one podsti¢u usvajanje i strukturalizaciju vizuelnog i motornog
prostora. To je jezik koje malo dete uci posredstvom grafickih aktivnosti a razvija se u
dva pravca: jedan vodi u pravcu pisanja (svetu znakova i simbola), drugi-ka oblicima i
bojama (posredstvom crteza i slika). Na ovom uzrastu ova dva domena jos nisu sasvim
razliCita, ali se u pravcu koji se odnosi na plasti¢nu izrazajnost, bolje vidi kreativnost
dece u akciji (M. Debesse).

U predskolskim ustanovama se daje prednost crtanju i slikanju zato $to se radi
o “laganim aktivnostima” kojima se zadovoljava ono §to ostavlja “trag” koji ostaje. U
pocetku je to nivo Saranja, koji prethodi crtrezu i koji pokazuje urodenu kreativnost.
On pocinje krajem prve godine, dominira do trece, da bi se kasnije javio u obliku
figurativnog crteza. Radi se o jednostavnoj funkcionalnoj igri (“grafickom brbljanju’)
koje zatim dobija znaCenje: postoji namera deteta u njegovom Saranju (bez predmeta
raspoznavanja) i po€inje da se pojavljuje slicnost. Sada dete rado dopusta odraslima da
doprinese predstavljanju necega pre no §to su to u stanju sama da ucine.

Pocev od tre¢e godine, u fazi kada crta “Coveculjka” (trup, glava, ruke, nos
itd.), posebno u godinama koje slede, dete se odusevljava da stvara osobu (crtez) koja
izaziva toliko diskusija medu psiholozima i pedagozima. Crtez ‘“Coveculjka”
predstavlja ono $to je u samom detetu pa se u crtezu mogu prepoznati njegov mentalni
nivo, njegova interesovanja, njegove teznje i afektivne teSkoce. Decija kreativnost
takode nosi i poruke koje je teSko protumaciti, ali koje predstavljaju osvajanje
figuracije svoje licnosti od strane deteta. Na osnovu ovakvih crteza, Flores Gudinaf je
konstruisala test “crteZ ljudske figure” za procenjivanje zrelosti deteta.

Izmedu 3-4 godine primecuje se odusSevljavanje prema boji, uzivanje u
relizovanju obojenih povrsina i oblika koji slede tokom takvog rada.

Kolektivno (grupno) crtanje starije dece odgovara organizoivanoj spontanosti u
kojoj svaki pojedinac zami$lja i predstavlja izabrane teme na prostoru koji mu je
dodeljen. Ostvareni zajednicki rad dopuSta da se pojavi, putem raznovrsnih
individualnih doprinosa, jedinstvo poduhvata celine. Ova elementarna socijalna
aktivnost ima novu dimenziju koja doprinosi daljoj plasti¢noj kreativnosti dece.
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Muzicke aktivnosti. — Na predSkolskom uzrastu, ukazuje Debes, dete je
istovremeno i sluSalac i interpretator i kreator pod uslovom da se ne formira smisao
reci. Pozeljno je, da se, kao i kod crtanja podstic¢e kreativnost, omogucavajuci detetu da
izmislja i improvizuje pevane fraze ili da proizvodi zvuke uz pomo¢ jednostavnih
sredstava. Dete to najcesce Cini spontano, ucestvujuci u igri. Ovaj nacin stvaralackog
izrazavanja deteta moze da se izazove i podstaskne predlazu¢i mu da peva ono §to
privlaéi njegovu paznju, ono Sto ga uzbuduje, a to moze biti i neka lepa slika ili
epizoda iz neke pric¢e koju je ono govorilo. U improvizovanim motivima mogu se
iskazati, izraziti i radost, i ljutnja i strah. U muzic¢ku oblast, kao i u druge domene,
prelazi se od spontane ka izazovnoj kreativnosti, koja predstavlja pravo bogatstvo. To
se moze oznaciti kao uvodenje u kreativnost, jer, ako se kreativnost ne uci, ona se
svakako uvezbava. Ako vaspitaice blagovremeno prihvate ove produkcije, iako one
nisu u saglasnosti sa muzickim pravilima, malo dete ¢e se zainteresovati za ovu
slobodnu muziku, slicno kao S$to je to slucaj i sa slobodom u crtanju (slikanju). Sa
veoma jednostavnim instrumentima, udaraljkama, ¢ak i sa improvizacijama uz pomo¢
raznih metalnih cevi, kutija i sl., mala deca mogu da se izraze u pogledu ritma i
razli¢itih zvuénosti,a, ukoliko je moguée, i sa telesnim izrazavanjem-ritmikom i
plesom. Interpretacija i veoma jednostavnih pesama omogucava kreativnost u meri
koja se pridrzava mehani¢kih reprodukcija napamet naucenih pesama. Svaka
interpretacija je kreacija ¢ak i na skromnijem nivou. To je ¢ak i u slucajevima kada
mala deca pevaju jednoglasno i starija u dva glasa.

Muzika u predskolskim ustanovama podstiCe i prati pokrete tela, ucestvuje u
raznim igrama, plesu i ritmici. Ovde se ne radi 0 nekoj preciznosti, usmerenosti, i meri
gestova, i nisu toliko znacajni detalji. To odgovara stadijumu globalizma koji se nalazi
u intelektualnim aktivnostima tako da pokreti i stavovi preko kojih se globalizam
iskazuje, dobijaju poseban Sarm i lepotu. Ovde je dovoljna jednostavna tehnika kao
podrska onome Sto dete izmiSlja i inovira zahvaljuju¢i svojim emocijama i svo0joj
fantaziji. U tome se ogleda i bogatstvo izrazavanja telesnih aktivnosti i ritmike uz
muzi¢ku pratnju.

Posto se mala deca u potpunosti izrazavaju pomocu glasa ili instrumenata, sa
njima nije neophodno pocinjati ucenje i savladivanje solfeda. Medutim, valja imati u
vidu da ovaj pisani jezik i svet znakova mogu koristiti kasnije za nove, bogatije na¢ine
izrazavanja i prakse nekog muzickog instrumenta.

3. U vezi sa problemom kreativnosti postavlja se pitanje kreativnog
izraZavanja i vaspitanja. Prvo podrazumeva bilo koje slobodno, spontano izrazavanje
deteta preko posrednika kao Sto su jezik, igra, crtanje, modelovanje, muzika, ritam i
dr., spontano izazvanih vlastitim oseeanjima i iskustvima dece, vodenih bilo kojim
sredstvima koja pokazuju adekvatnost i jasnost opazanja i produbljuju emocionalne
teznje za izazivanje odredenih ekspresija.

Kreativno vaspitanje je najteSnje povezano sa izrazajno$¢u; ono nastoji da
podstakne i1 da pokaze u¢enje i razvoj putem kreativnih aktivnosti i samoizrazavanja.

Pred wvaspitae se postavljaju brojni vaspitni problemi i teSkoce
psihopedagoskog i civilizatorskog karaktera. Od svih problema, izgleda da je najvazniji
onaj koji se odnosi na povezanost kreativnosti i uc¢enja. Na prvi pogled postoji neka
vrsta protivure¢nosti izmedu ovih aktivnosti: ona se malo pokazuje kao dve veli¢ine
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koje su obrnuto proporcionalne. Medutim, bez uéenja nema promisljenog i uspesnog
vaspitanja. I sama kreativnost zahteva savladivanje i ucenje bar minimuma tehnika
kako bi one mogle efikasno da se primene u odgovaraju¢im realizacijama (pripremi
materijala, boja, gline, plastelina, primeni odgovarajucih sredstava). Ne radi se, dakle,
o usaglasavanju ovih dveju fundamentalnih funkcija ve¢ o neophodnoj podeli njihovih
uzajamnih uloga. Problem je $to ucenje moze u toj meri da preovlada, da blokira ili
ugusi spontanost u korist onoga §to se usvaja. Tehnike ne treba da budu same sebi
svrha, ve¢ sredstvo da dete moze da izrazi ono §to ga privlaci, interesuje, oduSevljava,
¢ime se bavi i §to voli. Drugim re¢ima, treba pronaci ravnotezu izmedu spontanosti i
tehnika. Na predSkolskom uzrastu je to lakSe posti¢i zato Sto ucenje, pa i ucenje
tehnika, na ovom uzrastu ima sasvim drugaciji karakter. Dinamizam ra$¢enja, sloboda i
opsta klima u predskolskim ustanovama, daju (omogucavaju) daleko vece mogucnosti
za spontano izrazavanje i kreativnost. U osnovnoj $koli, medutim, takve moguénosti su
ograniCenije, kako zbog Cinjenice instrumentalnog ucenja, tako i zbog usvajanja
znanja, socijalno pozeljnih i korisnih zahteva koji pomeraju u drugi plan nacine
prethodnog izrazavanja. Ovaj konvergentni prilaz treba da nade protivtezu u
divergentnosti, pronalazenju funkcionalne ravnoteze, kako bi se podrzala aktivnost
imaginacije, mogucénost izrazavanja i li¢ne kreacije.

Potrebno je ukazati i na to da se individualna kreativnost posebno javlja u
sredinama slikara, muzi¢ara, umetnika, nauénih inovatora i sl. u kojima se vise radi na
reSavanju pojedinih pitanja iii u okviru posebnih istrazivanja. Ove sredine mogu biti i
posebno organizovane, mogu biti takmicCarske, ali i one koje podrzavaju. Izuzetno
kreativni pisci, slikari, muzi€ari, naucnici, otkrivaju svoje ucitelje iz proslosti, iz
vremena kada su bili deca, prepoznavanjem znacaja intenzivne i li¢ne srodnosti koja se
javlja kao rezultat kada rad nekog drugog izaziva u njima poseban, specijalan odjek.
Kada se jednom uspostavi taj odnos, ucenik istrazuje i usvaja one vredne radove koji
predstavljaju glavno svojstvo kreativnih pojedinaca. Na taj nacCin se Sire, produbljuju i
osvezavaju znanja i vestine ne samo tokom vlastitih ranih godina usvajanja, decastva i
mladosti, ve¢ i ponavljanjem tokom niza godina, kasnije u javnom zivotu (John-
Steiner, 1985).

Mnogi kreativni pojedinci, koje je proucavao John-Steiner, usvojili su na
formativan nacin interesovanja svojih roditelja. Comski (Noam Chomskv) je, na
primer, tokom svog detinjstva, pomazué¢i ocu, bio ukljuen u istrazivanja
srednjevekovne hebrejske gramatike, dok je Mocart (VVolfgang Amadeus Mozart) od
ranog detinjstva bio ukljuCen u muziku kojom se bavio njegov otac. Ova iskustva
Stajner povezuje sa bogatom sredinom kojoj su ova deca bila izloZena.

Medusobno uklju¢ivanje pojedinaca koji rade na istim ili na slicnim
problemima deo je socijalnog konteksta kreativnosti. Dijalog, saradnja, pomoc,
uzajamna podrska, Cesto se pokazuju kao katalizatori da bi se spojile ideje koje
pojedini mislilac ne bi zapazio, njima se bavio, objasnio ili poboljsao prilaz. Analogno
misljenje koje je snazno u kreativnosti (kreativhom misljenju) je centralno za
postizanje intersubjektivnosti, kada ucesnici, u dijalogu, proSiruju i daju svoje
perspektive koje su uzajamno razumljive.
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Bosiljka Dordevié¢

INTELEKTUALNE SPOSOBNOSTI | KREATIVNOST

Kreativnost, kao i inteligencija, jedno je od najvise cenjenih ljudskih svojstava.
Medutim, dosadasnja istrazivanja bila su daleko viSe usmerena na proucavanje
inteligencije, a neuporedivo manje na proucavanje stvaralaStva. Tek posle 50-tih
godina, kreativnost je postala sadrzaj pedagoskih istraZivanja.?

Za ovakvo stanje znacajna je i ¢injenica $to je kreativnost kao fenomen, vrlo
slozena za istrazivanje. Kreativnost predstavlja neSto S§to je novo, drugacije,
neoubicajeno, raznovrsno i §to se, u razliitim stepenima, razlikuje od postojeceg, od
oc¢ekivanog. Upravo to predstavlja glavnu teskocu u procenjivanju kreativnosti i izmice
normiranju (normama) koje se primenjuju u proceni intelektualnih sposobnosti. Ta
teskoca je nametnula i teSkofe oko pravljenja instrumenata za ispitivanje a zatim
kriterijuma oko procene. Ako se pri tome imaju u vidu osnovni aspekti, elementi ili
komponente kreativnosti, kao §to su produkt, proces i iskustvo, o ¢emu govori Gecels
(Jack Getzels, 1969), onda postaje oCigledno kako je slozeno ispitivanje kreativnosti i
psiholoske osobenosti koje se odnose na inteligenciju. Iz tih razloga, rezultati koji su
dobijeni u najveéem broju istrazivanja su heterogeni, pa ¢ak i1 protivurecni. Ovoj
sloZenosti treba dodati jos jednu, a koja proizilazi iz razlicitih teorijskih polazista u
pristupanju, proucavanju kreativnosti, kao Sto su: filozofija, teorija ucenja, principi
gestalt psihologije, faktorska analiza, eksperimentalna psihologija, psihoanaliza. Dok
se jedne bave intelektualnim aspektima kreativnosti, druge se bave kognitivnim, a trece
sublimiranim ili nesvesnim procesima.

Od brojnih pitanja koja su vezana za problem kreativnosti, ovde ¢e biti reci o
odnosu izmedu intelektualnih sposobnosti (inteligencije) i kreativnosti.

Jos§ je Terman u svojim proucavanjima postavio pitanje: koji su drugi kvaliteti
povezani sa visokim sposobnostima? Ovde ¢e biti izneseni neki od znacajnih
istrazivanja 0 ovom pitanju.

U najvecem broju studija, re¢ i pojam "darovitost" bio je sinonim za visoki [.Q.
Dete koje nije imalo visok 1Q, bez obzira kako se ispoljavalo u drugim aspektima, nije
smatrano darovitim. Primeceno je, medutim, da mnoga deca koja su pokazala visoke
rezultate merene testovima inteligencije (i prema 1Q), nisu istovremeno postizala i
visoke rezultate u drugim intelektualnim funkcijama, kakva je na primer kreativnost.
Gilford i njegovi saradnici su smatrali da treba i¢i dalje od granice 1Q ako se Zeli
proucavati oblast kreativnosti. On je dao dokaze koji su u stanju da procene druga
svojstva u kojima se budi kreativna inteligencija. Gilford je utvrdio dva bitna faktora

2 Gilford je 1950.g. utvrdio da se za dve dekade pojavilo 186 knjiga ili ¢lanaka o kreativnosti, a
od 1965.godine, americki ¢asopis "Psiholoski apstrakt", imao je 132 bibliografske jedinice za
jednu godinu.
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kreativnosti, a to su fluentnost i fleksibilnost, od kojih svaka sadrzi vise aspekata.
(Fluentnost je sposobnost da se daju razliita reSenja na ponudene zadatke;
fleksibilnost je lako¢a u nalazenju razli¢itih odgovora, reSenja, i razlikuje se od
pojedinca do pojedinca). Putem faktorske analize svojih testova, Gilford je
identifikovao izvestan broj "faktora" kreativnosti. Daljim istrazivanjem, on je zakljucio
da postoje dva oblika misljenja, konvergentno i divergentno. Konvergentno misljenje
je ono koje mudro napreduje "a da ne napusta tracnice" (Debess, M., Mialaret, G.,
1974), koje se orijentiSe ka ocekivanim odgovorima i predstavlja inteligenciju logi¢kog
tipa. Nasuprot ovom, divergentno misljenje ide u vise pravaca u trazenju novih reSenja
nalaze¢i neocekivane odgovore, ponekad i rizike, a to je ono S$to karakteriSe
kreativnost. U toku mnogih godina, Gilford i saradnici su nastojali da utvrde razliku
izmedu intelektualnih operacija nazvanih divergentno misljenje i konvencionalnih
formi intelektualnih operacija. Prema shvatanju Gilfordove grupe, kreativne
mogucnosti su sastavljene od mnogih komponenata a njihova kompozicija zavisi od
toga gde se one nalaze. Ocekivano je da su kreativni pojedinci oni koji misle sa ve¢om
fluentnoscu, sa vise fleksibilnosti i sa ve¢om originalnos¢u. Nalazi Gilfordove grupe
sugeriraju da intelektulne funkcije, predstavljene izrazom "divergentno misljenje", ¢ine
relativno razli¢itu grupu koja stoji odvojeno od onih, pokazanih u klasicnom pojmu
opste inteligencije. Gilford smatra da je divergentno misljenje intelektualni supstrakt
kreativnog stvaranja, ponasanja. On je polazio od pretpostavke da je odnos izmedu
inteligencije i kreativnosti nizak, i to kreativnosti koja je predstavljena merom
divergentnog misljenja.

ZnaCajna istraZivanja u oblasti kreativnosti obavili su Gecels i Dzekson
(Getzels, J.W. and Jackons, P.W., 1962). Za grupu koja je ispitivana, 1Q je bio 132 sa
standardnom devijacijom 15. Svi ucenici (292 decaka i 241 devojcica) bili su ispitani
jednim od tri testa inteligencije (Bine-Simonova skala, Hemon-Nelzon test, Veksler-
Belvi test). Testovi kreativnosti su sadrzavali moguénosti da se inventivno upotrebe
verbalni i numericki sistemi simbola, kao i odnosi predmeta u prostoru: 1. asocijacije
reci; 2. upotreba stvari; 3. skrivalice (sposobnost da se pronadu skrivene geometrijske
figure u okviru kompleksnih oblika); 4. Cetiri pri¢e u kojima nedostaju zadnji redovi i
subjekt treba da sastavi tri razliita zavrSetka za svaku pric¢u; a) moralisticki; b) saljiv;
c) zalostan; 5. sastavljanje problema. Ucenici su bili grupisani u sledece dve grupe: 1.
visoko kreativna grupa (srednji 1Q 127) - ucenici sa vrha od 20% na testovima
kreativnosti, koji su bili uporedeni sa uc¢enicima istog uzrasta i pola a koji su ispod vrha
od 20% prema 1Q 2. visoko inteiigentna grupa (srednji 1Q 150) - ucenici su bili sa vrha
od 20% prema IQ, koji su uporedeni sa uenicima istog uzrasta i pola ali ispod 20% na
testovima kreativnosti.

Ova ispitivanja su pokazala da su svih pet testova kreativnosti bili znacajno
povezani sa IQ decaka (.26), i Cetiri od pet testova kreativnosti znac¢ajno su korelirali sa
IQ devojcica (.27). Pored toga, na osnovu brojnih podataka, autori su zakljucili da
ucenici visokih sposobnosti pokazuju tendenciju u korist "konvergentnog" nacina
misljenja, a visoko kreativni, u korist "divergentnog" na¢ina misljenja.

Ovde treba primetiti da, iako 1Q prve grupe (127) nije tako visok kao 1Q druge
grupe (150), ipak su obe grupe Gecelsa i Dzeksona jo$ uvek bile visoko sposobne.
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U pregledu literature koji navodi Gecels, u veem broju istrazivanja je
dobijena pozitivna ali niska korelacija za opstu populaciju (.20 - .40), a skoro nikakva
na visim nivoima sposobnosti.

Rezultati nekih studija ukazuju na to da su inteligencija i kreativnost tesno
povezani, tj. da visoko koreliraju i da su prema tome, visoko inteligentni ucenici,
najcesce i visoko kreativni. Martinson R. i Sigoe (Martinson R. and Seagoe, 1967) su
pokusali da identifikuju darovite na osnovu procene decjih kreativnih odgovora. U
ovom istrazivanju, grupa sa visokim IQ (srednji IQ na testu Stanford-Bine bio je 142,7)
je davala vise rezultata (odgovora) koji su bili procenjeni kao kreativni, nego §to su bili
rezultati grupe sa nizom IQ (srednji 1Q ove grupe bio je 107,5). U ovom istrazivanju,
tradicionalni 1Q se pokazao kao bolji prediktor kreativne produkcije nego $to su to
mere divergentnog misljenja.

Odnos inteligencije i kreativnosti je proucavan u okviru jednog obimnog
istrazivanja (Shaycoft, M.F., 1963) na brizljivo odabranom uzorku od 7648
petnaestogodisnjaka (devojCica i deCaka). U ovom radu, korelacija izmedu IQ i
kreativnosti bila je .67.

Grupa koja je radila pod rukovodstvom Torensa (prema Wallach -Kogan,
1966) smatrala je da su "kreativnost" i "inteligencija" priblizno iste ali psiholoski
razli¢ite dimenzije. Testovi koje je upotrebila ova grupa, sastojali su se od verbalnih i
neverbalnih elemenata. Ova grupa istrazivaca je utvrdila da su verbalni i neverbalni
delovi "kreativnosti" veoma nezavisni i da se pojam kreativnosti, prema tome, sastoji iz
ove dve relativno nezavisne forme. Oni smatraju da oblast kreativnosti ne poseduje
takvu vrstu opstih karakteristika, kakve se nalaze u domenu inteligencije. Odnos
izmedu inteligencije i kreativnosti, koji je utvrdila Torensova grupa, pokazuje da je taj
odnos u pozitivnom pravcu i umerenog stepena (.30).

Po oceni Valaca i Kogana, podaci koje je prezentirala Torensova grupa, ne
dozvoljavaju da se proceni da li i u kom obimu, razlicite procedure koje su oni koristili,
viSe koreliraju jedna sa drugom nego Sto je stepen njihovih korelacija sa opStom
inteligencijom.

Ispitivanja Valaca i Kogana (Wallach, M., Kogan, N., 1965) su bila usmerena
na pitanje da li je detetova sposobnost da stvara (kognitivna originalnost), nezavisno
povezana sa njegovim opStim nivoom inteligencije, 1, ako jeste, koji su psiholoski
korelati koji razlikuju individualne razlike kreativnosti i dimenzije inteligencije.
Ispitano je 150 dece V-og razreda u okviru igre i bez vremenskog ograni¢enja. Ovi
autori su utvrdili da su korelacije izmedu mera kreativnosti i inteligencije bile izuzetno
niske.

Razvoj decjeg stvaralastva proucavala je i Sanda Marjanovi¢ (1965) na uzorku
od 258 ucenika V-VIII razreda osnovne Skole (10-14 godina). Ona je utvrdila da je
procenat zajednickih ¢inilaca u reSavanju zadataka na testu opstih sposobnosti (N.Z.R)
i testovima kreativnosti ("razli¢ita upotreba" i "pretpostavi kobajagi") 15.21%. Ona je
utvrdila da samo relativno mali broj sposobnosti ucestvuje i u stvaralackim
sposobnostima. Njen zakljucak glasi: Inteligencija i stvaralastvo, prema dobijenim
korelacijama, su dve relativno nezavisne dimenzije koje su malo ili umereno
medusobno povezane. Autorka je zakljucila da stepen povezanosti izgleda zavisi od
vrste zadataka i njihove strukture. Uporedujuéi odnos izmedu kategorija sposobnosti
(iznad prose¢ni, prosecni, ispod prosecni) i kreativnosti, autorka kaze da postoji
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povezanost izmedu kategorija inteligencije i kategorija kreativnosti pa konstatuje da
"postoji veca verovatnoca da e visoki stepen razvijenosti jedne sposobnosti uticati i na
stepen razvijenosti drugih sposobnosti, i obrnuto".

Iz prezentiranih podataka A. Marjanovi¢, samo su kod kategorije prosecnih
ucenika utvrdene znacajne ali niske korelacije izmedu inteligencije i kreativnosti. Za
ostale dve kategorije (iznad i ispod prosecne), autorka smatra da se moze re¢i da nema
povezanosti izmedu stvaralastva i inteligencije. Ovakav zakljucak nije u skladu sa
napred iznesenim, posto bi, prema onome §to je prethodno receno, trebaio da postoji
veca povezanost ovih sposobnosti kod iznad prosecnih, a ne prosecnih uc¢enika.

Nalazi Jamamota iz 1964, pokazuju da je korelacija izmedu kreativnosti i
inteligencije niska. U radu iz 1965. (Yamamoto, K., 1965), on je zakljucio da testovi
kreativnosti ne pokazuju faktor koji je nezavisan od inteligencije.

Za one koji se bave vaspitanjem dece i mladih (vaspitace, uitelje, nastavnike i
dr.), znaCajan je nalaz Smita (Smith, Robert, M., 1965). U ovom istrazivanju su
proucavani sredinski faktori koji su povezani sa kreativnom produkcijom dece
razliCitih socio-ekonomskih nivoa. Uzorak su ¢inili 395 crne 1 244 bele dece, u¢enika
V-og razreda. U istrazivanju su bili upotrebljeni razli¢iti instrumenti. Nalazi Smita
ukazuju na znacajne razlike u kreativnom misljenju a koje su povezane sa socio-
ekonomski uslovima ucenika. Smit je utvrdio da su ucenici viSeg socio-ekonomskog
nivoa pokazali bolje rezultate u verbalnoj oblasti, a ucenici nizeg socio-ekonomskog
nivoa u neverbalnoj. Ovi nalazi oCigledno upucuju na opreznost kada se razmatra i
procenjuje kreativnost dece iz razli¢itih socio-ekonomskih uslova (sredina). Oni takode
ukazuju na znacCaj oblasti u kojoj se kreativnost ispituje, kao i vrste instrumenata ili
materijala kojim se kreativnost utvrduje.

Izneseni i drugi brojni nalazi i podaci o odnosu inteligencije i kreativnosti su
razli¢iti 1 heterogeni. Ipak, miSljenje koje preovladuje jeste da postoji pozitivha ali
niska korelacija medu njima. Ispitivanja su, takode, pokazala da su za utvrdivanje
odnosa inteligencije i kreativnosti od znacaja vrsta zadataka i njihova struktura.

Ako su nalazi i miSljenja o odnosu inteligencije i kreativnosti razliiti i
nekoherentni, mi§ljenja o osobenostima i karakteristikama kreativnih li¢nosti su dosta
homogena. Ispitivanja su pokazala da su kreativni pojedinci u mnogo pravaca sli¢ni
izmedu sebe, 1 da se kao grupa prili¢no razlikuju od pojedinaca koji su identifikovani
kao osobe sa visokim sposobnostima. Ali, to je tema koja izlazi iz okvira ovog
saopstenja.

Ono $to je, po nasem misljenju, vazno, i §to bi trebalo naglasiti, je sledece:
Kreativnost kao dragoceno svojstvo ¢ovekove prirode je fenomen koji je slozen i
speeifican. Za one koji rade sa decom (ucenicima), nije glavno pitanje da li je i koliko
kreativnost povezana sa inteligencijom, ve¢ kako prepoznati kreativne pojedince, kako
podrzati i dalje razvijati ovo dragoceno ¢ovekovo svojstvo. Pri tome se mora imati u
vidu da se kreativnost manifestuje u vrlo razli¢itim oblastima: verbalnoj, likovnoj,
muzickoj, telesno-kinestetickoj, tehnickoj, socijalnim spretnostima i vodstvu itd. Stoga
je vazno da se obezbedi klima, atmosfera u kojoj se kod dece neguje i podrzava
spontanost, radoznalost, sloboda manifestovanja razliCitih kreativnih potencijala,
podrska u traganju za drugacijim putevima i razliCitim novim prilazima u traZenju
reSenja. To podrazumeva pravo da se u tim traganjima i manifestovanju ideja bude
razli¢it u odnosu na druge. Sve to moze da doprinese da kreativni pojedinci budu
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uvereni da su prihvaceni i cenjeni od svoje okoline (vrSnjaka, nastavnika, roditelja i
drugih). To je onaj put koji ¢e dovesti do bogatstva raznovrsnosti za koje su sposobni
ljudi i ljudska priroda.
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Bosiljka Dordevié¢

KREATIVNOST I INTELIGENCIJA - KONSEKVENCE ZA
SKOLU I NASTAVNIKE

Uspe$no obrazovanje i vaspitanje dece i mladih i pravo na razlititosti;
kreativnost kao spoj svojstava kreativne li¢nosti. Odnos izmedu kreativnosti i
inteligencije i drugih svojstava licnosti. Prepoznavanje kreativnosti.
Negovanje kreativnosti u¢enika u opsteobrazovnim $kolama (osnovnoj skoli i
gininazija). Razvjjanje i ncgovanje kreativnosti ufenika u umetniikim i
drugim srednjim strué¢niin §kolama. Mesto i uloga nastavnika u podsticanju i
negovanju kreativnih uéenika.

U stru¢noj 1 drustvenoj javnosti odavno je prihvaceno shvatanje o brojnim i
raznovrsnim razlikama medu Ijudima u svim domenima ¢ovekove li¢nosti:
intelektualnom, emocionalnom, motivacionom i drugim. U principu, to shvatanje je
prihvaéeno 1 u obrazovanju i vaspitanju dece i mladih. Medutim, shvatanje o
raznovrsnosti covekove prirode i njegovih potencijala, u neposrednom radu sa decom i
mladima nije naslo ono mesto koje mu pripada. Najveci deo napora u skoli je usmeren
na ujednacavanje ucenika sa ciljem da se postignu isti (sli¢ni) rezultati, pre svega u
postizanju obrazovnih, a zatim i vaspitnih standarda.

Sigurno je da se u sadaSnje vreme postavljaju veliki zahtevi u pogledu znanja,
sticanja razli¢itih stru¢nih kvalifikacija kako bi mladi mogli da udu u sferu rada. Ti
zahtevi i zadaci nisu u pitanju. U pitanju su putevi, nacini, kako i na koji na¢in ostvariti
postavljene ciljeve i zadatke, tj. kako raditi da svaki pojedinac nade svoj put i postigne
ono §to moze.

Iako se individualni razvoj i misljenje odvijaju putem socijalnih ciljeva i
institucija, individualno usvajanje socijalne prakse se javlja kao kreativni proces. U
tom smislu, znanja i spretnosti nisu jednostavno preneseni, ve¢ su u procesu usvajanja
transformisani. Socijalna aktivnost, smatra B. Rogof (1990) sluzi, ne kao model za
individualno ucesce, ve¢ kao staza koja pokazuje preduzeti put, ali ga ne odreduje.
Naime, pojedinci biraju odredene aspekte, obracaju paznju na neke od njih, a druge
ignori$u ili transformisu, kako ve¢ odgovara njihovoj potrebi. To ukazuje na razlicito
prihvatanje i usvajanje istih sadrzaja, tj. znanja i spretnosti.

Ako se prihvata shvatanje o raznovrsnosti ljudskih potencijala, onda se mora
prihvatiti i shvatanje o razli¢itim putevima i razli¢itom tretmanu ucenika koji se veoma
razlikuju izmedu sebe. To znaci da se u¢enici ne mogu tretirati kao da su isti, da imaju
iste mogucénosti, potrebe i teZnje, da su podjednako zainteresovani za sve $to je
predvideno da se uci i nau¢i. Mada se u znacajnoj meri, narocito u poslednje vreme,
nastoji da se promeni klima u pogledu jednakih zahteva i jednakih nacina rada sa svim
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ucenicima, jo§ nije dovoljno doSla do izraza praksa uvazavanja razlika medu
ucenicima, 1 kada se unose promene, one se u najvec¢oj meri odnose na intelektualnu
sferu, tj. na ucenje i usvajanje znanja. Ako bi to sazeto i kratko formulisali, onda se
moze re¢i da se jo§ uvek dovoljno ne poStuje pravo na razliCitost. Upravo,
neuvazavanje prava na razliitost dovodi do mnogih promasaja, nezadovoljstava,
razocCarenja, a u krajnjem ishodu - do neuspeha.
Razlicitosti su velike i svaka od njih zasluzuje posebnu paznju. Ovde ¢e biti rec¢i samo
0 jednoj od njih: o kreativnosti i brojnim nerazumevanjima, naro¢ito u Skoli, koja su
vezana za kreativnu li¢nost i kreativnost kao fenomen.
Treba re¢i da to nije ni nov problem, ni samo nas. Nedovoljno razumevanje
fenomena kreativnosti i njegovo nedovoljno uvazavanje i u proslosti i sada. dovodilo je
do velikih iznenadenja, do paradoksalnih obrta koji su izazivali velike promene
naroCito u nauci, umetnosti i svakodnevnom Ijudskom Zzivotu. Kreativnost kao
jedinstveno Covekovo svojstvo, predstavlja fenomen kome treba posvetiti izuzetnu
paznju, narocito u vreme formiranja licnosti u¢enika.
Kreativnost kao spoj svojstava kreativne licnosti. Kreativnost je slozen
fenomen o kojem postoje neslaganja oko skoro svakog aspekta njegove prirode i
razvoja: u pogledu teorija koje objasnjavaju kreativnost, metoda istrazivanja, rezultata
istrazivanja. Ali. ono u Cemu se svi slazu jeste da je kreativno misljenje najvisa
mentalna funkcija i da je kreativna produkcija vrh ljudskog postignuca. To je
sposobnost da se stvaraju nove ideje. nova uvidanja, novine, novi umetnicki predmeti,
ono §to ima socijalnu. duhovnu, estetsku, nau¢nu ili tehni¢ku vrednost.
Kreativnost je tradicionalno bila razmatrana kao redak i misti¢an fenomen koji se
uglavnom javljao kod malog broja izuzetnih Tjudi u umetnosti i nauci. Sadasnje
shvatanje o kreativnosti ide u pravcu Sireg poimanja ovog fenomena, pa se smatra da
kreativnost pripada skoro svim [judima u razli¢itom stepenu.
Da bi se neko smatrao kreativnim, smatra Torens (Torrance, E.P., 1964),
aktivnost mora da rezultira u necem S$to je, kako kulturno, tako i individualno, novo i
korisno. Kreativnost nije samo svojstvo koje sadrzi originalnost i novinu. Po
Gilfordovom misljenju, kreativnost je opstija sposobnost koja ukljucuje ne samo
originalnost, ve¢ 1i: fleksibilnost, fluentnost, motivaciona svojstva i svojstva
temperamenta. (Guilford, J.P., 1975) i Kropli (Croplev, AJ., 1992) smatra da je
kreativnost kompleks mnogih faktora i da sadrzi stavove, vrednosti, ciljeve, motivaciju,
kao i specijalne misaone spretnosti i sposobnosti, odgovarajuée znanje i, najzad, talenat
1 moguénost.
Da se radi o celovitoj kreativnoj li¢nosti pokazuju brojna ispitivanja. Torens
(1965) je utvrdio tipicne karakteristike licnosti koje su povezane sa kreativnoscu:
hrabar ti svom uverenjti; radoznao, istrazivac;
nezavisan u svom sudenju (procenjivanju);
intuitivan;
preokupiran duznostima (obavezama),
nespreman da prihvati stvari takve kakve su;

- vizionar (idealisti¢an);

- spreman da preuzme rizik (str. 230 - 2).
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Lista kognitivnih i li¢nih karakteristika koje su sadrzanc u kreativnost postale su
vrlo dugacke. Stein (Stein, M.J., 1984) je dao rezime tih svojstava iz istrazivackih
studija. Ta lista sadrzi sledeca svojstva: uspe$na osoba;

motivisana potrebom za radom;
radoznala;
samopotvrdna, dominantna, agresivna, samodovoljna;
odbacuje pritiske. neznatno inhibirana, manje formalna, manje konvencionalna
- uporna, voli rad, samodisciplinovana;
- nezavisna i autonomna;
- kriticki konstruktivna;
- §iroko informisana;
- otvorena za ose¢anja i emocije;
- esteti¢na u licnim sudovima (procenama);
- moze da se prilagodi primerenim vrednostima svog okruzenja;
- moze da izrazi zenska (muska) interesovanja bez osecanja krivice,
ima potrebu da se angazuje u socijalnim interakcijama;
- angazovana U samoispunjavanju i samorealizaciji.

Vala¢ i Kogan (Valach - Kogan, 1966) su, takode, utvrdili da je sa
kreativno$¢u povezano ponaSanje koje moze da pokaze otvorenost za necija afektivna
stanja i razlikovanja u njihovoj raznovrsnosti (autori misle na svojstva afektivnog
karaktera, tj. emocionalnih stanja).

Kreativne osobe su posebno osetljive na spoljasnje pritiske, pa visoko kreativni
ucenici mogu da budu frustrirani zbog spolja postavljenih zahteva. To S$to oni
posmatraju teskim, nije teSkoca sama po sebi, ve¢ Cinjenica da je postavljena od strane

drugih.

Veoma je zanimljivo veliko Torensovo istrazivanje u koje je bilo ukljuceno
viSe od hiljadu nastavnika iz pet zemalja; SAD, Nemacke, Indije, Grcke i1 Filipina
(Torrance, 1965). Na osnovu ovog istrazivanja, Torens je prikazao stavove nastavnika
o tome koje ponasanje kreativnih uc¢enika su spremni da podrze, odnosno da sprece.
Radi se, dakle, o svojstvima i ponasanju kreativnih ucenika onako kako su ih videli i
procenili nastavnici. Ovo ispitivanje je ukazalo na razumljive kulturne razlike koje se
odnose na svojstva koja se u tim kulturama cene. Medutim, Torens je naSao da
nastavnici generalno pridaju suviSe veliki znacaj karakteristikama koje doprinose
lakSem proucavanju ucenika, a potcenjuju mnoga tipi¢no kreativna svojstva. Tako,
nastavnici iz svih pet kultura su nedovoljno ocenili ucenike - dobre mislioce, Kkoji
promisljaju i koji su odvazni u dokazivanju, emocionalno osetljivu decu, intuitivnog
mislioca, decu koja povremeno regresiraju, a koju on opisuje kao vizionare i kao one
koji nerado prihvataju tvrdnju bez dokaza. S druge strane, nastavnici nagraduju uctive,
ugladene ucenike koji obaveze izvrSavaju na vreme, koji su poslus$ni i spremni da
prihvate sudove i ocene autoriteta (nastavnika).

Verujemo da ¢e za nastavnike biti korisno da se upoznaju sa omiljenim i
najmanje pozeljnim svojstvima kreativnih ucenika, kako su ta svojstva procenili
nastavnici iz pet razli¢itih kultura (tabela 1 i 2).

Ako se, dakle, imaju u vidu iznesena svojstva kreativnih ucenika (pozeljnih i
nepozeljnih), onda se mogu bolje i1 potpunije sagledati i potrebe takvih ucenika koji se
unekoliko razlikuju od ostalih, a §to zahteva i drugaciji odnos prema njima, a naro¢ito
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prema nacinu rada sa njima. Do dobrih opstih ishoda obrazovanja i vaspitanja moze se
do¢i razli¢itim putevima, koji ne dovode u pitanje ciljeve i zadatke obrazovanja i
vaspitanja. To ¢e se shvatiti na pravi na¢in ako se prihvati pravo na razli¢itost medu
ucenicima i pravo da se bude drugaciji.

Tabela I: Pet najomiljenijih karakteristika u¢enika za svaku kulturnu grupu u Torensovim

istrazivanjima

S.A.D. Nemacka Indija Gréka Filipini
Nezavisan u Iskren Radoznao Energi¢an Marljiv
Misljenju Ima smisao za Poslusan Tezi kaudalj. |PosluSan
Radoznao humor Radi na vreme [ciljevima Uctiv
Ima smisao za |[Marljiv Uctiv Otvoren Ispravan
Humor Nezavisan u Ispravan Iskren Uvazava
Uvazava misljenju Nekonformista |druge
Druge Pokusava da resi

Marljiv tesSke zadatke

Tabela 2. Pet najmanje omiljenih karakteristika uéenika za svaku kulturnu grupu u Torensovim

istrazivanjima

Uobrazen i Remeti razred Remeti razred Uobrazen i Jogunast
Samozadovoljan |Lovac na greske |Lovac na greSke [samodovoljan |Pricljiv
Koji dominira Pri¢ljiv (brbljiv) |Pri¢ljiv (brbljiv) |Negativisticki  |(brbljiv)
Negativisticki Uobrazen Regresivan usmeren Plasljiv
usmeren Koji dominira Jogunast Plasljiv Stidljiv
Remeti razred Koji dominira |Lovac na
Lovac na greske Remeti razred |greske

(Prema: Fryer. M., 1996, p. 59.)

Odnos izmedu kreativnosti i inteligencije. Razlicite teorije i brojna istraZivanja
su pokazala da kreativnost nije svojstvo koje se manifestuje samo kroz originalnost i
novinu, ve¢ sadrzi i niz drugih svojstava kreativne li¢nosti. Ipak, u okviru razli¢itih
svojstava, najvisSe se pominju intelektualne sposobnosti (inteligencija), kao vazan
elemenat ili sastavni deo kreativnosti. U vezi s tim, postavlja se pitanje: kakav odnos
postoji izmedu intelektualnih sposobnosti i kreativnosti?

Pre svega, smatra se da se susStinskim komponentama svih talenata (svih vrsta
talenata) mogu smatrati: inteligencija, kreativno sudenje (rasudivanje), stvaralacka
sposobnost. Kada je re¢ o odnosu kreativnosti i inteligencije, rezultati koji su dobiveni
u najvec¢em broju istrazivanja su heterogeni, pa. ¢ak, i protivure¢ni. Ta shvatanja i
nalazi mogu se grupisati u sledece grupe: nalazi koji ukazuju na tesnu povezanost
kreativnosti i inteligencije: nalazi o niskoj povezanosti kreativnosti i inteligencije; i
nalazi o kreativnosti kao samostalnoj sposobnosti. UkazaCemo na neke znacajnije
nalaze iz ovih grupa.

Terman je, u svojim poznatim istrazivanjima (Terman. L., 1925, 1947. 1959),
izneo shvatanje da je izvor darovitosti u superiornom intelektu pa je visoki Q.l.
najvazniji indeks darovitosti i glavni sastavni deo kreativnog misljenja. Martinson i
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Sigoe (Martinson, R., Seagoe, M., 1967) takode smatraju da se tradicionalni Q.L
pokazao kao bolji indikator kreativne produkcije nego Sto su mere divergentnog
misljenja kao bitne karakteristike kreativnosti. Ispitivanje Gecelsa i DZeksona (1962)
su pokazala da su testovi kreativnosti bili znacajno povezani sa Q.I. Iz dobijenih
korelacija izmedu testova kreativnosti i Q.L. proizilazi, po njihovom misljenju, da nema
dokaza za shvatanje koje se odnosi na psiholosku dimenziju kreativnosti koja postoji
odvojeno od opste inteligencije.

Grupa koja je radila pod rukovodstvom Torensa (VValach - Kogan, 1966)
smatra da su "kreativnost" i "inteligencija" priblizno iste, ali psiholoski razliCite
dimenzije. Ova grupa je utvrdila da je odnos izmedu kreativnosti i inteligencije u
pozitivnom pravcu i umerenog stepena. Sejkoft (Shvcoft, M.F., 1963) je nasao, na
uzorku od 7.648 petnaestogodisnjaka, da je korelacija izmedu kreativnosti i Q.1. bila
visoka (0,67).

lako je Terman smatrao da je izvor kreativnosti u superiornom intelektu,
njegovi nalazi pokazuju da je Cetvrtina od darovite dece koju je ispitao, imala prilicno
siromasna postignuca. I Holingvort (Hollingvvorth, L.S., 1942) je iznela da neka od
darovite dece sa visokim Q.l. su izgledala potpuno nekreativna. Baron (Barron, F.,
1965) je utvrdio da je odnos izmedu kreativnosti i inteligencije pozitivan, ali nizak.

U pregledu literature koju navodi Gecels (Getzels, J.W., Jackson, P.VVV., 1962)
u veéem broju istrazivanja je dobivena pozitivna, ali niska korelacija za opStu
populaciju, a skoro nikakva na viS§im nivoima sposobnosti.

Ima i suprotnih nalaza koji ukazuju da je kreativnost posebna sposobnost koja
je relativno samostalna, pa visoko inteligentni pojedinci ne moraju biti i visoko
kreativni. U svom istraZivanju, Marjanovi¢ A. (1965) je utvrdila da su stvralastvo i
inteligencija dve relativno nezavisne dimenzije koje su malo ili umereno povezane.

Imajuéi u vidu iznesene rezultate moze se postaviti pitanje: do kog stepena su
testovi kreativnosti (na osnovu kojih je merena kreativnost), nezavisni od opSte
inteligencije? Aspekt intelekta, prezentiran putem Q.l., samo je jedan od brojnih
faktora, pa Gilford (Guiford, J.P., 1950) smatra da nije neophodan, ¢ak i kad je
najvazniji. Raznovrsnost reSenja kao osobenost kreativnhog misljenja odlikuje se
fluentnos¢u, originalno$¢u, Sto se smatra glavnim, osnovnim komponentama
kreativnosti.

Heterogenost rezultata ispitivanja o odnosu izmedu kreativnosti i inteligencije
verovatno imaju uzroke u prilazima, a posebno u nacinima utvrdivanja kreativnosti.
Kreativnost je slozen fenomen i podrazumeva raznovrsnost odgovora i reSenja,
predstavlja odredenu novinu, nesto $to se razlikuje od postoje¢eg. Zbog toga je vrlo
tesko, da se kaZze neizvodljivo, odrediti norme (stepene) za ono $to je novo. Dok se
testovima inteligencije trazi odredeni (jedan) odgovor na pitanje (problem), kreativnost
se manifestuje upravo u vecem broju raznovrsnih odgovora, u onom §to nije
uobicajeno, §to je drugadije, Sto odstupa. Zato se pre moze govoriti 0 Kriterijumima,
strozijim ili blazim, u procenjivanju novina, nego o utvrdenim (definisanim)
vrednostima. Heterogenost rezultata zatim proizilazi i zbog uzrasta na kome su
istrazivanja vrSena.

Prihvaceno je da je pouzdana procena kreativnosti na osnovu (nekih) rezultata,
produkata. Medutim, za mnnoge nove produkte i nova reSenja potrebno je odredeno
sazrevanje koje dolazi sa godinama, pa se smatra da su za takve novine to tridesete
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godine. Ali, u tome postoje znaCajne varijacije, zavisno od oblasti u kojoj se
kreativnost manifestuje, Leman (Lehman, H.C., 1953) smatra da se postignu¢a, na
primer' u matematici, postizu ranije nego u filozofiji ili nauci (prirodnim naukama).
Zbog toga, utvrdivanje kreativnosti kod dece nije sasvim pouzdano. Kreativnost kod
dece se najéeS¢e proucavala pomocu testova divergentnog misljenja, a to je samo
jedno, iako znacajno, svojstvo kreativnosti.

Proucavajuéi divergentno misljenje kod dece, Torens je utvrdio povecanje ove
sposobnosti na uzrastu od 3-4 godine, zatim pad ulaskom u kindergarten (oko pete
godine). Posle ovog uzrasta doslo je do povecanja divergentne sposobnosti, a zatim do
naglog pada oko cetvrtog razreda. Relativno stabilno povecanje divergentne
sposobnosti javlja se tokom 11-og razreda (Torrance, 1962).

Izneseni rezultati istrazivanja nameéu neke konstatacije koje su vazne za Skolu
i nastavnike:

kreativnost kao slozen fenomen ne moze se potpunije objasniti samo na osnovu
Q.1., iako inteligencija ima udela u kreativnom procesu;

kreativnost se ne iscrpljuje ni u sposobnostima divergentnog misljenja, koje
takode ima udela u kreativnosti;

na mladim uzrastima se manifestuju nagovestaji kreativnosti (narocito u nekim
oblastima) koja, pod odredenim uslovima, moze da dode do punog izraza nesto kasnije;

kreativnost se pokazuje kroz celovitu licnost i ponasanje, makar ona bila u
formiranju, kakav je u€enik u mladim godinama.

Pa, i pored svega recenog, kreativna deca i mladi imaju izvesna svojstva, o
kojima je bilo reci, koja ih razlikuju od ostalih u nac¢inu misljenja, u reagovanju na
spoljasnju sredinu, u ponasanju, u komunikacijama sa vrSnjacima, a posebno sa
odraslima (pre svih sa nastavnicima i drugima).

Kreativnog ucenika, dakle, treba posmatrati (i procenjivati) kao li¢nost koja se
unekoliko razlikuje od drugih i koja ima pravo na razli¢itost koju treba ne samo
postovati, nego i podrzavati.

Prepoznavanje Kkreativnosti. Prou¢avanje kreativnosti i prepoznavanje
kreativnih ucenika (osoba) je poodavno zapocCeto, za S§ta su upotrebljavani i
primenjivani razli¢iti instrumenti. Medu njima posebno mesto zauzimaju testovi
kreativnosti, naro¢ito u SAD, ali i u drugim zemljama. Ovi testovi su se pokazali kao
nedovoljni, nepotpuni za utvrdivanje kreativnosti, $to je nametnulo potrebu da se
primene i druga sredstva (instrumenti), kao $to su nagrade i priznanja za raznovrsne
rezultate rada, Cek-liste svojstava, biografske karakteristike osoba poznatih kao
kreativne, a koje su zatim upotrebljene za predvidanje kreativnog ponaSanja drugih i sl.

Najopstiji nacin identifikacije kreativnih je identifikacija putem postignuéa u
razli¢itim oblastima. U $koli, to su postignuc¢a koja se manifestuju u okviru razlicitih
predmeta (oblasti). Na taj nacin, pokazatelji i mere kreativnosti su razliciti, kao Sto su
razlicite 1 definicije kreativnosti.

Kada je re¢ o skoli, nastavnici prema svom polozaju, mogu znacajno da uticu
na zivot i rad ufenika i na njihova razliita usmerenja u buduénosti. Stoga,
prepoznavanje i podrSska kreativnog ponaSanja mogu da imaju duboke i dugorocne
posledice po njih. Zbog toga je veoma vazno da nastavnici budu osetljivi na uoc¢avanje
razli¢itih svojstava ucenika, na opazanje razlika medu njima, koje pruzaju moguénost
zanimljivog i raznovrsnog rada. Takvu osetljivost nastavnika posebno zasluzuju
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kreativni ucenici koji mogu da u svakodnevni rad i monotoniju rutine unesu Zivost,
humor, neobi¢ne i zanimljive ideje i drugaiju argumentaciju u njihovom
objasnjavanju i dokazivanju, koji postavljaju neuobicajena pitanja koja dovode do
obrta u diskusiji ili procenjivanju i sl. Mnogi istrazivaci naglasavaju da je, cak, vaznije
nalazenje i formulisanje pitanja (problema), nego njihovo reSavanje. Postaviti,
pokrenuti novo pitanje, posmatrati stara pitanja iz novog ugla, zahteva kreativnu
imaginaciju i znaci realni napredak. To se odnosi na sve aktivnosti koje zahtevaju
kreativno misljenje. Gecels (Getzels, J.W., 1979) naglasava da je prenaglaseno
reSavanje problema, a zapostavljanje trazenje problema.

Kreativni pojedinci su najceSée i zanimljive li¢nosti, ¢ak i kad su u vremenu
kada su daci, dok su jo$ u formiranju, Sto pokazuju biografski podaci nekih velikih
ljudi. To $to neki nastavnici smatraju da takvi ucenici mogu da budu "teski", da remete
rad, da suuporni, tvrdoglavi, ponekad neuctivi i sl,, samo ukazuje na Cinjenicu da ti
nastavnici ne umeju da prepoznaju i ne razumeju kreativne ucenike i u njima ne vide
ono $§to je dragoceno: originalnost.

Jedno zanimljivo istrazivanje pokazuje §ta je to $to nastavnici prepoznaju kao
kreativnost i kako su procenjivali kreativnost svojih ucenika. Re¢ je o istrazivanju M.
Frejera (Mariliyn Fryer, 1996) U svom istrazivanju ona je ispitala 1,028 nastavnika i na
osnovu njihove percepcije kreativnih uéenika, sainila rang-listu svojstva kreativnih
ucenika.

Aspekt

Imaginacija 88,7
Originalne ideje 80,1
Samoekspresija 73,7
Otkrice 65,4
Otkrivanje veza 65,4
Invencija 61,4
Inovacije 59,3
Divergentno misljenje 53,8
Misaoni procesi 51,9
Svest 0 lepom 49,7
Kombinovanje ideja 49,5
Inspiracija 46,6
Estetski proizvodi 33,6
Vredne ideje 32,8
Nesvesne aktivnosti 18,1 >
Konvergentno misljenje 10,2
Misteriozni (tajanstveni) procesi 9,8
Odredeni proizvodi 9,5
Drugi aspekti 5,0

(Fryer, M., 1996, str. 139)

Ako pazlivo razmotrimo iznesenu listu svojstava kreativnih ucenika koja su
zapazili nastavnici, moze da se konstatuje nekoliko znac¢ajnih ¢injenica:
Lista sadrzi 19 razlic¢itih svojstava, a ne samo nekolicinu onih koja su istrazivana
putem testova (divergentno misljenje, originalne ideje, fluentnost);
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Medu opazenim svojstvima, neka zauzimaju visoki rang, kao §to su: imaginacija,
originalne ideje, samoekspresija, otkrice, otkrivanje veza, invencija i dr.;

Iznesena lista ukazuje i na opaZanje celovite li¢nosti, a ne samo svojstava kao
indikatora kreativnosti.

Iznesena lista svojstava kreativnih u¢enika moze da pomogne nastavnicima da
prepoznaju kreativnog ucenika, a prepoznavanje kreativnog ucenika je polazna tacka
za njegovu podrsku i moguénost iskazivanja njegovih stvaralackih potencijala.

U ovom kontekstu korisno je da se navedu neka od pitanja koje je M. Frejer
upucivala nastavnicima. Ova pitanja bi mogla da podstaknu nastavnike na razmisljanje
o kreativnim ucenicima, da ih ucine osetljivim na opazanje njihovih svojstava, koja u
svakodnevnom radu mogu i da izmaknu njihovoj paznji, ili, ¢ak, i da im zasmetaju.

1. U nekoliko trenutaka zamislite o onom S§to vam dode u glavu o
"kreativnosti" i zapisite to u nekoliko redova.Na osnovu onoga $to ste do sad procitali,
napisite vasu definiciju (ili shvatanje) o kreativnosti.

2. Pomislite na odraslog ili na dete koje biste opisali kao kreativnog. Napisite
nekoliko reCenica opisujuéi ih. Zatim to procitajte.

Za pravu, efikasnu podrsku, vazno je da se zna Sta nastavnici smatraju da je
kreativnost kada svoje ucenike opisuju kao kreativne. Vilijems (VVilliams, F.E., 1964)
i Eberle (Eberle, R.F., 1966) su utvrdili da nastavnici osnovne $kole u SAD nisu
shvatili Sta sadrzi ili u ¢emu se sastoji kreativnost, pa su zakljucili da je nastavnicima
bilo tesko i da uoce kreativnost ili je prepoznaju kod svojih ucenika. Ovdeje umesno
pitanje o tome da li se takav zakljucak odnosi samo na ispitivane nastavnike? Teskoce
u radu sa nekim kreativnim ucenicima, na koje se mnogi nastavnici zale, ukazuju na
mogucénost da bi se do takvih saznanja moglo do¢i i u drugim sredinama. To,
istovremeno, ukazuje i na potrebu da nastavnici budu bolje upoznati sa pitanjima koja
se odnose na uocavanje, prepoznavanje kreativnih uéenika, njihovih svojstava i nekih
osobenosti u njihovom ponasanju, kako bi dobili podrsku koju zasluzuju.

Uslovi za manifestovanje Kkreativnosti. Da bi se kreativnost mogla
manifestovati, neophodni su odredeni uslovi. Jedan od prvih jeste obezbedivanje
atmosfere u kojoj ¢e se uCenici osecati sigurni, spokojni u iznoSenju svojih ideja ili
misljenja, ¢ak i ako su neobi¢ni, u davanju svojih odgovora i predloga, a da to ne
izaziva otpor ili ¢ak podsmeh. Ucenik mora biti uveren da su njegove ideje, predlozi i
misljenje dobro dosli i da ¢e sa paznjom biti saslusani.

Ucenike treba osloboditi straha od gresaka i straha od odbijanja jer strah
stvara unutrasnju blokadu koja moze da bude ozbiljna prepreka za kreativnu
imaginaciju i spontanu ekspresiju.

Slede¢i uslov se odnosi na obezbedivanje takvog nacina rada u kome ¢e biti
moguce traganje za razlifitim recenjima i aktivno ucestvovanje ucenika u njihovom
predlaganju, razmatranju, procenjivanju i odabiranju najprimerenijih. Takav stil rada
izaziva intelektualni napor, podsti¢e imaginaciju, Sto dovodi do plodotvorne ekspresije
ucenika. Kreativno postignuce ¢e biti poboljSano, smatra Amabili, ako deca (ucenici)
imaju razumnu slobodu izbora u okviru zadataka ili aktjvnosti, tj. kako prici reSavanju
problema, koji materijal upotrebiti i, uopste, kako se poneti sa zadatkom. (Amabili,
T.M., 1983).

Jedan od uslova za manifestovanje kreativnosti je i podrZavanje decje
fantazije koja je veoma vaZna za mentalno raS¢enje i kreativno stvaranje. Mnogi
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nastavnici, pa i roditelji, imaju pogresno misljenje o tome i skloni su da misle da
fantazija pripada nizim misaonim procesima i mladoj deci, a ne, da je ona jedan od
uslova stvaralackog rada i ponasanja.

Da bi se rad uspesno odvijao, ucenicima treba pomo¢i da razumeju, shvate,
zbog Cega je potrebno da se angazuju u reSavanju razliCitih pitanja koja zahtevaju
intelektualni napor, i da shvate vaznost kreativnog misljenja i Kreativne ekspresije.
Posebno je vazno da mladi ucenici shvate da takve aktivnosti doprinose obogacivanju
njihovog ukupnog rada i saznavanja. Ako imamo u vidu nalaze Torensovih istrazivanja
o divergentnom misljenju ucenika razliCitog uzrasta, onda je za mlade ucenike dobro
reSenje vodeno, planirano iskustvo u procesu kreativnog misljenja i primene materijala
koji se koriste u procesu kreativnog misljenja.

Da se rad u razredu ne bi pretvorio u neobavezno "¢askanje", u¢enike treba
usmeriti na trazenje i nalazenje reSenja za pokrenuto pitanje ili problem. Razmene
ideja, predloga, misljenja, treba da dovedu do resenja., jednog ili viSe resenja, tj. da
imaginacija ne bude sama sebi cilj, ve¢ da bude usmerena nekom (odredenom) cilju.

Stvaranje ne¢eg novog, ma koliko ono bilo skromno (za ucenike novog), u
Skolskim uslovima nije moguce bez relevantnog znanja. Zato je jedan od uslova za
manifestovanje kreativnosti, sticanje i akumuliranje znanja iz odredenih oblasti. Ne
moze se stvarati ni iz ¢ega. Novi korak napred predstavlja oslanjanje na prethodna
znanja (saznanja) i na ve¢ dostignute rezultate ili reSenja. Zbog toga, kod ucenika treba
razvijati svest o tome da sticanje znanja predstavlja vrednost za sebe i uslov svakog
daljeg, a posebno kreativnog ponasanja. Ucenje da se misli, da se reSavaju problemi, da
se koristi i primenjuje steCeno znanje, trebalo bi da postane deo ukupnog Skolskog
iskustva, a ne samo nacina rada i ponasanja kreativnih ucenika.

Znacajno je, takode, ukljucivanje pojedinaca i grupa (razreda) u reSavanju
odredenog zadataka, $to predstavlja deo socijalnog konteksta kreativnosti koji je
veoma potreban. Dijalog, saradnja, razmena ideja i sl., doprinosi obogacivanju i
pojedinca i grupe u kojoj deluje.

Negovanje Kkreativnosti uenika u opSteobrazovnim S$kolama. Skola je
mesto gde bi kreativni talenat trebalo otkriti i negovati. Medutim, vaspitne institucije
na svim nivoima su usmerene na Skolsko postignuce, Sto potiskuje potencijalni
kreativni talenat. Mnogi primeri pokazuju da su kreativni u¢enici imali velike probleme
sa Skolom i Skolskim programima, zbog ¢ega su Cesto napustali Skolu, a neki je nisu ni
zavrSavali. To je narocCito slucaj sa nekim od njih koji su kasnije postali ¢uveni pisci,
nau¢nici, glumci.

Da bi skola bila mesto gde se, pored sticanja znanja, neguje i podrzava
kreativnost, u svetu postoje mnogi programi za podsticanje kreativnosti, kao sastavni
deo obrazovanja ucenika. Tako, postoje programi i odgovarajuci materijali, sredstva za
razvijanje divergentnog misljenja. Ove vezbe imaju za cilj da podsti¢u kreativnost, da
upucuju na razmisljanje i moguce inovacije u znatno ve¢em obimu nego $to se postize
konvencionalnom nastavom. Poznate su Torensove, i drugih autora, vezbe usmerene na
podsticanje divergentnog miSljenja i kreativnosti. (Torrance, E.P., and Myers, R.E.,
1970). Ti materijali su ugradeni u proces kreativnog misljenja i uskladeni su sa
njihovim nastavnim programima i to na slede¢i nacin:

- jedna cCetvrtina materijala je posvecena velikim trenucima naucnog otkrica i
inovacija;
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- jedna cetvrtina treba da bude ilustracija velikih trenutaka u istorijskim
dogadajima;

- jedna cetvrtina je posvecena velikim trenucima geografskih otkri¢a; jedna
cetvrtina je u velikoj meri povezana sa jezickim spretnostima i sa mastom.

Svaki deo moze da odvede u nekoliko oblasti nastavnog programa: kreativnog
pisanja, povecanog Citanja u oblasti istorije, geografije, aritmetike i drugih predmeta.
Ciljevi ovakvog nacina rada, po misljenju autora, su viSestruki: otkriti, motivisati i
razvijati kreativnu svest; razvijati razumevanje prirode i vrednosti kreativnog misljenja
i kreativnog postignuca; obezbediti podatke iz programa prirodnih nauka, istorije,
geografije, jezika i jeziCkih spretnosti; podsticati i voditi kreativno ponaSanje; stvarati
svest 0 vrednosti sopstvenih ideja.

Ispitivanja su pokazala da u¢enici koji sticu iskustva u divergentnom misljenju,
generalno se bolje snalaze od onih koji nisu imali takvo iskustvo. PoSto se znanja i
spretnosti ne prenose lako, potrebno je da nastavnik primenjuje divergentno misljenje u
svakom mogucem kontekstu nastavnih predmeta, tj. gde god je to moguce, ako se
imaju u vidu moguénosti i vrednost ovakvog rada u Skolskim uslovima. Stvaranje
problemskih situacija je veoma pogodno za podsticanje kreativnosti ucenika.
Problemske situacije mogu da proizilaze iz skoro svih nastavnih programa i mogu biti
prezentirane na razlicite na¢ine. Neke od njih traze reSenje u drugacijem prilazu, druge
zahtevaju imaginaciju i sasvim nova reSenja. Razli¢iti predmeti nude razliCite
mogucnosti, pa je traganje razliito u Istoriji, Prirodnim naukama, Literaturi ili
Matematici i tehnickim oblastima.

Nalazi istrazivanja su pokazali da su ucenici sa visokim rezultatima na
testovima divergentnog misljenja uspesniji kada udu u srednju skolu i kasnije, nego u
osnovnoj. U osnovnoj Skoli su uspeSniji ucenici sa visokim' rezultatima u
konvergentnom misljenju nego ucenici sa visokim rezultatima divergentnog misljenja.
Prelaskom u srednju skolu i kasnije, pokazuje se tendencija ispravljanja ove
neravnoteze (Hudson D., 1968). Izvesno je da uzrast ucenika i njihova veca zrelost i
sloZeniji programi u srednjoj Skoli i kasnijim stepenima obrazovanja, pruzaju i veée
mogucnosti za podsticanje i negovanje divergentnog misljenja. Pri tome, znacajno
utice 1 povecano znanje ucenika u srednjoj Skoli, Sto je jedan od vaznih uslova
kreativnog misljenja.

Pored negovanja divergentnog misljenja u okviru programa nastavnih
predmeta, mogu se primeniti i razli€iti testovi stvaralackog misljenja Gilforda, Torensa
i DZeksona, Vernona i drugih, kao $to su: test "Neobi¢na upotreba", test "Navodenja
reci", test "Rasporedivanje reci", test "Prica" i dr. (Kvascev, R., 1981).

Test neobicne (razlicite) upotrebe zahteva od ucenika da smisle Sest razlicitih i
neobi¢nih upotreba za svaki od predmeta u testu (cigla, olovka, dugme, ¢ackalica, list
hartije). Originalnim odgovorima se smatraju oni koji su retki, neobi¢ni, ali
primenljivi. Test "Navodenje reci" sadrzi nekoliko slova i zadatak se sastoji u tome da
ucenik u toku 20 minuta napise §to viSe reci kojih moze da se seti, a koje pocinju tim
slovima. U okviru srpskog jezika, moze se dati test "rasporedivanje re¢i" koji sadrzi 50
slu¢ajno odabranih reci, imenica, prideva, glagola, od kojih uéenik treba da sastavi
pricu. Pogodan je i "Test prica" koji se sastoji od (Cetiri) price kojima nedostaju
poslednji redovi i od ucenika se trazi da za svaku pricu napise tri razli¢ita zavrSetka.
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Prvi zadatak omogucava izrazavanje razliitih i neobi¢nih kombinacija i,
uopste, stvaralackih mogucnosti i imaginacije ucenika. Drugi pokazuje i podstice
fluentnost i bogatstvo reci (pojmova) §to obogacuje jezik, prosiruje i povezuje pojmove
Sto sve zajedno podsti¢e misljenje. Poslednja dva testa (zadatka) podsti¢u imaginaciju i
razliCite realne 1 hipotetiCke kombinacije koje proSiruju traganje za reSenjima koja nisu
standardna ili uobicajena.

Nastavnici koji dobro poznaju svoj predmet mogu da pripreme veliki broj
zadataka za Cije je reSavanje potreban drugaciji prilaz od uobicajenog, drugaciji
postupak i traganje za reSenjima $to podsti¢e imaginaciju i stvaralacko miSljenje. Tako,
nastavnici srpskog jezika mogu da daju zadatke da ucenici predloZze naslov
nepoznatom (za njih) kracem tekstu, da daju naslov slici, da daju tumacenja (njima
nepoznatim) narodnim i drugim poslovicama i sl. Slicne zadatke mogu da daju i
nastavnici ostalih predmeta, dli takve koji traze neSto novo, neuobiCajeno resenje.
Tako, u okviru prirodnih nauka, mogu se procenjivati drustveno-politicki efekti nekih
nauc¢nih otkri¢a, proucavati istorija medicine, geologije, astronomije, hemije i dr. Mogu
se razmatrati (proucavati) fantazija Zil Verna i sada$nja nau¢na otkrica i sl.

U okviru drustvenih nauka, moze se dinamicki povezivati proslost i sadasnjost,
proucavati znacaj velikih otkri¢a i promene koje su njima izazvane (u geografiji,
medicini i dr.). Na neke dogadaje moze se gledati iz sadaSnjosti ili iz proslosti sa
razlicitih stanovista: ekonomskih, socioloskih, politickih, vojnih. Za neke ucenike ce
biti veliki izazov proucavanje uzroka iSCezavanja nekih civilizacija (Maja, Asteka,
Hazara) i naroda. Mogu se proucavati i analizirati snage koje su prouzrokovale
odredene dogadaje (seljacki-ustanci, Francuska revolucija, neke druge revolucije i
pokreti). Takode se mogu postavljati hipoteticki zadaci koji bi otvorili veliki broj
pitanja, kao na primer: kakva bi civilizacija mogla da bude da covek nije izmislio
koturacu? Kako bi se izmenio Zivot ako bi se u dogledno vreme izmenila atmosfera
nase planete? Do kakvih posledica moze da dovede zagadivanje nase planete po zivi
svet na njoj? Itd.

U razmatranju i analiziranju razli¢itih pitanja i problema, radi se, pre svega, 0
stilu, nacinu rada sa uéenicima uz odgovarajuce sadrzaje koji su primereni njihovom
uzrastu i moguénostima koje pruzaju nastavni programi, ali i raznovrstan rad izvan
razreda i izvan Skole.

Negovanje kreativnosti ufenika u srednjim stru¢nim skolama. Kada su u
pitanju umetnicke i druge srednje strucne Skole, javljaju se (pored iznesenih) nove
moguénosti koje proizilaze iz planova i programa ovih Skola i njihovih opstih
usmerenja. Moglo bi se re¢i da upravo ove Skole pruzaju velike mogucnosti za novine,
za razliCite inovacije i, uopste, za kreativno ponasanje ucenika. U ovim Skolama, fokus
kreativnosti se pomera na Sire, ali i prakti¢ne aktivnosti, a ne samo na razvijanje
divergentnog misljenja koje ¢ini osnovu stvaralastva. Tako, na primer, umetnicke,
dizajnerske, baletske i slicne Skole, pruzaju velike moguénosti za kreativno ponasanje
pre svega zato S$to u ove Skole dolaze ucenici koji su u velikoj meri usmereni na
stvaralacki rad. U ovim $kolama se mogu procenjivati i neki rezultati kreativnosti koji
se smatraju njenim pouzdanim pokazateljem. lako se kao grupa razlikuju od neke
druge skolske grupe, uéenici ovih $kola se takode i medusobno razlikuju, pa je
potrebno uociti te razlike da bi svaki od njih imao moguc¢nosti individualnog
Izrazavanja i manifestovanja svojih potencijala.
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Tehnicke Skole razli¢itih usmerenja u najveéem broju okupljaju ucenike
zainteresovane za tehnicka znanja i probleme, tehnicka dostignuéa i inovacije.
Kreativni medu njima, uz odgovarajuce razumevanje i podsticaj, ve¢ u Skoli mogu da
pokazu neke zanimljive ideje 1 inovacije.

Sli¢no moze da se kaZe i za druge strucne Skole razli¢itih usmerenja: skole koje
obrazuju za rad sa tekstilom, kozom, drvetom, sa dragocenim metalima, za odevanje,
stanovanje itd. Kreativnost kao fenomen nije rezervisana samo na neke Skole i neka
zanimanja ve¢ za sve oblasti covekovog zivota i u svakoj od njih ima pojedinaca koji
zadivljuju svojim inovacijama, novinama, izumima ili velikim delima, koji izazivaju
divljenje i postovanje. To nisu samo likovna i knjizevna dela, ve¢ i graditeljstvo,
arhitektura, stanovanje, novi hemijski proizvodi, novi lekovi, novi tehnicki i drugi
izumi koji ¢ovekov zivot ¢ine lepSim, humanijim, dostojanstvenijim, lak§im. Zato
kreativnost treba podsticati i negovati svuda, u svakoj skoli i izvan nje, bez predrasuda
o tome ko mozZe biti kreativan i koja Skola zasluzuje posebnu paznju.

Radi se, dakle, o jednom uopstenom stavu i shvatanju da svuda i u svakoj skoli
treba imati otvorenu svest za uocCavanje kreativnih ucenika i za stvaralastvo kao
dragoceno [judsko svojstvo koje treba podrzavati i negovati.

Mesto i uloga nastavnika u podsticanju i negovanju kreativnosti u¢enika.
Da bi se podsticali kreativni procesi i negovalo kreativno ponaSanje, potrebni su
odredeni uslovi. Pre svih, to su nastavnici i njihov rad sa ucenicima, ali i neki drugi
uslovi o kojima je bilo reci.

Od pocetka interesovanja za.negovanje kreativnosti. pokazale su se dve linije
nastavnih strategija. Jedna linija nudi negovanje kreativnosti i kreativnog misljenja
putem nastave i nastavnih programa, a druga, putem posebnih kurseva namenjenih
razvijanju kreativnog misljenja, ili putem posebnih vezbi kreativnog misljenja. Prva
strategija je logi¢na i neophodna ako su nastavnici pripremljeni, ne samo da prenose
znanja ucenicima, ve¢ da umeju, znaju i Zele da putem nastavnih programa podsti¢u
kreativno misljenje i ponasanje. Druga strategija pretpostavlja pripremljene "trenere"
koji prema posebnom programu provode vezbe kreativnog misljenja. Jedan od primera
je onaj koji nudi De Bono. De Bono je predlozio Metod'CORT (CORT-The Cognitive
Research Trust) kojim je predvideno razvijanje i podsticanje kreativnih, konstruktivnih
i kritickih aspekata misljenja. De Bono smatra da misljenje treba da bude proucavano u
vidu posebnog predmeta, a ne da bude ukljueno u nastavnc predmete, i da se odvija
prema rasporedu, dva puta nedcljno. Za realizaciju ovog programa potrebni su posebno
pripremljeni nastavnici ili drugi struénjaci (psiholozi i drugi) koji bi ovaj program
provodili sa u¢enicima. Treba, medutim, primetiti da najveéi broj pedagoga i psihologa
smatraju da je bolje i efikasnije ako se to radi kroz programe nastavnih predmeta.

Moze se re€i, da svi napori koji su usmereni na kreativniji rad, na razbijanje
monotonije, rutine, dobro su dosli i mogu se prihvatiti ako za to postoje uslovi. Tako je
prva strategija. ne samo logic¢nija, nego i obuhvatnija i raznovrsnija, ona ni malo nije
jednostavna i zahteva, ne samo znanje, ve¢ i neka svojstva licnosti nastavnika. Za takav
rad nastavnike takode treba pripremiti, Zato nije slu¢ajno $to se govori o razlieitim
stilovima ucenja i proucavanja (nastave), pa je jedan viSe usmeren na usvajanje
znanja i spretnosti, a drugi na kultivisanje imaginacije i kreativnosti. Ovi razli¢iti
stilovi stvaraju i odredene interakcije izmedu nastavnika i ucenika.
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Nastavnici koji su skloni prvoj strategiji viSe cene konvergentno misljenje i
intelektualne sposobnosti pretpostavijaju kreativnost ucenika. Zato ne iznenaduje da
nastavnici takvog opSteg usmerenja mogu da pokazu ¢ak i otpor prema kreativnim
ucenicima. Ispitivanja Eriksona (prema: M. Fryer, 1996) su utvrdila da svi nastavnici
nc vole kreativne ucenike. U ovom ispitivanju Erikson je utvrdio da su Svedski
nastavnici izrazili ambivalentan i negativan stav prema kreativnim uc¢enicima. Oni su
ih opisali kao "teske" i kao elemenat koji Zele da sve urade razli¢ito, nespremne za
saradnju, koji su rdavo prilagodeni na uobicajenu nastavu, koji remete rad u razredu,
koji su egoisticni i egocentricni, bez uvazavanja predmeta, nepazljivi, sa cudnim
idejama 1 neposlusni.

Ovi nalazi Eriksona se u velikom stepenu slazu sa nalazima Torensa iz 1965.
godine o pet najmanje omiljenih (nepozeljnih) karakteristika kreativnih u¢enika koje su
izneli nastavnici iz pet razli¢itih kultura. Nastavnici iz pet razli¢itih zemalja (kultura)
su izneli slede¢e najmanje omiljene (neoiniljene) karakteristike: remecenje rada u
razredu, lovci na greske, zatim uobrazenost, negativisticku usmerenost, koji
dominiraju, koji su pricljivi (brbljivi), jogunasti. Ali, pored ovih karakteristika,
nastavnici su naveli i sledece: plasljiv, stidljiv, regresivan, Sto ukazuje na drugu stranu
agresivnosti ili agresivnosti kao . preovladanu plasljivost i stidljivost.

Nepozeljna svojstva nekih kreativnih ucéenika koja su izneli nastavnici,
pokazuju da se kreativni ucenici ne osecaju prihva¢enim zbog Cega se ponaSaju na
opisani nacin da bi time na sebe skrenuli paznju i nametnuli se odeljenju i nastavnicima
i tako postigli uvazavanje od strane nastavnika i vr§njaka.

Nerazumevanje prirode kreativnih ucenika je glavna prepreka u radu sa njima i
daleko}e veca prepreka nego neki drugi uslovi koji takode imaju znacaja za njihov
bolji i primerniji rad u Skoli: dobro opremljena biblioteka, savremena pedagosko-
didakticka oprema, Skolski i vanSkolski prostor za razli¢ite nastavne i vannastavne
aktivnosti i drugo.

Da nerazumevanje prirode kreativnih u¢enika moze da bude ozbiljna prepreka
u radu sa njima, pokazuje pomenuto istrazivanje Eriksona. Naime, kada su Svedski
nastavnici bili pitani kako bi reagovali na sugestije ucenika o aktivnosti koja bi
prekinula uobicajeni tok ¢asa, ili bi vodila neuobic¢ajenim pitanjima, njihovi odgovori
su bili viSesmerni i pretezno su imali odbrambeni karakter. Jedni su smatrali da bi
neuobicajena pitanja i sugestije poremetile njihov rad. Neki od njih su izjavili da bi se
sugestijama ucenika pozabavili u nekoj drugoj (odlozenoj) prilici ili u vreme
predvideno za odmor ili razonodu. Neki su izjavili da bi uzeli u obzir sugestije ako bi
ocenili da bi one imale koristi za ceo razred. Ali, bilo je i nastavnika koji su izjavili da
bi se pozabavili idejama ucenika ¢ak i u slucaju da time drugi ucenici budu manje
zadovoljni.

Moguce je da bi odgovori nastavnika iz drugih zemalja bili sli¢ni onima koje
su dali Svedski nastavnici. Zato je taj problem S$iri i ozbiljniji nego Sto u prvi mah
izgleda, zbog ¢ega zasluzuje duznu paznju.

Sigurno je da nastavnike treba upoznati i sa prirodom odnosa nastavnik -
kreativni ucenik, a ne samo sa prirodom kreativnih ucenika o ¢emu govore mnogi
istrazivaci. Nastavnik treba da bude spreman da napusti ustaljene staze i razbije klisea,
da dozvoli da jedno pitanje dovede do drugih pitanja, da ucenika prihvati kao
individualnu i samostalnu jedinku. Kreativni odnos nastavnik - uéenik podrazumeva,
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kako Torens kaze, saucesniStvo tj. zajednicko sticanje iskustva. Pri tome, greske,
pogresni pokusaji u okviru takvog procesa u sustini su nevazni. Osnovno je, kako
Torens kaze: kako biti, a ne kako delati. Procesi misljenja treba da se odvijaju
nesputano, zato $to je ovakav odnos otvoren, nikog ne ugrozava, a unapreduje
konstruktivnost onog drugog ¢lana u komunikaciji.

Takav kreativni odnos nastavnik - uéenik, bez svake sumnje, zahteva i neka
posebna svojstva nastavnika, pa Torens navodi sledeca:

- nastojanje u pravcu razumevanja, motivisanje i ohrabrivanje dece (uCenika) tokom
kreativnog ucenja;
- pazljivo slusanje i reagovanje na ono Sto ucenik zeli da saopsti;
-uzivljavanje u nacin misljenja i osecanja ucCenika tako da primereno reaguje na
ucenikovu motivaciju, interesovanje i sposobnosti;

Da bi nastavnik mogao da se ponasa na takav nacin, Torens (Torrance P.E. and
Myers, R.E., 1970) smatra da to podrazumeva sledece:

- psiholosku otvorenost nastavnika;

- Zivost;

- osetljivost (senzibilnost);

- spontanost;

- osecanje sigurnosti nastavnika;

- poverenje u sopstveno opaZanje stvarnosti;

- intuitivnu i eksperimentalnu usmerenost;

- sposobnost opiranja druStvenim pritiscima;

- toleranciju na sloZenost;

- sposobnost da se shvate nove veze;

- toleranciju na nejasnost i nepotpunost podataka.

Iznesena svojstva nastavnika nisu vazna samo za odnos nastavnik - Kreativni
ucenik, ve¢ uopste za odnos nastavnik - uéenik satno §to se U odnpsu na kreativne
ucenike javljaju kao neophodnost da bi ukupni rad i ponasanje kreativnih ucenika bilo
u skladu sa njihovim potrebama i moguénostima i da bi doprinelo ukupnoj pozitivnoj
radnoj atmosferi celog razreda.

Sasvim je izvesno da to ne¢e moci da se resi ni lako ni brzo. ali ako se takav
odnos nastavnika prema kreativirim i ostalim ucenicima postavi kao neophodan
zahtev. vremenom ¢e taj zahrev biti i ostvarivan. U pripremanju nastavnika dosad je,
smatra Torens. prevashodno bio naglasak na onome §ta treba ¢initi, a ne na onome $ta
treba postati. Zato on smatra da je kod kreativnog uécnja i nastave. ono $to nastavnik
jeste verovatno daleko vaznije od onog $to on ¢ini.

Sto se ostalih zahteva ti¢e i konsekvenci koje se odnose na skolti, oni su
manje-vise poznati, ali ih, ipak, treba pomenuti:

1. Potrebno je pokazati, i u razredu i u $koli, da je kreativnost nesto §to se ceni, ono
$to ima znacaja ne samo za kreativnog pojedinca, ve¢ 1 za drustvo.

2. Da nastavnici i skola pridaju znacaj i poklone paznju kreativnim ucenicima koji
predstavljaju manjinu, ali onu inanjinu koja pod povoljnim uslovima moze da dovede i
do li¢nc 1 do drustvene afirmacije kreativnosti kao izuzetnog Ijudskog svojstva.

3. Neophodno je pokloniti ve¢u paznju u pripremanju i formiranju nastavnika i to u
pravcu boljeg upoznavanja i razumevanja svih ucenika, njihovih potreba, interesovanja
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i dr., a posebno potreba i mogucnosti kreativnih ucenika, kao i kreativni odnos
nastavnik -ucenici.

4. Uspesniji rad u Skoli u celini namec¢e i neke druge uslove: manje ucenika u
odeljenju (razredu), dobro snabdevene biblioteke, bolju opremu Skole pedagosko-
didaktickim sredstvima, dovoljno razli¢itog Skolskog prostora i sl.

5.  Uspesan rad podrazumeva i dobru saradnju, pre svih, medu nastavnicima, zatim
saradnju nastavnika i ucenika, nastavnika i roditelja kao saradnju sa institucijama i
relevanlnim pojedincima izvan $kole.
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